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GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

da fa Entidad.

Prestar con plena avtonomia técnica y admin strativa, los servicios profesionales para el acompaifiamiento a la poblacidn objetc de atencién de ta ARN en ef acceso a Ios beneficios
sociales y economicas definidos en la normat.vidad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicas y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaver y garaniizar la parlicipaciin activa e ininterrumpida de las
personas objelo de elencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
insfitucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
tertorial,

A la fecha me fueron asignadas en fetal de 90 PPR. 24 PPR aclivas. 62 culminadas, 1 en investigacién por]
abandono del proceso, 1 en investigacion por causal sobreviniente, 1 PPR inactivas y 1 suspendida. € presente
periodo del mes de Marzo del afo 2019 se contactd por medio de llamadas telefonicas y mensajes de texto a las
PPR activas asipnadas, programando asesorias con objetivo de aportar al desanmclc del proceso de
Reintegracidn, motivando a las PPR para acherirse a la rute y cumnplir de manera satisfactoria cada uno de sus
compram:sos con la ARN, Las PPR que se alendieton se encuentran ubicadas en la ciudad de lbagué (24), se
logrd brindarle asesoria fa totalidad de las PPR activas asignadas.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio
y foralecimienio de los panes y programas gue lidera la Enlidad, la)
Jformutacién de Jos Planes de Trabajo de la poblacion abjeto de atencidn,
el seguimiento & las Unidades de Negocic y la estrategia de
acompafiamiento post, de acverdo con fos lineamientos dispuestos por,
la Entidad.

Durante el presente periodo de Marzo de 2019, se realizé {a aplicacion de 8 instrumenios de habitat por medio de
la visita domiciliaria, siguiendo los lineamientos dispuesto para el proceso de caracterizacién de la poblacién activa)
asignada.

3. Formular y coacedar el Plan de Trabaje de la ruta de
acornpafamienio con las personas objeto de alencidn gque le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entormno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y tuflurales del
ternitorio, de acverde con los lineamientos de la Entidad.

En el transcurso de! presente periode de marzo del 2019 se revisaron las Planes de trabajo de la poblacién actival
asignada encontrando la siguiente informacidn: a ia fecha se evidencias 12 PDT en ejecucion, 11 PDT en proceso
de Caracterizacién y 1 POT fue evaluado, estos PDT se encuentran en los liempos comectos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
conceradas en los panes de trabajo de las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo
actividades de atencidn, gestién, acompafam ento e intervencitn,

Duranie el presente perodo se citaron y atendieron a los participantes con el fin de dar cumalimiento |as1
actividades pertinentes de acuerdo con el estado actual de su POT, en estas asesorlas se desamcllaron
aclividades como: asesorias relacionadas con b remisién a instituciones especializadas en temas espacificos (la
UARIV, CONFATOLIMA, |z Defensoria del pueblo y las E.S.E de la cludad de |bagué), atencién familiar y|
orientacidn sobre convivencia al interior del nicleo familiar, asesoria relacionada con la sequridad alimentaria y los
habitos de vida saludables &l interior del nicleo familiar, orientaciones en e! marco de Ja educacién financiera y la
administracién de los recursos familiares, orientaciones relacionadas con las mediadas de autcproteccién yl
pravencion del riesgo, tramite de documentos extraviados y habilidades para la vida.

5. Realizar gestdn y seguimiento perranente con los actores
estratégicos  identificados en e marco de la  estrategia de
corresponsabiidad, para la  isibilizecidn de las Peoliticas de
Reintegracitn y Reincorporacion, la cbtencién de beneficios dirigidos a la
poblacidn asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)constivecion del tejido
social y la reconcifacion.

Se desarroltaron gestiones con la Institucién Educative San Luis Gonzaga de |a ciudad de Ibagué con el objetivo)
de presentar fa labor de ta ARN al coordinader encargade del programa dominical y recoger las asistencias det
participante asignado que asiste a dicha institucién, Se realizé una visita a la Institucién Educativa Carlos Lleras!
Restrepo para indagar por el inicio del programa MEFR que lidera actualmente !a secretaria De educacion
Municipal, efectivamente el programa inicio, cuenta con 3 docentes y un coardinador, se recogieron las asistencias
de los 3 participanies vinculados a esla oferta. Se realizd una visita a la institucién educativa Alberto Castilla en la
cual se coording con |a secretaria de dicha instiucidn pare realizar la recoleccitn y el seguimiento de las PPR que
se encueniren desarrollando sus cursos de FA en el plantel,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes sendcios ofertades por la ARN, entidades pulblicas,
enlidades privadas, academia, tercer secler y otros, de acuerdo ¢on log
lineamientos estaslecidos por la Entidad.

Con ayuda del promotor de reintegracién se postuld a una PPR a 2 ofertas laborales desamofladas por el SENA,
COMFATOLIMA y COMFENALCO. Se reslizaron gestiones que facilitaron la asistencia de 6 PPR a la iniciativa
"Formacién a la Medida® que dio inicio el dla 1€ de marzo, todos los participantes citados asistieron a ia formacitn,
se acompaid a una PPR y su nicleo familiar a la unidad de derechos humanos de la Policia de Ibagué para
realizar una denuncia de presunto abuso de autorided por parte de un policla hacia la participante.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

abjeto de atencitn esignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios
de inclusibn laboral e inclusitn financiera, de acverdo con Sus
capacidades, ¢l contexto econdmico y la normatividad vigente,

1

la generacion de attemnatives productivas sostenibles para la poblaciénjPPR para que presentaran sus ideas de negocio en la segunda mesa de reintegracion comunilaria que se|

Se realizd Ia aplicacion de 6 instrumentos de seguimiento & unidades de negocio. se realizd |a postulacitn de 4

Norte) para facilitar el acceso de las PPR al BIE, con ayuda del promotar de reintegracion se postulé a una PPR a

desamolld el dia 26/03/2019 ademas de realizar asesorias y gestiones (con apeyo del PR Productivo de la triada
2 ofertas laborales desarrolladas por el SENA,COMFATOLIMA y COMFENALCO. ‘

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de la|
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
lineamientos de la Entidad.

Se realizé |a proyeccion de la culminacitn de las PPR que culminaran su proceso de reintegracién durante el
presente afo.

9. Pafticipar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y Ia
reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por |1a Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de Ia poblacién asignada,

Se realizd ef seguimiento de la ASS con la PPR A.D.G.C en el vivero Municipal del barrio El libertador de la ciudad
de Ibagué, esta vinculacitn se realizd en el presente perodo.

su grupa familiar y la comunidad receptora.

"Toda impresién fisica de aste documanto se considera Documenta no Controlado La versidn vigente se encuentra en el saftware SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION |<:|qu0-<;1;| IBAGUE -

GT ARN TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autcnomia técnica y administrativa, los senvicios profesionates para el acompafiamiento a fa poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucié
de la Entidad,

n de planes y programas segun |os lineamientos técnicos y metodotégicos establecidos de acuerdo con el objeto

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupe teritoriall o Puntoe de Atencién para Facer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

El dia 11 de marzo se lievé a cabo la reunidn de 1a tiada Narte en la cual cada uno de tos profesionales secializo
las novedades relacionadas con su énfasis. €l 4 de Marzo se realizé Ia reunidn de los profesionales can énfasis
trasversal. El primero de marze se realizé la reunién de reunidn de los profesionales reintegradores de! mes. El
viernes 8 de marzo se convocd, organizo y desarrolio la actividad del dia de la mujer que tenia como objetive
realizar un pequedlo reconecimiento a las mujeres que hacen parte de |a poblacién reintegracion del GT Tolima

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y,
partticipar en la elaboracidn de aquelos informes que por su contendo y
naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado.

Se realizé el presente informe de actividades de! pesdodo de Marzo del 2019 que cuenta con informacién
confiable y veraz,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para Ia
Reintegracién —SiR, la informacitn referente a la poblacién asignada, la
astralegia de comesponsabilidad y la participacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstrucsion
del Tejido Social y la recenciliacién, conforme a los procedimiertos,
instructivos y lineamientos establecidos peor la Entidad de forma
opertuna, canfiable, y veraz,

Se realizé ta enirega de planilla de asistencia FPT al técnico administrativo para su cargue, al igual que 3 planillas
de FA y planillas de asistencia psicosocial de! presente mes de Marzo. Se realizd el cargue en el SIR de 6 ISUN2,
se realizd el cargue en el SIR de 8 e instrumentos de habitat, se realizaron 6 ISUNES y se le realizo la respectiva
entrega al promotor de la reintegracion,

A3, Tramitar los documentos segun  procedimientos y plazos
establecidos por el grupe de gestibn documental de la Enticad,
propendiendo por la comecta gestion de fos mismos.

Durante el presente periado no se realizd entrega de documentos a gestién documental debido a que no se
recepcionaron documenios por parte de las PPR asignacas.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente cortrato. '

En et periodo actual se dan por cumplidas las obligaciones derivadas del objeto contractual.

Cumpiimiento de las cbligacicnes generales y gemas contenidas en ¢
contrato.

Se les dic cumplimiento a las obligaciones generales derivadas de! presente contrato ndmero 768-2019,
obligaciones relacionadas con los Items de: obligacién de confidencialidad, obligacién del cumplimiento del manual]
del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI, obligacién proteccidn de dalos personales del

conformidad con la ley estatutarda 1581-2012 asi como las demés obligaciones generales,
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NZALEZ

Visto Bueno Supervisor{es) (diiggncie

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

0-03- 20
"El regisiro de datos personales en este foermato, autorize e [a ARN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de las mismas, En cumplimiento a la Ley 1581412 y el Decreto 1377413 y 1as demas normas
que medifiqguen, adicionen o complementen. Conozca le politica de tratamiento de los datos parsonates de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/fweew. reincorporacion, gov.coles/atencidn/Paginas/politicas aspC

"Toda impresién fisica de aste cocumento se considers Documento no Controtado, La version vigente se encuenirs en el software SIGER.”



