MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD DISAN s

DISAN-GARCA - 29.25

Bogota D.C., 10 de octubre de 2022

Sefiora coronel

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Directora de Sanidad Policia Nacional
Calle 44 # 50-51 CAN

Bogota D.C.

Asunto: solicitud contrato de prestacion de servicios profesionales, auditor de calidad en salud

Garantia de Calidad en Salud es la dependencia asesora de la Direccién de Sanidad encargada de verificar el
cumplimiento de los componentes y caracteristicas del Sistema de Calidad en Salud como auditoria de
segundo orden, de acuerdo con el Acuerdo 071 de 2019 dei Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares
y Policia Nacional “Por el cual se fijan los parametros para la integracion, implementacion y mantenimiento de
los Sistemas de Gestién, en el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares, y la Policia Nacional”, y en el marco
en el que se llevan a cabo las actividades estipuladas en el Articulo 10 de la Resolucion 05644 de fecha 10 de
diciembre 2019 “Por la cual se define la estructura organica interna, se determinan las funciones de la Direccion
de Sanidad y se dictan otras disposiciones”, entre las que se encuentran:

. “(...) Verificar la implementacion del Sistema de Calidad en Salud desde la Direccion de Sanidad, que
contribuya al mejoramiento continuo de la administracion y operacion del Modelo de Atencion Integral en Salud,
tanto al nivel central como en los establecimientos de sanidad policial.

. Disefiar la metodologia, monitorear y mantener actualizados la politica, procedimientos, guias, manuales y
lineamientos para la verificacion del Sistema de Calidad en Salud para el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

. Evaluar y propender por el cumplimiento del Sistema de Calidad en Salud para el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

. Establecer el programa anual de auditorias internas en salud, acorde con las necesidades identificadas en los
diferentes procesos, verificando el cumplimiento de los componentes del Sistema de Calidad en Salud.

. Monitorear, evaluar y retroalimentar los planes de mejoramiento producto de auditorias de calidad en salud
realizadas en cumplimiento del Sistema de Calidad en Salud.

. Presentar informes a la Direccion de Sanidad de la verificacion del cumplimiento de los componentes del
Sistema de Calidad en Salud producto de las auditorias realizadas.

. Realizar auditorias que permitan verificar el adecuado uso de los recursos destinados para la prestacion de los
servicios de salud, presentando los respectivos informes.

. Aprobar, hacer seguimiento y control a los planes de mejoramiento producto de las auditorias realizadas para la
verificacién de los recursos.

. Asesorar, hacer sequimiento y retroalimentar las actividades desarrolladas por los auditores de calidad en salud
de las unidades prestadoras de salud (...)".

Actualmente las funciones antes definidas se desarrollan en la dependencia en actividades tales como:

» Asesorar a los jefes de las unidades y en todos los procesos en la implementacion del Sistema de
Calidad en Salud.

+ Realizar auditorias de calidad en salud a la prestacion de los servicios médicos de la Direccion de
Sanidad.

= Realizar auditorias de caso de acuerdo con las solicitudes de la Direccion y Subdireccion de Sanidad,
para verificar la calidad de la prestacién de los servicios de salud.
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+ Desarrollar auditorias médico legales para la defensa judicial.

+  Efectuar verificaciones especificas para valorar la pertinencia de las excusas médicas, comprobacion
de lo descrito en las PQRS, estudiar posibles eventos adversos, entre otros.

*+ Realizar seguimiento y monitoreo a nivel pais de la implementacion de los planes de mejoramiento de
calidad en salud.

* Verificar el impacto de los planes de mejoramiento desarrollos por las unidades de nivel pais, de
acuerdo con |as directrices emanadas por la Direccidn de Sanidad.

*  Retroalimentar de acuerdo con la verificacion efectuada y el analisis de los resultados del impacto con
relacion a las necesidades del Sistema de Calidad en Salud del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

+  Verificar el cumplimiento del Programa de Auditorias Internas en Salud.

*  Desarrollar el plan de trabajo auditores de acuerdo con lo establecido en la Guia de Garantia de Calidad
en Salud para verificar cumplimiento de indicadores, comités obligatorios, calidad de la historia clinica,
cumplimiento de los requisitos técnico cientificos, circulos de calidad, rondas de calidad.

Dadas las funciones encomendadas, respetuosamente me dirijo a la sefiora coronel con el fin de solicitar se
estudie la viabilidad de dar tramite a la contratacion de la Médica Auditora KELLY GARCIA GALEZO,
identificada con Cedula de Ciudadania No 22667528 de Barranquilla Atlantico, profesional que actualmente
presta sus servicios en la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, de acuerdo al Contrato de Prestacién de
Servicios 07-7-20144-21 que concluye el préximo 30/10/2022, adelantando labores en desarrollo de las
funciones que han sido asignadas a Garantia de Calidad en Salud GARCA en la Resolucién 05644 del 2019;
dado que prescindir de sus servicios afectaria las actividades que diariamente se desarrollan en los procesos
como:

+ Desarrollar las actividades del plan de trabajo de auditores descentralizado de acuerdo con la GUIA DE
GARANTIA DE CALIDAD 2AV-GU-0001.

+ Asesorar en la implementacion del Sistema de Calidad en Salud

« Desarrollar los circulos de calidad

« Desarrollar las rondas de calidad.

- Dar respuesta a solicitudes de auditoria.

+ Realizar auditorias internas de calidad en salud.

» Realizar auditorias de caso clinico.

* Realizar auditorias para apoyo del CRAET.

+ Desarrollo de auditorias medico legales para la defensa judicial.

« Realizar verificaciones especificas segun solicitud de la Direccion de Sanidad

* Realizar verificaciones de la pertinencia de las excusas médicas.

*  Verificar el cumplimiento de los indicadores de calidad.

»  Verificar el cumplimiento de los comités obligatorios.

+  Verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos cientificos de los establecimientos de sanidad.

+  Verificar la implementacién de las politicas de seguridad del paciente.

« Evaluar la calidad de la atencién en salud del prestador externo contratado.

+ Determinar los criterios para la auditoria.

+ Elaborar planes de trabajo.

+ Proyectar las listas de chequeo para auditorias y verificaciones.

+  Elaborar informes de auditoria dirigidos a la Direccion de Sanidad para toma de decisiones.

*+  Elaborar respuesta a solicitantes de acuerdo al caso (ARASI, APRES, ATEUS, INSGE).

+ Asesorar, hacer seguimiento y retroalimentacién de los planes de mejoramiento a planes de
mejoramiento.

+ Verificar e informar acerca del impacto de los planes de mejoramiento

*+ Realizar el informe de los auditores de calidad en salud (trimestral).

+ Dar respuesta a los requerimientos de entes de control y judiciales.

En virtud de lo expuesto y a fin de garantizar su cumplimiento, y dada la especificidad que requiere el desarrollo
de dichas actividades en el sentido de que estas demandan para su ejecucion, de un profesional con formacion
en el area de conocimiento de medico con especializacion en auditoria en salud, toda vez que le corresponde
apoyar la gestion con oportunidad a las distintas actividades y entregables necesarios para la toma de
decisiones en areas tan importantes como ARASI, APRES, ASJUR, ATEUS, PLANE, asi como, a dependencias
externas a DISAN como INSGE, DITAH, tareas que no pueden ser desempefadas por el personal de planta
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asignado a esa dependencia, toda vez que la Unidad Prestadora de Salud Magdalena cuenta con una unica
profesional para Garantia de Calidad en Salud.

JUSTIFICACION

De acuerdo a lo anterior, como aporte de la contratista durante los afios 2021 y 2022 se evidencian en las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES No. (CANTIDAD)
Desarrollo de circulos de calidad 13
Rondas de calidad 52
Seguimiento de indicadores de calidad y riesgo en la prestacion de los 5
servicios
Auditorias de calidad en salud 10
Auditorias de caso clinico 1
Auditorias de CRAET 0
Auditorias medico legales para defensa judicial 5
Verificaciones 7
Revision y retroalimentacion a planes de mejoramiento y acciones 61
correctivas
informes de evaluacion de calidad red externa 13
Evaluaciones saobre la aplicacién de la politica de seguridad del paciente. 5
Verificar la pertinencia de las incapacidades generadas por excusas 9
médicas
Asesoria y seguimiento a la ejecucidn de los planes de mejoramiento de 6
calidad en salud
Seguimiento a la conformacion de comités, periodicidad y aportes de los 5
mismos en la gestion de la unidad
Verificacion al cumplimiento de condiciones técnico-cientificas 5
Informe trimestrales Plan de trabajo auditores 5
PAMEC (notificacion oportunidades de mejora, aprobacion plan de
mejoramiento, cierre plan de mejoramiento, seguimiento individual 6
oportunidades de mejora, informe verificar ciclo PHVA, informe final.
Seguimiento de acciones de ATEUS S
Informe de Gestion mensual Auditor Magdalena 13
Seguimiento planes de mejoramiento- Excel enviado nivel central 2
OTROS 1
TOTAL DE ACTIVIDADES 223

Lo expuesto permite evidenciar que la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, presenta un alto volumen de
trabajo derivado del ejercicio de sus funciones y de los compromisos adquiridos con la Direccién de Sanidad
para el mejoramiento y calidad en la prestacion del servicio. La profesional cumple con los requisitos
establecidos para desarrollar las actividades de garantia de calidad en salud y se encuentra sustentando dentro
de las cargas laborales No. 99-1 2022 GARCA CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, certificadas por el Grupo de Talento Humano mediante comunicado oficial No. GS-2022-
010950-DISAN.
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Por lo anterior, y en virtud del Decreto 1795 de 2000 en el cual se establece que el objeto del SSMP es la
prestacion del servicio integral de salud en las &reas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion al personal afiliado y sus beneficiarios del Subsistema de Salud de |a Policia Nacional — SSPN, se
hace necesario contar con el personal idéneo y suficiente para dar cumplimiento a la misionalidad de la
Direccion de Sanidad y ejecutar las diferentes funciones administrativas requeridas para la oportuna prestacion
y gestion de los servicios de salud al policia y su familia en pro de garantizar sus derechos fundamentales a la
vida e integridad personal consagrados en los articulos 11y 49 de la Constitucion Politica, mejorar su calidad de
vida y satisfacer sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion de
servicios de salud efectivos, maxime cuando la planta del personal es insuficiente Y No se cuenta con recurso
humano que preste servicios que requieren ser especializados.

De acuerdo con los dispuesto en la DIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
ASUNTO: DIRECTRICES DE AUSTERIDAD HACIA UN GASTO PUBLICO EFICIENTE, se cumplen dos de las
medidas para la optimizacion de los recursos en la contratacion publica, consagradas para los contratos de
prestacion de servicios, esto es, el volumen de trabajo de la dependencia y la necesidad del conocimiento
especializado para cumplir con las actividades que se pretenden contratar.

Por lo anteriormente expuesto, solicito amablemente a la Sefiora coronel considerar la posibilidad de dar
continuidad a la contratista, teniendo en cuenta la misionalidad del Area para lo cual es indispensable contar
con la contratista, por cuanto la labor encomendada que se relaciona no puede ser interrumpida

Finalmente, cabe resaltar que la funcionaria finaliza contrato el 30/10/2022 y se evidencia la necesidad de
disminuir el periodo de tiempo para la celebracion de un nuevo contrato y asi dar continuidad a las actividades a
desarrollar, en especial las que tienen fecha de cumplimiento, por lo tanto, de manera atenta y respetuosa
solicito a la Sefiora coronel, autorice la contratacion de la medica auditora Ill, por 08 horas diarias, a partir del 1
de noviembre del 2022 y por el termino de 12 meses.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Aura Elena Serrano Mayans

Grado: Servidor Misional En Sanidad Policial29
Cargo: Servidor Misional En Sanidad Policial29
Cédula: 45753530

Dependencia: Garantia De Calidad En Salud Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

FIRMA DIGITAL _ /
x

'r{"&.f’\':-‘ \ Correo: aura.serrano@correo.policia.gov.co
Y 10/10/2022 4:42:40 p. m.

Calle 44  50-51 CAN

Teléfono: 2207400 Ext: 7407 - 7406
disan.garca@policia.gov.co
www.palicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Documento Electronico No. GS-2022-061745-DISAN
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DISAN - CR ESPINEL ROJAS NAIRO ENRIQUE
Comentario : SUSAN - GUTAH - ASJUR: En referencia al comunicado oficial G5-2022-007876-DISAN con toda
atencién se serviran evaluar la necesidad expuesta por la dependencia y determinar la viabilidad del presente
comunicado. De lo anterior, dardn respuesta a esta Direccién mediante comunicacion electronica con plazo 29-09-
2022. SI. JARA: MATRIZ DE CUMPLIMIENTOS.; para: DISAN-CR VERGEL PASTOR MAGALY BEATRIZ y 4 funcionarios
mas

Fecha : @ 28/09/2022 17:50

DISAN - CR ESPINEL ROJAS NAIRO ENRIQUE

Comentario : SUSAN - GUTAH - ASJUR: En referencia al comunicado oficial G5-2022-007876-DISAN con toda
atencidn se serviran evaluar la necesidad expuesta por cada dependencia y determinar la viabilidad del presente
comunicado. De lo anterior, dardn respuesta a esta Direccién mediante comunicacion electrénica con plazo 06-10-
2022, SI. JARA: MATRIZ DE CUMPLIMIENTOS.

Fecha : © 28/09/2022 17:56

DISAN - CR VERGEL PASTOR MAGALY BEATRIZ

Comentario : GUTAH- ASJUR: Verificar, acciones pertinentes, atender de acuerdo a normas establecidas plazo: 29-
09-2022; para: DISAN-TC JARAMILLO VILLAMIL CAROLINA y 2 funcionarios mds

Fecha : @ 28/09/2022 17:57

DISAN - CR VERGEL PASTOR MAGALY BEATRIZ

Comentario : GUTAH- ASJUR: Verificar, acciones pertinentes, atender de acuerdo a normas establecidas plazo: 06-
10-2022

Fecha : @ 28/09/2022 18:01

DISAN - SI JARA GUERRA JAVIER ALEXANDER
Comentario : SE INGRESA EN MATRIZ DE CUMPLIMIENTOS
Fecha : © 25/09/2022 18:08

DISAN - TA_30 NIRQ RUIZ JENNY

Comentario : SE REMITE DOCUMENTO PARA VERIFICACION Y PRESENTACION ANTE COMITE DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS. ; para: DISAN-CPS-4 NAVARRO ALBARRACIN SARA ALEJANDRA

Fecha : © 29/09/2022 07:59

DISAN - TA_30 NINO RUIZ JENNY
Comentario : SE REMITE DOCUMENTO PARA VERIFICACION Y PRESENTACION ANTE COMITE DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS. ; para: DISAN-CPS-4 NAVARRO ALBARRACIN SARA ALEJANDRA

Fecha : © 29/09/2022 08:00

DISAN - TC JARAMILLO VILLAMIL CARCLINA
Comentario : acciones pertinentes; para: DISAN-PS_13 VIGOYA TORRES MARIA DE LOS ANGELES
Fecha: © 29/09,/2022 10:23



DISAN - CP5-4 NAVARRO ALBARRACIN SARA ALEJANDRA

Comentario : Se verifica la solicitud, se agenda para sesién 21 del comité CPS mafiana 11/10/2022 a las 14:30 h, se
cita a la duefia de Ia necesidad.

Fecha: @ 10/10/2022 10:25

DISAN - CPS-4 NAVARRO ALBARRACIN SARA ALEJANDRA
Comentario : Se informa a la Sefiora Coronel SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO mediante comunicacién oficial
No. G5-2022-066369-DISAN de fecha del 18/10/2022 SE AUTORIZA, se deja constancia en acta 080 del 11/10/2022.

Fecha: ® 18/10/2022 16:27

DISAN - PS_13 VIGOYA TORRES MARIA DE LOS ANGELES
Comentario : mediante comunicacion oficial No. GS-2022-066369-DISAN de fecha del 18/10/2022 SE AUTORIZA, se
deja constancia en acta 080 del 11/10/2022

Fecha : @ 19/10/2022 08:40
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL %? g l
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
ASUNTOS JURIDICCS

Fecha Bogota 26 de octubre de 2022

Hora de imcio. 10 00 horas " Hora finalizacion 11 30 heras
Lugar Sala de Juntas Subdireccion DISAN

ACTA 082 — DISAN —= ASJUR - 225

verificacion de solicitudes para adelantar la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo en la direccion de santdad

ORDEN DEL DIA

1V auorum

2 antecedentas normaivos y junsprudenciales ineamiantos IMSAN frente ala
C prestacion de servicios profesionales y de apoya & la gastion

I Ve on lingan os Diractiva Presidencial No 08 de - contratos de nrestaco

servicios - instrucciones a las aferentes enudades de la Rama Ejecutiva con =
garanuzar un gaste pubiico mas ehcients

4 Venficacior antececentes normativos y junsprudenciales scbre fa ehminacion de b
y cargas admumstrativas para el acceso a los servicios de salud en r
misionalidad de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional

5 Lectura de compromisos del acta 080 del 11/10/2022 correspondiente a la vigesima pomera
sesion dei ¢ e

1adas por la Direccion de Sandad

al de apoyo para las ¢

% Lectura anabsis y presentacion de las justificaciones alle
frente a la wahiidad contratar profesionales v per
depen 1as de la Direcaion de Sanidad

7 Decisiones y compronisos

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. VERIFICACION DE QUORUM

Eldia 25 d

e oclubre de 2022 en la Sala de Juntas de la Subdireccion de g Dire
Nacional se reunen el Sefor Coronel NAIRO ENRIQUE ESPINEL |
of de Samdad (E) la Senera Tenienta Coronel CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL
o Humano DISAN 1a Doctora CARMEN LILIA PUIG GARCIA Jefe de Asuntos Jur
I Caoronel FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ Jefe Area Medicing Lators
layor JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ Jefe Grupo Acmumistracdor o

GADSE la Sedcra Capitan NANCY SANTISTEBAN MUNOZ Jafe Gru:

=5 Integrales de Servicios de Saluc - GRISS el Sedcr Capitan JOSE LUIS BARRERA CASTRG
rdel Grupe Tecnico ARMEL. 1a Doctera AURA ELENA SERRANO MAYANS Jefe de Garantia
ndaa - GARCA y la abogada SARA ALEJANDRA NAVARRO ALBARRACIN de 1a dependencia
1e Asuntos Junidicos DISAN. con el propésio de realizar la vigesima seaunda sesion del comité en
cion a lo dispuesto por el Sefor Girector de Samdad en comumcacion oficial No GS-2022-
305-DISAN ag fecha del 14 de febrero de 2022 en la cual emite orden a SUDIR GUTAH v
ASJUR para etectuar el anaiisis y venficacion de 1os requenmientos presentados por 1as diferentes

[&;

)
T
o
[\
= &

Grupo Talen

DISAN e

ARMEL la Se

ErVICIOS Asistent
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A ATELASTAR LA CONTRATACION OF FRLSTAC AN

ara atelantar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo de
210 a las necesidades de la DISAN

2. VERIFICACION DE ANTECEDENTES NORMATIVOS, JURISPRUDENCIALES Y
LINEAMIENTOS DISAN FRENTE A LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

N cuenta 0s ineamientos emitidos por la Seccion Segqunca ‘Sala de lo Conte )
tratvo del Consejo de Estado en Sentencia No SUJ-025-CE-S2-2021 con rac o No
0D0201300114301 (1317-2016) de! 09 de sepliembre de ./_021 mediante la cual unifica
C1a respecto al contrato estatal de prestacidn de servicios. 1a Direccidn de Sanidad =n
ones Oficiales No GS-2021-061332-DISAN del 12 de octubre de 2021 y GS-2021-
-DISAN del 03 de diclembre de 2021 impariié instrucciones a nivel pais para la contratacion
cion de servicios concluyendo que para determinar la viabiidad de la SUSCripcIon ¢
a dueno a necesidad debe decidir_con fundaments en el Estudio previo

jel mismo v 13 necesicad de su dependencia adelantar Ia salicitug y tramite para la
v estatal gualmente se refino la sintesis de las reglas de unificacion, asi

* La primera regla define cue el «término estrictamente indispensable
numeral 3° del articu ’ de la Ley 80 de 1993, es el senalado en
el objeto del contratc el cual de acuerde con el principio de pis
ificado en la necesidad de |a prestacion del servicio a faver de
ncialmente temporal u ocasional v de minguna manera con ar

U IevIos v o
dacion bene que estar
\armin n de forma
no de permanencia

+« Lasegundaregla =siatlece un periodo de treinta (30) dias habiles. entre la finalizacion
de un contrato y la ejecucion del siguiente, como término de la no solucion de
contmmdad el cual. en los casos que se exceda podra flexioiliz: !
iales circunstancias que el jJuez encusntre probadas dentro de

= La lerunr'x regla cetermina que frente a la no afihacion a las confingencias de salud y “esaos
aAles por pare de la »\dm mstracion es improcedente el reembolso de !os aportcs
que el contrahsta hubiese realizado de mas, por constituir estos aportes obligatorios

de naturaleza parafiscal.

Sobre las reqglas previstas, 2 Seccion Segunda — Sala de o Contenciass - Admimisirativo ael Consejo
= Estado formulo las siquientes recomendaciones

« Primera: cuando las entiriades estatales a las que se refiere el articulo 2 de 1a Le
1653 celebren confratos de prestacion de servicios en forma sucesiva con ur
persona natural. en los gus concurran todos los elementos constitutivos de una
relacion laboral se entendera que no hay solucién de continuidad entre el contrato an
v el sucedaneo sientre la terminacion de aque! y la fecha en que inicie 1a ejecucian

ranscurndo mas de treinta (30) dias habiles. siermpre y cuando se constate au= In

tractuales y las obligaciones emanadas de ellos son iquales o similares y apuntan
cian de las mismas necesidades

+ Segunda: en cualquier caso, de establecerse la no solucion de continuidad los efec

{rns de dicha declaracion seran solamente los de concluir que a pesar de hab
tado nterrupciones entre uno y olro contrato no se co m‘imr:: la prescripoion
~hos que pudiesen dervarse de cada vinculo contractual En el evento contrario
eradefinir siha opes :
lebrados, s te
sa'anales o prestacionales que de aquellos {sic) hublesen podido generarse

Sucesivos ¢

municacion de f
a de prevencion de
Asi

Al reapecto ia Agencla \’a e Defensa Junidica del Estado (ANDUJE
e de 2021 formuio las Sig ntes recomendaciones
oo confarme 1a intarpratacion ¥ aplicacion de 13 Senten Céi re
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a. Enlafase precontractual:

.  Abslenersé en lodo momento de dar nstruccionss umparty ordenes. o sohcdar 2
cumphmiento de actividades a personas cuya relacion contractual con la entdad na
fimguitado aun en los eventos en los que se requiera volver a contratar can ia misina
persona Ests hecha constituye un comportamiento que ncrementa de manera Giave <
nesgo jundico de configurar una verdadera relacion faboral

b. E

=

la fase de ejecucion contractual:

. La subordinacion o dependencia continuada del travajader consttuye un element
subjetiva determinanie que distinque Ias relaciones de caracler laboral de las demas
Dresiaciones de Servicios, en razon la entidad debe abstenerse de

. ir al contratista &l cumpimiente de ordenes En sentdo contrana & entidad s
pusde efectuar una cooran s Asi lo indico la sentencia de
unificacion al sefalar que ‘fo g 2ntre contratante y contratisla es uia
relacion de cocrdmacion de achvidades, la cual implica que ef sequido 52 sgmele g
las condiciones necesarias para el desanollo eficiente del obyeto contractual {
puede ser el cumplmiento de un horano o el hecho de recityr vina sene e
NSITUCCIONES de Sus supenares, o tlenar gue reportar informes sobre su: witados

. mg 2l cumphnuento de jorn horario. salvo que las nece del senas
é gUuIeran, siempie y cua a Y prensa

* Imp al contratista los protocolos de la organizacion y semeletio a su poder

naro

«  Ewayr alcontratsta 13 asistenciz presencial a la entidad para el cumphimienio ge sug
actvidaces lo anterior siempre y cuando cicha necesidad no esté justficada en los
estudios previos y la minuta del contrato

« Evnar exgirle al cortratsia la participacion obligatoria en capacitaciones o eventos

que no se encuentren estipulados en el contrato de prestacion de servicio

o s e 3 Aprobacion
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. LRCITHCES PARA AOELANTAR LA CONTRATACIOR DF PRESTACION 05 81V 10 §

i@ Naconal 42 Defensa Juridica del Estado dentro de su funcion de prevencien ds
resaltando lns \'QUI::H[ES

* ¢ hmite temporal establecido en la Sentencia SUJ-02552. 2021 del honorable Consein de
© i nosupone una prohibicién para celebrar contratos de prestacion de servicios
de_manera sucesiva antes del término de treinta (30) dias habiles siemore o -

atendan las disposiciones normativas pertinentes, toda vez que este término se estahlece

con el fin de tener un marco de referencia para el computo de la prescripcion de los
derechos reclamados, en aquellos eventos donde se determine por parte del juez la
existencia de una relacion laboral subyacente

s+ D acuerdo con 1o antenor para efectos de la suscripcion de talss con s la entidad
analizara en detalle la necesidad y especialidad del servicio, lo cual debe quedar clafo
' [greso en_los documentos previos y asi mismo  qarar que dicho vin
Tuya una relacion autonoma e independiente en especial. que en s. BlECUCION No sa
oradinacion o dependencia

= Loplaroae los contratos de prestacion de servicios debe ser el estrictamente necesario
para Ia cjecucicn de su objeto y para el desarrollo de las actividades previstas =n Io-
1nos de la normativa aphcable

usmo sentido [a Se
on oficial No

ecretana Genergl como maxima instancia juridica de la Policia Na
58-2021-044076-SEGEN del 04 de noviembre de 2021 emite 1as siguientes
ares sabre los contratos de prestacion de servicios profesionales v de

« Conforme la sentencia se aclara que los elementos de una autentica relacic
tacion personal del servicio. 2) la remuneracion, y 3) la SL.‘DO'dlﬂa-_IOI‘ 2 e
as aclividades en forma permanente e ininterrumpida por parte del
. I {e la sentencia. no es inhibir a 1as entidades publicas de |a celebracior de
oS de p cion de servicios. sing evitar que con &l uso desmedido de s 3
frachica. se rdaderas relaciones laborales
LT que. si transcurre €l termino minmo de treinta
to de un contrato y el mcio de la ejecucdn da ot
d entm en si La celebracion de contratos de
t ¢ otro nfenor a los 30 dias. per se, no config 20ONrato re 4 pus
i wiers como quedo anotado que se den los mentos que con ;s
i 1 faboral
. no enunciado (30 dias habiles) cor inm: n
[ {ey wcia del fenomeng juridico de la prescripcion d
ety de acudir al jJuez del contrato
" Recomendaciones
. ~arco de ac con arreglo a las disposicic s
adas en el present !erc.r que la eventual c»:lerr-mlon
e contratos de prestacan de iz 1a delegacion confenda para ello
requiere que previamente se c -r'r‘*-3 con
La disporbilidad presupuestal para el efecto
hl AC - 1 Pagina 4 ce 20 Aprobacion R 1
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De otra parte tenendo en cugnia las diversas interprelaciones y sohcitudes de
apicacion de (a Sentencia de Unificacion del asunto. el H Consejo de Estadn Sa
Administrativa - Seccion Segunda medants Auto de fecha 11 de noviemtre de 2027 1
licituces de aclaracion y/o adicion de 1a sentencia y senald

108 - AC - Q0o Pagir
VER 4 '

El concepto tecnico por parte de la umidad policial que
hatilitada para ello

wi o Laconsianciz de Talento Humano de 1a respectiva unidad
la imexistencia de personal de planta para atender una n
requenmiento de conociMienios especiaizados para el efecto
spectivos estudios previos que identifiquen lg necesidad que so pretende

vl LOS res
satsfacer con tratacion

a las condiciones particulares de cada unidad polcial los ord
ando preliminarmente la necesidad. el objeta contractual s lerminos
ariculares a consignar en cada contrato. tendran en cuenta a la hora
negocios juridicos, los diferentes topicos de que se ocupe
ento y su eventual incidencia en la aclividad que con acuelics pretendan

derar gue el contrale de prestacion de servicios es un instrumenta 4l
acudirse cuando sea estnclamente necesano. evitando ademas que. con i
del mismo. se cesarroilen funciores de caracter permanenie de ia
contiguren verdaderas relaciones de tipo laboral.

En primer termino. La utilizacion de los contratos de prestacien de servicios.

ndido
m.':fma U

siundar

momento ha
."o [

i i”‘l'-u".i,’if(-

.!"Jf';Hh'J

_;.on-u:e:) e:;:t jades y urf,v NSNS (‘r, la Admur
e unficacion, 1o que s bus SR

A.(!e s e las
sentencia d

(J"I[—."H'H.;idu;
&xm sinban ,w G

nen de subordinacion y dependencia que es de
stador al consagrar este ipo de contralc
ngor Yy cuanao son celebrados conforme & la ley. no o sarge nanguns
naturaieza laboral  (Subrayas fuera del texto)

relacion

En sequndo termino. Limite estrictamente necesaric y el plazo establecido como
solucion de continuidad.

astacion

Ha gue 'r'} saniencia aberda la tematica de la celebracion de conlratos de

orma generica y abstracta s relerese a mngun sectar o actvidad de
=0 todo caso. en la actividad citada por el Muustenic Publico. y & cudiguie!
1a refenda

fvic!0o8s

caracter esla
i Sea cual fuere el contemndo imatenal del senacio contralado. 1o que prope:
itencia de unificaoion €s ewlar que esa modaldad contractual
diswnular  verdaderas relaciones  laborales.  caracteniadas  pol
dependencia de los contratistas frente al Estado

[reada para

1008 L0 Ot

nficar que s no estan dados presupuestc
o Sustantive del Trabao no puede hablarse de
Ve trenta (30) dias habiles. a ql

{a sentencia del 9 de sepliembre

Lo anterior quiere s
articuic 23 del Codig
encubierta FPor o tanto el terimin
de unificacion tal como se dye
COmao un indwador empor
¥ olio sucedaneo. y solo para efectos de prescripcion de derechos laborales.

[V il et

,':"f‘l\j

) Segun

daebe entenderse

anfern gue no tay solucion de continu h‘u(‘z’:HI.’n? arcantato

Dacion
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3

rudencia respecte al ¢

acion e impartio Instry

Sin pen
a_ rgu(- ,H‘,f‘
de referen

cionales

“Lenta un mayer penodo de nnmr u,r (
sla y el juez de la cg

tracién_el contr

A, '-‘n'llr\”r;i‘f >~

Ahnra hen cuando u

i de s

na enhdad celebra de manera continuada o
1S con una mtqrna {IPFRUI‘? natural

SUcCASIvVa ¢

bayo las rmismas con
treinta (30) dias habides :\‘enamdos enla mgmirm regla. debe cancrunse | )
inchco en la Em:’ﬂn("? de umficacion. que el contrato precedentc v el (o los) sucodir
forman parnte f P una nmisma cadena o tracto nego:
petmanente () pero. sofamente, para conclur que esos
ra_efectos de _prescripcion_de (os

(Subrayas

il de caracter confinuado

ntratcs confiquran una urica

a

rales, salanales

Ty negu!hs fuera del texta)

SOCIALIZACION LINEAMIENTOS DIRECTIVA PRESIDENCIAL NO. 08 DE 2022 -
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - INSTRUCCIONES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA CON EL OBJETIVO DE
GARANTIZAR UN GASTO PUBLICO MAS EFICIENTE.

los lneamientos emitidos por la Seccien Segunda Sala de lo
Consejo de Estade en Santencia No SUJ-025-CE-S2-2021 con radicado No
§ 7-2016) del 09 de septiembre de 2021 mediante {a cual uniics
Al de prestacion de servicios la Direccion de ‘Qanuua‘
( omumcaciones Ohciales No GS-2021-081332-DISAN de! 12 de octubre de 2021 v GS-
4317-DISAN de fe de diciembre de 2021 socializd la incidencia de Ias req
1wones a nivel pais frente a la fuerza vinculante de l1a S
on del asunto & snalmente. (a Presidencia de 1a Republica impartio instruce
s entidades de Rama Ejecutiva con el objetivo de garantizar un gasto put
cn Directiva Presidancal No 08 de 2022, las instrucciones estan relacion
~on pathlica en donde el primar tema es 13 optimizacion de recursos. asi

Contencioso

0 U"?']I

W

7.1 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION
3 enhdades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de senvicios de apoyo
1 pestion cuando estos sean estrictamente necesarios por volumen de trabajo que
tenga a su cargo su_personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
OS.DC‘C,'F’EZEQQ_S Lane ‘nw"nc.‘ Je estos contratos deberd justificarse detalladameante

i casn en los documer

151
precontractuales entre olros con las cifras de procesos, el
numero de proyecros .'a g_esnon mensual, razones de la complejidad del servicio a
contratar y el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo e on
voracion de pormarnencia

1QUN CASO tendr

Curando eslos col

J1aS Sean necesanos or ia insu
iuciard 1a adoncion de 1as

Medidas que Sean necesanas para asequa
i A% ncientes labores puedan ser desarrolladas por su g e planta fo ma:
pronto f
Excopomnalmente se podran suscribir con recursos de proyectcs de inver ontral

C'0S$ para apoyar la geston de fas entdades estatales A1 estructira

o anversion el Departamento Nacwonal de Planeacion venficara
parcentaje

[B]
s que incluyan cn fas hichas de los proyectos para rubros

yo ala Gerencia ¢

lef proyecto
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odes pubhcas no podran justificar la celebracion de contratos go prestacion
de servicins de apoyo a la gestion por insuficiencia de personal de planta para evacuar
el respectivo trabajo sitales coniratos seran SUSCritos corn personas naturales que va
tonen otros contratos de prestacion de servicios corn otras entidades publicas, lo cual
verificaran previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco sien sus plantas de

personal hay carqos en vacancia definitiva por mas de 5 meses.

Cada representante legal verificara que la enticgad que representa cumpia con lo establecido
esta direchva en relacion con esle tpo de conliaios (Subrayas y negrillas fuera ded

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SOBRE LA ELIMINACION
DE BARRERAS Y CARGAS ADMINISTRATIVAS PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS
DE SALUD EN RELACION CON LA MISIONALIDAD DE LA DIRECCION DE SANIDAD
DE LA POLICIA NACIONAL.

S perjuicio de las reglas de unificacion mencionadas en el numeral segunde
. precisa indicar que si bien es cierto H Corte Consttucicnal v e H Can
13s ocasiones se han pronunciaron sobre el termino ¢ upcion de un
-ucion del sigutente. esla Direccion no puede desconoce
Constiucion Politica se establece la sequnidad social ¢ mo un se publico de caracter o
con suiecion a los principios de eficiencia, universahidad vy SL|\L..:JH'J&"Z y el Decreto 1795 de
senala que el objete del SSMP es prestar el servicio inieqrs ‘.J en las areas de of
prevencion. proteccion recuperacion y renatitacion cel personai afihado y sus benehicic
SSPN asi las cosas. el dereche fundamental a la salud es un servicio ruoiwco asencial g
parte de la misionalidad del olbl‘;‘-ﬂa de ‘:a udl de las Fucuac Miltares y du la Po

‘:,JM."J a traves de |’-] Intl,

presten se en ser especiaiiza
- ha visto completamente forzada a contratar
u5 fundamentales coma ia vida e integndad pe
sttucion Politica

iy relevancia con la junsprudencia profenda por las Altas Cortes sobre la no
1t s atamientos medicos las Altas Cones para el efecto han sefalado
Sentencia T-2864/12
NTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del seivice debe ser
er nierrumpido subitamente
Para la Corte nstitucional la proteceion del derecho a la salud ynphca la coi uddiet v :
prestacian g wios e salud. Esto. sigmifica que ¢l Sistema de Sequndad Social en Saiud
he asequr la permane atencion medica requetida | usuartas hastad abtene:
Sl 1435;_10.‘;5-.1.’).‘mm « s POmMolarads Jae sdd o
f s medicos imciados cra (justl a. ol razoles
adnumstralivas o pres aslanas, porque No s a > consttucionalmente nterumpit o
2rse de prestar un tratani I
IStrarse. pues S oincurtiria en ¢l desconocinig
¢ ite tiene una e
105 - AC - 0041 Pagira 7 de 30
VER ¢ '
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Sentencia T-188/13

DERECHO A L4  SALUD-Vulneracidn  af imponer  barreras  admuinstrativas
icas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demaras v cargas
wministrativas gue no les coresponde asumir a los usuanns

a jurisprudencia de esta Corle af analizar 1as diferentes vulneraciones al derecho a ia salud ha

R wado que 10s useanos se tienen que enfrentar a mu
but Cds para pode er ala prestacion del servicia de salud Fstas

ntan el sufrimiento de las personas ¥y muchas veo
wencias graves en la salud de ios usuanos, como las siguientes a) Prolongacion e
consiste en la angusha emocional gue les produce a las ,'Je.'so.'Jas-!(:.'mr que
s demasiado hempo para ser atendidas y recibir iratamiento. b) Complicaciones médicas
el estade de Salud esto se debe a que la persana ha tenido que esperar mucho tlempo o
teeiet fa atencion efectva o cual se refleja en el estado de salud debido a gue 1o cos
medica eripeora ¢ Dana permanente, cuande ha pasado demasiacd,

en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento on
estado de salud y por lo tanto generandole una SECUBNTH
{ ite o de largo plaza. d) Discapacidad permanente. se dda coando el iempo transcurm
=5 tal entre &l momentc que ef paciente solicita la atencion y hasta cuands la recibe gie 'a

persana o vuehie discap;

el servicio

nenta, ot

gnte necesna de manera urgente ser atendidso
cgado Sin duda alguna la imposicion de a5

hareyer e ia prestacion. pronta. adecuada y efactiva o
J 1S ot s en la salud de las personas y en la medida en g .

fol paciente empooren necesitara una mejor alencién o la prestacion de > mayor

mplepetad o quaimpheard una erogacion economica mayor a la micialmente requerida e

iatse prastado el sernvicio de manera oportuna y con calidad  (Subrayas fuera del tevio)

Sentencia No. T-760 de 2008

0 ala salud - Prostacion del senicio dehe ser continuo v no

Sist

ema de prole

puede sermerrumi

al hene facetas de caracter

ta clasi 1 el hochio de que tadn derecho funda
celas de caracter negativo En elfecto. dentio de fa ue

1 derecho fundamental como la salud, se entrer
1ias que se demanda hacer_alqo al Estade o
). ¥ ehhgaciones en las que se les demanda _deya
poreemplo respetar el derecho a la salud puede imphicar no realizar
de fa voluntad de una persona. pero tambien puade implicar tomar las
sarias para deshacerse de los residuos hospitalanos De forma
teccion puede imphcar la elaboracion de una compleja politica
1ac

e yarantia denvadas di

facetas_oblgaciones e

sranva o una determinada regulacion’ (Subrayas luera del texto)

5. LECTURA DE COMPROMISOS A TRATAR DE LA SESION DEL 12 DE OCTUBRE DE
2022

: 2022 que corresponde a la vigesima primera sesion de’ camite 1a
» Qué NO se pactaran los siguientas

egnticaczion del Acta 000 .
e levada a caba el 12 de octubre de 2022 ewvidencianc

6. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DE LAS JUSTIFICACIONES ALLEGADAS
POR LA DIRECCION DE SANIDAD FRENTE A LA VIABILIDAD DE CONTRATAR

Aprobacion
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© PROFESIONALES Y PERSONAL DE APOYO PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA DIRECCION DE SANIDAD.

CONTRATISTAS GARANTIA DE LA CALIDAD - GARCA

2-064475-DISAN
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-DISAN. GS-2022-084513-DISAN GS-2022-085251. DISAN  G5-2022-
2-055359-DISAN, GS-2022-055358-DISAN del de octubre 2022
AURA ELENA SERRANC MAYANS Jefe Garantia Calidad — GARCA

! zacion del tramite para contratar once (11 MEDICOS Y ODONTOLOGOS
ESPEC m[ ISTAS EN AUDITORIA DE CALIDAD EN SALUD distribuidos en las siquientes Unidades
Umaad Prestadora de Salud Cordoba Unidad Prestadora de Salud Magdaiena Unidad Prestadora
fe Salud Arauca Unidad Prestadora de Salud Hula, Unidad Prestadora de Salud Atlantico Urmidad
Brestadora de Salud Santander. Unidad Prestadora de Salud Quindic Unidad Prestadora o
Narno Regional de Asequramienta en Salud No 3 Umidad Prestadora ce Salud Guayjra
P de Salud Guapra Umidad Prestadora de Salud Choco por o cual la duena de |3
‘ad procedio a realizar la presentacion de 13 siguiente manera

Unidad

Caso 1. NUEVO CONTRATO - MEDICO AUDITORA - BLEIDYS PAOLA DURANGO
CONTRERAS - DRA. AURA ELENA SERRANO MAYANS

nemcsamaente me diio al Settor coronel con e fin de solicitar se estudie fa wahitdad de o1z
g Ctratacion e by Medica Auditora BLEIDYS PAOLA DURANGO CONTRERAS
et aed ; a de Cwidadania No 50 940 230 de Monteria Cérdoba profesional que
yrnerta g Posus servicins en o Unidad Prestadora de Salud Cordoba. e arierin o
aratn e Prestacion de Serwcios 07-7-20142-21 que concluye el préximo 30/1
de las funciones que han sido asignadas a Garantia de ©
1 05644 del 2019 dado que prescindir de sus senicios afe
widades que diariame se desarrolian en los proceses como Deasareolig
te rabaio de auditores descentralizado de acuerdo con la GUIA DE GARANT] D)
(0001 Asesorar en la unplementacion del Sistema de Calidad en Saluei Desarroliar o
alicdad Desarcotiar las rondas de calidad entre ofras

tando 1abo
lud GARCA ¢

La Unidad Prestadora de Salud Cordoba presenta un alto volumen de trabajo derivado de/
ejercicio de sus funciones y de los compromisos adquiridos con ta DITECL‘JOH de Samdadp_a f
el mqommmmo y calidad en la prestacion del servicio [ay sonal cur f
. { i rroflar las “Ll(a.:“s de ';dmnfu e C¢ .\Ji:‘ en

3 99-11 2022 GARCA CONSTA

s por el Grups de Talento

Se solicita se autorice la contratacion de la medica auditora lil, por 08 horas diarias, por el
termino de 12 meses ™.

endiente. el duefio de la
A ejecucion del ¢
co auditor d

itud esta detwdamente justificada de forma ind
e venia desarrollando la contratista e
T ¢ las actividades contratadas la ¢

it es como el : auditores descentralizado rondas de calidad
Nt s entre o s sendica que la Unidad Prestadora de Salud Céordoba cuenta oo
a profes: para Garantia de Calidad en Salud siendo necesario dar continuidad 2 las

es asignaaas

Caso 2. NUEVQO CONTRATO - MEDICO AUDITORA - KELLY GARCIA GALEZO - DRA. AURA
L ENA SERRANO MAYANS

wnente me dego a la sefora cotonel con el i de solicilar se estudie fa wviabiidac de dar

ontratacion dela Medica Auditora KELLY GARCIA GALEZQ ntificada con
whania No 22667528 e Barranquitla Atlantica profesional que actuaimente pi
s on la Unidad Prestadora de Salud Magdalena de acuerda al C
7-20144-21 que concluye el proximo 30/10/2022 adelantar
signadas a Garantia de Cahdad en Saluc
Senvicios ;fﬂ claria |

: nes que han si
644 del 2019 dado que pr

msanrofian en |

fir de sus
Desarrc

1ia GUIA DE ¢
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Jee cahiciiat
15 (e Galildad

stema de Cahdad en Salud Desarrollar 10s circu
re olras

La Unidad Prestadora de Salud Magdalena presenta un alto volumen de trabajo derivado del
ejercicio de sus funciones y de los compromisos adquiridos con fa Direccion de Sanidad para
el mejoramiento y calidad en la prestacion del servicio La profesional cuniple con los regiist
establecidos para desarrollar las achvidades de garantia d liddad en salud y se encie
sustentando dentro de las cargas laborales No 99-il 2022 GARCA CONSTANCIA
PERSONAL ADMINISTRATIVO idas por e Grupo de Talenlo Humano n
oficial No GS5-2022-010950-DISAN

Lo

S salicita se autorice la contratacion de la medica auditora Ill, por 08 horas diarias, por ol
termino de 12 meses”™.

encuentra que |a solicitud esta debidamente justificaca, de forma independignte, el duenc
idad refiere las actividades que venia cesarreliando Ia contratista en la e;ecucion del
t cumplimenio de las actividades contratadas la medico auds
de trabajo de auditores desce "r?llzam rondas de caldad au
C as ademas se "lecd qua la Unidad Prestadera de Salud Maadalena
con una J\)id prof -swom\ para Garantia de Calidad en Salud, siendo necesano dar continunisd 4

Caso 3. NUEVO CONTRATO - MEDICO AUBITORA - DAVEIVA CARRASAL ORTIZ - DRA
AURA ELENA SERRANO MAYANS

Respetuasamente me digo a la senora coronel con ! fin de solicitar se estudie la vial

] aon e la Medica Auditora DAVEIVA CARRASCAL ORTIZ i
ia No 37321922 de Qcana, profesional que actualinerte presta sus sei 4
= Unidad Prestadora de Salud Arauca de acuerde al Conlralo de Prestaciin de Servicios 07/
20184-21 que concluye el proximo 30/10/2022 adelantando labores en de:
2 han Sido asig 1as a Garantia de Calidad en Salud GARCA en la Resolucion 05644 ¢
is servicios afectaria las actvidades que dianiames

€ Lalillals

rrollo de las funciones

2015

e se desarrdlan en los

s del pian de trab de auditores desoentr 1o e
DAD 2AV-GU-0007 Asesorat ¢ il ' TR 1600)
istema ¢ wrrollar los circulos de cahdad. Desartaliar las tondas
| entre otras

La Unidad Prestadora de Salud Arauca presenta un alto volumen de trabajo derivado _del
ejercicio de sus funciones y de los compromisos adqurndos con ia Direccion de Samidad para
el .rne,noramren!o y calidad en la prestacion del servicio La profes emple con los requisi
stabl cdos para desair las achividades de g:mnu.: —:.‘U an saud y
aborales No.o 99-11 2022 GA SONSTANCIA NE
VO certificadas por el Grupo de Talento Humano
010950-DISAN

Se solicita se autorice la contratacion do la medica auditora lll. por 08 horas diarias, por el
termino de 12 meses.

na -.&clr!uw!df‘ﬂq lac S ot
as obhigaciones pactadas en el mmv ato. la medico audi
e trabajo de auditores dest
nas indicadores entre otras ademas en cumphmiento de la Directiva Presioe !
seandica que es ingispensabie contar con la contratista por cuanto la labor encomendada qué se
€ sernterrumpida mas cuando 1a Unidad Prestadora de Salud Arauca cus
Con una socla pr onal para Garantia de Caldad en Salud . stendo nece
actividades asignadas

tividades como el niralizado  ror

<laliong No pe

ano dar continuic

L% = AC - CO Pagina 11 ge 30 Aprobacion
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Caso 4. NUEVO‘CONTRATO - MEDICO AUDITORA - EDNA ROCIO RAMIREZ CABRERA -
DRA AURA ELENA SERRANO MAYANS

cme dino a fa sefora coronel con el fin de solr cHar se estudie 'a viabiliclac e

te la Medica Auditora EDNA ROCIO RAMIREZ CABRERA rient ia
va No 1081402868 de La Piata Hula. profesional que actualmente proasta
Umd‘zd Prestadora de Salud Huila de acuerdo 2 Contratn de Pre
que concluye el proximo 30/10/2022 adielan:
¢ 1signadas a Garantia de Calicdad en Satud
118 dado que prescindir de sus senicios afectaria las actividades que dianamente so
en los procesos como  Desanoliar las actividades del plan de trabajo de au
4 DE GARANTIA DE CALIDAD 2AV-GU-0001 Ases
fad en Salud. Desarroliar los circulos de calidad De

131 5

descentralizado de acuardo con ia (

mplemeniacion del Sistema de (

e calidad entre gtras

Calic

La Unidad Prestadora de Salud Huila presenta un alto volumen de trabajo derivado del
cjercicio de sus funciones y de los compromisos adquirides con ia Direccion de Samdad para
ef rnnjommrcrrro y cahdad en la prestacion del servicio La profesional cumple con los o HHSIOS

5.0 sartollar las actividades de garantia de cahdad en salud v se or
laborales No 991 2022 ¢ AF’CA CONSTANCIA NECESIC

RATIVO. certificadas por ef Grupo de Talento Humano medanie
2022-010950-DISAN

- solicita se autorice la contratacion de la medica auditora lll,_ por 08 horas diarias. por el
termino de 12 meses.

ncuentra que la solicitud esta debidamente justificada, de forma indepenciente el duefn
cesidad refiere las actividades aue venia desarrollando la contratista en ia ejecucion deal con
wgante refiere que r!f:\ cur ﬂ{\hnﬂnr' de las 0"]|<qaCIO"E‘: ')actad:m en el Mr"ralo la medico a

ares entre otras ademas en Cnmpé\mnenlc de la Directiva Presidencial
ntar con la contratista por cuanto la labor encomen
ras cuando la Unidad Prestadora de Salud Huila
ce Caldad en Salug. sendo nacesaro dar contin

Caso 5 NUEVO CONTRATO - MEDICO AUDITORA - ARTURO LUIS DIAZGRANADOS
NAVARRO - DRA. AURA ELENA SERRANO MAYANS

ada Senora coronel con el fin de solicitar s ostudie la viabihdad de das
Medico Auditor ARTURO LUIS DIAZGRANADOS NAVARRO
mdadarma No 72016642 de Baranoa Allantico. profesional que
cios enla Unidad Prestadora de Salud Atlantico de aruerdo 5!
s 07-7-20154-21 que concluye el proximo 30/10/2022
as funciones gue han sico asignadas a Garantia de Caln
05644 del 2018 dado que prescmndir (,i(\ SUS ServiIcios
nte se desarrollan en os procesos come as aclivida
fescentralizado de acuerdo con la G VTIA DE ( )
wentacian del Sistema de Caliiad en Salud Desarroiar ios
ondas de cabdad entre otras

1CH mente presta s
o e Prestac

labares en 1

ST er o id unyg

dee cabdad Desarrallar 138

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico presenta un alto voiumen de trabajo derivado del
ejercicio de sus funciones y de los compromisos adquiridos con la Direccion de Sanidad para
of 1 ntoy cahdad en .'a prestacron del servicio | a profesional cumple con (6s requisiio:
nara ces achvidades de garantia de calclad en salud .

lentro de les No 89-1f 2022 GARCA CC
A\ TIVO  certificadas por e Grupo de Talento H
22-010950-DISAN

AC - 2003 Pagmna 12 de 30 Aprabacion
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Se solicita se autorice la contratacion de la medica auditora Il por 08 horas diarias, por ol
termino de 12 meses.

tud esta debidamente justificade
é dades que vernia desarroliando la
C .-.1 cun wphm:ento ‘e las obugaciones pactadas en el cont
esarrolla :"u ades camo el plan de trabajo de auditores descentralizado rondas de calic
auditonas indicadores entre atras. ademas en cumplimiento de ia Directiva Presidencial 08 de 2022
se ndica que es iIndispensable cantar con la contratista por cuanlc ia labor encomendada que se
relaciona no puede sermterrumpida mas cuando la Unidad Prestadora de Salud Atlantico cuents
cfesional para Garantia de Cahdad en Saiud siendo necesano dar continuidad a las

ntratisie

aas

Caso 6. NUEVO CONTRATO - MEDICO AUDITORA — CAROLINA PRIETO PENA — DRA. AURA
ELENA SERRANO MAYANS

o Ry TT YT Py
> id viabiltau Je

1o a la Senora coronel con el fin de soliciar se

fa Medrca Auditora CAROLINA PRIETO PENA .m”:.“ tcacka con Ce

de Ciudadania No 10 7996 d2 Bucaramanga. profesional que actualmenic o ] &

©n la Unidad Prestadora de Safud Santander e acuerdo :
7-7-20180-21 que concluye el proximo 30/10/2022 ad

1o sicdo astonadas g Garantia de Caldad en Salud

prescincir de Sus senvicios alectaria las

Presta 1ot Se

25 (JUE

2019, da gue diatian
[ arrciian lcs 0508 como Desarrollar las aclividades frabajo de ¢
csCeniralila o la GUIA DE GARANTIA DE CA 1001 Ast

de de Cahdad en Salud. Dese os circulos de cahdarl

Ias rondas de calidad. entre oiras

La Unidad Prestadora de Salud Santander presenta un alto volumen de trabajo derivado del
ejercicio de sus funciones y de los comoromisos adguiridos con la Direccion de Sm)lﬂa({p_{y_q
ol mejoramiento y calidad en la prestacien del servicie La profesicnal cuny ;
establecidos para desarrellar las aclividades de garantia de cahdad en sai
sustentando dentro de las cargas laborales No 99-11 2022 GARCA CONSTANCIA
= B AD TRATIVO ¢ cadas por e Grupn de Talento Humano mediante

T
2022-010950-DiSAN

rl

o ohcial No (

Se solicita se autorice la contratacion de la medica auditora I, por 08 horas diarias, por e!
termino de 12 meses.

Se encuentra gue 13 solicitud esta debidamente justificada. de for
zfiere 1as actividades gue venia desarrollando la l;_,nt atisia ¢
refiere que del cumplimiento de 1as obligaciones pacladas en ei :“f*!ratJ la medice
la actividades como el plan de trabajo de audnores descentralizgdo. rondas

dc 2 otras. ademas en cumphmiento de la Directiva Presidencial 05 O
que es indispensable contar con la contratista por cuanto la labor encomenidada Ju
1 ] er interrumpida mas cuando 1a Unidad Prestadora de Satud Santander
nal para Garantia de Calidad en Salud siendo nec

rio dar continuidad a 135

Caso 7. NUEVO CONTRATO ~ MEDICO AUDITORA - ESTEFANIA RINCON AGUDELO - DRA
AURA ELENA SERRANO MAYANS

ante me o In

Sefnara coranei con el fin de sof se estudie la viabliidad de J:
odontologa especialista en _auditoria_en salud ESTEFANIA
fa con Cedula de Crugadania No 1094914535 de Armemna - Quindio
nte presta sus senvicios en la Unidad Prestadora de Salud Quindio e
de Prestaoion de Servicios 07-7-20143-21 qus concluye el _proximo

s a la contratacion

RI‘NCON AGUDELO
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ntando la
Wud GAR
15 achividacies

Ores en r,p\arzojuo de las ft-")C!ONDLT que han sido
Chenia '3"‘Q(]l‘f'r"]ﬂr; 05644 del 2019 da:

08 como Des mn; i fae
' plan de trab; 1ia GUIA DE GA
2AV-GU-OC de Calidad en

circulos de cahdad D .SaNOHm las :o:ldas :ie c-,n'u.nd entre otras

La Unidad Prestadora de Salud Quindio presenta un alto valumen de trabajo derivado del
cjereicio de sus funciones vy de los compromisos adquiridos con la Direccion de Sanidad para

of f'm_f_m ‘rnmn!oy cahdad en la prestacion del servicio La profesional compie
A gesancliar las actwvidades de garantia de calidad en salud y se
ug.-;f,-u de las r.,m,,)c laborales No 99-11 2022 GARCA CONSTANCIA NECE ‘u!’ a0
ADMINISTRATIVO certificadas por el Grupo de Talento Humano mediant o
I'No GS-2 ”-')1(‘030 DISAN

ado ¢

' solicita se autorice la contratacion de la odontologa especialista en auditoria en salud, por
()8 horas diarias, por el término de 12 meses.

Se ancuentra que 13 soloilud esta debidamente justficada de forma ndependiente. el duen
que venia desarrollando la contratista en la ejecucién del co
e refiere que del cumplimiento de las obligaciones pacladas en el contrato odontolog:
ialista en auditona en salud desarrolla actividades como el plan de trabajo de zuditores
-alsdar' a‘Jd\lOFIaS ndicadores. entre otras. agemas en cumphmiento 4=
2022 se indica que es indispensable contar con la cantralista per
se relaciona no puede ser inlerrumpida mas cuando la Umdad

recesdad reflare as

entral rade rondas de ¢

Prebtadora a de Salu

Casc 8. NUEVO CONTRATO - MEDICO AUDITORA - MONICA LORENA OBANDO REVELO —
DRA. AURA ELENA SERRANO MAYANS

2 fa viahihdad e dar
wacion de la Med:ca Audrrora MONICA LORENA OBANDO REVELQ wlentifizad
e Cludadanic 59817176 de Pasto - Narifio, profesional que
< «n s Unidad Prestadora de Salud Narino de acuerdo 3 Co
Tongoas 07 T 20151-21 que concluye el proximo 30/10/2022 adelantan
signadas a Garantia de Calidad en Salid G
afectaria las actwidad
S achvicdades del plan de

wctuatmente .'J!r“-'
frato de Prestar
O fabores on dec

Ti6 "(m ‘\HL, A onila Res

mnder de sus serny

no  Desarrofiar |

incarmiian en 10s ot
weranteyhzadn de acuerdo con la GUIA DE GARANTIA DE CALIDAD 2AY
' 1 il xma de Caldad en Salud, Desarrollar los uios de cal i
s e cahidad entre oiras

La Umidad Prestadora de Salud Narino presenta un alto volumen de trabajo derivado del

ejercicio de sus funciones y de los compromisos adqw‘n‘dos con fa Direccion de Sanidad para

el mejoramiento y calidad en la prestacion del servicio (a profesional cumpie con Ins tequisitos
tvidades e garantia de fad en wrw' V Se ancouent

18 laborales Na 99-11 2027 GARCA CONSTANCIA NECES

NAL ADMINISTRATIVO certificadas por el Grupo de Talento Humano me

oficial No GS5-2022-010950-DISAN

stablecidos para desarr

las ac

o dentro e i;

Se sohicita se autonice la contratacion de la medica auditora I, por 08 horas diarias, por el
terminoe de 12 meses.

Nty que la solicitud 3 detidamente justificada (15.- forma independiente el dueno de I3
dades que venia desarroliando Iz 1sta en la ejecucion del contratn
plmiento de las obligaciones pav‘!adas en el contrato, 13 medico auditor
-omo =! plan de trabajo de auditores descentralizado, rondas de calidad

Pagma 14 de 30 Aprobac
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aucior indicadores, entte olras ademas en cumphmiento de la Dirgctiva Presidencia 08 de 20:
se indica g = njspcl* sable contar con la contratsta por cuanto a labor encomendada
re mrerrumoida mas cuando la Unidad Prestadora de Salud Narino «
sional para Garantia de Caldad en Salud. siendo necesario dar continuigas a las
nadas

ciona nog p

con und sola pr
activigades G

Caso 9. NUEVO CONTRATO - MEDICO AUDITORA - SINTIA PAOLA AGREDA MONTERO -
DRA. AURA ELENA SERRANO MAYANS

agpeluosamente me diryo a la senora coronel con el fin de solicitar se astudie la viabinl
ontratacion de 4 Medica Auditora SINTIA PAOLA AGREDA I\J"ONTERO
Ciidadania No 36950260 de Pasto - Nando. profesional que actig
qummi de Aseguramiento en Saivd No. 3 de acuerdo ol Conbrato de Pre

521 que concluye el proxime 30/10/ 2022  adelar iboras o
asattolo de s yue han sido asignadas a Garantia de Calidad en FRUA
Rusolucion 656 dado que prescndin de sus servicios afectaria i: !

procasos como” Desarrollar las acti dades del plan e
acuerdo con la GUIA DE GARANTIA DE CALIDAD 2AV-GU-00O1
on del Sistema de Cahdad en Salud. Desarrollar los circulos de cahdad

calidad entre Glras

clidtiameriis se

auditores (esce

Asesorar enla i

La Regional de Ascauramiento en Salud No. 3 presenta un aitc volumen de trabajo dernvado
del ejercicio de sus funciones y de los compromisos adaguiridos con la Direccion de Sanidad
para el mejoramiento y calidad en la _prestacion de! servicia La profesional curmpie Con oS
requistos establecidos para desarrolflar las actvidades de garant ia e calidad et
encuentra sustentando denlro de las cargas laborales No 99-1i 2622 GARTA
NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. cartili
mediante comunicado oficial No GS-2022-010950-D1SAN

adas por el Grupu de Talen!o ru

1+ solicita se autorice la contratacion de ia medica auditora lfl,_por 08 horas diarias, por el
ternuno de 12 meses.

Se encuentra gue la solicitud esta detigamente justficada. de forma independiente. e
necesidad refiere las activigades que venia desarroliando la contratista enia cucien o
vigente refiere que del cumphimiente de las obligaciones pacladas en el rato. la med
desarrolla actividades como el plan de trabajo de audiiores descentra do rondas d
auditonias. indicaderes. enire otras. adamas en cumplimiento de la Directiva Presidencial 08
que es indispensable contar con la rom.al sta por cuanto 1a labor encomendada ¢
interrumpida mas cuanda o Regional de Asequramiento en Salud No. 3

a profesional para Garantia de Calidad en Saiud siendo necesano dar continuidad
clividades asignadas

Caso 10. NUEVO CONTRATO - MEDICO AUDITORA - UBALDO RUBEN MARTINEZ PINEDC -
DRA. AURA ELENA SERRANO MAYANS

ne Cirgo @ la seflora coronel con el in de sohcitar se estudie la viabrclad e
Jol Medico Auditor UBALDO RUBEN MARTINEZ PINEDO icinicad

12 Marta profesional que actualmente presid

Ciuctadamia No 12548131 de Santa
‘d Umdad Presmdom de Salud Guaﬂra de acuerdo al -,.Jmm!u de Pres

cion de

sl ollo
& ‘r?L,h en la Resolu
prescindir de sus servicios atectaria las actividades que draniamen

; Imr' stia asignadas a Garantia de Calidac ! et ba.:w" (

aue

clon

5644 e

el 2019 ¢

.

fesarrallan en los procesos como Desatroliar | plan de trabajo de audio
IEETS izado e acuerdo con la GUIA D:“ GA IDAD 2AV-GU-0001 Asesurar
3 nny cion del Sisterna de Cahdad en Salud Desarrollar 1os circulos de candadd, Desartoliz

las rondas de calidad entre oiras

105 ~ AC - 0001 Pagina 15 ge 20 La
R
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La Hmn'ud F‘resradora de Salud Guajira presenta un alto volumen de trabajo derivado del
efercicio de sus funciones y de los compromisos adquiridos con la Direccion de Samch d para
el mommmnenra Y calidad en la prestacién del servicio La profesional ¢ S10s
‘08 para desarroliar las actividades de garantia de calid ad ¢

' ( s laborales No 99-1! 2022 GARCA CON =
STRATIVO. certificadas por el Grupo de Talento Humans m
-2022-010950-DISAN

A

~w saelicita se agutorice la contratacion del medico auditor Ill, por 08 horas diarias, por el
termino de 12 meses”

iere da activid adm ue venia desarroilando el mnlrahsm enia ey n ael cc

> que del cur ’ﬂ'\iliﬂlun 0 e las obligaciones pactadas en el contrato el medico 2.
es como el plan de trabajo de auditores descerlrc_hzago rondas de -
r re otras. ademas en cumplimiento de 1a Dire Presidencial 0
©snaispensable contar con el contratista por cuanto la labor encomendardz
o puede ser nterrumpda mas cuzndo la Unidad Prestadora de Salud Guajira cusnia
profesional para Garantia de Calidad en Salud siendo necesano dar continuidad a las
dades asignadas

Caso 11. NUEVO CONTRATO - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD -
GLIMMER HAROLD BECERRA ROBLEDO - DRA. AURA ELENA SERRANO MAYANS
Respetunsamente me diigo a la sefiora coronel con el fin de solicilar se estudie ia viabilic lad de dar
t cramn del odcn:oloqo especialista en auditoria en salud GLIMMER HAROLD
BECERRA ROBLEDO wentificado con Cedula de Ciudadania No 79909127 de Bogots [ ©
wiualmente presta sus servicios en la Unidad Prestadora de Salud Choco
de Prestacién de Servicios 07-7-20192-21 que concluye el proximo
wlo labares en desarrollo de ias fur »(‘mm": que han sido asignadas a Garant
CA enla Resoluciin 05844 del 2018, dado que prescindir de sus servicic
nte se desarrollan en los proce: comea Desarrollar |a
de audilores descenltrahizado de acuerdo con la GUIA DE GARANTIA
1 Lk;ré\'r)rm en la impiementacion del Sistema de Calidad on Saind
Desarroliar 10s circ m s ofe patdad. Desarroliar las rondas de calidad entre otras

framite alia contr

e dara

La Umdad Prestadora de Salud Choco presenta un alto volumen de trabajo derivado de/
ejercicio de sus funciones y de los compromisos adquiridos con la Direccion de Sanidad para
vento y candad en la prestacion del servicio [ a profosional mm.)fn con los requusitos

g far fas aclvidades de garantia de cahdad on %
rgas laborales No 99-j1 2022 GARCA CONST
RATIVO certificadas por el Grupo de Talentc
2022-010950-DISAN

el mej

S para

fantr

solicita se autorice la contratacion del odontologo especialista en auditoria en salud. por
08 horas diarias, por el termino de 12 meses”.

tud esta debddamente justificada. de forma independiente el duenc de (3
vidaces que venia desarrollando el contratista 2n la ejecucion del cont
del cumpiimiento de las obligaciones pactadas en al ceontrate odo
ista en auditoria en salud desarrolla actividades como el plan de trabajo de auditores
auditonias indicadores entre otras. ademas en cumplimienta de
2 se indica que es indispensable "0'1 ar con e\ contr
i encomenrdada ser interru
Prestadora de Salud Choco cusnta con una sola profesional para bar;!'*: a .*r_ J,m-m en 53
siendo necesano dar continuidad a ias actividades asignadas

Icga

dencial 08 de :

: Sé relaciona no pue

na 16 da 30
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Anora bien encuentra el comite gue los once (11} casos presentados encuentra el c
duena de la necesidad atendio las recomendaciones farmuladas con ocasian de los C
prestacion de servicios profesionales y de apoyo encontrando que reakzo el
sustentacion indivicual de sus conratstas, reiacionando las estadislicas del comportamiento de las
aclvidades que se desarrolian en cada unidad. se realiza |2 presentacion de ma al del
que integra Garantia de Cahidad y la manera en come se articuian las !

al refir s que con sus obligaciones contractuaies coadyuvd

3 la cual garantiza la prestacion de manera continua y
10s del Subsistena de Salud de
ar su cahgad de vida satistacer sus necesiddal
cion de servictos de salud ef

15 usuanos y benefic
2 garantiz

ndao ¢

de la integnae

se sdalv

conlar C

|c anterior v una vez susientada por la duena de la necesidad una 2 una las solicitudes, el comits
seterming AUTORIZAR los nusvos conlrales de los siguientes profesionales Meédica Auditora
BLEIDYS PAOLA DURANGO CONTRERAS, Medica Auditora KELLY GARCIA GALEZO, Medica
Auditora DAVEIVA CARRASCAL ORTIZ Médica Auditora EDNA ROCIO RAMIREZ CABRERA,
Medico Auditor ARTURO LUIS DIAZGRANADOS NAVARRO, Médica Auditora CAROLINA
PRIETO PENA, odontologa especialista en auditoria en salud ESTEFANIA RINCON AGUDELO
Medica Auditora MONICA LORENA OBANDO REVELO _Meédica Auditora SINTIA PAOLA
AGREDA MONTERO Wedico Auditor UBALDO RUBEN MARTINEZ PINEDO odoniciogo
especialista en auditoria_en salud GLIMMER HAROLD BECERRA ROBLEDO por ot
duenc de ia necesgad debe inciur dicha justficacien en el Estudio Previo v el |
DISAN efectuar la venficacidn de la misma junto con la documentacion Corfespo

mo el GRUPO CONTRATOS DISAN en cumphmientc a la Dieciiva Pre
cesidad que en la carta de ofrecinuento de

siguiente iexto

Bajo gravedad de juramento de conformudad cen la Directiva Presidencial 08 de 2022 manitic
que no SOy servidor i}lil]‘h’:ﬁ ni tmwga contratos de prestacion de SEMVICIcS SUSCIias cen entidade
publicas del orden nacional departamental y municipal como se pugde vernf
Info
Pub!

ar en elSis
y Gestion del Empleo Pubico (SIGEP) y en el Sistema Electronico de Cont
COPy

CalolU

CONTRATISTAS AREA DE ASEGURAMIENTO EN SALUD - ARASI

CONTRATISTAS GRUPQ RED INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD - GRISS

MATRIZ SOLRITUEES CONTRATON D6 BHLETATON 02 31 AVICIOS DAL - ACTA 68T DEL Jer0 2002

5e estudiaron las comunicaciones oficiales No
del 01 de septiembre de SUSCrItas por la Ser
Grupo Red Integral de Servicios de Salud - GRISS (Ei. con referencia a la aulo
de contratacion de un (1 tecnico auxthar de enfermenia con d al turno

[=

2sline
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Caso 12. NUEVO CONTRATO — TEGNICO AUXILIAR DE ENFERM

Caso 1 3 ERIA - JENNY EVELIN
CESPEDES BELENO - CT. NANCY SANTISTEBAN MUNOZ EVEL

n para

atar ala s

nta JENNY EVELIN CESPEDES BELENO técnico auxiliar

MG sw contralo 07/11/22 termendo en cuenta que actualmente presta sus
des integrales de Servicios de Salud S€ requiere dar continticad a |

rque hace parte del equine autorizacior en 1a Central de Autar: !

ZACIONES o
fir de gestionar las solcitudes redlizadas porlas IPS del nivel naciona)
Wodae

1S a los wsuanos del Subsisterna de Salud de Poicig
a medica de las solicitudes de autorizacio )
hderar el proceso de referencia y contrareferencia L“' pacientes de
requenmentos allegados

i€ [ RS e acl
feniendo en cie

;"f;_"_

f

mivel cenfral desde las diferentes Regianales de Asequramie
pola red disporuble para la atencion. gonor:
os denvados de la atencion imeial de uraon

izaclones e
)y procedime

La Vr-c nico auxiliar de enfermeria ha realizado 5.702 autorizaciones de las cuales 5.776 son del
ambito de urgencias y 126 del haspitalario, con un muy buen desempen

o en fa autorizacion
de servicios de urgencias en el turno de la tarde, realiza una correcta valoracion del Triage ¢
historia clinica

‘presupuesto disponible en la vigencia 2022 y la programacion de las vigencias
0 Plan Anval de Adquisiciones con ef fin de respaldar fa presente sohcitid

futura cor

cuentra que la
ad refiere las

28 qx-f_ viene gesarrol a'wd’) h contrat Ma en I(, e;rCL.cwon del cor
Imenta de las actividades contratadas se han reducido las Queas
s sustenta la conlinuidad del contrato tleniendo en cuenta
a central de autonzaciones y la N de 10s turnos
c:as valoracion de tnage e histonia clinica ade

refiere gue del oo

2027 se indica que es indispensable con

Caso 21. NUEVQ CONTRATO - MEDICO ESPECIALISTA Ill - JONATHAN YESID ZAMBRANO
NINO - CT. NANCY SANTISTEBAN MUNOZ

ar al Medlco Especialista [Il JONATHAN YESID ZAMBRANO NINO qui=n

7 4-21 el 28/09/22, teniendo en cuenta que se requ

el Grupo Redes Integrales de Servicios de Sa

al en auditona ya que desempena las siguentas

3 &g asi Reallzar auditoria a la autorizacion de servicios dc salud qonerados por el

personal de la_central de autorizaciones cvaluando la perttinenciz medica

persenal y @ respuesta a las solicitudes allegadas por las IPS Liderarla reanzac:on de Ios comllos

de referencia y contrarreferencia en las regionales de Asequramiento a traves de los Jefes de

los Grlrpcr chlonales de Redes Inteqrales de manera trimestral =2 como
Ta de decisiones segun los resultados obtemidos B"m ar so

n Salud rasp a ia referenc entes entre

a las Regional

as regionales o las que tenan

a de pac

>n el fin de dar respuesta oportuna a requenmmentos. aptimi: < re
¢ oferanciacion de pacientes de alta complepdad segun i0s cntenos de atencior
{oc 5 el oas Realizar las funciones del secretario técnico del Comite Cemral de

rvcmhol‘;o, de Ia Dlrecmon de Sanidad de acuerdo a la Resolucion 152 del 04/05/20.

No se cuenta con_un !uncionario de planla que icnqa estc perfil para que realice Ias

realiza el personal contratado de I,3| ‘,:m’!:‘ e

aciones y el eﬁljr_ e con lgs
~1ia del pais

s auditores de las dependancias de referencia v contrarreferar
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nforme a mi Coronel que se cuenta con el presupuesto disponil
las vigencias futuras con cargo al Plan Anual ag Acquis
= Sahcitudg

denud esta debidamente justificada, de ferma independients & duern 1
) dades a contratar, adicionalmente se evidencia que el pro;emnnai
termino el con:mto anterlor el 28 de septiembre de 2022, cumpliendo mas de 30 dias habiles
le interrupcion es aecr se aphco lo dispuesto en la Sentencia de Unificacion del H Consec
“lado presentada al inicio de 1a sesion por parte de la abogada SARA ALEJANDRA wanhm‘
JARRACIN. adamas en ;w.:pmw,n.nto de la Directiva Presidencial 08 de 2022 se indica que es
pensable ¢ on el contratista refiere tambien gue se encuentia autonzada en cargas
resupuesio disponible de la wigencia 2022 y vigenca futura 2023

Por lo antenor senala el comité que SE AUTORIZA el nuevo contrate de ia TECNICO AUXILIAR
DE ENFERMERIA — JENNY EVELIN CESPEDES BELENO y del MEDICO ESPECIALISTA Il —
JONATHAN YESID ZAMBRANO NINO MEDICO ESPECIALISTA Il — JONATHAN \FS!D
ZAMBRANO NINO, por lo cual &l duefo de la necesidad dabe incluir dicha justificac !
Previo y el Grupo Contratos DISAN efectuar la venficacian de la misma junto con la docums:
orrespondiente

Astmismo el GRUPO CONTRATOS DISAN de

arta de ofrecimiento de servicios Gue suscrnbe ¢

esidad que en la
ncluya e b*gh.‘l»_"’!'.':

g engir a la ¢ de 8
ada uno de contratistas. se

Bajo gravedad de juramento de confermudad con a Directiva Presidencial 08 de 2022 manfestc
que no soy servidor publico. mi tengo contratos de prestacion de servicios suscntos con en
publicas del orden nacional. departamental y municipal comas se puece venficar en el
Infarmacidon y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y en el Sistema Electronice de Contratacion
Publica (SECOP)

wades

na de

CONTRATISTAS AREA MEDICINA LABCRAL — ARMEL

MATHIZ SGUSTUDE S CONTRATOS DL PREITASION UE SLAVIGION BISAN - ACTA02] DLL 4B 2072

Se estudiaron las comunicaciones oficiales No GS-2022-068020-DISAN. GS-2
v (G5-2022-068013-DISAN del 24 ge octubre de 2022 suscritas por el Senor Tenente Co
NILLIAM ACEVEDO FLOREZ Jefe Area Madicina Laboral - ARMEL conreterencia a la autc
fcl tramite de contratacion de un (1) MEDICO ESPECIALISTA 1L una (1) ABOGADA y un (1)
TECNICO ADMINISTRATIVO, tal como se relacionan en la matnz antenor por lo cual el sefc
Temente Coronet FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ v el Senor Capiian JOSE LUIS BARRERA
CASTRO Lider del Grupo Tecr ARMEL. procedieron a realizar la presentacion de fa siguiente
manera
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Caso 13. NUEVO CONTRATO - HERNANDO HUERTAS ROMERO - Médico Especialista Il -
TC. FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ

vdhar la viabiidad de autonzar i contratacion a través de la modahidad de contrato de prestacsn
wsenanios profesionales dol doctor HERNANDO HUERTAS ROMERO quien viene prestanco s
A efatura como Medico Especialista Hi para apoyar la ejecucion de' fas func:
ta dependencia tales como (i) revision y aprobacion de tramites de antonzacion ¢

gt e

i< worales (i) proceso de revision de heneficianos y lramites de autorizacidn

e ae Beneficanes (i) brindar soporte médico a fepuestas de casos especiales y deméas

s ces que conoce el grupo técnico (tutelas requenmientos Judiciales  derechos e
neti s PQRS2S entre otros) y (iv) asistencia a reuniones convocadas por dependencias

nternas de la Policia Nacional en representacion del Area de Medicina Lahoral entre olrae tajo
como realbracion de auditorias de casos especiales

acion del mencanado profesional se sustenta en la necesidad de ipoyar en la gestion oe
s que se dsgonan al Grupo de Procedimientos Médicos actnictar ue requere e
wiientos en el drea de la salud. especiaizados en medicina y auditoria médica que No pusaden
fesempenadas por ef personal de planta asignaco a esta dependencia dado su alte volumen e

rats se requiere la contratacion por 12 meses a partir del 21 de noviembre de 2022,

N PBCESOR ¢ finidos en el plan de compras del Area Medicina Labaral e !
incia de adecuacion de volumen debidamente mstificadas y aps s
na mediante comunicado GS-2022-015309-DISAN de fecha 16/02/2022

2 1a itud esta debdamente justificada de forma independiente, el duefo de la
e las actividades gque viene desarrollando el contratista en la ejecucion del contrate
que del cumplmiento de las actividades contratadas ha atendido 946 tramitas de
de JML autonzo 440 casos reportados por los Grupos Medico Laborales para revisian
anos vy tramites de autorizacion de Comités de Beneficiarios apoya en las auditorias de
brinda soporte medico a repuestas de casos especiales para el apo 2021 fue
lictudes revisadas ademas en cumphmienta de la D
2022 sair es indispensable contar cen el contratista por el a'to vol
e trabajo refiere tamben gue se encuentra autonzada en cargas laborales vy se cuenta
presupuesto disponible de la wigencia 2022 v cuno de vigencias futuras 2023

s especal

Caso 14. NUEVO CONTRATO - LUCY CAROLINA JAIMES VELASQUEZ - ABOGADA - TC.
FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ

Ere i I viabilie le aatonzaria contralacion a traves de ta modalidad de contrato de nrestacion
' rofesionales e LUCY CAROLINA JAIMES VELASQUEZ qinen viene prestando sus
2sta efatura como abegada, para apoyar 1os asuntos juridicos  denvados de la
O
QIR (a8 funciones a

nadas al Area de Medicina Laboral tales coma 1) la Calificanion de
ofisica especial ascenso personal uniformac r

ofrcica (aptitud p
srmento hcenciar nto a
horales reportadas por los diferentes qrupos a nivel pas )
h r actas de juntas medico laborales para venficar e compliment

! s r.:c;:,rsﬂ':,s farmales o de fondo. con ol fin de hacer [0S correctivas a que hava ltigar V) 1oy
a pensionados V) Valoracion a beneficianos. Vi) autonzacion a junta medico laborales enire

adelantar los Lamites de revocatornia de junta f faharales capacitar a las
nedico laboraies que mitegran las 22 unidades polic
al en el abordaje v geshan de tramites (ejerc

de juntas med

v control |

aclo profesional se sustenta en la necesidad de apoyar en la gestion de

sue se gsignan al Grupo Técnico. actvidad que requiere de conomimienios on
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o que no pueden ser desempenadas por el personal de plantd asignado g
esta dependcncm dado su alto volumen de trabajo.

Laboral de la D:'u,l:un de Sar :nch::! y H C onsrmrua de mfm uacion de
icacas y ap rohadas di ."(i ie la prose vIgencla medante FTHATHC A0
V de fecha 16403/2022 porlo tanto re amente sohcito a 1 C
C o partir del 4 de noviembre del 2022 por un perrou‘o de doce (12)

ehins:

nieses’.
Se encuentra que la solicitud esta delndamente justificada. de forma ind
sidad refiere las actividades que viene ¢ -'s.dlrollando la contratista e
g refiere gque del cumplimiento de las actividades contratadas ha
la 1(,.11\ acicn de 4 410 JML . gjerce el control de iegalidad por autorn dades
la cual se indica en porcentajes dentro de |2 sustentacion. retroalimenta a
ael control de legahaad, bindd apoyo en 1a sustanciacion de las acluaciones en la coniests
derechos de petcion 282 acciones constitucionales 13, ademas en cumphmiento de la Directiva
Presidencial 08 de 2022 se indica que es indispensable contar con el contratista por el alto volumen

(t

e
bt

de trapgjo refiere tambien quUe se encuenira autonzada en cargas lanorales y se
presupuesto disponible de 1a vigencia 2022 y cupo de vigencias futuras 2023

Caso 15. NUEVO CONTRATO - JESSICA TATIAMA CORTES MARTINEZ - TECNICO
ADMINISTRATIVO - TC. FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ

iar ki viabilidad de autonzar la contratacidn a traves de la modahdad de conltealo de prestacion
15 profesionales de la s ra JESSICA TATIANA CORTES MAPT."NFZ n
Prestando sus senicios en esta jelfalura como tecnico Adrmmsrrauvo con formacion p!
on mqemena industrial para apoyar las necesidades de
0 451 COmg ef s&

de servic

1IN ¥ ol de

ntementados eoucion de las funciones al Area de i ia
enanda de gjercico de Qs NSHtucIon e i Tuer
signadas d dero ante la persistencia de la ne EIVICID v d

sonal medicc

Nnralo de prestacio!

sibihidad de atender | 2 05 asunlos can el pet Jléa @ Ara e

a contratacion bajo la modahdad ¢ I
profesionales ¢e ufl tecruca ccn experiencia y Conocunen!os pPard elaborar y opinsal Lueias
praclticas ‘:('r:.‘p.':.:“,'m,,m. y Sistemas de _';E‘},fl(}h con bhase a la f’J‘.l,"iLn,lfrI y analisis de ial

siivas basada en evidencias e indicadores de ges

SIVILIOS

na Laboral se

MaliCas Lol

Lo iratista ademas e senvie de enlace entre 1os Grupos Medico Laborales v el nivel central,
realiza_las_siquientes actividades de sequimiento y control Evaluar los tncﬂcadmus de los

procesos yrealizar el registro en la SVE de manera trimestrai o ‘,umnh. u-.m jaco los S prmercs
dias. realizar e diigenciamento del informe de gestion del nesyo es fiesrrartienia
qerencial SV E realizar sequimiento a las PQRZS reportadas pot la oficin LT

te la Direccion de 5.'=ra:r‘ﬂ d e mformar a las Unidades Frestadoras de Salud los e i

S5€ yHemenie e 210

L plan de megoraomento emitir respuesta sequn 1o sonc;rado por fa ohcma dn
planeacion DISAN Conschidar la mfarmacion presentada por los GUMEL y realizar initorme o
retrogimentacion de manera tranestral remiticdos a las Regonales de Ase .
Realizar_el_informe de Gestion_de manera_anual_o semestral sequn 1o so!:u!ado por
planeacion Realizar sequimiento de las tareas asignadas por la Inspeccion General DIPON y
la_Direccion de Incorporacion DINCO cargadas en la piatafonna Swite Vison Empresaril de los
Grupos Medico Laborales a nivel pais. entre otras

Fil nlaz

El plazo c

s estan inchidos en e plan de
fa constancia de at
(¢ VIQeHcia me

tractual de la exprra e proximo 03/11/2022
el Area Medicina Laboral de la Deeccion de
e debidamente justiicadas y apro f..‘»l:. durant
-015309-DISAN de fecha 16/03/2022 por io ta oS5am { 2/
Csu conitatacion o partir del 4 de nowcn'bre del 2022 por un penodo de doro (12)

CLACICH (e
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NITRATA

encuentra que Ia solicitud esta debvdamente justificada. de forma independiente el duefo de la
sidad refiere las actividades que viene desarrollando la contratista en la ejecucion del contrato
ne refiere que. del cumplimento de las actividades contratadas ha realizado indicadores de los
=505 v realizar 2l reqistro en la SVE  diligenciamiento del informe de gestion del nesgo
ento a las PQR2S consolidar ia informacion presentada par los GUMEL , infarme de Gestian
1anera anual o semestral segun lo solictado por planeacion v apoyo a los procedimientos
té operativos y estrategicos de ARMEL se indica que es indispensable contar con =i
ontrabsta por el alte volumen de trabajo y los cumplimientss en matena PL ANEACION re

1 Que se entuentra autorzada en cargas laborales y se cuenta con presupuesto disponibis
c1a 2022 y cupo de vigencias futuras 2023

isentanos por el Sefor Teniente Coronel FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ Js
na Laboral - ARMEL se encuentra gue las solicitudes estan debidamenta Justific

11 ustenta de forma rndepnnalﬂnle el dueno de la necesidad refiere las activi
fee vene esgrrollando cada uno de las contratistas en la ejecucion del contrato vigente asi misma
“n cumelriento alos ineamientos de la Sentencia de Umf:cac'on delH Consejo de Estado }
albimicio ge @ sesion y la Directiva Presidencial 08 de 2022 se realizar la presentacion del pers

de planta que conforma el Arez se indica que las actividades que tiene asignadas cada uno no

e u

oueden ser asignadas al personal de planta que integra el Area

oo cual senala el comite cue SE AUTORIZA el nuevo contrato HERNANDO HUERTAS
ROMERO - Medico Especialista lll, LUCY CAROLINA JAIMES VELASQUEZ - ABOGADA |
JESSICA TATIANA CORTES MARTINEZ — TECNICO ADMINISTRATIVO por lo cual o rjur": de
2 incluir dicha justificacion en el Estudio Previo y el Grupo Contratos DISAN efectuar
e la misma junta con 1a dacumentacion correspondiente

es1dad que er
iya el siguente

~! GRUPO CONTRATOS DISAN debera exigir a la dusia de 4
frecimiznlo de servicios que suscribe cada unec de sus contratistas s

B aravedad de juramento. de conformidad con la Directiva Presiiencial 08 de 2022 marfiests
no soy servidor oublico mi tengo contrates de prestacion de servicios suscntos con entidades
del orden nacional departamental y municipal como se puede verficar en el Sistemna de
on y Geston del Empleo Publico (SIGEP) v en el Sistema Electronico de Contratacon

ca (SECOP)

AREA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - APRES
CONTRATISTAS GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES - GADSE

MATHS SOLICITUDES COUTRATOS DL PRESTATION DE STRVICIOS DAY ACTA 242 0L Ja107337
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stuciaron las comunicaciones oficiales No GS-2022-067223-DISAN, (35-2022-067222 DIouN
2-067224-DISAN, GS-2022-067218-DISAN  GS-2022 ’JF 219-DISAN, GS-2022-C
DISAN del 21 de octubre de 2022 suscritas por la Senora Mayor JIJLIE TH JUDITH JOJOA Jiwﬂil“
afe ael Grupo Administrador de Servicios Asistenciales — GADSE con referencia a la autor
tramite ge contratacion de seis (6) PSICOLOGAS DE LA LINEA DE APOYO EMOCION:
onan en la matnz antenor por lo cual la Sencra Mayor. precedio a reahzan
de la siguiente maneia

Caso 16. NUEVO CONTRATO - JENNY PALACIOS QUINTERO - PSICOLOGA LINEA DE
APOYO EMOCIONAL - MY. JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ

udhar fa positihdad de autonzar la contratacion de la senonta Psicologa JENNY DM AC!OS
QUINTERO rderiniicada con CC 1110451 660 de ibaqué para prestar si

nter con ta nmusma anes

& la terminacion del conlrato antericr vy el nuevo afecta e
fos prncyios de disponiiitdad. opontunidad
on del Salud Memat ofertado a los usuarios a 1ra H
Emociunal el cual se ! mlrza de manera ininterrumpida, las 24 horas :fe! dia y Ics 7 dmc: u’n !d
semana, 365 dras del ano.

ca, con el i de preslar sus servic

requIere

Ia PEICCIOQOid) COn expenencia er &/ areé ]

fa Linea de Apoyo Emocional la cual €8 una de fas tres estiateqias de
ol slud mental asimismo se evigencia un incremento en el manejo de eventos de

conduc:a sumda en el personal uniformado activo y sus beneficiarios s/ conioen i et

t de nesgo asocadas. Como  SoN. Irastornos  meniain:

frraves o

I e le las conad S
.:u-’:{r)ur:cl,'!m:r:::: consumo de SPA, wialencia y ahuso sexual eventos criticos
coniestos de apoyo y desarollo. antecedentes famiiares. entre otros  Conductas de rm:;_;o
intervenidas con acciones especificas que abarcaron la promocion de la salud mental a traves
de fa divulgacion del servicio de fa Linea de Apoyo Emocional: la contencion y disminucion
de los factores de riesgo de autolesion. a lraves de las prestacion oportuna e inmediata del
servicio de intervencion telefonica en crisis v la canalizacion de los oS de la lined a los
profeswnales en salud mental de las UPRES. para ia gestion ficlones pr
\ s multichsciplinanas necesanas. con ¢! fin de ewtar deseniaces fata
uriformado y sus beneficianas

2 las ale esencilales ¢

garaniizar 14

serequiere o contratacion de la profesional para un plazo de 9 dias de la vigencia 2022 v 10
meses y 15 dias de la vigencia 2023 «on o/ ¢ de garantizar la opotturidad del servicio de
manera peamanente en la Lineg de Apoy

Caso 17. NUEVO CONTRATO - MAGDA LORENA MORA GOMEZ - PSICOLOGA LINEA DE
APOYO EMOCIONAL - MY. JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ

Estudiar fa posibilidad de autonzar ta contratacion de la senorta Palcofcﬂa MAGDA LORI:PgA
MORA GOMEZ iit:n o ©C 35532 079 de Facatativa para pre : \ !
F",fcofoqa enla Linea dc Aoovo Emocional ol no contar con la nusn

las habiles racion del conlrato antenor y el nuevo. a
= s prncyyos de dispombididad. oportumdad ¥
(8] r: [st Fa i i Aprobacis

(GS-2022-068775-DISAN



WESTACIO o servicio de Salud ."pn;—L ofe

fado a los usuanos a través e ja Linea de 4po
tonocing o cual se realiza de manera ininterrumpida, las 24 horas del dia y los 7 dias de .'a
semana, 365 dias del ano.

Jqofdl c

i 1 111 DSt
i PLCRTLRNS A

raves de la Lir

on expenencia en el area clinica con et fin de prastar sus sorack

de Apoyo Emocional la cual es una de las tres estrategias
b mental asi mismo se evidencia un incremento en el manejo de eventos de
conducta suicida en el personal uniformado activo y sus beneficiarios asi como on g doter e
termprana de  fas conductas de nesgo  asocladas. como  son  trastornos  mentales
mente. consumo de SPA wiolencia y abuso sexual f‘vﬁ.’:r) criticos en los pring
0s de apoyo y de:

encion on sal

sarroflo - antecedentes famihares entre ofros  Conductas de nesqo
mrervemdas con accrones especificas que abarcaron la promoc:on de la salud mental a traves
de la divulgacien del servicio de la Linea de Apoyo Emocional; ia contencion y disminucion
de los factores de riesgo de autolesion, « lravés de las prestacion oportuna e inmediata del
servicio de intervencion tefefonica en crisis y li canalizacion de los usuarnos de la i
prefesionales an salud mental de las UPRES, para fa geshon de las atenciones presenc

rvencones multidisciphnanas necesarias. con el fin de evitar desenlaces fatales y r_,:i"?"}."zr
Colel aniformade v sus beneficianos

f Loee L contrataoon de la profesional para un plazo de 9 dias de la vigencia 2022 y 9 meses
LL dias de la v:gencta 2023 can el proposito de garantizar la oportunidad del senacio de manera
! oyo Emocional

Caso 18. NUEVO CONTRATO - SANDRA MILENA GUTIERREZ MAYORGA - PSICOLOGA
LINEA DE APOYO EMOCIONAL — MY. JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ

Esturchar la posihihdad de autornizar fa contratacion de ia senorita Ps:co:’oqa SANDRA MILENA
GUTIERREZ MAYORGA dentificada con C C 52 265 684 e Bo

A pc:mloqa en la Linea de Apoyo Emocional el no contar
termmnacian del conlralo antenor y el nuevo afecta direct.

ara prestar sus serv

HEMma an

ibies entre

raonegalva, fa garantia de los principos de dispemibilidad opartunidad

traves e (o] ay

a0 de Safud Mental ofert:

1 el WO t""w‘i’.‘uf"n’l")* €
IS ! [l se reanza de manera ininterrumpida, las 24 horas del dia y !os 7 dms de H
semana, 365 dias del ano

ofa} con expernencia en el area chimea con e/ fin ¢ de [ WOSIGr Sii \
a de Apoyo Emacional la cual es una de las tres estrateqas e
i vilid mental asusmo se evidencia un incremento en el manejo de eventos de
conducta sutcrda en prnrsonaI um{ormado activo y sus beneficiarios asi comoenla dets
e nesgo  asooadas, como  son  trastornos  mentates v
vioiencia y abuso sexual eventos criticos en los principa
0s de apayo y fm‘mrnm antecedentes famiiares entre otros Conductas de riesqo
m:ervemdas con acciones especificas que abarcaron la promocion de la salud mental a traves
de la divulgacion del servicio de la Linea de Apoyo Emacional; la contencion y disminucion
de los factores de riesqo de autolesion, = traves de las prestacion oportuna e inmediata del
servicio de mrervencron telefonica en crisis y la canalizacion de [os vsuarios de la |
- I de las UPRES para la geshd S atencionas prese
1anas !PQCE‘Q""r?S con el fin de eviar ¢ fatales y garantizar a
ol uniformado y sus heneficianos

temprana  de  las

rtarmiento. ©

"?’.'?F‘;-Fr‘ﬂ'“

nara un plazo de 19 dias de la vigencia 2022 y 10
of proposio de garantizar ia oportumdad del servicio de manera

cecnere ba contratacion de la profesmonal

mescs de la vigencia 2023 con

nents en la Linea de Apoyo Em

Caso 19. NUEVO CONTRATO - JIRALDIN CHARAF RAMIREZ - PSICOLOGA LINEA DE APOYO
EMOCIONAL - MY. JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ

Estuchar la posibihdad de autonzar la contratacion de la seronta Psicologa JIRALDIN CHARAF
RAMIREZ wentificada con C E 381154 de Bogota para prestar sus serncios como Psicologa en

Pagina 24 de 3¢ Astabacion 817021
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la Lmea de Apoyo Emocional & no contar con la misma antes de ranscu

acion cel contrato antenor y @l nuevt alcal amente y de manetdi
garantia de los principios de dispombilidad, eportunidad. accesi! sihidad y
servicio de Salud Mental ofertado a los usuarnos a traves de la Linea de Apoyo Emocr se
realiza de manera ininterrumpida, las 24 haras del dia y los 7 dias de la semana, 365 dias del
anao

1103

Or et hint

Se requiere de wha PSICcol a) con ex i«
cnales a traves de la Linea de Apoyo Emocional la cual &5

ntal. as:mismo. se evidencia un mcrcmento en e.' manc,'o de evcmos de

if

caien

i en salud me

conducta suicida en el personal uniformado activo y sus beneficiarios as/como e
tetnprana  de las conductas de asocladas, como soni {rastornos
] f: to consuma de SPA ncid y abluso sexual. ev ;
contextos de apoyo y desarclio antecedentes famiiares. entre otios Conductas de riesqo
intervenidas con acciones especificas que abarcaron la promocion de fa salud mental a traves
de la divulgacion del servicio de la Linea de Apoyo Emocional; la contencion y disninucion
de los factores de riesgo de autolesion. a traves do las prestacion oportuna e inmedizta del
servicio do intervencion telefonica en crisis y la canalizacion de (os f L
o mental de las UPRES para la gestion de las :
{ sciplinanas necesanas. con el fiin L.'s; evitar deseniac
mwiformado y sus benelicianos

SHaliQs e ted it i

fes! ales en s

24t a contratacion de la profesiona
Sy 16 dias de la vigencia 2023 con el
ara permanente en ki Linea de Apoyo Emocianal”

ia oportunidadd de

Caso 20. NUEVO CONTRATO - MAYERLI NATHALY UYASAN SALAZAR-PSICOLOGA LINEA
DE APOYO EMOCIONAL - MY. JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ

Esiuchar la posibidad de autonzar la contratacion de la senonta Psicologa MA Yf“i?.'_- NA TIMLY
UYASAN SALAZAR wentificada con CC 1 022 945 350 de Bogota pata
Psicologa en la Linea de Apoyo Emocional </ no contar corn la i
fias habres entre la ternunacion del contrato antenor y el nueve ¢
negativa. la jm.n‘..,. de fos princpias de disponilicad. oportumdad
tacion ¢ vicio de Saled Mental ofertada a los usuarios a traves de
soonal el cual se realiza de manera ininterrumpida, fas 24 horas del dia y los 7 dms de Ja
semana, 365 dias del ano.

fled o

cla due

accesit

Y experencia en el area clirmca. con el in de prestar Sus serni
1 de Apoyo Emocienal. fa cual es una de fas e
| ismo. se evidencia un incremento en el manejo de f'vemoq de
conducra smcnda en efpersona! uniformado activo y sus beneficiarios asicomoen lade
] conductas de nesgo asociadas, como  son  lra S

L 2ncia y abuso sexual eventos of
antecedentes fambares  entre otros Conductas de riesge
mrervemdas con acciones especificas que abarcaron la promocion de la salud mental a traves
de la divulgacion del servicio de la Linea de Apoyo Emocional; la ceniencion y disiminucion
de los factores de riesqgo de autolesion, a traves de las prestacion oporiuna e mmodmm del
servicio de intervencion telefonica en crisis _‘f fa car 31‘.".:*“ on de 108 usudanos de i )
:n salud mental de las UPRES fas ate

aniac

iaces f«..‘t 28

esir

S AlE Qids

mentales ¥

COS en lgs prinicipdales

ones pr

Se requiera la contralacion d profesional para ¢n plazo de 11 dias de la vigencia 2022 y 11
meses de la wqor!cio 2023 con el proposita de garantizar ia oportuiidad del servicio de manery
ernanente enla Linea de Apoyo Emocional
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M BHE STACIOMN O

Caso 21 NUEVO CONTRATO - ANGIE TATIANA ROJAS MORENO — PSICOLOGA LINEA DE
APOYO EMOCIONAL ~ MY. JULIETH JUDITH JOJOA JIMENEZ

o la poslidad de autonizar la contratacion de la serorita Psicologa ANGIE TA TIANA

ROJAS MORENQ rdfentificada con CC 1022 969 878 de Bogotad para prestar sus servieios

F"JJ enla Lmea de Apoyo Emocional o no comar con la misma an i

' f contrato antenar y el nuevo afecta dirocramente y cle manerd

: de dispombiirdad. oportunidad. &

evicto de Salud Mental ofertado a los usuanos a traves de la Linea de Apoy

waielcudl se realiza de manera ininterrumpida, las 24 horas del dia y los 7 dias de Ia
semana, 365 dras del ano.

i

esihiidan v ¢
esihiidad y ¢

e de una p:

gofal con experiencia en el Area clinica con el fin de Prestar Sus seEnAcios
moinnales a traves de {a Linea de Apoyo Emocional la cual es una de a8 tres estrate
et en salud mental asimismo. se evidencia un incremento en el manejo de eventos de
conducra suicida en el personal uniformado activo y sus beneficiarios asi come en la dotec
ductas de nesgo  asociadas. como son trastornos mentales
11c1a Y abuso sexual eventos criticos en los principales
de apoyo y desatrollo. antecedentes famiares. entre otros Conductas de nesqo
mrc: venidas con acciones especificas que abarcaron la promocion de fa salud mental a traves
de la divulgacion del servicio de la Linea de Apoyo Emocional: la contencion y disminucion
de los factores de riesqo de autolesion, 4 iraves de las prestacion oportuna e inmediata del
servicio de intervencion telefonica en crisis y o canalizacion de los usuanos de 1a linca 3 on
pes en salud mental de las UPRES. para la gestion de fas atenciones presenciales o
muallichsciplinarias necesanas. con el fin de evitar desenlaces fatales y qarantizar ia

is beneficianos

e

de las ron

tarmento consurna de SPA vio

tos

e requiers i conlre orofesional para un plazo de 9 dias de la wtrenc:a 2022 y 9 meses

de la_vigencia 2023, el proposito de garantzar la oportumndad ds=!
vrnaneme en la Linea de Apoyo Emocional

&) solicitudes estan dehlidamente justificadas de f i
fiere las actividades que viene desarrollando cada contratista en la
'r'1 o vigente refiere que. el no contar con las mismas antes de transcurricos
= la terminacion del contrato anterior y el nueve afecta dir
cio de Salud Mental ofertado a los usuarios
atencion de la lir 123 s real anera minterry

1

za de m

-on la deteccion temprana de riesgos asoc! come ‘rastornos me >
onsumoe de SPA viclencia y abuso sexual ademas en cd:“;j\m pntr de la
S»? 2022 se indica que es indispensable ¢ r con {as contratistas por &l

e presenta el personal de planta refere también que se encuentra
horales v se cuenta con presupuesto disponible de la vigencia 2022 y cupo

De otra parte. el Senor Coronel NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJAS Subdirector de Samidad inch
ala ena de la necesidad que tal como ocurre en la sustentacion presentada para cada aqul
anzlrado en todos los procesos debera preverse la finalizacion de los contratos de manera
escalonada es decir, que 10s plazos de terminacion no deberan coincidir lo anterior 3 fir -
se termine un contrato pueda suplirse 12 necesidad con 10s otros dos contratos suscritcs

cua

f “ala el comitd qua SE AUTORIZAN los nueves contratos PSICOLOGAS DE LA LINEA
DE APOYO FMOCIONAL JENNY PALACIOS QUINTERO - MAGDA LORENA MORA GOMEZ -

SANDRA MILENA GUTIERREZ MAYORGA - JIRALDIN CHARAF RAMIREZ - MAYERLI
NATHALY UYASAN SALAZAR - ANGIE TATIANA ROJAS MORENQO. por lo cua! el duefo de 1=

Pagina 26 de 30 Aproba
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necesidad debe incluir dicha justificacion en el Estudic Previo y =l Grupo Contralos DISAN efectua
la venficacion de la misma junto con la documentacion correspondiente

Asi mismo el GRUPO CONTRATOS DISAN debera exigin & la duena de la necesidad que en la
cara de ofrecimiento de servicios que suscribe cada contralista se inciuya el siguiente texto

Bajo gravedad de juramento de conformidad con la Direcuva Presidencial 08 de 2022 manifieste
que no sey servidor publico i tengo contrates de prestacion de servicios suscnios con entidaces
publicas del orden nacional departameantal y municipal como se puede venficar en el Sistema de

Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP}

7. Decisiones y COMpromisos 7 -

VEINITIDOS 22 :
¥ QUE se relacionan completos a continuacion

Pagna 27 de 10
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COMPROMISOS:

ne lo dispuesto por el comité para la presente sesion se eslablece

B S e
ProMISos

« bt GRUPO CONTRATOS DISAN debera exgir 8 los dusnos de la necesidad doe

contratistas incluyan el siguiente texto en la carta de cfrecimuento de servicics
Sayc avedad de juramento, de conformidad fa Directiva Preswclencial GB
2022 manfieste que no soy servider pubhco. m lengo contratos de | le

10S con entidades publicas del or
| come se puede venficar an ef Sistema ¢

nacional e [
le Iinformacon y Geston del
Fublco (SIGEPR) y en el Sistema Electioruco de Contralacion Publica

rtamenta

)
S

FIRMAS - p

CR. NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJAS

Subdiector de Samidad

e

TC. CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL
Jete | Talento Humano DISEN

] E /)
"I B J

7 -
Y~ f
|

CARMENLILIA PUIG GARCIA /]

Jete Asuntos Jundicos DISAN

7
4 ISR .

Anexg uno inatnz Excel en 5 folios)

all

INFORMACION PUBLICA
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8775-DISAN
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL / @ S RETEET G, ]

POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

ASUNTOS JURIDICOS Unidad:
Radicado No:
No. GS- 2022 - ! DISAN ASJUR 38.1 Recibido por:

. Fecha: Hora.
Bogota D.C.‘E? OCT 16422 \_ %

Seiiora coronel

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Directora de Sanidad Policia Nacional
Calle 44 No. 50 — 51 CAN Piso 5

Ciudad

ASUNTO: Remisién acta 082 de 2022 — analisis y verificacion solicitudes continuidad CPS

De manera respetuosa y en atencion a lo ordenado en la comunicacién G8-2022-007876-DISAN del 14
de febrero de 2022, me permito informar a la Sefiora coronel que el dia 26 de octubre de 2022 en la Sala
de Juntas de la Subdireccion de Sanidad se instal6 la vigésima segunda sesion para la verificacion de
las solicitudes de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo de acuerdo a las
necesidades que presenta la Direccion de Sanidad, en dicha sesion participaron el Sefior Coronel
NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJAS en calidad de Subdirector de Sanidad, la Seficra Teniente Corcnel
CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL Jefe Grupo Talento Humano DISAN y la suscrita Jefe de Asuntos
Juridicos, junto con los duerios de las necesidades, verificando y analizando las veintidos (22) solicitudes
allegadas para autorizar la contratacion de las necesidades de personal que presentan las diferentes
areas y grupos del nivel central, por lo cual, me permito relacionar la siguiente matriz con la sintesis y
determinacién de cada caso en particular de acuerdo a lo concertado por el comite, asi:

Dl ey s [P R
(L coarars| aimes 4 bl

egat
H

SLEV2 CONTALTD o wuwies 1.5 14 175 .4 8 Hudumite matbinds
- o

I [ Py | ama | ] |
BRI o (H I v | e | v | S S| e | e | BER |- | e
- 4

e s Sty O g
(0 (ot 500 o 04 vt ey e e X33
o

i *
o mnommy| | v : e e 5
| o [ R0 | cabien | x| ma [ v oo TG M | meTut | iy L LN

ot st B AU TURLLA

| v GOMTRATD 7 e @3 i Sty aifenis |
» e ...u.-.-u-u.- e e skt |

r
3

. et vt byt Ao e

o - i DC CHRATA B oL f) A Pt Amrre e o Faeatot i et iy (o 0 Bt vobtacoren S8 SO0k

e VR o B, Dramte - T U vy

| 5 o Koo A UTTE O 8 RO e dedn 34 3
| AL AL F #te & i ot o o s e % | . s e £ B

Mokl - o 2 u-.-n-"mnluruu

| TR 3004 bkt 1 e v adwion s Coacen i At pes | L0 D T ST TN 4

. T
| B e i | wcrasist s i syt SE AUTOREZA

ccmonare,|

:
i
it
f
:

o i AR -.um tor
rnu | oo | e . ot | wmes
Py

1.k
i

=

i i s N
| . [bitias m e Crw .o v B 3 TP 31 o SRR
| H H | IS W IUTES] 400 b v ) g 33 AN Rt S k,

Tkl 191 2w

i rowsran
wnamrt | v ac Kk g
i "'mrum Ciocm |Acmmmara | aacs b OIIE [ m | 2 ] m | o [ e b te i § OutA DT SARMITW 3 O G5 It e
e, e

ien Eun moms

- v

P e s . i remmt e s
La it Py it g

] . S Y
| s S e T

aohia, Ls ke
[ | e bl s et e e o 3 b 1 et rriads e e e 35 AUTORE)
G
=

1DS - OF - 0001 -
VER: 4 Pagina 1 de 3 Aprobacién: 30-08-2021



ISAN

. 5
| | - s
e o e e e e NI B e N
| e Lt n
o S e P & b 47 P
| ey ] ey - Rt g v
| | — - Gt RS ¢4 8 e 39 CTE AR ‘Pure s o0t
£ )= e | e e i o s
(3 el =P == L B ol BT ertvviry il o) [PE VL TRy — | - - .
e e [  r—
. rrrhpiapad
! L ST 21 PP MY W BT o S Y 4 ek,
’I [ S A L mins 1 SRR i S —
- 9 41T 3n C e w1 o Smten e rcomain 3
{ e o e ot o e i A AN L | 08 0 birmame B8 AUTORTZA.
et 1 14 s 05 et e a2
| N i AEh o ¥ A i
+ = it 10 P e & TR . 0 S b
| r | TR AMA N ML weatotn rom Comn e Cocins P Ttk
| | A &-U\Jﬂ-l-d..-l-—- -----u--—-hrn-l"' mmﬂ-mﬂliﬂ--‘
F | | {4 e = Com Serve om0
{ |
e 20
e | - f— - =
| mcm | . , ] ’ e P VST § Bt o
i i | TR e | SR0) | w | s | v | qtmy AU, i | wney | mm | o N I ey
H sacms i e pro>deton
| e e e i e rigaraatie coram con
|- e s 14 [ o £ e o bt g
| | | e .= e e i o s A P e
i e s o S TL T o r——_ys Y
| = T senc
| | | ; | R A S S
X oernnabos s e S (e
] = v 8 e
| | ) EIYALE oo, o G 4 Cabbtcn o 2k 174 e P s
| 1 o hacomgr . St Bl | v CONTRATD e et e o et o e s ch
| ‘ ‘ e T o e ] il oyl
Il P, ST . T e e
; ‘ J s ey army |
X | [—] ) . [y
b S L. nr |
FRY 10 [ e ~~—ay S 0 vt oz | v | ovims Fro et o s | s | | . ondos 04 14044 iBmn Fabcackorss w814 At o1 Gt oo
[ | e | | Cian’ ity X " Oreay oo
| [ ! it e e
L4 R it e P i PTYMACLL S e e s T
| =]
e e e e s e o o ctiins 4 grvve o et
| oy
| G s o 4 ]
. o e 18 e o 8 P s BV -
1 WOMTERR st o Gt = Cortmir s vt e P wirty
retms o presie s sremes ot 8 Brstacl 0 AlRI I 0 Bt
| B T R b .--'__."‘_""""”ﬂﬂw&wvm--mmﬂum-u—n‘
‘ S e |
I o x mams [ty o dn Fabei 0 St Sl |
50 oy | e P i
[ o P - B ey s | s | wronms el ST | cmmemana | omes | R | W o | TSI RO T it o o e St 1 v o0
I S et o o R e ” gt b b s - =t = et = : 8 2021 00 a9t 04 vrIMGRAMS Bt bt 3 |
[ | omm ‘ | [ torrrhghmarriinpuiiegiend v ="
1 J i Ol | i argadn s G e Rl e e e e Lahad ) o=t |
1 S okl s, . o S Nt e . R O e K Orohsenned Ps Gl e O3 Covdng o el s S e i T e
| | | | | | mm-atmm-:mq-_u oS i e
! DT oo ampapporfy i cps{
i i | | 38 4T ot Pt o MR P LT & 0% 3 A e VA8 1, ekt ]
i | | ! —
| | | | i
[ { ] | | I NG LONTHATD BT 8 b At el i e e
» ne
| . e v irratr e |
' | { | oty Jn ik ks ot 1 1 et s od s by |
e L] | o—an
H = sorenmn [ sarem - | . O AT s D LR e e o e ratti b i Vet o o
' —— | St o o o At o s 8 s Kize
— | ] ——— trrmeia mm'l.--‘nw.\--a-ﬁ 2% e vl T -
i | { 8 VR TS B bl SR SR 1 M A 0. 103 | eyt rke s e o
L A v S M I 1 S MR i skt S 20 b FoL 20 Darh T 3 Caltad o Tebmad med s bnamd S
| || jbﬂmi——-am_h_ﬂum.cm_ et s 4 R s SE AVTORIZA.
et X3 BaA
! - e 8 e
et | b ok T — - Y 1 e i rickram e AR ¥, Mt
] | TRENT b Sasmd i w2 e i BUSVD CONTRATO: T 0armr¥ s 3t i WkA? i) Jodie v rfFn.
i | | Pl | ST I ¢ & cee = s v v St
en i — ocae s ! EN
1y o | b IvEn 0S| el weanm | v | ewoms = me | B - .-
e Wi o o) S LT3 | e
¥ 44kt Pl 1 i e o s i A
% W-—-nmh
i et e T e ey
] lsree-]
i : fumrientfmmteegleddy e R e
| T REATGAR T il ooy SO T
| PR D T
T = | matv ot rerts et
| i et s e b e o s oot g 2 i 1t
| : ! D] = TN | M CONTIAY ek okt et s
e i o o s o e o i | Pt )
I i —y A
{ o o [repipet
: | b o
= wrars (02 mm | maran |  | ST | W o - [erpiaiy
|| S ™as R pinal 20 | o— | efpetdan feveryy
H | sl e ophliy o o]
| cxm £ torraem e 8 1A Gn
] E Lt mae dn woherie 'n refais & 7L sandcncn 1 neee L0 |
| | | 2l S s a3 14 e SR #0)) S. Barw fy
IS ) N S CRCLI 3 L0 L o, AR A T
| b |
o
I o rna o rem e, oo e 4 B E il gl
vl e piias et
o o
s
e —— + ity g v 3 et L1 4 s A 28 S i e 4 B ek
w1 | edhm. om0 field . - g R | e - - L e "
3 R e (A g || e vt | navan | owns 750200 rewn o= o =
¥ - u e
| | D T g e Ly poy sty iy doplthishyofiedrbbadanie oroptet |
| - .-
| St
| | 20 BE AUTORZA
] + -
i 1 T i |
i { | o
| el
| i | i s bt o . e o 1 el YRTRL P P s 00
| | P  radiae
| o s
. - 1 i " am R s - v e v 4 e,
| ol 4 - - e - ——— oy -
P - e ez | v [ ] et | sy | — - . e
| 0 b s e 4 R e | 5| S " - Rl ==y IS | o) 3
1 ' H T B L e 1] e Pl 0 e e b4 B D
| Vs e g e £ — 9 e e a o con e corerren
! 1 - Y B TN B STITY Al e
| [ iy
i e e
| T yey e Aty et Raansnd]
| H e o e s B S et b oo B e
L § oIt T
I 3 | { arese ERBALIPLLL e
| | | oty P
i | I s B s e
| ‘ | | Fraaion v . crdree -
' | R | W WAL TR e e
e | e
1 o | o . . St L
-— [ o | e e e Pt e e y e pree e anre 1o ottt Ww-!-—t-i-
t | : A 3 FYHE 18 40 1 e A A S B
i i - o et haleght ot S g sy
| H | St 4 v K21 e o e vat 233 88
! t 1
] | i | | .
R T Emmuml-m-u-—-umm.e.
= | | Pt AP 1R 58 1§ LIS ke bt Sewn ] 3m |
' ; ks & 1o Rl o o s 2 i T T 8 & 70
I by o PV N e on
o S s s PY w10 re e s
1 Il ‘ - l'--
| | gt i = e et s 3 e v b 3 Bt e e e
{ A irungein 08l A b | -‘l";l-ﬂ‘u
. ; %
| = o | meven | MERIT IR ISHR | e | DL | SRS w o tondarn macrn
— e - - 4 rramn oon .
T i e i i § 2 Ty e, o e
% o 07 e a0 0t
o st
e
Fucnem = b g 021 g 2o
rorza
-_.\---m--.nnnuu-_l-‘-n-ul—-:‘
== e e e o o E s e e | 90 APoYD Ermcanl (et 18 1 ket 3 b, b e renar o Tt
- T —— - e ,.........-.......w. T e e e e e
R S e i R fr—] e | ey | i B ol @ et g iR . A X At . Gl
et aman | — 0| ma p—-_—.—-s.—mm.mm-— Mth--_--—-'!—u.nm- -
e o e s e g P £ e A
B e e Tyl Jomioprons) Beosvapi ol patiobmint gkt S-S
§ = | rdecarmatia cormr 0 ke on ata s 0.m TS
AT 1 JRUS NRNCMN MO MM, ML R SR | el 04 DR e et .8 W 400078 SUSTLN - 01 00
IR ] 8 AR 60 e cmpors e YD 7} O 20
S drwwaal o smacenn s Arsd
i vymom baru 71 W
|

1
1DS - OF - 0001
VER: 4

Pagina 2 de 3

Aprobacién: 30-08-2021



35-2022-068775-DISAN

O = l v [MAGS0 LONTIATO Bu auee ¥ o 3o o AP0k dat- S ard§ a0 2
. a P
| s | oemrd e s s 1) ROCLO G (e pres +14% ba AT5
e O e {8 s #ieck Ay S PR AAPa Y|
e prieinriphbetiypint ol
e
|l e T —rme -
| [0 jaarm ey | 5 e — = - Ve
|2 e ] sz | o e | [z R || | 255
b — | o (s
i rmars
" et ard 2pm o E 1
- 848 agros
| JASea ALn1 £ W i LR BLr shrmonacc b SWOA A4 pdea Vs 1971 £6 AUTORLZA. 2 |
—— Y e | e . =T - e’ 0
[ fad L ey
i i , .G D G VT TR A W
e ke e ' et e
Lo pasaresegrepiiep P e e e ol s shact e iy de o s |
v ' v sy - -
 boncrn ol i 5 hod M PO s a8 MY Pe ke e -
| -v-b‘n-u.—-—rv—m——t—uanhn-—-ﬁnlﬁ.: L} "." n'. uu‘-«..w,,” -
i o | s . o ——— agridn @ S LLLDA G LK et NENSRITIL et X
i o i s | ran [3 OB X i dnirmia | W - o el qpotempad gy o oy
e o | Coar | w | i | s [ S| o — P W im0 | prapa b hpaNTy
Ll L e s Freree | raocaod come. Py marwie § W smiartariars: comra ée 374 |
e m P bty - Y P T4 B i 2 A
- I bt gON - |
Cariaha i s N el T3 1l e O @ parares e e s b i B4 SR A TTRH TR |
ot 0 ot A 4 B L S AT R AR TER e P Ly § e A £ PrRRLURE SO ges Ay up b
| e el poencta b e L [t s i RLIELLTL
- e e Papmm e
rvews e Pk a0 L O e = e =
e a8 i S i B s e
| e y B e R PGy (o o e i e
J e T redamntd
! et rokan |
sty xars e ik
0 SR e s g |2 [ B | e | e [ e |NTEURRD] MRS [emeemee | TR o) .
¥ ! - -
| P R
[ = e | W CONTRATO e e ¥ s b At 02 S o124
o o b A o8 00 e TP Ly BT 3
e 4 Corviam w1 sy bt ot s 44 e 1)
| Sovam o s . P (30, 24 A YR i3 rms m
| = = s waca Sy
| L prmamcan 1 W0 3 sl Wt rdmlate 3 s b N 4
s | manw
it |uam = maze . | T e i e |
BE vnen | 27 3 | v | v [P % | mamamea AR (AT
i r— =l | ma— f AT S8 N CTY oS e eyl (@ SO
s rr—
ekarn ¢ 10 St $4 Vet u 1 O O e .77
"2 a e b s 8 o chanar €
! g aorel be e S WA 4 e BT TR
| v ¢ o outrls S pevar
! | a0 OLA :
. [ }
e [ | s |...“ I R e
v, 2| e | T b 2 a2 s
Toire i i RO L M SRR SRR R R it e e | -
T v & P | . oy | ;
t ‘ | | [ 1
1
1 | ' ' [ ==
i | | |

ek I , | o ekt | rpepte i
De lo anterior informo a la Sefiora Coronel que de los casos que fueron analizados en dicho comité se
dejé constancia mediante Acta No. 082 del 26 de octubre de 2022 “Verificacion de solicitudes para
adelantar la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo en la Direccion de
Sanidad”, la cual se anexa junto con la matriz Excel, donde se puede detallar con mayor claridad la
informacion, igualmente, en la presente sesion del comité se establecieron los siguientes

CoOmpromisos:

« EIGRUPO CONTRATOS DISAN deberé exigir a los duefios de la necesidad que los contratistas incluyan el
siguiente texto en la carta de ofrecimiento de servicios: “Bajo gravedad de juramento, de conformidad con
la Directiva Presidencial 08 de 2022 manifiesto que no soy servidor publico, ni tengo contratos de
prestacion de servicios suscritos con entidades plblicas del orden nacional, departamental y municipal
como se puede verficar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publica (SIGEP} y en el

Sistema Electronico de Contratacion Pablica (SECOF)”.

Lo anterior en cumplimiento a la comunicacion No. (GS-2022-007876-DISAN del 14 de febrero de 2022 y
para el tramite correspondiente ante el Grupo Contratos DISAN.

Atentamente,

CARMEN LILIA PUIG GAKCIA
Jefe Asuntos Jurldicos

CRDEN DE TRABAJOD. G5-2C22-007876-DISAN
ELABCRADD POR: CPS-04. Sara Alejandra Navario Abarracin - AbogadyD
FECHA DE ELABORACION: 25-10-2022

ARCHIVO: ZIABJUR 2C17/ GRUPD CONTRATOS / SARA NAVARRO 1 Of
— ANTECEDENTES / VISESIMA SCGUNDA SESION

o5 1 RESPUESTAS JUSTIFICACIONES CPS - ARGUMLNTOS SU  SOLICITUDES RENGVACIONES DE CONTRATOL - ACTAS

Anexo, Acta 082 del 26/10/2022 PDF y malriz Excel
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

En mi calidad de jefe del Garantia de Calidad en Salud de la Direccién de Sanidad,
hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora KELLY GARCIA
GALEZO identificada con la cedula de ciudadania No. 22.667.528 de Barranquilla y
los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para
desempenarse como MEDICO ESPECIALISTA Il EN GESTION DE LA CALIDAD
Y AUDITORIA EN SALUD, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la
experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades
relacionadas con la implementacién del contrato.

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en la Direccion de Sanidad
— Garantia de Calidad en Salud, demostrando sus habilidades, competencias e
idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra
relacionado con gestion, implementacién y seguimiento Sistema de Calidad en
Salud de la Direccién de Sanidad.

La presente certificacion se expide a los veinte (20) dias del mes de octubre 2022

SM 29 AURA ELENA
Jefe Garantia de C

NO MAYANS
idag en Salud

Calle 44 N° 50 - 51 CAN

Teléfonos 5804400-7621 * S B
disan.plane@policia.gov.co 4 . '

WWW.DOliCia.CIOV.CO RRARAAITO000000000E0S




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

GRUPQ TALENTO HUMANO DISAN

SUSAN-GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 27 de septiembre de 2022

Senora SM_29

AURA ELENA SERRANO MAYANS
Servidor Misional En Sanidad Policial29
Calle 44 50-51 CAN

Bogota D.C.

Asunto: constancia verificacién de planta personal GARCA-DISAN

@

ACREDITADC
.01

CE 10V
16-ECD-003

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad hace constar, que una vez verificada
la planta de personal de la Direccion de Sanidad por medio del Sistema de Informacion para la Administracion
del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segun lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédito
publico”, el cual establece las “condiciones para contratar la prestacién de servicios”, no hay disponibilidad de
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de servicios de unos
técnicos, tecnologos, profesionales o especialistas, asi:

No. UNIDAD CANTIDAD
1 UPRES ANTIOQUIA MEDICO ESPECIALISTA (I 01
2 UPRES CORDOBA MEDICO ESPECIALISTA III 01
J UPRES SANTANDER PROFESIONAL ESPECIALIZADA 01
4 UPRES ARAUCA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 01
5 UPRES HUILA MEDICO ESPECIALISTA lI 01
6 APRES QUINDIO ODONTOLOGO ESPECIALISTA Il 01
i UPRES CHOCO ODONTOLOGO ESPECIALISTA IlI 01
8 UPRES MAGDALENA MEDICO ESPECIALISTA llI 01
9 UPRES NARINO MEDICO ESPECIALISTA Il 01
10 REGIONAL No. 3 MEDICO ESPECIALISTA IlI 01
11 UPRES GUAJIRA MEDICO ESPECIALISTA Il 01
12 DIRECCION DE SANIDAD MEDICO ESPECIALISTA IlI 01

Se expide el presente documento al 27 dia del mes de septiembre de 2022, por solicitud de Garantia y Calidad en Salud
para contratar en diferentes unidades de la Direccién de Sanidad.

Pagina1de 2




Atentamente,

a=o~_ Firmado digitalmente por:
s Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
Grado: Teniente Coronel
g¥] Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
/ Cédula: 52973620
smmonm. - Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
/sy, Unidad: Direccion De Sanidad
o Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
27/09/2022 5:34:43 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 2 de 2



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogotd, D.C., 28 de febrero de 2022

Servidora Misional

AURA ELENA SERANO MAYANS
Jefe Garantia de Calidad en Salud (E)
Calle44 No. 50-51

Bogota

Asunto: No. 99-11 2022 GARCA NIVEL PAIS CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO ajustada

e

ACREDITADO

ONAC

E

De acuerdo con el resultado de la aplicacion de la técnica para el célculo de necesidades de personal

Administrativo desarrollado con la metodologia de Cargas de Trabajo, publicado y desar_rolladp por ca_c'ia
dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 018 DISAN de 2020, se obtuvo la siguiente informacion
de Garantia de Calidad en Salud a Nivel pais (GARCA) de la Direccion de Sanidad, sobre el personal

requerido para ejecutar las actividades y funciones de esta la dependencia nivel nacional, asi:

Planta Personal

Total
Requerido

Planta Actual

Total

Uniformado

No
Uniformado

Faltainte

Médico Especialista Ill ( Sistema de Garantia de Calidad y
Auditoria en salud, Auditoria Interna, Gerencia de la Calidad
en Salud, Administracion en Salud y Seguridad Social,
Auditoria y Garantia de Calidad en Salud, Gerencia de las
Organizaciones en Salud, Gerencia en Servicios de Salud,
Gerencia de la calidad en Salud, Gerencia de la Calidad y
auditoria en Salud, Administracion en Salud, Sistemas de
Garantia de Calidad y Auditoria en Servicios de Salud y afines

34

32

Odontdlogo Especialista 11l ( Sistema de Garantia de Calidad
y Auditoria en salud, Auditoria Interna, Gerencia de la Calidad
en Salud, Administracién en Salud y Seguridad Social,
Auditoria y Garantia de Calidad en Salud, Gerencia de las
Organizaciones en Salud, Gerencia en Servicios de Salud,
Gerencia de la calidad en Salud, Gerencia de |la Calidad y
auditoria en Salud, Administraciéon en Salud, Sistemas de
Garantia de Calidad y Auditoria en Servicios de Salud y afines

Profesional Especializado (Odontologia, Bacteriologia,
Enfermeria, Administracion de Empresas en: Sistema de
Garantia de Calidad, Auditoria en salud, Auditoria Interna,
Gerencia de la Calidad en Salud, Administracion en Salud y
Seguridad Social, Auditoria y Garantia de Calidad en Salud,
Gerencia de las Organizaciones en Salud, afines.)

Auxiliar Administrativo

Total

45

39

Distribuidas a nivel nacional entre las Regionales de Aseguramiento y Unidades Prestadoras de Salud de la

siguiente manera:
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GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD

Planta Actual

Total
Requerido

Uniformado

No
Uniformado

Total
Faltante

Horas a
contratar

NIVEL CENTRAL

Médico Especialista Ill

Odontologo Especialista

Profesional Especializado

Auxiliar

alalalo;

=Sl

HOSPITAL CENTRAL

Médico Especialista lll

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 1

Medico Especialista I

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOGOTA

Médico Especialista lll

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA

Médico Especialista Il

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 2

Médico Especialista Il

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Medico Especialista Il

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
TOLIMA

Médico Especialista lll

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
PUTUMAYO

Profesional Especializado

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 3

Médico Especialista Il

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
RISARALDA

Profesional Especializado

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CALDAS

Medico Especialista |

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
QUINDIO

Odontdlogo Médico Especialista llI

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 4

Profesional Especializado

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
VALLE DEL CAUCA

Meédico Especialista Il

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
NARINO

Médico Especialista ll|

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CAUCA
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Medico Especialista Il

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 5

Médico Especialista Ill

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SANTANDER

Profesional Especializado

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ARAUCA

Profesional Especializado

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
NORTE DE SANTANDER

Medico Especialista Ill

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 6

Medico Especialista Il

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ANTIOQUIA

Médico Especialista 11

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CHOCO

Odontélogo Médico Especialista Il

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CORDOBA

Médico Especialista 1l

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
URABA

Médico Especialista Ill

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 7

Médico Especialista Ill

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META

Profesional Especializado

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CASANARE

Medico Especialista IlI

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 8

Médico Especialista |l|

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO

Profesional Especializado

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA

Medico Especialista Ill

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CESAR

Meédico Especialista Il

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOLIVAR

Médico Especialista Il

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
SUCRE

Médico Especialista Il

1
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
GUAJIRA
Medico Especialista ll| 1 1 8
TOTAL 45 0 6 39

La presente constancia se ajusta de acuerdo a la comunicacién oficial No. GS-2022-010636-DISAN del 25 de
febrero de 2022, donde se corrige las horas a contratar del Médico Especialista Ill de la UPRES Choco a 8
horas, tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2022. Lo anterior teniendo en cuenta la revision y aprobacion de
cargas laborales del Jefe de Garantia de Calidad en Salud y jefe grupo talento humano DISAN. Revisé
Metodologia Cargas la profesional Maria de los Angeles Vigoya Torres del grupo de talento humano.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
.. Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
Grado: Teniente Coronel
Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 52973620
. et Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
/zz=wes\  Unidad: Direccion De Sanidad
7\ Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
28/02/2022 10:03:34 a. m.

/

Anexo: no

-3
Calle 44 50 - 51 Piso 1 3 oL a0
Teléfono: 5804400 Ext: 7509 ﬁﬁ
disan.gutah@policia.gov.co Jo, "

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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