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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRA'HSTA{

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS

C.C.-C.E-NIT-RUTHD No. 10.933 707

CONTRATO Neo. 790-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-G'F}'

CHIGORODO-GT DE URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS £N LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION
QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y
CONTEXTOS CE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIZNTCS  INSTITUCIONALES  ESTABLECIDOS,  LAS
NECESIDADRES DE SERVICIO Y EL CONTEXTO TERRITORIAL

Para premover y garantizar la participacién ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion de las
PPR se tienen asignadas un total de 277, en diferentes estados Aclivo {29}, Culminado (220), En investigacita
por abandeno al procaso da reintegracién (4 PPR), En invesiigacién por causal sobrevinignte {18), Inactivo (2)
y Suspendido {4). Es importanta mencionar ta atencién de 5 personas del proceso de reincorporacion,

Para lograr la atencidn psicosocial, se realizd la convocalaria por via telefénica, mensaje de voz, de texto v,
busqueda active, les atenciones individuales se realizaron en las instataciones como la bibliotaca Municipal v,
en sitios piblicos del municipio de Chigerods, Mutatd y Dabeiba, De fas actividades de fidelizacién se togré el
contacto 8 2 PPR en estado Inactivo para lograr su activacidn a la ruta Es importante mencionar que la PPR:
con CODA 0668-17 a pesar de ser atendido 2 veces se encuantra en validacidn juridica por lo que no ha
pasado a otro estado.

|

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
|ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LGS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO Y LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
|EnTIDAD.

Para el cumplimiento de esta obligacién en e periodo reportado de este informe, se realizé la aplicacion de
instrumentos de caracterizacidn, como el instrumento de linea de Base. Tasa de desacupacién, habitat, EMP y
Actualizacion de concepio de reintegracion. En refacidn con ta aplicacidn de la linea de base se aplicd solo a
la PPR cen coda 0668-17, en relacidn a la tasa de desocupacion y habital se aplicaron a los PPR 0668-17, 06-
00209, 34-00227. De la actualizacidn del conceplo de reintegracidn se realizaron seis (7) de los PFR 34-
00227, 0453-14, 34-00377, 12-00445, 0096-18 y 0237-08. Es importante mencionar |a aplicacién de la EMP
coma instrumento de caracierizacién y de tamizaje se salud mental a los PPR 0028-15, 1500786, 1199-13 y €0
12669 por parte det PRI, En relacién a la dimensién econdmica de los PPR y POC para el mes de marzo se
tenie una proyeccidn de 9 visitas de seguimiento, de estas se aplicaron efectivamenta cinco (5), de los cuales
se encuentran en funcionamiente BIE-PDN-24210 lo cual estd dedicado a la produccién de cacao v se
encuentra en funcionamiento, BIE-PON-24616 produccién y comercializacitn de maracuyd, BIE-PDN-252€8
produccion de cerdos y pollos, BIE-PON-26465 comerciahzacién de aniculos de plasticos como bolsas, vasos,
entrs olros y el BIE-PDN-27360 que es la produccidn y comercializacién de pollos, los seguimientos que ne se
pudieron aplicar fue debido a Gue no fue posible contactar a) beneficiario de la UN en el caso del BIE-PDH-
24487, No se prasentd alguien an la {echa indicada para 12 aplicacién de |a encuesta BIE-PDN-25285, En a
UN se rendsan a responder la encuesta BIE-PDN-24525 v La UN no se encusnira en funcionamiento debido
qua fos recursos fueron destinados a una aclividad diferente en relacidn al BIE-PON-272152, hasia 8! momen:o|
el (inico documento que ha sido entregado 8! técnico administrativo es del BIE-PDN-24616,

En relacién a la Encuesta Post Culminacién y visita Post se tieng las directrices de nivel centrat y de la asesora
de nuta y se iniciara la aplicacidn de |a encuesta y la visita desde el proximo mes de abril,

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCIGN QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIEMTOS DE LA ENTIDAD.

De los participantes que son abjeto de Plan de Trabajo (Activo e Inactivos), seria un total de 26 PPR de nea
regular, el estado de los planes da trabajo son los siguientes:

En Ejecucidn: En este estado se tiene 4 PdT de los PPR con coda 0096-18, 09-00171, 0542-14, y 023708,
En Elab ién: En este estado se tiane 22 PAT de los PPR 0453-14, 0028.15, 34.00377, (704-15, 0155-15,
09-00444, 14-00097, 0166-16, 0825-12, 15-00786, 1090-13, 0825-15, 1160-11, 0217-06, 0564-13, 30-01754,
0551-11, 119813, 12-00445, 0668-17

4. HACER SEGUIMIENTC Y PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTOQ
DE LO3 ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS QOBJETQ DE ATENCION QUE LE
SEAN ASIGNADAS ¥ SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE
ACCIONES  Y¥/Q0 ACTMVIDADES DE ATENCION, GESTION,
ACOMPARAMIENTQ E INTERVENCION.

En esle mes de reporte 50 trabajd con los PPR que tienen PdT en ejecucidn, la dimension persanal, producliva,
{amiliar, ciudadania y seguridad. La dimension que mas se trabajo fue la dimensidn productiva y familiar

En la dimensin personal se abordd lo relacionado con el Reconacimiento de vinculos en redes de apove
interpersonatas, en la dimensién producliva se sbordd la meta 2.1.2.1. sobre al conocimients de las
alternativas pasa mejorar su vinculacidn laboral, en la dimensién farmhar lo retacionado con la Identificacion de
imaginarios familiares y re significacién de imeginerios, en La dimensién de ciudadania se trabajd o
relacionado con e Conocimianto tramites y documentos aspecialmente ta lbreta militar lo cual sa contd con el
apoyo de funcienario de asistente de alencidn para informar al PPR por via telefénica sobre los requisitas para
l2 abtencidn de la librata Militar, asto se trabajé con Ia PPR 0096-18

5. REALIZAR GESTION ¥ SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y
REINCORPORACION, LA OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS
A LA POBLACION ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVEMNCIA, _A {REJCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILACION.

En bo relacionado con las actividades de corresponsabiligad e incidencia polilica en este mas de marzo, se
visitd & la oficina de familias de accidn en el Municipio de Mutald con el objetivo poder vincular a un hijo de uia
persona en proceso de reincorporacién, pero no habia convocatoria abierta en el momento por ley de garant a.
También se visitd la IE de Mutald para conacer fos tiempos y requisitos para vincular a poblacion Je
reincorporacion en la jornada sabatina, lo cual infermaren que el tiempe maximo es a finales del presente mes,
lo cual sa retroalimento a las PPR. Lo anterior se evidencia a través de acta de reunidn,

Se visité al director de fa SAMA an el municipio de Chigorodo para dar cumplimiento a! producto del POA del
GT para lograr asistencia téerica a 5 UN en el Municipio, paro el direttor no se encontraria por motives de feia
agroingustrial en el municipio.

En lo retacionado a los consejos municipales de justicia transicional en el municipio de Chigorodd, Dabeiba y
Mutatd, y ofros escenarios como consejos municipales paz convivencia y reconciliacion, CIPRAT y Comité de
politica Social no se racibigron invitaciones.

En relacién con las entitades para ta soliciiud de servicios para las PPR como de FA se visitd la tnstitu¢in
Educativa de Mulatd para gastionar o) certificado de la PPR 1050-13 para su respectiva terminacién del
beneficio en gestidn de la educacidn,

“Toda improsién fisitn de este documento se considera Documento no Controtado, La versidn vigente s& encuentra en ¢l software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA'HSTAI

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 10 833

CONTRATO No. 790-2019

PERIQODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO UE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cmnm-c;n[

CHIGORODO-GT DE URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ MZTODOL

PRESTAR CON PLENA AUTONQMIA TECNICA Y ADMINIST RATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION CE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONGMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y

OGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA ¥ SU GRUPO FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICIOS DFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS. ACADEMIA, TERCER SECTOR Y JTROS,
DE ACUERDJ CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD.

e la poblacién objeto de atencidn, en el momento Solo estdn vinculados al sistema educativo la PPR
identificado con coda 045314 en o) comegimiento de Cauchera que se matriculo 8 mediados del mes de
fabrero y la PPR 0096-18 en al Municipio d¢ Dabeiba,

Enrelacidn a los proceses de formacidn para el trabajo en la actualidad solo hay un PPR que le dio continuidad
a 5us estudios la PPR con coda 056413 que reside en el Municipio de Mutatd y encuentran estudiando un|
técnico AUXILIAR ADMINISTRATIVO EMPRESARIAL en el Municipio de Aparado, el seguimiento de la
asistencias del mes de febrero se realizé en los primeros dias del mes de marzo come se avidencia en el
médulo Malricula de FpT del SIR, es importanta mencionar que la PPR no asistié y en la ultima atencién
psicosocial se dialogd con la PPR al respecto indicando que en |a empresa que labora lo seleccionaron para
un entrenamienio corto en otro departamento y por motivos de salud por lo cual se debid Su inasisliencig
protangada,

En relacidn & la posible postulacién a components especifico de Ja PPR 1160-11 se le estd realizando
seguimiento, pero hasta e! momento no se ha realizado ningun examen aspecializade en relacién a su
problema renal.

De la poblacién activa solo se tiene a un PPR 021706 del Municipic de Dabeiba postutade a la ruta
condicional Discapacidad psicosccial o menial no asociada a conductas adiclivas que fup postulada en
05/06£2017, se encuentra asistiendo a sus controtes médicos y |a tama de medicamentos,

En el mes do febrero fueron postulados 2 PPR (082512 y 0096-18) para los entornos productivos
agroindustrial en la linea da frutas y verduras y repesieria. ambos fueron sefeccionados, pero at final del
procaso el PPR 0825-12 fue el que viaje al entomo productivo, también se postutaran ctinco (5} PPR para la
formacion a la medida del GT que iniciaria para el mes de mayo del presente aflo,

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACIEN DE
ALTERMATIVAS PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESO A LOS BENEFICDDS DE
INSERCION  ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTNOS ¥
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINAMCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL CONTEXTO
ECONOMICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

Para lograr este cometido de esta obligacion contractual, se realizé una entrega en los primeros dias de marzo
de ta PDC 1107.08, este proyecto @s dal Municipio de Dabeiba, esta nueva unidad de negocio as para el
mantenimiento y establecimiento de diferentas cultivas agricolas come calé, maiz, yucs,

En refacidn el tema de BIE, no hubo presentacién de proyectos productivos, pero se esid alistando para el
comité de reintegracién econtmica para o mes de abril, e! proyecto de la PPR con coda 34-00227 para la
compra de mataria prima para |a fabricacion da tortas en el municipie da Chigerodo,

Can la aplicecién del instrumento o encuesta de desocupacién en este mes, se pudo apreciar que los PPR
tienen trabajo, pero la mayoria son de naturaleza infonmal, en algunos casos ta PPR prefieren este lipo de!
trabajo ‘jornateros™ para iener tiempo para dedicarse a sus cullivos, sobre |2 convocatoria para el taller de
ampleabilidad con el SENA que s¢ desarrollé en al GT se nviteron a la PPR 0704-15y 118913

|&. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESO DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDQ
COM LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS ¥ LINEAM ENTOS
DE LA ENTIDAD,

En este punto dei objeto contractual los PPR que por problemas juridicos ae pudieron culminarse cemo ta PPR
0407-13 y 30-001 10 residentas del municipio de ChigorocH mantuvieron contacto por via telefdnica y persanal
oon los abogados del GT para solucionar sus pendientes juridicos y volver iniciar ¢l proceso de postulacion,
ademas se adelantaron acciones como actualizacidn de conceptos y de beneficios, ademas menciones
psicosociales con la PPR 34-00227 que vino de traslado da otro G,

“Toda imprasién fisica de asta documento se considarn Documento ne Controlado, Lo varsién vigenie 30 encuanira en & software SIGER.”
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NCMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS ]
oo crmmaona] o] T T
PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 }

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CHIGORODO-GT DE URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE)CONSTRUCGION DEL TEJDQ SOCIAL Y LA
RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR
LA ENTIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES|
IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPO
FAMILIAR Y LA COMUNIDAD RECEPTORA.

De los panicipantes asignados sin estar certificados con ASS, en el municipio de Chigorodd existen {8) PPR,
Mutaid (2PPR) y Dabeiba (3 PPR}, para el mes de marzo de dio inicio 8 1a ASS en el Municipic da Chigoro-io
dontde se encuentra vinculado 8 tres PPR Codigo Individuo 055-15, 0704-15 v 30-01754, la ASS se realizerd
enias instalaciones da los Bomberos.

En el Municipio de Dabeiba junto con la PPR 0217-06 se visitd un vivero del Municipio que seria el lugar donie
se realizaria la ASS y poder vincular a las PPR faltantas PPR (0166-16, 0096-18, 0217-06

En @l Municipio de Mitald no se ha hecho contacto con ningin aclor extemo debido al comportamienco,
actitudes y situacionas parliculares de la PPR 0542.14,

En relacién con €l apoyo de acciones en escenasios locates relacionados con la convivencia, ia
(re}construccidn del tejido social y 1a reconciliacibn sa estd a la espera de las oriemaciones por para de ks
asesoras encargados.

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
CUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPQ TERRITORIAL O
PUNTO DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION.

Sa participé de la reunién general y de reintegracién donde se tocaron diferentas temas de interds del GT, ‘os
indicadoras del POA, en relacidn con el proceso de reintegracidn se hicieron seguimeito a los acuercos
pactados en al mes amterior,

11. RENDIR EN FORMA CPORTUNA LOS INFORMES QUE LE
|SEAN SOLICITADOS ¥ PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
AQUELLCS INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA
ESTEN DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

Para el cumplimiento a esta obligacion se realizaron los siguientes informes requeridos;
- Informe de aclividades del mes de Marzo de 2019,
-Solicitudes de expensas del mes de Abril de 2019,

12, REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION —SIR, LA
INFORMACIGON REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA
ESTRATEGHA CE CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION
EN ACCIONES O ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON
LA CONVIVENCIA, LA {REJCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL ¥
LA RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ,

Para el cumplimiento de esia obligacién contractual se regisird de manera oportuna en el sistema de
informacion para ia raimegracién SIR, el registro de Bachilleres, aclualizacidn de conceplos, cargue de
certificados académicos —FA- para ciemes do estade. Para la fecha de cone de este informe se realizarcn un|
total de {35) aclividades regisiradas en &l ARPA, sdemds de las aectividades psicosociales con la poblacion en
procese de raingerporacion donde se crientd las actividadaes a la vinculacidn al sisterma educativo, 8l impacto
del cese de la ranta basica y sobre proyectos productives y de vivienda.

13, TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PLAZQS ZSTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS.

Para & cumplimiento de esta obligacidn contractus! se ha hecho entrega & Técnico Administrative de (4)
planillas de psicosocial de PPR que fueron atendidas en la zona rural de Mutatd —corregimiento de Cauche-as,
actas de entrega de BIE e inslrumento ISUN. "se avidencia en e FUID entregado al técnico administrativo.

14. DESARRCOLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDQ AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

|transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y corcho y &l establecimiento de tres (3)

Dentro de fas actividades asignadas, fue |a atencién psicosocial a las Personas en proceso de reincorporasion
asignados, {58 evidendia en ¢l FUID entragado &) técnico administrativo) y el proceso de metivario parz su
vinculacion al sistema educativo. hacerlos conscignte de 1a cesacidn da la renta basica en su economia [amiliar]
y particular, la vinculacion de niftos de los PPR al programa de famitia en accion. otra tarea asignada que se ha
venide dandole continuitad es la participacién en la mesa de reintegracidn econdmica del Gi, donde a inicips|
del mes sa recibieron un total de 19 ideas de negocios los cuales 3 no fueron aprabadas en su momento por
problema juridicos y una gquedo aplazada para ana%izar mejer ef requerimiento de la inversidn. de las ideas de
negocios presentadas y socializadas por los PPR y POC fueron dos (3) una de comercializacién de pescaco al
por mayor y al detal a la comunidad en general, en la regién de Uraba. donde el recurso serd invertido para la
compra de mayas, oiro PON tigne como objetivo prestar el servicio de lavado de motociclatas y automoviles, en
el barrio Obrero an el municipio de Apartado.

De las ideas de negocies que los participantes y culminados no realizaron ta presentacion pero que fueron
avaluadas en el comité de reintegracién econtmica fueron un total de (10), de las cuales tas ideas de negocios
fueron para comercializar producios de |a canasta familiar en Betén de Bajird, comercializar gaseosas, sgua
en botefla y en bolsa, produccidn y comercializecion de pollos, huevos y cerdos, Produccién y comerciatizacién
de cardos de cria. levante y teba, servicios de construccidn en el municipio Apartado. produccidn y
camercializacion de cultivos agricolas como es 1a yuca, Produccion y comercializacion de novillos de 400 kilos,
a plantas de sacrificio en los municipios de apanado, Carepa y Chigorodo, comercializacién do pescado,

hectéreas del cultive de maracuya.
Ademas de la evaluacidn de las ideas de negocios, se trabajé en el esquema de la estrategia de fortalecimiento
de las unidades de negocios,

2.} no G tado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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@ ARN <. INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2010 ] VERSION : v4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsm[ ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No, CONTRATO No,
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (c;unAo-enl CHIGORODG-GT DE URABA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
[ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONGMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

Cumplimianto de las obligaciones generales y demas contenidas en el]Se legalizd los pasios de desplazamiento, dantro de los fismpos astablecidos se suministro al supervisor todal
contrato. la informacidn y colaboracidn requerida para el normal desasrolle de mi gestidn y da forma oportuna; asi mismo
se atendié a las observacionas y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se prestd
de manera eficiente, oportuna y con calidad los sesvicios Gue constiluyen el objeto dal contrate, acluando de
conformidad con las normas legalas pertinentes, ectuande con lealtad y buena fe curante l\a celebracidn,
ejecucion y terminecién del confrato y ain con posierioridad a dste. Se ulilizd todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis aclividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demds; también se cumplid con las obligaciones frente a 1os
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborates; también se aplicd los instructivos de Seguridad
Integral de la ARN disponibles en el SIGER, Se tiene en custodia los bianes que la ARN ma brinda para el
desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organizé, conservd, uso y manejd toda ta informacién]
recibida y glaborada duranie 1a ejecucidn del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad; asi mismo, $o utilizé los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y
equipos de codmputo asignados pars apoyar sus actividades contractuales, con crilerios de oportunidad,
veracidad y calidad de los dates que se registren. Se osté presentando el Informe de actividades mensual
avalado por el supervisor del contrate. Se cumplid con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccién de la informacién, a travds de la gastidn segura de los activos de informacitn, del
Sistema de¢ Seguridad de la informacidn, que contribuyd &l cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia,

Visto Bueno Supervisor{es) (ditigenciar manual):

/ NOMBRE(S}: 0949\'“'\0* rﬁPJTTU € ~ i }
8] SUS TOBIAS ARIAS
/ Fecha VoBo: (\h\“\ \ 4_ {'}_0 1“

“Ed ragistro de datos per én este 1 . iza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a 1 Ley 1581712 y el Decrato 1377713 y las demds
normas que modiliquen, adicionen o complemanten. Conozea la politica de tratemiento de los datos personales de ta ARN a través dal siguiante link;
hitp:Swww.reincorporacion. gov. co/es/atancidruPaginasipoliticas, aspx”

“Toda impresidn (isica de esie d e idearn Dy 1o no G indto, Li versidn vigenis sa encuentra en &l software SIGER.”




