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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE

€.C.CENITRUTD to.|

43632195

CONTRATO No. 7912019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[

PERIQODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (cmmn-cn|

BELEN DE BAJIRA - GT URABA 1

QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVAE
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE
LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIGS ¥
CONTEXTOS DE UBICACION, OE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, LAS
NECESIDADES DE SERVICIO Y EL CONTEXTO TERRITORIAL,

Para el mes de marzo del 1 al 31 del mismo se continué atendiende a ia poblacién asignada en los siguientes
estados: {Anexo grafico de barras)

1. De esla poblacitn se atendieron en reintegracién 11 los cuates asistieron en bien fueren citados-

2. Los tres que faltaron se debe a que; Andrea Guzman se trasladéd a Murindd en busca do unos documentos
desde ¢l mes de febrero, Greidy del Carmen Lopez se encuentra ¢on incapacidad materna y no pudo Irasladzrse
y l]a PPR Enaldo Cufiapa, serd atendido el 29 de marzo pof su nueva profesional del GT Antioguia Chocd

3. De los 29 activas 1a PPR Wilson Rojas, paso a Investigacion por abandono al proceso de reintegracién (6
meses)

4. Los deméds estados no tuvieron cambios.

ASIGNADOS
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LUGARES DE ATENCION
MUNICIPIOS Reintegracion| Reincorporacion
Riosucio 2 7
Bajird 12 4
Domingodé 3
Vigia del Fuerte 1
TOTAL 15 14

2. APLICAR LOS INSTRUMENTQS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACIGON DE LOS PLANES GE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
MEGOCIC Y LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, OE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
ENTIDAD.

Durante el mes de marzo se aplicaron los siguientes instrumentos relacionadas en a obligacion nimers cos del
presente informe:

1} Instrumento de seguimiento a unidades de negocio ISUN a la PDC MIGUEL ALFREDO ZABALA BIE-PDN-
24071, encontrandose de que ta unidad de negocio se estancd per mal manejo del capital y utilidades de lg
unigad de negocie,

2} Se aplicd diez {10} encuestas de productividad a la poblacién objeto de estrategia acompafiamiento POST
3) Se ciligencid el formato de gestion de llamadas de 19 PDC cobijeto de estrategia acompafhamiento POST

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS FERSONAS OBJETQ DE'
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN SUS
CARACTERISTICAS, SU GRUPQ FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS ¥
CULTURALES DEL TERRITORIQ, DE ACUERDQ CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

En el periodo comprendido del 01 at 31 de marzo se did cumplimiento al plan de trabajo de la ruta de

|acompatiamiento ca las personas asignadas asi:

ESTADOS PPR PDT
Andrea Guzman Blanquig 93132 |Viene en ejecucién del 2013
EJECUCION Alba Nidia Lopez 96086 |En ej:ecucion febraro 2019
Ana Virgelina Martinez | 97402 |En ejecucién marzo 2019
Sandra Rodriguez 91726 |Viene en ejecucion del 2018
Juan Pablo Oquendo 95901 |Viene en ejecucién del 2019
FINALIZO |Joel Varelas Pino 90262 |Finaliza ciclo de PDT

“Toda imprasibn fisica de este documento se considera Documento no Controlade. La versidn vigenta se encuantra en el software SIGER."
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DO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAFIAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODO

LOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL QBJETO DE LA ENTIDAD.

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPARAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENT(Q EN SUS
CARACTERISTICAS, SU GRUPD FAMILIAR, EL ENTORNQ
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITQRIO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

Joel Varelas Pino

Eneldo Cufiapa Amagara
Onar Santlago Gonzalez
Hernan Miguel Montiel
Onar Santlago Gonzalez
Greidy del Carmen LopeZ
Luis Carmelo Mufloz
Eliana Patricla Lopez
Lauriano Chamorro
Wilberto Manuel Lopez

90262 |Se evalud

87910 |Se evalud

90326 [Se evalud
Para colocar en ejecucién en abril
Para colocar en ejecucion en abril
Para colocar en ejecucion en abril
Para colocar en ejecucién en abril
Para colocar en ejecucion en abril
Para colocar en gjecucién en abril
Para colocar en ejecucién en abril

EV PDT

DC -PDT

4, HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE TRABAJO
DE LAS PERSOMAS OBJETO DE ATENCION QUE LE SEAN
ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE ACCIINES
YIO ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION, ACOMPANAMIENTO E
INTERVENCION.

En el periodo comprendido det presente informe sa cumplié en la medida de respuesta y compromiso de cada
uno de Jos PPR asignados por municipios, en las diferentes actividades ya programadas y concertadas ¢on los
mismos asi:

A. Se trabajd en diagndstico y caracterizacidn con dos PPR que no se pudieron postutar para culminacién, en la
asesoria individual se les reviso las metas en cada dimensién y se les colota en proceso la mata 7,2,
Conocimiento de su situacitn juridica y demés de la dimensidn de seguridad, (Wilberto Manuel Lopez y Luis
Carmelo Muftoz}

B. Sa trabajd en diagndstico y caracterizacion con cinco (05) PPR, en ias diferentes asesorias se trabajd en la
revision de las metas de ta ruta de reintegracién pandientes y aquellas a priorizar para un nueve POT, ademas de
concientizaries en su cumplimiento y recordandolas fos compromisos firmadoes en al marco jurldico que cobija a
cada uno. (Aychel de Jesus Uran, Onar Santiago Gonzalez, Hernan Miguel Montiel, Greidy del Carmen Lopez,
Eliana Patricia Lopez y Lauriane chamorro).

C. Se atendi6 a la PPR Sandra Rodriguez en asesoria individual con actividades da importancia del BIE y los
procesos para acceder al mismo. PR 2.3.1.2 - 2.3.1.3, se le acompafio a cotizar algunos insumos y se le
asignaron compromisos,

D. Se trabajé con la PPR Alba Nidia Lopez las Aclividades relacionadas con |a refiexion de la imporiancia de
tenar redes de apoyo y accionas para el debido alcance de metas para su proyecto de vida, PER 1,3.1.2 -
1.1.4.3, Ja ectividad se realizé en la vivienda de la PPR.

E. Asi tambitn se atendid a la PPR Joe! Varelas Pino, en las actividades PER 1.3.1.1, 1.3.1.2 Y 1.3.1.3 todas
enfocadas a los vincules que construyo en familis. Ademas, para el mismo mes se le realizo EV — PDT por
finatizacidn del ciclo de su PDT. Se ke habld de su procese logradeo a la fecha con compromise y responsabilidad.
F. Se inicié el PDT con |la PPR Juan Pablo Oquendo con las actividades sobre conocimiento acerca del BIE PRO
2.3.1.1 y su importancia de recibir asesorfa en su iniciativa de unidad de nagocio. Asi también se trabajd en el
conocimiento de deberes y dereches en la familia, FAM 3.5.1 1 se deja compromiso de reatizar la proxima
asesar(a de forma tamiliar.

G. No se logrd atender a la PPR Andrea Guzman, debido a su traslado temporal a Murindd par unes documentos,
5@ concertd con el profesional de atencidn alli y la PPR no se acercd.

H. Asi mismo no se atendid a la PPR Eneldo Cufapa quien a panlir del 29 de marzo pasar al GT ANTIOQUIA
CHOCO. En al presenta mes se le evalué el PDT,

1. Por Gltime, sa tiene pendiente 1a atencidn de la PPR Greicy Lopez quien se encuentra con incapatidad matema
y vive en una vereda distante.

5.REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILIZACION DJE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y
REINCORPORACHIN, LA OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS A
LA POBLACION ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ¥ ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDD SOCIAL Y LA
RECONCILIACION

En el mes de marzo se tuvigron las siguienies acciones de corresponsabilidad

En el municipio de Riosucio:

@) Sa realizé reunidn con ol Rector de fa Institucién Educativa Antonio Ricaurte con el objetive: Dar a conocar la
labor que realiza la ARN con |as personas de reintegracion y raincorporacidn ademds de resallar la imporancia
del apoyo institucional en este proceso, lograndose concertar una reuridn con los Docentes, falta fijar techa y
logréndose para el mas de marzo la matricula de dos personas reincorporadas y el seguimiento a una PPR en las
asisiencias de FA, (Acta del 01/03/2019)

b} También se realizé reunién con la Seftora Pelrona Vepa Secretaria de Desarrollo @ la Comunidad de ta
Alcaldia Municipal con el objeto de conocer la oferta de servicios de formacién y procesos comuniiarios para
arliculamos y genarar confranza para la poblacidn asignada dal municipio, {Acta del 01/03/2019)

En Belén de Bajird:

a) Se realizé rounidn con log docentes de la Institucidn Educativa Rural Belén de Bajird par soliciiud de la
Recttora Kelly Mary Arbaleda oon ¢l objeto de Generar confianza Instijucional a través de una propuesta para
trabajar de forma aniculada en tematicas de conviventia y reconciliacidén que sirvan para el fortalecimiento de!
Manual de Convivencia, {Acta 16/032019)

b) En el mismo mes sa realizé 1a reunién aplazada da febrero en donde se planifico las fechas para dar ejecucion
8 a propuesta de Acompafiamiento técnico e implementacién de huertas caseras con jas PDC con seguimientos
de ISUN y objeto de Formulacidn para BIE durante el mes de abril. {Acta 2210372019
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QBJETO BEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTQ A LA POBLACION OBJETQ DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA Y SU GRUPQ FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICICS OFERTADCS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD.

Durante et mes de marzo se trabajd por lograr el acceso de la poblacidn a diferentes ofertas institucionales y|
gestionadas por la ARN.,

1. Se realizé gestida en los municipios de Riosutio y Belén de Bajird para el acceso a formacion académica ¢e la
poblacién reincorporada, estas actividades se sefialan en ia obligacién # 5

1l. Acompafiamiento técnico por Serviproductos ALEMAGROP seftalan en la obligacion # 5

1. Se motivd en la continuidad y permanancia de la formacién a las PPR objetos de esiudio ogrando el procaso
de mairicula de: Eliena Lopez CICLO &, Onar Santiago Gonzalez CICLO 5, Ana Virgalina Martinez CICLO 3, dos|
iniciaren formacidn en of mes de marzo y una pendiente de iniciar, Asl mismo se le hizo seguimientc de
asistencia a la PPR Launano Chamorro Cabrera an CICLO 2 durante el mes da marzo.

1V, Dos PPR ne se han logrado vincular a la formacidn académica Andrea Guzman, ya gua no s encuentra en el
fugar habitual de residencia. Y Wilson Rojas quien paso a Investigacion por abandono al proceso,

V. De la misma forma se motive al accaso y matricula en formacién acaddmica de las PER Hubert Robledo, Luis
Humberto Ramirez, Marlen Arroyo, Alex Yehenis Rodriguez, Jorvy Guevara v Arlinton Patacios. Se astd a la
aspera de que prasenten certificados de matricula.

VI. S molivd el acceso a FPT a la PER Hubar Robledo en el curso de mecanica de motores ofrecida por e
SENA en Riosucio, Gestionados por la Secretaria de Desarrollo a la Comunidad.

VIl Se incentivé y motive a participar de {a iniciativa gestionada per ARN de Fermacién a la medida en el curso
llamade ‘Labores cullurales del Banano' a tres PPR objeto de BIE: Juan Pable Oquende, Onar Santiago
Gonzalez Montes y Eliana Patricia Lopez.

VIIl. Se motivé para el acceso a las ofertas SENA en el mes de marzo a Onar Santiago Gonzalez Montes, E iana
Patricia Lopez y Sofia Reyes participante en reincorporacion, quienes cumplen con el grado de escolaidad
sugerido.

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERNATIVAS  PRODUCTIVAS  SOSTEMIBLES PARA LA
POBLACION QBJETQ DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESO A LOS BENEFICIOS DE
INSERCION  ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE fNCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL CONTEXTO
ECONOMICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

Del 01 al 31 de marzo se realizaron las siguientes aclividades en la presente obligacion.

1) Se realizé visita ISUN a la unidad de negocio de la PDC MIGUEL ALFREDO ZABALA BIE-PDN- 24071,
encontrdndose de que la unidad de negocio so estancd por mal manejo del capital y utilidades de 13 unidad de
negocio.

A. Se ditigencio junto con la POC Wilques Pérez y Lorenzo Manuel Rivera e formalo de presentacién de planes
de negocic y se les griento en la presentacitn del misme,

B. Se entragaron las carpetas con toda a documentacitn de los planes de negocio ya aprobados para el
desembetso del beneficio de insercién econbmica,

C. Se Respondid al correo solicitado por la compahtera Gladys sobre la proyeccidn de planes de negocio par3 el
2019,

D. Se motivé 1a formacidn orientada at desembolsc del BIE a las PPR Jwan Pablo Oquendo, Onar Santiago
Gonzalez Montes y Eliana Patricia Lopez.

E. Se logré el acompafamiento Técnico para las Unidades de Negocio en funcidn y capacitacion en "Procesas
para la exportacidn de platano, exdlicos y manejo de aguas en |a aplicacién de agroquimicos” con Serviproductos
ALEMAGRQP para realizarss en el mes da abril,

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESQ DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO
CON LOS PROCSDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS DE
LA ENTIDAD,

Para esta abligacidn las actividades realizadas en el mas de marzo fueron;

Se recibieron tas nolificacienes para Comegir por parte de la Asesora de Ruia Jessica Sanmartin sobre la
nofificacion de actes adminisiretivos corregides de las PDC: Dellran Usme Valencia, Luis Caros Fuenies
Marimon, Janer Luis Madera, Sandra Isabel Galvis y Lorenze Manuel Rivera Barrios,

Y sa realizé la Gastién de la solicitud del Beneficio Insercién Econdmica de Wilques Pérez y Lorenzo Manual
Rivera. No se ha logrado contaciar a la PDC Delfran Usme.

O.PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION OE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJNDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION SEGUN LDS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR
LA ENTIDAD ¥ CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPQ
FAMILIAR Y LA COMUNIDAD RECEPTORA.

Para fecha del periodo comprendido del informe, se realizé reunidn con los docentes de la Institucidn Eduzativa

Rural Belén de Bajird por solicitud ce ta Rectora Kelly Mary Arboleda con el objeto da Generar confianza
Institucional a través de una propuesia para irabajar de forma articulada en temdticas de convivencia y|
reconciliacidn que sirvan para el fertalecimienio del Manual de Convivencia. Eslo servira de escenaric para
generar 1a confianza an 105 procasos de paz y el compromiss de todes por apoyar los procasos que conllesan al
cumplimiento de la nuta de atencién, {Acta 18/03/2019)

10, PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPQ TERRITORIAL O
PUNTO DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPL/MIENTQ DEL PLAN DE ACCION.

Duranie al mas da marzo se participd da la reunidn de entrenamienio y reentrenamiento dirigido por la Asasora
de Ruta Jessica Sanmanin, en las Instalaciones de la oficina del GT Uraba,

La temética de trabajo fue ta profundizacién de la Resolucitn 0754 de 2011 modificada por la resolucidn 1356 de
2013 en donde se abordaron los temas relacionades con 1as formas de culminacidn, culminacitn en cada uno de
los sarvicios, tiempos de apoyo econdmico en los servicias Psicasocial, FAy FPT,

Y olros recomendados para su cumplimiento durante el mes de marzo.

“Toda impresién fisica de asts documento se considera Documento ne Controlado. La versidn vigente sa encuentra en el software SIGER.”



e A At . COMGO ! BS-F-26
@ARN v INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA ; 08-02-2019 l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE ]
CC.CENTRUTIONo| 43832195 CONTRATONo,| 791 - 2048

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019} |

LUGAR DE EJECUCION |cmnnn-er]|

BELEN DE BAJIRA - GT URABA ]

QBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, 1,0S SERVICIQOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA FOBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS OE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

11. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS ¥ PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

En el mes de marzo $e presentaron los siguientes informes

1. Informas de desplazamiento a Gabriel Rodriguez, Profesional administrativo de los siguientas racorridos:

a. 01 - 02 de marzo Belén de Bajiré - Riosucio - Betén de Bajird,

b. Se envi6 comeo da Cancelacidn de expensas ruta Belén de Bajird - Domingodd - Belén de Bajird programada
para el 1t - 12 de marzo., por problemas de orden publice. Con autorizacion de ta Coordinadora del GT,

2. Se realizd solicitud de expensas para la primera y segunda quincena del mes de abril a la Asesora de Ruta,
Jessica Sanmartin,

3, Se preserié ef informe da actividades del mes de marzo a la Asesora de Ruta Jessica Sanmartin para su
respectiva aprobatién y posibles observaciones,

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION =SiR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIQS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVINGIA,
LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Se ragistré en ARPA Y SIR las siguientes actividades durante el mes de marzo:

8) En ARPA sa programaren 42 atenciones a las PPR y PER.

o) Se diligancio an ARPA dos PDT

<) Se realizd seguimiento a 13 acuerdos en ARPA.

) $a subid documento da tedificade de matricula en SIR de la PPR Onar Santiage Montes y Virgelina Martinez
e) Sa realizé dos matriculas de FA de CICLO 3 y CICLO 5 da la PPR Onar Santiago Montes y Virgelina Martinez
1) Se aplicd encuesia de productividad a 10 PDC en la estrategia de acompafiamiento POST.

g} Se actualizaron contactos de tras {03} PER, un (01) PDC y un {01) PPR

i} Se avaluaron tres (03) PDT en SIR

h} Se vacio la bandeja de correspondencia dal SIGOB

13. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTQS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO PO LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS,

Se entregd gestion documental a las encargadas Técnice Adminisirativa Femelly Zuleta y Técnico de Archivo
Tomasa Gonzélez en el mes de marzo dichas eniregas se evidencian en los FIUD firmados por las técnicas.

1} Planillas de atencién psicosacial da diez {10) PER,

2} Un [01) Instrumentos do seguimiento a unidades da negocio ISUN.

3} Certificado de Matricula de Lauriano Chamorre, Marthe Cecilis Mosquera

4) Certificado de Matricula de |a PPR Onar Santiago Montes y Virgelina Martinez.

5} Certificado de estudio de CICLO 5 Aychel de Jesus Uran Parra

&) Certificado de estudios CICLO 2 Juan Pablo Oquendo.

7} Acte da reunidn; Planeacién acompahamiento técnico y.emprendimiento con huertas ¢aseras mes da abril,

8) Acta de reunion con el Reclor de ta institucién Educativa Antonio Ricaunie con el objetivo; Dar a conocer la
labor qua realiza la ARN con las personas de reintegracin v reincorporacidn

9} Acta de reunion con la Sefiora Petrona Vega Secretaria do Desarrollo a la Comunidad de la Alcaldia Municipal
con el objeto de conocer 1o oferta de servicios de formacién y procesos comunitarios para articulamos y genarar
confianza para ia poblacion asipnata del municipio.

10) Acta de reunidn con los docentes de la Institucién Educative Rural Belén de Bajird por solicitud de la Rectora
Kelly Mary Arbaleda con el objeto de Generar confianza Institucional a través de una propuesta para irabajar de
forma articutada ¢n temdlicas de convivencia y reconciliacidn gue sirvan para el fortalecimiento del Manual de
Convivencia, g) Acta de reunidn con |a reciora do ta Institucién Educativa Rural Balén de Bajird.

14. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES OQUE LE 3EAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETQO DEL PRESENTE
CONTRATO.

En el periodo comprendido dol 01 al 31 do marzo se reatizaron las siguientes actividades encomendadas:

A. Se cubrid la atancién da las parsonas en Raincorporacién asignadas, las cuates fueron atendidas asi:

1. En al municipio de Riosucio en fechas de marzo 01, 02 y 16: Hubert Antonio Robledo, Luis Humberto Ramirez,
Filiberto Cérdoba, Arlinton Palacios, Jose Guerrero y Marton Arroyo, aste ultimo se acercd a las instalaciones de
Ia oficina y alli fue atendido e) dia 20 de marzo.

2, La atencitn de Domingodé de las tres personas en reincorporacidn: Robinson Rodriguez, Javier Mendoza y
Gerardo Rivas, se regisird con cddigo UBI, debido a que la expensa programada para el dia 11 y 12 de marzo se
canceld por motivos de orden publico,

3. En Betén de Bajird se atendieron a tas PER: Alex Yohenis Rodriguez, Jorvy Guevara y Sofia Reyes,

Las Actividades realizadas con lodos ellos fugron: Socializacién de la estrategia de generacion da ingrasos,
resolucidn 3207 sobre e) acceso al beneficio del proyatic produttivo de caracter individual Teklas eslas se
registraron con el codige PRO y 1a ofra fue motivaries en la consecucion de certificados da astudios aprobadas y
vinculacion a formacién académica, la actividad fue registrada con codigo EDU_BM y dos da allos fueron
atendidos con el codigo de CIU para realizar gastion de solicitud de la libreta militar y afiliacion al fondo de
pensiones,

B. Para esta poblacion se realizaron varias reunionas con el fin de presentar su vinculscidn a la institucion en los
programadas olertados.

Sa realizd reunion con &l Rector do la Institycidn Educativa Antonic Ricaurte, logréndose para el mes de marzo la
matricula de dos personas reincorparadas. (Acta del 04/03/2019)

También se realizé reunidn con la Seftora Petrona Vega Secretaria de Desarrollo a la Comunidad de La Alcaldia
Municipal con el objeto de conocer la oferta de servicios de formacitn, logréndose Ia vinculacidn al curso de
macénica de matores de un reincorporado. (Acta del 01/03/2019)

C. Se realizé Ia solicitud de tramite de afiliacidn a pensién de dos personas reincorporadas Arinton Palacios y
Jose Guerrero asi mismo sa inicid el rdmite do sus libretas militares,

“Toca impresidn lisica de este documanto se considera Documanta no Controlndo. La versidn vigenta se encuanira en el software SIGER.”
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PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEi PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019) i

LUGAR DE EJECUCION (crumncn] BELEN DE BAJIRA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETQ DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

14. DESARROLLAR LAS OEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN|D. Se verifico la solicitud de algunos cambios de EPS y vinculacidn a EPS de dos PPR Eliana Lopez y Ana
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE)Virgelina Martinez Sierra en el municipio de Apartadd. ’
CONTRATO. E. Sa aplicé el RNR a Jose Guerrero
F. Se actualizaron contactes en e! SIR de ires personas en reincorporacidn,
G, Se enviaron correos al Asesor de Ruta Diego Florez de seis Regisiro de UBI en el mes de marzo,
H. Se entregd al Gestor QOperalivo los oficios firmados por los PDC y PPR para desembolsas gendientes por
apoyo aecondmico a la rula de reintagracion y se entregt copia de la certificacién Bancaria
1. Se sirvit de profesional de base el dia 19 de marzo, en las instalaciones del GT.
[ IF l ACTIVIDADES MES MARZO 2019
60-05359 ALEX YOHENIS RODRIGUEZ PRO
60-08900 MARLON ARROYOQ ZULETA PRO EDU_BM
60-02662 FILIBERTO CORDOBA PRO ciu
60-10532 GERARDO RIVAS uBl
80-02701 HUBER ANT ONIO ROBLEDO PRO I EDU_BM
60-00828 JESUS ALBERT O GRANDA uBI
60-00588 JORVY GUEVARA PRO l
60-05672 JOSE GREGORIO CASTRO uBl
60-02671 LUIS HUMBERT O RAMIREZ PROC [ EDU_BM
6010557 MARIA SIRLEY CORREA uBl
60-10902 ROBINSON RODRIGUEZ usl
60-05493 SOFIA REYES AGAMEZ PRO
60-02702 JAVIER MENDOZA CORDOBA uBl
60-11037 ARLINTON PALACIOS ciu PRO
60-02659 JOSE GUERRERO ) RNR cw

Cumplimiente de las obligaciones generates y demas contenidas en eljSe legalizd los gasios de desplazamiento, dentro de los liempos establecidos los dias a. 01 al 02 de marzo 2019
conirato, Belén de Bajird - Riosucio — Belén de Bajird. Se suministrd a) supervisor toda la informacién y colaborackén

requerida para el normat desarrollo de mi gestién y de forma oportuna; esi mismo se aterdid & |as abservaciones
¥ requerimientos qua le formule la ARN por conducto del supervisor; se prestd de manera eficiente, gportura y
con calidad los servicios gue constiluyen et objeto det contrato, actuande de confarmidad con las normas legzles
periinentas, actuando con lealtad y buena fe durante la cefebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun
con posterioridad a éste. Se utilizd todos sus conotimientos e idoneidad en el apoye al drea y ejercer mis;
actividades con hongstidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los derras;
también se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales: tembién se aplich los instructivos de Seguridad Integral de la ARN dispanibles en el SIGER. Se tiene
en custodia 105 bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y togistico ¢! contrato, Tambidr se
arganizé, conservd, uso y manejd toda fa informacidn recibida y alaborada durante ta ejecucidn del contrate de
maneara responsable y acorde con los lineamientes sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizd los sisteras
de informacién, h ientas lecnologi y equipos de computo asignados para apoyar sus aclividades
contractuales, con criterios de oporuridad, veracidad y cafidad de los daios que se regisiren. Se estd
presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplié con las
directrices, neamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de Ia informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacidn, que contribuyd al
cumplirniento da las metas estratégicas de la Agencia.

-

{visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

'NOMBRE(SY: ON o\i -\g:ko J:'cr ¢ \f\
Facha VoBo: A_Bﬂ \ 'L{ 1911‘\

“E! registio ¢e datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decretnd 1377113 y las demas
nomas gue madifiquen, acicionen o complementen, ConoZca 13 polilica de tratpmiento de los datos personates de 13 ARN a través del siguiente link:
Rt oo reincom ion.gov.colasf, ion/Pagi ith aspx”

"Toda imprasiin fisica de este documento sa considera Documento no Controlaco. La versién vigenta se encuantra en el softwara SIGER,”



