Jenn7 Awia  MEM- 006369

INFORME DE ACTIVIDADES

COBIGO : BS-F-26

FECHA : 08.02-20t0 [ VERSICN ; V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' TATIANA CAMILA LARA NEGRETTE l
CCCE-NTRUTIONo.|  52.887.466 CONTRATO No. 867.2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019

i |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}l

GT £JE CAFETERO |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconcifiacién asignado, par; apoyar el
moniloreo, seguimients y evaluacién de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con 1a Subdireccidn de Seguimiento de la ARN conforme a los
lingamientos establecidos, generando insumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto regional para faciliar la toma de decisiones.

"~ I

OBLIGACICNES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CC-NTRAT.O

1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién Grupe Teritonial, Punto de Atencitn o
Programa Paz y Reconciiacién asignado

Marzo 5

En el marco de los avances en el relacionamiento con las autoridades administrativas del municipio de Pueblol
Rico, se adelant$ la reunién con los secretarios del despacho y el alcalde det municipio, de modo que se lograron
identificar algunos de los factores de riesgo que refieren en el municipio, desde la mirada institucional, en relacion|
con temas de seguridad, salud, educacion, productividad, fortalecimiento de las relaciones ¢on la comunidad y el
impacto de la presencia de personas en proceso en el terrtorio de Santa Cecilia,
[Acta y listado de asistencia en: Z:\Informes P712019]

2. Desarrollar los instnmentos y demds actividades que considere
necesanas para el levantamientc de la informacién primaria o
secundaria, de cardcter cuantitative o cualitativo

Marzo 6

Camo resullado de las reuniones realizadas con el equipo asesor de reintegracion y reincorporacién, se
disefaron los instrumentos de acompanamiento para hacer seguimiento a las metas planteadas desde el nivel
central y en el GT.

El archivo en el que se registra la informacién para acompadar ai equipo de profesionales, ha sido guardado en
la carpeta compartida del GT, con la restriceion de edicion que corresponde y reposa en la carpeta creada para
{al fin y puede ser consultada por cualquier miembro del equipo.

[Acta en: Z:A\Informes P7\2019)

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de
reintegracién y reincorporacién Grupo Territorial, Punto de Afencién o
Piograma Paz y Reconciliacién asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de monitoreo

Marzo &

Una vaz desarrollado ¢! i 1o de pafi este ha sido Y pr a los prof en Cormité mensual,
con ta intencidn de socializar, resciver dudas y lamifiarizartos con el instrumento. Se trata de una matriz pare seguimientc de las melas,
paciadas para reincorporacidn, otra matriz para reintegracidn y una pars las metas del PAl, qus responde at orden racional_

Morzo 12

Se disefid un modele de (e para la i i6n en grupos focalss, esie fue prasaniado y aprabado por &l Coordinader, Serd|
implementado por la profesicnal de seguimisnic en grupos focalss agendados para el mes de obrl en los municipios priorizados de
Puebln Rico y Riosudio, el grupo particip del programa de justicia y paz &n el munitipie de Peseira y armenia y & ma/or nimero de
grupas de participantas e Ios tres procesos que se logre agendar para el mes de Abril.

Marze 15

Envic de correo con la instneceidn y solititvd o 108 profasionales del GT, para alimentar ta malriz de acompafiamiante. Fecha de raciba de
la infermacidn por parte ds todas los profesionates, 18 de marzo,

Marzo 20 *

Panlicipacion en la reunién de Reincorporacién en la que sa sociatizoron los resuliados obtenidos al mes da febrero, en relacién con bos
indicadores acordados para acompaiamiento.

Se resoiviaron dudas en relacidn con las metas programodas que caca profesional cebe registror en dicha malriz @ manero de
COMPromiso de avance.

Las el d o T Qico para (08 grupas focales y 1a inf id
{in y puede ser r lquier miambro del equipo.

[Acia en: Z:\Informas P72019)

Otros avances en relacidn con la obligacidn:

compl 18, rep en lg corpata treada para 1al

* Construccién, gostidn y aplicacién de instrumenios sagin comesponda:
En conjunto ¢on los responsables de cada proceso en al Nivel Central;

- Comunidades

- Ingiusidn laboral

- Mabitat

- Proyactos productivos

De elaboracién propia, segin demanda dsl contaxto del GT:
- Ptanes de prevencién
- Proyectos de inversién
- Mapas de riasgo y wulr flia de ta Def

s en Ta de! Pusble

4, Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de
manera positiva o negativa, los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacién

Marzo 1

Actualizacion de las fichas de contexto de los dos municipios priorizades: Pueblo Rice y Riosucio.

[fichas actualizadas en: Z:\Informes P712019]

Marzo 8

Envio de las fichas de contexto actualizadas al equipo de seguridad def Mivel Central, segln lo solicitado por|
este.

[comeo de envio en: Z:\Informes P7\2018}

5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo)
relacionadas con la gestién de informacidn para los andlisis de contexto
y planes de prevencidn del territorio, en coordinacién con ef supervisor
del contrata

Marzo 8

Participacién en el comité de! GT (uno en el mes del infarme)

Presentacion y socializacidn del instrumento de acompafiamiento.

Presentacitn y socializacién del documento metodoldgico det 5 premio de buenas practicas, con el fin de iniciar
el trabajo conjunto en la construccion de las précticas a presentar para final de afo.

[instrumento y presentacién en ppt, en: Z:\Informes P712019)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documents no Controlado. La versién vigente se encuentra en al software SIGER."
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIQDO CONTRACTUAL DEL 1 DE MARZQ AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){

GT EJE CAFETERO

]

OBJETO DEL CONTRATO:

lineamientos establesidos, generando insumos gue complementen el

Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa, los servicics profesionales en el Grupo Tervtorial, Punto de Atenciéin o Programa Paz y Recondiliacién asignado, para apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacidn de las Politicas de Reintegracion Reincorporacidn definidos en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los

andlisis do la poliica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones,

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireceién de Seguimiento en las que se requiera, generando
ratroalimentacion y ajuste de las herramientas

Se participd en los espacios que la Subdireccion de Seguimiento propuso y se elevaron consulias relacionadas
con el seguimiento al RNR, en atencién a los ejercicios de disefio y adecuacidn de los instrumentos para el
acompatiamiento al GT en todo le relacionado con las obligaciones del cargo

7. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturateza esteén dentro del &mbitc del objelo contratado

Durante el mes del presente informe se ha avanzado en la consolidacién y alimentacién constante de fos
Insirumentos (matrices) de acompafiamiento.

Marzo 18

Preparacién de! informe a presentar en la visita EDAT programada para los dias 19 y 20.

La visita fue cancelada a ultima hora, pero la presentacién fue construida formato ppt v estd a disposicién para
cuando esta sea programada.

[Presentacién en ppt, en: Z:\Informes P712019]

B. Mantener debidamenie organizado up archivo con toda la
nfermacion utilizada y elaborada duranie la ejecucién del contrate
acorde con Ios lineamientes senalados por la Entidad y entrega la
infermacion de propiedad de Is ARN, que haya sopefado su gessitn,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor

Se ha afimentado la carpeta que contiene los soportes, actas, informes y demas documentos derivados de la

gestién y el cumplimiento de las obligaciones del profesional de seguimiento. La nuta de Ja carpeta es Z-\Informes
P72019

9.Cumplir las demds cbligacicnes necesanas para el desamolto del
objeta contratado y las que sean asignadas por el supervisor parg tal
efecto

Marzo 8y 22

Hago pare del equipe de Género, para buenas précticas: dos reuniones en el mes del informe para consolidar la
estrategia de intervencidn en el tema de género desde el GT, con destino a la poblacidn panticipante de los
procesos, la comunidad en general, los colectivas asociados y las instituciones de relacionamiento con la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generates y demés contenidas e el
conirato.

Las obligaciones generales han sido cumplidas segun lo previsio en el primer mes de labores; de tal modo que
se ha atendido el proceso de introduecidn en el GT, reconocimiento de alianzas y enlaces ab interior def GT y
fuera de él, para efectos de la mejores formas de acompariar a la coordinacidn, el grupo de asesores, los
profesicnales de todos los procesos dentro del G-lq una pane y, por otra parte, los acteres involucrados en el

cumplimiento de la misidn de la Agencig/et acorhpafjamiento a la poblacién, las comunidades receptoras y la
institucionalidad en general,

[ | I P
Isor(ps) (diligerkiag manual);

Visto Bueno Su,

NOMBRE(

TATIANA CAMILA LARA NEGRETTE

nerrmas que modifiquen, adicionen o complemerten,

“El registro de dalos personales en este formato, auloriza a ta ARN para la recoleccion, aimacenamianto y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las deméas

http:fiwww.reincorporacion.gov.colesfatencidn/Paginasipoliticas, aspx”

A ——
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Fecha VoBo:

. Conozca |a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a travas del siguiente link:

“Toda imprasidn fisica de este documento s& considera Documento no Controlade, La versidn vigente se encuentra en gl software SIGER,”



