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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia 1écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadiamiento a la poblacion objsto de aiencidn de la ARN en el accese a los benelicios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seguin los lineamientos téenicos y metodotdgicos establecidos de acuerdo can el objeto

de la Entidad.

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpids de las
personas objetn de atencidn que le sean asignadas en los distintos)
espacies y coniextus de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territodial.

Para la vigencia del presente contrato, en el mas de marzo tenia asignados 41 PPR abjeto de atencion:
37 PPR ACTIVOS en fase de estabilizacién
03 PPR ACTIVOS en ruta regular
1 FPR INACTIVO
3 PPR an IPB.
Durante el mes de marzo se hizo una re— asignacion de PPR y terming el mes de la sigulente manera:
31 PPR objeto de atenclén
30 PPR ACTIVOS en fase de estabilizacién
1 PPR INACTIVO
1 PPR enIPB.
PPR ATENDIDAS:
30 PPR CONVOCADAS: 3~
PPR NO CONTACTACTADAS: 1

2, Aplicar los instumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de ks planes y programas que lidera la Entidad, fa
formulacién de los Planes ge Traba|o de la poblacidn objeto de atencidn,
¢! seguimiento las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompailamiento post, de ecuerdo con los lineamientos dispuestos por|
la Entidad.

En el mes de marzo se reatiza Ia aplicacidn de instrumentos de caracterizacién:
El instrumento de la Tasa de Desocupacién fue aplizada a 15 PPR.
El Instrumento de Habitabilidad fue aplicada a 15 PPR.

Se realiza atencién Individual 8 30 PPR y atencién grupal a 20 PPR, mediante taller grupal a cargo del profesional
de salud Felipe Loaiza ¢l dia 22 de marzo de 2018,

Ningan PPR asignado a mi cargo tiene unidades de negocio abjeto de seguimiento ISUN para el mes de marzo.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo oe la rula de acompafiamiento
con las personos objeto de atencién que le sean asignadas, con|
fundamento en sus caracterfsticas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y fas dinémicas socioecondmicas y cullurales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

D tas 31 PPR activas objeto de atencidn a mi carge se especifican los siguientes estados de PDT;

* Ndmero de PDT En efaboracién: 22 PPR que inician un nuevo ciclo de plan de trabajo. dando cuena del
cumplimienta en les tiempos.

« Nitmero de PDT en ejecucién: 09 PPR.

4. Hacer seguimlento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las peraonas objeto de atencidn
que le sean asignadas y cus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencifn, gestion, acermpafiamienio e intervencion,

» Nomeno de PDT en ejecucion: 11 PPR

# de acuerdoes concertados en el mes de Marzo: 10

# de acuerdes cumplidos en el mes con seguimiento; 10

# actividades programadas por dimensiones: 02 actividades grupales

3. Realizar pgestidn y segulmiento permmansente con los actores
estratégicos  Idenfificades en e marco de da estrategia de
corgsponsabilidad, para la  visibilizacién de las  Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacidn, 1a obtencitn de beneficios dirigldos a la
poblacién asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a {rejconstruccidn del tejido
social y la reconciliacién.

Durante el mes de marzo se sostienen las siguient2$ réuniones con actores extemos:

+ Centro de Formacién Don Bosco: 01 de marzo, en donde se planifica el desarrolio de los talleres de tansito
dirigidos a 11 desvinculados con fecha de ingreso a la apencla para el 19 de abril de 2019.

|* Reunién de socializacién Sub-Secretaria do Degorte de Cali para iniciar el programa Cali Acoge, el cual a través
[de recreacion y deporte se desamollan nuevas formas de hacer ciudadania, en el cual estan vinculados 15 PPR.

11 de marzo

« Parilcipacién del conversaterio Alternativas de construccion de paz para la nifez en Cali SAVE THE CHILDREM
14 da marzo

* Reunién ¢on SAVE THE CHILDREM para articular trabajo ¢on PPR en trdnsito 21 de marzo

» Reunidn ¢on Secretaria de Satud 22 de marzo

+ Comité de planeacidn con UARIV: 27 da marzo.

* Reunién de socializacién con la Universidad det Valle y las PPR que realizaran e Pre-Universitario marzo 30

+ Se realiza convocatoria al comité de referenciac dn del 01 de abnil de 2019,

+ Envié base de remisibn al Proyecte de ia Secretaria de Satud

» Envié base con las PPR asisteries al talter de emprendimiento

* Envid base con las PPR asistentes al 1fler de la Secretaria de Vivienda Cali

* Se envia la base con ta informacién del operadar logislico para actividad con Universidad del Valle

* Se postula a 1 PPR a la convocateria de ta Secretaria de Segurided y Justicia para hacerle entrega de 1 caseta
de ventas en Call
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OBJETO DEL CONTRATQ:

de la Entidad,

Prestar con plena autonontia técnica y adminisuauva, los servicios rofesionales para el acompafiamienio a la poblacion ohjeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicas definidos en la normatividad vigente y la ejec.scidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y inelodoidgicos establecidos de acuerdo con el objelo

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de ta
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferenles servicics ofertados por la ARN, entidades publices,
enlidades privadas, academis, tercer sector y olros, de acwerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el mes de marzo se realizd la consolldacién de las bases para vincular a 26 PPR a las siguientes|
Inlciativas:

« Modelo de Entomo Productivo

* Pre- Universilario Universidad del Valle

= Acompafiamiento académico a poblacién en ruta da vida universitaria con ta Universidad del Valle
* Articulacién con ICBF para ingresos de idvenes desvintulados

+ Articulaclén con El tnsiituto Ser Intemacional por acompafiamiento en Formacién Académica,

+ Articulacién con El Centro de Formacién Don Besco para ingreso de jévenes desvinculados.

5 PPR participaron tel evento de Conmemoracién del Dla de la Mujer. Marzo 8.

Para el mes de marzo se organizaron tas siguientes actividades de transilo con los jévenes desvinculados de
ICBF:

Tema: Grupos temitoriales 01 de marzo de 2019 2:00 pm a 5:00 pm Paula Osorio Doncel. PR Il ARN

Tema: Como acceder a la oferta laboral 08 de marzo de 2019 2:00 pm a 5:00 pm Sandra Rodriguez. PR Il ARN
Tera: Buscands i prdximo lugar de resldencla, ejercicio de ciudadania y seguridad 15 de marzo de 2018 2:00
prm & 5:00 pm a cargo de Paula Esperanza Gsorio Doncel. PR II ARN con apoyo de Secrelaria de Satud

Los talleres que le coresponden a la UARIV son los siguientes, los cuales se realizaron con acompafamiento de
ARN:

Ruta de reparacién 22 de marzo de 2019 2:00 pm a 5:00 pm
Adminisiracién del dinero 29 de marzo de 2018 2:00 pm a 5:00 pm

7. Propender por el accesg y permanencia en aclividades conducentes a
la generacion de allemativas productivas sostenibles para la poblacion
ohjeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Benelicios de Insercidn Econdmica, proyeclos productivas y servicios de
inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la narmatividad vigente.

Se remite a 5 PPR a la oferta laboral de gestores de paz de la Secretaria de Paz y Convivencla Ciudadana de Cali
el 22 de marzo. Se orienta y ensefa & las PPR ¢l mecanismo para ta generacién de los documentos necesarios
para la vinculacién laboral como: Antecedentes judiciales de Policia Nacional, Medidas Cormrectivas de Policia
Nacional, Antecedentes de Procuraduria y Contraloria, actualizacion del RUT y busqueda de opciones para el
examen con medico ocupacional,

8. Propender por la cuminacién del proceso de reiniegracién de le
poblacidn asigneda de.acuerde con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

A causa de que |a pablacidn asignada es de fase de estabilizacién no tengo personas objeto de culminacién para e
trimastre.

Se reafiza actualizacion de dalos de las PPR atendidas.

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenanos locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por 1a Entidad y con,
fundamento en las necesidades identificadas de la pobtacién asignads
su grupo familiar y 1a comunidad receptora.

En el mes de marzo ninguna PPR se vincula yio cedificadas a acciones de servicics sociales.

10, Participar en los diferemes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupo temitorial o Punio de Alencién pars hacer]

Marzo 4: Reunion general GT Valle. Lugar: oficina Tequendama. A Cargo de Maria 1sabel Baron, Coordinadora GT.
Marzo 18 y 19: Reunién por equipos: Lugar: oficina Tequendama. A Carpo de las asesoras de reintegracién Maria

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Teresa Ortiz y Vicloria Angelica Vasquez, con quignes se realiza jomada de entrenamiente en BIE, PDT, FA, FPT,
‘Procedimiento de terminacién por culminacion y terminacién por terminacidn de la ruta,

11. Rendir en forma opoertuna los informes que le sean salicitados y

.participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y .

'naturaleza estén dentro ded 4mbito del objeto contratado

Se realiza el informe de honorarios del mes de marzo.

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracién -SIR, la informacidn referente a la poblacidn asignada, la
lestrategia de carresponsabilidad y la participacidn en acgiones o
hescenarios locales relacionadas con la convivencia, la (rejconstruccion
el Tejido Social y la reconciliacidn, conforme & los procedimientos,
nstructivos y ineamientos establecidos por la Entidad de forma
joportuna, confiable, y veraz.

Se raaliza el registro de ubicacién y contacto de 34 PPR
Se realiza el registro de asistencias psicosocial mediante SIR y Biométrico

[Se realiza registro en ampa de enfoque diferenciat por desvinculades a 30 PPR
Se realiza registro de caracterizaciones de § PPR
‘Se pone en ejecucion 1 PDT

Se evalia 1 PDT por cambio de ciclo inicial a ciclo 1
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacidn objelo de atencitn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segim los lineamientos técnicos y metodolagicos essablecides de acuerdo con el objetc

de la Entidad.

13. Tramitar los docurnentos segin procedimientos y plazos establecidos|En el mes de marzo no se tramita gestidn documental.

por el gupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por ta

correcta gestién de los mismas

Se entregan 5 planillas psicosocial para digitacién de ia primera quincena de marzo,
Se entregan planillas de FA correspondientes al mes de febrero de la Institucién Educativa Ser Intemaciona)
Se entregan planillas de FA correspondientes al mes de febrero de la Instituto Ipana.

Se entregan planillas de FA correspendientes al mes de enero 2018 por gestion interna, Y planilla de
PSICOSOCIAL correspondiente a 1 asistencia del mes de enero de 2019 de la PPR con CODA: 0282-18.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Atencidn Flolancla dias 27, 28 Tequendama. 29 Casona

al objeto del preserite contrato

Cumplimiento de las obl gaciones generales y demds contenidas en el[En el presente infonne se cumptieron con las obfigaciones generales. y los dems 2240bligacién de cumplimiento

contrato.

del instructivo de gestidn de [a seguridad y satud en el yabajo {(SG-55T) impleinentado por la ARN, 25) Cumblir
con las directrices. lingamientos de seguridad. polticas. documenios y proteccion de la informacion, a ravés de la
gestidén segura de los activos de informacion, del sistemna de Seguridad de ta Infonnacion

N A

PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL

Visto Bueno Suparvisor(es) (diligender mandal):

<]

‘NOMBRE(S): MARY A T5AS

Facha VoBo: /l IO\{ ]m

paoN CAVIEDES

——T

Cl

“El registro do datos parsonglos en esia formato, autoniza a ta ARM para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimisnto a la Ley 1581112 y o1 Decreto 1377113 y las cemas
nomaas que modifiquen, adicionan o complementen. Conozea la politica de tratamiento da los datos personales de fa ARN a través del siguiente link:

hitp:iwew.reincorporacicn.gov.co/asfatencion/Paginas/politicas aspx”




