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CONTRATO Neo. 500- 2019

PERIODO O PAOO QUE CUBRE EL INFORMEI PERI

ODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 201%)

LUGAR DE EJECUCION (CNDAD-GT)'

CARTAGO - GT VALLE DEL CAUCA

SN S

DBJETO DEL CONTRATO;

Prestar gon plena g [a técnica y tos servicios para el geomy ola in oPeto de 1on ¢e ta ARN en 21 acceso a los beneficios
sociales y i en Ja nor vigonte y la ejecucidn de planes y p 5¢0n tog i tecnicos y bgi | de pcucrdo con el
gbisto 24 Ia entkiad.
. - Para esto actividad, los dias 7 y 22 de marzo se 2 olestas con servicos de
7. Propendur por ¢l acceso y p ncia en Mcocing y auniliares de cocina p por el prolesionat de ta boisa g6 empleo SENA, o Ins PPR 081808, 1231
lag ibn de produclivas bies para la

nbjeto de atcncién asignada y su grupe familiar, medianta 81 poceso @

los *Beneficios de insercidn Econdmica, proyectes produdiivos vy,

semuos da inclusion laboral ¢ inclusién financiesn, 0¢ acunadd con sus
] dmice y la ividnd vigente,

08, 139808, 0315-08 y 0208-14 de |43 cuales solo 2 realizargn atencamento y e51én a la espers do respuesta. En
esie mes, izmbién se apoyd la i6n del plan 86 negocios do una PFPK ash &l fioro de zono, ask
como & la PPR 3452-13 quien desco empeender un apgocio de tenda.

o

8. Propendes por ta culminacitn dal proceso de reintegrecion de Ia
poblatitn asignada ¢o acuerde con los procedimientos, instructivos |
fineamientos de o Entidad.

Para avanzar en 1a culminacidn exilosa de $PR duranie ¢l po, s& ha BvanZods” EnYE revisidn de las PPR
candidatas, para ¢lld sa ¢glinid culmingr uns PPR en et primee mmnsm: del afto, la E.Iul ¥a s¢ encuentra
posivlads en el mddule, con regisiro de gin de past ¥ idn un i6n y|
letélong, a 13 espera de rovisidn jurltita pard su culminacidn, Con el fin da dar cumphmicnio a 43 cutminacion
oxitoso y oportuns de la PPR 0765-09, se avanzé un ip revisién de su afilacién a salud va que este tug ¢l motivol
que ng permitid su Gdminacién en 2018, Asl rusma, fun remtida 12 base de PPR paslulados & culminacidn con §
PPR.

9. Pariiciper en 41 implementacsdon de accl ¥ ros focalesfCon el fin de ta prop ¢l ¢ ¢4 de Marzo se realizé actividad con cf

con la , 12 (re) idn a¢l Tejda Social ylcompahero da Zona Broyan Perez, donde s¢ Analizargn |28 te nporio ¥ FCLUrs0S pore
2 laclan sonin kes li ; por 1o Emidad y con| cllo, 5in cmbIMo se continua on o ¢onstrucgidn dado que so licnen variss demandas de apeyo par parte de la)
Tt en Ias - e mif de ta i i ip de gebiemo de Cenago.

Su Grupp tamiliar y ta comunidad receplord.

Durante ¢l mes sa tuva reunidn con ta Coordinacors dot G, ¢l dia 4, dorde s¢ llavé a cabo socializacsin del plon
operallvo del GT, E! dia 5 de marzo en horas de 13 mefianz so rcalizb por parte de la ascsora du ruta

10. Paricipar en los diferentes espacios de rabaje que el
Coordinador Grupa  temniorial

seguimicale al cumplimienio del Ptan do Accitn.

o Punle de Atencidn pars  hacer|

it en | da los b FA y FPi' (como calcutar tos liempos y panticulanidades du cada
componenta), de olro tado, en |3 misma jomada se lipvd a cabo reunidn de ta mesa do reintegracién econdmica
-donde s revisaron los haltasgos de fa revisidn BIE, actos de cnirega de bicnes y unldades de negotio evalusdus
cn comild BIE. Los dlas 18 y 18 de marzo, so llevaron u eabo enteengmicnid en todn 1o relacionado con Bl y se
participd de comild BIE.

14, Rontlit ¢n forna gporiuna tos infermes que lu scan solicitados y
ipar on 0 oe tos i que por su ¥
nalumtezs eslén dentro del 4mbite ded objeto contratado,

En esia actividad contreciusl so los
-+ Informes de Activigades: (1) periodo det 01 a) 31 de murzo
- Cronogramas y tegalizaciones do Expensas Cronograma de expunsa (1) para la ird v 262 quntens du anil,|

Para el casa de legalizaciones sc lfovamon & ¢aba {8).

- UIE: S0 realizd 1a remision @ la asesorn de ruta de 125 0bservaciones de 1os cisos (Feseniddos ante of comité,

- Proyeccién BIE: Se remitio base adicional con posibies PPR candidatos o BIE,

- Mcta BIE. So dio rovisibn a meta BIE y envie reporte du Ja misma,

- Reporte inactivas: So envid reporie de seguinsientu a PPR inaclivas

12. RE\}]!MI aporunamenie cn of Sistema dg In!ormnc.en paia la|

En el periodo se reauznmn tos sigulenles rsgl..lrus on SIR;
a0 rek con 1o historin de vica durants ¢l mes: 1
» Qlanas de !arrnnuén académlea y FPT: (1) FA IE Nuestra Scfiora de la Consolatidn.
- Registro de bachilleres: 1

: 7 seguimienins m 7 atuerndes programados pari o) mes,

Heil ~SIR, ta i ala Hor taf, Maximo nivel: 1
fa de corr dy la en - 0f, Reylsiro do ubicacion y contacia, | PPR,
Tocales con ta lvancia, 1o 4 lento o tos
aer Tojoo Sccin! y 1 racontiliscidn, alos

instruttivos v lineamicnios esteblecdos por fa Enidod de torma)
-oporiuna, contiable, ¥ veraz

insirumentos do Tesa do desgcupacion: 3

« ngirumento habitsl: 3

+ Mumero de pars cipitecién; Durenta este mes, so realizd entrega de & planidas oc
plentidn psicosocial de la primera y segundd Guingena de febreera para digilacton por pane ded idomeo.

13, [rammtar oS segin y Mazos
csiptiecidos por ¢l grupo de gestibn documenisl de I Entidad,
prope:addiendo por ta comresia geslidn de los mismos

En csta chiigacién sa soalizd entrega de documentos para srchva al drea de gestlén dotuments!, snlrggando 4
[{olios segin FUID ¢ ola & ao Marze,

14, Desarmofiar las demds que le sean de

Se fovd & cabo ciemo do (2} SNC con 5u y regisiro do cn el méduto Siger.
£i din 18 de marze, se reatizd envio de gestidn intema dcl mes do enero de dos PPR a la profesicnnl operativa,

al abjeto del presente conlroto

con el respectivo archivo PDF del SNC creado en Siger, archivo Excel relaclonando las PPR y ontrega de
Iplanillas FPT orginates.

'I—En o p informe 50 Jilf con lng
Curmpli e tas oblig o Idas en al contrate, [¢eN las do seguridad, patiticas,
gestién segura do los activas do inlurmnrJOn del sistemn de Segurkad de fa lTﬁrmaadn,
™~

. ¥ los ltems 22)Cbligacidn de cumplimicnta
del anstn;clrvo de ncsuo:\ de Ia segurided y sahid en o) mma,o (SG-! ssn implementado por 1o ARN, 25) Cumplir
i y P ién de la u lravés de la|
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|
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£.C.C.E.-HIT-RUTHD No. 1.094.905.005

CONTRATO No. 600- 2018

PERIODO O PAGOD QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIDDO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZOQ DE 201%) |

LUGAR DE EJECUCISN {CIUOADGT)|

OBJETD DEL CONTRATO:
Prestar con piena i

técnica y iva, tos Serdcis p

sociales y economicos definides en 13 normativided vigente y -¢ tjecutidn de planes y peogramas segin 1o li

objato de ia entided.

CARTAGO - GT VALLE DEL CAUCA I
pan &k A adap i6n objeto de de la ARN en ¢l sccese o los benelicios
\0s tdchicos y g Kecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDC CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promgve* y garantizor 1o participacién ocliva & ininlerrumpido de das
personas objele de alencién que le sean asignadas en los dislinlas
espados ¥ contexios sn ubécacién, do acuerdo con los lineamicnios|

ias i de servicio y el conleato

temlesial,

En cste periodo, 5o cuenta can un lotal dc 32 PPR cn esiado en (o3 B
mrun como Tore, Ansermanueva, Kl Aguila, E1 Cairo y Canogo: do ¢flos 20 Actives. 3 Inpclivos Cuyas
jas estin i con sus situaciones do consumo de SPA y lraslzdo B oU0 gspanamento de lorma

irregutar y sin sefizl de celular on ol luger dondo s¢ encyesiren: 3 PPR on IPB, | de cllas pasd a esie estado en
anera/19, quien también estaba postulade o culminocidn en 2018 y desde junio ag¢l mismo nfo so ausentd del
PIOCCS0, Sus NiMoros de conlacto no sirven v 1a tamilia quo se tiene referenciada no ticne informacion do &1,
Ourante el geriode s¢ fogrd redlizar aiencidn con ot 87.5% ¢ 1 p n activa asig D da en 28
PAR,

De las PPR que no fucron olendidas en esta vigencla, ta PPR 0881-13 no so loged atender dado quo sbandond lo
wundaotitn de apoyo terapd donde s¢ para tratar su problemétics de consumo de SPA, s¢
onéunnind en silupeién de calle y s¢ SU P pomguo en con su familia manitiestan no)
sbber do 82, 10 PPR 1551-10 en ¢l mes da diciembie lniormﬂ gue ifa de visila donde sus padres que residen en ¢l
cofregiriento do Urabard en Ndwvila (Ghoed) por lo cuel se ngendd actividad poaro el 18 de encre, sin embango su
Letétonn se encuentea sin sefal y no so ha comunicade con la PR, se ha i con famili pero no
lienen informacién de &, ta PPR 2100144 desde ol mes de diciembre no logra se¢ ubicaco pues su (e

Suena opogedo ¥ en busquedﬂ B 50 €as0 NO & cnoonlrd nodie, -
En este mes con 1as 3 PPR inaclivas, s¢ pars con olgunos familiares,
pero no 3o fogm whicas y ptende: a ninguna do ¢llas, ya que por sus diiculiades con el consumo du SPA s¢
difieulia 50 ubicacisn,

Con las 3 PPR en IPB, so reaii yvisia g de fa PPR 0858-11 sin lograr informacidn solwe
#1 porquo no lienan conocimicnta do 5w pardero, con la 25-00853 su niimere celular suena sin sehal dado Que 18
PPR resido en zona reral con deficienio sefal y 1o PPR 2514.08 s¢ trosiagé a olro pais sin poder utycardo

En ecsle periodo se aplicaron instrumentos como insemo pora caracierizemdn de POT v segyimiento a UN de la

{siguiente mancro:

. Tosa de desocupacion: 3

2 Aplicar los ir de
disedo y lortiecimienta de los planes y progremas Guo lidera la Ereikiod,

‘a lnmlular.:un de lns Plancs de Trubaje ce 1o poblocidn objeo do]

paro el

c dof ¢ historio de vids: §
- Mabaal: 3
-

de

Ividad PPR i : 1 de los 5 culminodos gque fliene vigenle fa esiriicgia de
posl, leniendo apiicadas una teta!ldad de 3.

Amni

el @ tos Uni ae Neg: yia de
ur.nmpaﬂamnemo post, ¢e peuerdo con los Imcnmmnms dispuestes par
la Enlidad.

- Parn 0s{o lase @6 corocierzacidn ambién g llevd 3 cabo revisidn ¢n la plotatorma ADRES de las pidiacionus
de las PRPR, (eniendo £f 100% g k2 peblucidn vinculads a una EPS, con unp particuleridnd en afilacin ¢e wna
PPR que ng tieny vingulacin a vnu EPS con pr in ©n su iCipio du resh ia parn lo cual 50 encusnifan|

realizando gestiones. Asi mismo, s¢ lleve o cabo aciualizacién do teldfonos, direccién y municipios de sesidencia]

de 5 PR que {sltaban scr actudhizadas en esin vigencia,

3, Fammular y comcennr ef Pfan ¢o Trabojo de la ruta de
I con las objeio da que lo sean|
con on sus Tath su Qfupo tamiliar, ¢l

eAlgmo fio y las dindmi i ] furales del

lemitorio, do ocuerdo con los lineamientos de (a8 Entidad.

Con Jclagidn & to fermulacidn, claboracién y pucsla on cjecucion ce planes do Lrabajo, se ticnen los siguicales
PDT enfos siguientos estodes

- Nimere de PDT En otabosagidn: 23 PD en cloboracién

- NOomers de POT 1 & P0T evatuado por i del cicto de PDT.

+ Numero de POT gn gjecucion: T PDT, do clios (4) quo fueron proyectndes hasta 8l primes Inmestre de 2019 y (2)
pam Ip vigengip 2019,

Curamo ¢l mos de lievaron & cabo aclivi dn 4n de | de
para c'aborar sus PDT y akjunas concentacionc:s de melas a trabajar y culminaciones.

€omo insumol

4. Hacer sog P pos el de los acut s

conceroados cn ks olnnes de trabajo de Ins persanns objete do ntesclén

quo |o sean asignadas ¥ sus grupos tamlliarcs a través de acciones y/o|
Ividpces do idn, geslidn, i i

En ¢sta vigensia, 3¢ lieng 8 planes de trabop an cjecucion, {4) de cllos ¢on acuerdes proyeciados para su
cumplimiente en ¢l primer timestre do 20149, los cuales s& en tiempos de gj Hn; (2)
creades en (o vigeneln 2019, Para ef cumplimlento de fos 7 acuendes contorados para cl mes, st llavaren a cabo
uctividgdes ¢n s dimensiones ramliizr (pautes Gn crianza), porsonal {vinculos familiares). pmduwvidnu

(servicios 4 y plotes de #0). Ci pomises justicia ¥
curnplis 105 7 peuerdos. Se Rovaren & cebo un total du 58 aclividades. de 1as cuples 57 son deo camuenzaadn
dimensin familiar (1), productiva {3), personat {1), ciudagana {2),

5. Realizar gestidn y seguimiento permeonenls con los  acores|

En osta actividad, o din 12 de Marzo se llevd 8 cabe reunidn con 8! Reclor de ta Unlversidad ¢el Valle sede
Contago, gande $& conpcid Lo intencibn g 18 universicdd do sportar 8l process da reintegracidn de las PPR o

|estritgicos  idonliticodos en el marke de la estategie  de . : .t
comesporsabiliéad, parm lo visbilizocén de las Politcas el través de proyecios preseniados por ellos y 104 cuales linancie 13 ARN, paro 1o cull so dem_uo consulier con tg|

. 280 ¥ Rei 260, fa n e beneficios didghios a Coordmnadora del GT y tener olro encueniro; de otre ‘ado, como parie do la estrategia Valle Inn de ia

i) | P ) N ~ _{Gobemacian, 1a universaiad se apoyar p produclivos y de K dn de planes de nagocio.
1) y 'a impl da fas
tocales con ia y io, 1o (re i6n del tegdo]
socikl y 1# roconciliacidn,
. N En ¢l moreo de ta olean SENA para el pdmm |ﬂmesm,- de) oho, 50 socinlizéd a las PPR 103 cursas I6gaicos y

8. las paro 4l uetena co 1a inseri do ln FPR 0756-17 a un)

poblzcién objete de atencidn qua le 520 asignodn ¥ sy grupo Tomitar @
s dierenles servicios ofarlados por 1o ARN, entidades pabllcas,|
enitidades privadas, scademid, 1escer $6¢0r y olros, do HCuerdo cor. toy)
lineamientos establecicos por 1o Enlidad.

tecnolégicos que oirece cf coniro de
cursa 16cnico #n construcciones livianas, asl nusmn 50 apoyd lo pfesemucién e 10 prueba vinual on | cual quedd
admitida y el dia 20 de marzo presentd 10 prucba presenceal 1o cusl @sté en espero de rosultados.

Duranle esie.mes 3o realizd proceso de afilacidn de dos PPR con |a Secretaria de Solud dek nivnicipio de San
Josd del Patmar, remilicndo listado consal pard Su respectivo Lrosmite go vinculacion.




