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OBJETO DEL CONTRATO:

objete de la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamienio a la poblacian objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beaeficios
sociales y economicos definidos en ta normatividad vigente y en la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicas establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CCNTRATO

1. Promover y garantizar la panicipacion acliva e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidén que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial,

Durante el mes de marzo de 2019, fueron atendidos diez {10) pasticipanies; ocho (8} personas en xoceso de
reintegracién regular y dos (2) culminados en la entrega de requerimiento de la juridica de la ARN Sucre,
ubicados en los municipios de Coverias, San Antonio de Palmito, Choché, Sincelejo, Carozat, Toluviejs y Colos6,
de los cuales seis (B) se encuentran en proceso de caractenzacion y tres (3) se les desarolla actividades
contempladas en los Planes de trabajo, Se mantuvo el interes en participar, de manera activa y comprometida,
las PPR en cada una de las actividades contempladas y acordadas que hacen paste de sus procesos.

2. Aplicar 05 instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ia
Entidad, Ia formuiacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto)
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la esirategia
de acompafiamienio post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.,

Se vienen desarrollando cinco (5) procesos de caracterizacién a las PPR 0462-18, 0B24-12, 20-00515, 22-01850
¥ 1280-08, a quienes se les ha aplicado, ademas, |la actualizacidn de la Tasa de Desocupacion, y encaesta de
habital.

Se cumplid con la ejecucion de PDT de tres (3) PPR en Covedas y Sincelejo

Se programd, para ta primera quincena del mes de abrl, visitas de acompanamiento post a PPR culm nados en
Covefias, San Antonio de Palmito y Corozal.

Se programaran visitas de seguimiento Isun para la segunda quincena del mes de abril,

se realizé acompanamiento a la PPR 0824- 12 para la concertacién y aprobacion del PdT y ante una situacion
familiar que los esta afeclande; asi como a la PPR 22-01850 para la concertacién y aprobacion del PdT.

3. Formular y concenar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompadarienio con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, e
entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de marzo se fealizo la formulacién de tres (3) PAT para su aprobacion y posterior ejec cién
Se estan concertando dos (2} PdT que se pondran en ejecucidn durante el mes

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concerlados en los planes c¢e Wrabajo de las personas objeto de
atencidn gque le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestion, acompafamiento e
intervencidn,

Ouranie el mes de marzo se desarrollaron seis (06) acuerdos, establecidos en PDT, concertados con los PPR,
de tres (3) participantes de la n#a de reintegracién regular. Acuerdos relacionados con las dimensiones Personal,
Habitad, Salud, Productiva y Familiar,

5. Reafizar gestién y seguimienio permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la esirategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacidn, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

Se ha realizado el seguimiento de cuatro (4) participantes que se encuentra vinculados en Formacion Académical
a los cuales se les recolecto planilla de asistencia de FA,

Se realizé el contactos telefénicos con cada uno de los coordinadores de las Instituciones Educa ivas de los
paricipantes, con el fin de tomar la asistencia y programar las visitas mensuates de seguimiento

Seguimiento telefénico a las familias de una PPR que se encuenira, al parecer, en proceso de ecaida porl
problematicas de consumo de sustancias psicoactivas.

B, iImplementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeta de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,
entidades privadas. academia, lercer secior y otres, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad

En este aspecto se trabaja para que las PPR regulares puedan aceder a las ofertas laboraes que establece el
Sena y otras entidades gubernamentales y privadas en el depanamento de Sucre.

Actualemente se encuentran vinculados cualro (4) participantes en Formacion Académica en los cicles 4 y § en
los municipio de Sincelejo. Covenas, y e! corregimiento de Chocho.

En los encuentros realizados con la poblacidn asignada, se viene fomentando la vnculacion en los diferentes

servicios ofentades por la ARN y demas entidades publicas y privadas,
QQ ‘%«z'r fc

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentas
a la generacién de allemativas produclivas sostenibles para la
poblacién vbjeic de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante af
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusitn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente

Se realizo acompanamiento a la PPR 0204-17 en su Unidad de Negocio para one'l"r'fn

160 y
ampliacién de la misma.

e,
T

8. Propender par la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
[Iineamientos de la Entidad

Se desarrollarén las acciones necesarias, requenda y en forma oportuna para propender la culminacién de la,
poblacién asignada, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por la ARN.

“Teda impresion fisica de este documento se considera Documentio no Controlado. La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:
- Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
_Setiales y econdmicos definides en la normatividad vigente y en la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

, -objeto de la entidad.

9. -Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
refacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Sosial y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad ¥ con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
Su grupo familiar y la comunidad receptora,

Se participara en la implemeniacidn de actividades y escenarios locales de convivencia, reconstruccion del
tefido social y reconciliacién que sean necesarias, segin lineamientos de la ARN, con la poblacién asignada,
para la convivencia social,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezza el
Coordinador Grupe territorial o Punio de Alencion para hacer
seguirmiento al cumplimiento del Plan de Accitn

Participacion en la reunidn de seguimiento mensual det GT Sucre donde se desarrollaron los siguientes puntos:
El dia 01/03/2019 se llevo a cabo jornada de entrenamiento con la asesora de ruta sobre base de seguimiento,
acuerdos PDT, isun.

El dia 04/03/2019 se llevo a cabo reunion de seguimiento mensual con ¢l equipo de reintegracion y
reincorporacion donde se socializo el plan nacional de desarrollo 2018-2022, mision, vision, objetivos
eslrategicos, plan de accion institucional y el tablero de conirol 2018.

Participacion en la socializacién de la secretaria de salud departamental. sobre afiliacion, traslados, ponabilidad,
y movilidad en salud e! dia 04/03/2019.

Participacion en la socializacion de la estrategia multimcdal de incidencia en salud mental (EMIS). el dia
04/03/2019, desarrollo por la profesional de salud de la ARN.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitacos y
paricipar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido ¥,
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Elaberacidn y presentacion del informe mensual de actividades del 01 al 31 de marzo de 2019

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion pa‘a la
Reintegracién ~SIR, la informacién referente a la poblacién asignaca, la
estralegia de corresponsabilidad y la parnicipacidn en acciones o

deél 'Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimie 1tos,
instructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oponuna, confiable, y veraz.

escenarios locales retacionadoes con la convivencia, 1a {rejconstruccitn]

Se realizo de manera oportuna el registro de informzcion en el SIR relacionado con caractesizacion, PDT y
Acuerdos de la poblacion asignada, teniendo en cuenta los fineamientos, procedimientos y veracidad de la
informacion.

13, Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
eslablecidos por el grepo de gestidn documental de la Entdad,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismoslecidos por el grupo
de gestidn documental de la Entidad,propendiendo por ta conecta
gestion de los mismos

Durante el mes de marza las diferentes actividades desarrolladas se realizaron acorde a los procedimientos y
lineamientos establecidos por la ARN y se hizo ent'ega de los registros de programacién de actividades
psicosociales de las PPR-, planillas de asistencia y actas de reunion de su vinculacion a FA, a Gestién
Decumental teaiendo en cuenta sus procedimientos y plazos estlablecidos,

14. Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

Se estableciéd el acompanamiento a la Corporacidn Mundial de la Mujer, para la realizacién de visitas a Unidades
de Negocio en el Municipios asigandos al PR I, en el marco del convenio de fortalecimiento a unidades de|
negocio.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

Para el periodo comprendido entre et 01 al 31 de marzo de 2019, se dio cumplimiento a cabalidad de fas
obligaciones generales, manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la informacidn segin
normativa vigente y politica de tratamiento de datos de la ARN, de igual forma se cumplié con los lineamientos|
de seguridad y proteccidn de informacién SGSI, asi camo de 1a proteccidn de datos personales y Se cumplio
con las legatizaciones de comisiones de las fechas (05,06,07.08.18,19, 20,21 y 22) del presente mes y con la

firma del acla de entrega de bienes a conformidad,

JUAN CARLOS PEREZ OLIVERA

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

Fecha VoBo:

Ol-o0d-2oig

"El regisiro de datos personales en este formaio, autoriza a la ARN para la recaleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumphimiento a ta Ley 158112 y el Decreto 137713 y las demds
nermas que modifiguen, gdicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguients link:
hitpi/iwww. reincorporacion.gov.cofesiatencitn/Paginas/politicas. aspx”

. H "Toda smpresidn lisica de este documentoe se considera Documenta no Contralada, La versién vigente se encuenira en @) software SIGER.”



