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Santiago de Cali, noviembre de 2022.

ASUNTO: AUTORIZACION INICIO PROCESO CONTRACTUAL.

Cordial saludo,

VALOR

AL

OBJETO

4

NOMBRE 
DE LOS 

PROYECT 
OS

| GOBERNACldN 
7 VALLE DELCAUCA

Senores:
COMITE DE CONTRATACION
Presente

MODALID 
AD DE 
SELECCI 
ON DE LA 
CONTRAT 
ACION  
RUBRO 
PRESUPU 
ESTAL

8 /II /2.rJ2t

Valle , 
Invencible

CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE 
LA RED PUBLICA DE PRESTADORES DE 
SERVICIOS DE SALUD EN EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

CONTRATACION DIRECTA 
(CONVENIO DE DESEMPENO)

Apropiacion presupuestal: 1-1003/1106/2- 
330102005/305010300050000/PI30- 
102057/1/1/01/14 - RENTAS CEDIDAS/ 
SECRETARIA DE SALUD/ Transferencias 
para Empresas Sociales del Estado/ Gestion 
Administrativa y/ Asistir tecnica y 
financieramente al 100% de las ESE con plan 
de saneamiento fiscal y financiero. 
FORTALECER FINANCIERAMENTE 
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y 
PROCURAR SU BUEN DESEMPENO, CON 
EL GIRO DE RECURSOS FINANCIEROS

Atendiendo Io senalado en el Decreto Delegatario 1-3-0023 del 7 de enero de 2020, 
me permito en mi calidad de Delegado en el presente proceso contractual, informar 
que se dara inicio a los siguientes procesos de contratacion
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PLAZO

$ 400.000.000

$ 50.000.000
CENTENARIO DE

$ 200.000.000
SAN ANTONIO DE

$ 100.000.000

$ 50.000.000

$ 25.000.000
RAFAEL DE EL

$ 50.000.000

$ 100.000.000

$ 1.00.000.000
SAN ROQUE DE

$ 100.000.000

$ 
350.000.000

1 
$

$
$

$
$

200.000.000
80.000.000

50.000.000
100.000.000

30.000.000
20.000.000

135.000.000

150.000.000
25.000.000

$
$
$

i GOBERNACION 
F VALLE DEL CAUCA

IDENTIFIC 
AR 
CONVINIE 
NTE O 
CONTRAT 
ISTA EN 
CASO DE 
INTERAD 
MINISTRA 
TIVOS

Valle , Invencible
DESTINADOS AL PAGO DE PASIVOS 
EXISTENTES EN LA ESE A LA FECHA DEL 
GIRO DE LOS RECURSOS.______________
El plazo de ejecucion del convenio sera hasta 
el 15 de diciembre de 2022, contado a partir 
de la firma del acta de inicio y/o inicio de 
ejecucion en la plataforma SECOP II. ______

1) HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO DE CALI_______________

2) HOSPITAL TOMAS URIBE URIBE DE 
TULUA

3) HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ DE 
TULUA

4) HOSPITAL 
SEVILLA

5) HOSPITAL 
ROLDANILLO

6) HOSPITAL SAN RAFAEL DE ZARZAL
7) HOSPITAL SANTANDER DE

CAICEDONIA____________________
8) HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA

DE YUMBO______________________
9) HOSPITAL SANTA MARGARITA DE

LACUMBRE________________ ,
10) HQSPITAL SANTA ANA DE BOLIVAR
11) HOSPITAL EL ROSARIO DE

GINEBRA
12) HOSPITAL SAN

AGUILA_______
13) HQSPITAL SAN JORGE DE CALIMA
14) HOSPITAL LOCAL DE YOTOCO
15) HOSPITAL SANTA LUCIA DE EL

DOVIO_____________________ __
16) HOSPITAL DIVINO NINO DE BUGA
17) HOSPITAL SAN VICENTE FERRER

DE ANDALUCIA__________________
18) HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL

CERRITO_______________________
19) HOSPITAL SAN JOSE DE

RESTREPO
20) HOSPITAL

PADRERA
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$ 150,000.000

f* •»

$ 100.000.000
.DE

$ 350.000.000

$ 50.000.000

$ 100.000.000

$ 100.000.000

$ 50.000.000
BERNABE DE

$ 50.000.000
DESANTA CRUZ

$ 120.000.000

CAMBIANDO

JUSTIFICACION

3 GOBERNAC16N 
m VALLE DEL CAUCA

■* A.

$
$
$

> $

1 
i 
$

$
$

1 
$

50.000.000
■50.000.000

100.000.000

100.000.000
50.000.000

50.000.000
50.000.000
50.000.000
50.000.000

50.000.000
50,000.000

-■u
■

En virtud de los principios de economia, transparencja y responsabilidad y en 
curriplimiento de Io establecido en el artlculo 108 de la ley489 de 1998 que establece 
Io sigulente: “CONVENIOS DE DESEMPENO. La NaciGnylas entidades territoriales 
podran condicionar la utilizacion y ejecucidn de redursos de sus respectivos
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OBSERVACI6N: EL OBJETO ES IGUAL PARA TODOS 
UNICAMENTE EL NONIBRE DEL HOSPITAL Y/O CONTRATISTA

Jr

21) HOSPITALFRANCINETH DE VUES
22) HOSPITAL QONZALO CONTRERAS

DE LA UNION _____________
23) HOSPITAL PIO XII DE ARGELIA
24) HOSPITAL PEDRO SAENZ DE ULLOA
25) HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

DE ALCALA_____________________
26) HOSPITAL LOCAL DE OBANDO
27) HOSPITAL HENRY VALENCIA

OROZCO DE VERSALLES
28) HOSPITAL SAN ROQUE

, GUACARI_________________
29) HOSPITAL SANTA CATALINA DE- EL

CAIRO_________________________
30) HOSPITAL SANTA ANA DE LOS

CABALLEROS DE.ANSERMANUEVO.
31) HOSPITAL SAGRADA FAMILIA DE

TORO__________________________
32) HOSPITAL NUESTRA SENORA' DE

LA VICTORIA
33) HOSPITAL SAN

BUGALAGRANDE
34) HOSPITAL LOCAL DE SAN PEDRO
35) HOSPITAL BENJAMIN BARNEY

GASCA DE FLORIDA_____________
36) HOSPITAL LOCAL DE CANDELARIA
37) HOSPITAL KENNEDY DE RIO FRIO
38) HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI
39) HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO

DE PALMIRA
40) HOSPITAL

TRUJILLO
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Atentamente,

!l

B

I
I
I presupuestos porparte de las entidades descentralizadas y sociedades de economfa 

mixta, cuya situacidn financiera, de ponformidad con la coirespondiente evaluacidn 
porparte de los drganos de control interno, no permita cumpllrde manera eficiente y 
eficaz su objeto propio.

Revisb: Juan David Vinasco Marin- Jefe Oficina'Asesora Juridica (E) 
Proyectd; Engel Sandoval Granja - Abogada Centralist^ ■

Pomo tanto, la Gobernacion del Valle - Secretaria Departamental de Salud ha 
oecididM^rindar apalancamiento financiero para el page de los pasivos laborales de 
se\/icios p^onales indirectos, servicios publicos, sentencias y conciliaciones de las 
ESB \

MARIAQ^STTNA LESMES DUQUE 
Secretaria Departamental de Salud.

Tales condicionamientos se plasmaran en un convenio de desempeho en el cual se 
determlnaran objetivos, programas de action en los aspectos de organization y 
funcionamiento y tecnicos para asegurar el restablecimiento de las condiciones para 
el buen desempefio de la entidad, en funcidn de los objetivos y funciones senalados 
por el acto de creation.'’

Los . convenips a qelebrarse son con Empresas Sociales del .Estado y partir del 
estudid adelcintado por la S.ecfetaria Departamental de Salud, e ihfofmacion 
financiera de las ESE.’con code a septiembre de 2022, y principalmente el 
diagndstico de la situacion particular de las mismas, se evidencio la necesidad de 
ejecutar acciones que permitan fortalecer la prestacidn publica de servicios, el 
establecimiento de su equilibrio financiero y de las condiciones para el buen 
desempeno de las entidades.

Invencible .•At


