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CODIGO BPIN: 2021003760341
IDENTIFICACION SAP: PI30-102057
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1. CLASIFICACION DEL PROYECTO: Plan de Desarrolio del Valle del Cauca.
PLAN DE es‘r!ir'rEé:;nc A | UNEADE | o o L. | susprOGR META DE PRODUCTOS META DE
DESARROLLO TERRITORIAL ACCION AMA RESULTADO ESPERADOS PRODUCTO
MP501030300301
Plan de | Lograrenun 100%
PLAN OE | LT5 GESTION | LASO1. Pa50103 IhrAanseor:\Z:?aorsn | Fortalecimiento la implementacion
DESARROLLO | TERRITORIAL | GESTION Agmndad Sp5010303. 1080/ | ene de la Red | de 08
DEPARTAMEN | COMPARTIDA | PUBLICA Santtaris oara Gestion emre ° aso ” Publica de | componentes del
TAL2020-2023 | PARA  UNA | EFECTIVA: | P Gestlé: o | Administativa | I"E' f“:os ciales Prestacién de | Plan de
"VALLE BUENA \{ALLE a Salud y Financiera d: essta'én :ro;esos Servicios de | Fortalecimiento de
INVENCIBLE" GOBERNANZA | LIDER gestion de Salud la Red Publica de
calidad . .
implementado Prestacion de
Servicios de Salud
Asesoria Y | MP501030300304
Asistencia Lograr en un 100%
PLAN DE | LT5. GESTION | LASO1. Pa5010 l“;"f:;g:?:fén o ‘f;:g: para c}: la implementacion
DESARROLLO | TERRITORIAL | GESTION Agmridad $p5010303 108% e o glanes | e los
DEPARTAMEN COMPARTIDA PUBLICA Sanitaria para Gestion emoresas sociales saneamiento componentes  del
TAL 2020 - 2023 | PARA UNA | EFECTIVA, ap Administrativa i . : Plan de
. la Gestion de ) del Estado procesos fiscal y
VALLE BUENA VALLE 1a Salud y Financiera de gestién de la financiero a las Fortalecimiento de
INVENCIBLE" GOBERNANZA | LIDER g la Red Publica de
calidad Empresas .
Prestacion
Sociales del
Servicios de Salud
Estado
2. HOMOLOGACION DE PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTO A MAYO 31 DE

2021.

En Cumplimiento a los requerimientos de la Circular Interna de Implementacién del Catalogo
Presupuestal con SADE 576136 de abril 19 de 2021, expedida por el Departamento
Administrativo de Planeacion del Valle del Cauca, y a la Resolucién No. 3832 del 18 de
octubre de 2019, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico “Por la cual se expide el
Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas
(CCPET)" y dando cumplimiento al articulo 3 de la Resolucién No. 1355 de 01 de julio de
2020, de! Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en donde se especifica que ... para
propositos estadisticos, de consolidacién, monitoreo, sequimiento, control y evaluacion de
Politicas Publicas, las entidades territoriales y sus descentralizadas deben implementar,
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entre otros, el Clasificador Geogréfico DIVIPOLA y el Codigo Unico Institucional (CUIN)

existentes, la Clasificacion Programética del Manual de Inversién Publica Nacional, y las

clasificaciones por Fuentes de Financiacion, por Unidades Ejecutoras, que se establezcan

para Entidades Territoriales y sus descentralizadas .." y, teniendo en cuenta que el

Departamento Administrativo de Planeacién, requirié homologar los proyectos del Plan
o ~Departamental de Desarrollo, acorde al catalogo programatico para la vigencia fiscal 2021
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en la cadena de valor, para este proyecto:

2 1 Productos con los cuales se matriculo la MGA - WEB en enero de 2021.

MP-META DE PRODUCTO pREoN%UR(ggog'fA UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
MP501030300301. Lograr en
un 100% la implementacion de . . )
los componentes del Plan de tSée;vilcc;o dei:ssnset:é\i;a Numero de asistencias 70
Fortalecimiento de la Red Si ilan?:?a gontrol ' técnicas
Publica de Prestacion de g y
Servicios de Salud -~
MP501030300302.
Implementar en un 100% los - .. ;
Servicio de adopcion y ‘
c;ompongn;es del Plan de seguimiento de Numero de acciones y ?
ortalecimiento y Desarrollo acciones v medidas medidas 984
Institucional de la Secretaria os eziates
Departamental de Safud del P
Valle del Cauca.
2.2. Producto Homologado e indicadores homologados a mayo 31 de 2021.
PRODUCTO MGA INDICADOR | UNIDAD DE | CANTIDAD | INDICADOR DE
HOMOLOGADO PRODUCTO MEDIDA 2021 GESTION
190602900
. instituciones 1000G110.
Servicio de asistencia técnica a Acciones De
S Prestadoras de
lnstlt‘uqones Prestadoras de Servicios de Numero 50 Fortalecimiento N
Servicios de Salud (1906029) Salud asistidas Institucional
técnicamente Emprendidas
Servicio de informacion para las 03006.01.3'
instituciones publicas ;Z(t):r?w? 00 de Eumplim@nto De
prestadoras de salud y la|;c T Numero 50 a Ejecucion
direccion de la entidad territorial | acion Presupuestal  En |
implementado (1906031) implementado gd?acggcmn Y
otacion |



Meta de Resuitado.

. Valor .
Descripcién Tipo de Meta ';2:: Esperado cooEr’:!';l::c?ora
2020-2023

MR50103003. Lograr que el
100% de Ios entes territoriales
implementen la estrategia de 100 SECRETARIA DE
Atencion Primaria en Salud - MANTENIMIENTO (2019) 100 SALUD
APS, durante el periodo de
gobierno

2.3.Subprograma: 5010303. Gestién Administrativa y Financiera.

Asesoria y Asistencia técnica para la gestién de Planes de saneamiento fiscal y financiero

a las Empresas Sociales del Estado.

Productos Esperados

Formas de Medirlo

Plan de Fortalecimiento de la Red Publica de
Prestacion de Servicios de Salud
implementado

Porcentaje de implementacion de los
componentes del Plan de Fortalecimiento de Ia
Red Plblica de Prestacién de Servicios de Salud

Asesoria y Asistencia técnica para la gestion de
Planes de saneamiento fiscal y financiero a las
Empresas Sociales del Estado

Plan de Fortalecimiento y Desarrolio Institucionat
de la Secretaria Departamental de Salud del
Valle del Cauca implementados

2.4 Metas de Producto

! Valor .
. ' . Entidad

Descripcion Tipo de Meta Linea Base Z%SZ%e-rZ%dZ% Responsable
Lograr en un 100% Ja
implementacion de los SECRETARIA
componentes del Plan de 100% o
Fortalecimiento de la Red Publica | NCREMENTO (2019) 100% DE SALUD
de Prestacién de Servicios de
Salud.
Implementar en un 100% los
componentes del Plan de 100t SECRETARIA
Fortalecimiento Desarrollo 3 o
institucional  de )I(a Secretaria INCREMENTO (2019) 100% DE SALUD
Departamental de Salud del Valle
del Cauca.

3. LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO:

DEPARTAMENTO: Valle del Cauca.
MUNICIPIO: 41 municipios del departamento.



LOCALIDAD: Zona urbanay rural.
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

La gestién territorial hace referencia al conjunto de procesos y acciones que realiza el ente
territorial en salud con otros actores a nivel sectorial e intersectorial para lograr la
implementacion de una atencion integral en salud, que reconozca las prioridades en relacion
con el derecho a la salud, alimentacidn y nutricién y las particularidades de ios contextos y
elementos propios de la Salud Comprende la gestion de la politica en todo su ciclo -
formulacién, implementacion y evaluacién-, la gestion intersectorial, la adecuacion de Ia
arquitectura institucional, la asistencia técnica para el desarrollo de capacidades de los actores
del SGSSS, la construccidn de procesos de gestidn intercultural entre otras.

Con el proyecto, se gestiona el cumplimiento de las competencias de fa Direccion Territorial
de salud, entre otras: Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar las normas, estrategias,
planes y proyectos del sector de la salud, brindar asesoria y Asistencia Técnica a los
municipios e instituciones publicas, vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas, normas
técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Salud
para el cumplimiento de las metas, adoptar, implementar, administrar y evaluar el sistema
integral de informacion en salud, promover la participacion social en salud, coordinar,
supervisar y controlar las acciones de salud publica de las EPS, las entidades adaptadas y
transformadas, los regimenes especiales e IPS, fa gestion integral para el desarrollc operativo
y funcional del Plan Nacional de Salud Publica, la cual busca fortalecer las competencias para
liderar, planear, ejecutar y evaluar Ias politicas y sus estrategias.

Es evidente que fortaleciendo la gestion se logra contar con un eje central de integracion,
coordinacion y articulacién de las competencias, responsabilidades y funciones en salud
publica de los actores en el ambito nacional, territorial e institucional, publico, privado y
comunitario. Esta linea de politica permite promover el liderazgo de las Entidades Territoriales
de Salud y los demas actores institucionales involucrados, lo cual fortalece la capacidad de
rectoria de salud territorial en el desemperio de las diferentes competencias, permite generar
escenarios para apoyar la gobernabilidad del sector, mejorar la capacidad de coordinacion,
regulacion, planificacion, conduccion, vigilancia, evaluacion y comunicacion de los riesgos,
entre otros aspectos.

Este proyecto de inversion, se justifica en una funcion misional, como es la de fortalecer la
prestacion de los servicios de salud conforme a los grados de compiejidad de los servicios de
salud ofrecidos en las instituciones hospitalarias, en el marco de la Ley 1438 del 19 de enero
de 2011, a través de un modelo de prestacion del servicio publico en salud y laimplementacién
de la Estrategia de ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS - del Fomento y Recuperacion
de la salud, entendida ésta come una estrategia de concertacion social para lograr las metas
de bienestar y calidad de vida.

Los recursos del Sistema General de Participaciones para salud, se destinaran al Régimen
Subsidiado partiendo como minimo del sesenta y cinco por ciento (65%) de acuerdo con el
plan de transformando concertado entre el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
hasta ilegar al ochenta por ciento (80%) a mas tardar en el afio 2015. En todo caso el 100%
del Sistema General de Participaciones para Salud se destinara a financiar las acciones en
salud publica. El porcentaje restante se destinara a financiar prioritariamente la prestacion
de ;ervicios en aquellos lugares donde solo el Estado estd en capacidad de prestar el
servicio de salud en condiciones de eficiencia y/o subsidios a la demanda, de acuerdo con
los planes financieros y de transformacion de recursos que presenten las entidades



territoriales, los cuales deberan ser avalados de manera conjunta por los Ministerios de Ia
Proteccién Social y de Hacienda y Crédito Publico.

La Ley 715 de 2001. Articulo 43. Establece como competencias de los departamentos en
salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones legales, que
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan entre otras
funciones, la de supervisar y controlar el recaudo y la aplicacién de 10s recursos propios,
los cedidos por la Nacién y los del Sistema General de Participaciones con destinacion
especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud.

4.1. Atencién Primaria en Salud.

La Atencién Primaria en Salud es la estrategia de coordinacion intersectorial que permite ia
atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocion de la salud, la prevencion
de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los
niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin
perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

La atencion primaria hace uso de métodos, tecnologias y practicas cientificamente
fundamentadas y socialmente aceptadas que contribuyen a la equidad, solidaridad y costo
efectividad de los servidos de salud.

Para el desarrollo de la atencién primaria en salud el Ministerio de la Proteccién Social definid
e implementd herramientas para su uso sistematico como los registros de salud electronicos
en todo el territorio nacional y otros instrumentos técnicos.

La Ley 715 de 2001. Articulo 43. Establece como competencias de los departamentos en
salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones legales, que
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan entre otras
funciones, la de ssupervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios,
los cedidos por la Nacién y los del Sistema General de Participaciones con destinacion
especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud.

4 2. Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales del Estado en Riesgo.

La Ley 1438 de 2011 en el articulo 80 ordena al Ministerio de Salud y Proteccién Social la
determinacién y comunicacion a las direcciones departamentales, distritales y municipales
de salud, del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, en atencion a
su situacion financiera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8° de la Ley 1608 de 2013, define el
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF de Empresas Sociales del Estado
ESE, como un programa integral, institucional, financiero y administrativo que cubre toda la
ESE, que tiene por objeto restablecer su solidez econémica y financiera, con el propésito
de asegurar la continuidad en la prestacion del servicio publico de salud. Segun el mismo
articulo, el PSFF debera contener medidas de reorganizacién administrativa,



racionalizacion del gasto, restructuracion de la deuda, saneamiento de pasivos y
fortalecimiento de los ingresos: que permitan la operacion en equilibrio de ia ESE, con el fin
de garantizar el acceso, oportunidad, continuidad y calidad en la prestacion de los servicios
de salud a la poblacién usuaria.

En ejercicio de las facultades legales, en especial, de las conferidas en el articulo 80 de Ia
Ley 1438 de 2011 y, Que el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
proteccién Social contiene en la Seccion 2, Capitulo 8 Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 las
condiciones y procedimientos para disponer de informacién periddica y sistematica que
permita realizar el seguimiento y evaluacién de la gestién de las instituciones publicas
prestadoras de servicios de salud y evaluacion del estado de implementacion y desarrollo
de |a politica de prestaciéon de servicios de salud y su impacto en el territorio nacional.

Elarticulo 80 de la Ley 1438 de 2011, preceptia que el hoy Ministerio de Salud y Proteccion
Social "(...) determinard y comunicara a las direcciones departamentales, municipaies y
distritales de salud, a mas tardar el 30 de mayo de cada afio, el riesgo de las Empresas
Sociales del Estado, teniendo en cuenta sus condiciones de mercado, de equilibrio y
viabilidad financiero, a partir de sus indicadores financieros sin perjuicio de la evaluacion
por indicadores de salud (...). Las Empresas Sociales del Estado, atendiendo su situacion
financiera se clasificaran de acuerdo a la reglamentacion que expida el Ministerio de la
Proteccién Social.

El articulo 8, dispuso que las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial
categorizadas en riesgo medio o alto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, deberan

..someterse..a. un..RPrograma. de Saneamiento..Fiscal y Financierc. ante.el- Ministerio.de.. ..o e o

Hacienda y crédito Publico.

En desarroilo de fo anterior, el Ministerio expidié la Resolucién 2509 de 2012 que define la
metodologia para la categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territonial, y que fue modificada en su articulo 5, por el articulo 2 de la Resolucion 2090 de
2014, en el sentido de incorporar los ingresos por aporte patronales en el numeral 5.1 como
componente de la metodologia. Con la Resolucién 1893 de 2015 el MSPS aplicé en su
integridad la metodologia definida para el efecte.

La categorizacion del riesgo financiero de las Empresas Sociales del Estado, ordenada en
ia Ley 1438 de 2011, tuvo su primer resultado a finales del afo 2012 con ia expedicion por
parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS de la Resolucién 2509 de 2012,
le siguieron las Resoluciones 1877 de 2013, 2090 de 2014, 1893 y 5597 de 2015, 2184 y
3916 de 2016,1755 de 2017, 2249 de 2018 y 1342 de 2019. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social - MSPS mantuvo la categoria de riesgo financiero alto o0 medio definida a
las ESE con las Resoiuciones 2509 de 2012, 1877 de 2013, 2090 de 2014, 2184 de 2016,
1755 de 2017, 2249 de 2018 y 1342 de 2019, esto por recomendacion expresa del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y en aplicacion del articulo 2.6.5.11 del Decreto
1068 de 20156. Con la Resolucion 1893 de 2015 el MSPS aplicd en su integridad la
metodologia definida para el efecto.

La competencia para efectuar la categorizacion anual del riesgo de las Empresas Sociales
del Estado ~ ESE del nivel territorial (departamentos, distritos y municipios), corresponde al
Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS, el cual mediante la Resolucidon 2509 de
2012 defini¢ la respectiva metodologia consistente en el calculo de un indice de riesgo que
combina informacién presupuestal, financiera y contable. Con el articulo 2 de Ia Resolucion



2090 de 2014 el MSPS incorpor6 al calculo del indice de riesgo los ingresos por aportes
patronales en el numeral 5.1 en el que se estima el superavit o déficit de la operacion
corriente y en el numeral 5.2 los pasivos netos con edad superior a un afio para la
estimacion del superavit o déficit no corriente.

Por otra parte, en el articulo 2.6.5.11 del Decreto 1068 de 2015 se establecié que en la
categorizacién del riesgo de las ESE que se realice anualmente, el MSPS debera tener en
cuenta el concepto del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - MHCP sobre el
cumplimiento de los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero — PSFF en ejecucién:
asi, en aplicacion de esta disposicién se adiciond el numeral 3.4 al articulo 3 de la
Resolucién 2184 de 2016 y el Anexo Técnico 4 con la Resolucién 3916 de 2016.

Como se menciono, la categorizacion del riesgo financiero de las ESE, ordenada en la Ley
1438 de 2011, tuvo su primer resuitado a finales del afio 2012 con la expedicion por el
MSPS de la Resolucion 2509 de 2012; le siguieron las Resoluciones 1877 de 2013, 2090
de 2014, 1893 y 5597 de 2015, 2184 y 3916 de 2016, 1755 de 2017, 2249 de 2018 y 1342
de 2019. En las resoluciones 1877/2013 y 2090/2014, el MSPS atendiendo el concepto
emitido por el MHCP en sus informes de evaluacién anual, mantuvo la categoria de riesgo
financiero alto o medio definida a las ESE con la Resolucion 2509 de 2012 en la primera y
las asi clasificadas con la Resolucion 1877 de 2013 en la segunda; para ello, en el articulo
3 de la Resolucion 1877 de 2013 y en el articulo 4 de la Resolucién 2090 de 2014,
determiné:

vV Las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial categorizadas, mediante la
Resolucién 2509 de 2012, en riesgo medio o alto, continuarédn con igual
categorizacion de riesgo y deberan adoptar el programa de saneamiento fiscal y
financiero en las condiciones que determine el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. (Numeral 3.1 del Articulo 3 de la Resolucién 1877 de 2013).

v’ Las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial categorizadas en riesgo medio
0 alto mediante la Resolucion 1877 de 2013, modificada por la Resolucién 3467 del
mismo afio, continuaran con igual categorizacion y deberan ejecutar los programas
de saneamiento fiscal y financiero viabilizados, desarrollar las acciones necesarias
para su viabilizacion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, o las acciones
que la Superintendencia Nacional de Salud defina en los casos que corresponda.
Estas empresas se encuentran relacionadas en el Anexo Técnico No. 1 que hace
parte integral de la presente resolucién. (Numeral 4.1 del Articulo 4 de la Resolucion

2090 de 2014).

No obstante el concepto que en el mismo sentido expresé el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en el Informe de Evaluacién 2014 — Programas de Saneamiento Fiscal y
Financiero Viabilizados de ESE en Riesgo Medio o Alto, Capitulo 37, el MSPS con la
expedicién de la Resolucién 1893 de 2015 procedié con la aplicacién de su metodologia de
categorizacién del riesgo financiero y realiz6 la recategorizacién de las ESE categorizadas
en riesgo medio o alto con las resoluciones 2509 de 2012, 1877 de 2013 y 2090 de 2014.
Para la categorizacion del riesgo de |a vigencia 2016, el MSPS con las Resoluciones 2184
y 3916 de 2016 se mantuvo la categoria de riesgo a las ESE gue venian ejecutando un
PSFF Viabilizado; en estos actos administrativos determiné:

"3.4 Las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial que se relacionan en el
Anexo Técnico 4 del presente acto administrativo y que se encuentran gjecutando



un Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, a la entrada en vigencia de la presente Resolucion,
mantendran la categorizacion del riesgo por la cual se sometieron a dicho Programa,
con fundamento en la evaluacion efectuada por ese Ministerio.".

Para la categorizacion del riesgo de la vigencia 2018, el MSPS con la Resolucion 2249 de
2018 mantuvo la categoria de riesgo a las ESE que venian ejecutando un PSFF Viabilizado;
en estos actos administrativos determiné

"4 1 Las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial con Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizado y que fueron evaluados por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico con corte 31 de diciembre de 2017 y las Empresas
Sociales del estado que se encontraban tramitando su viabilidad ante dicho
Ministerio al 31 de diciembre de 2017 y cuyo Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero fue viabilizado a finales del 2017 o en el 2018, continuaran con igual
categorizacién y deberén cumplir con los programas viabilizados, en los términos
definidos en el Libro 2, Parte 6, Titulo 5 del Decreto 1068 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico y con los parametros
generales de contenidos, seguimiento y evaluacion determinados por dicha Entidad.
Estas Empresas Sociales del Estado, se encuentran relacionadas en el Anexo
Técnico No. 1 que hace parte integral de la presente resolucion. .

Para la categorizacion del riesgo de la vigencia 2019, el MSPS con a Resolucion 1342 de
2019 mantuvo la categoria de riesgo a las ESE que venian ejecutando un PSFF Viabilizado;
y se dio cumplimiento a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 8 de la Ley 1966 de 2019.

La Resolucién 0856 dei 29 de mayo de 2019, en el articulo 6 suspendié el piazo para la
determinacion del riesgo para las Empresas Sociales del Estado, hasta el término de
duracion de la Emergencia Sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Es pertinente recordar que |as calificaciones de riesgo medio y alto muestran una empresa
social del estado préxima a llegar a una situacion de acumutacién de pasivos que la harian
inviable; o reflejan un hospital que desde el mismo presupuesto evidencia un déficit, que
igualmente lo harian inviable. En ambos casos, posiblemente no sostenibles en el mediano
y largo plazo dada su estructura de costos y la composicién de sus ingresos.

Las empresas sin informacién financiera no pueden ser evaluadas y podrian estar en riesgo.
Asi las cosas, la categorizacion del riesgo financiero es una herramienta que se anticipa a
una crisis insalvable para una Empresa Social del Estado, que, al poder ser recuperada o
estabilizada, se asegura la continuidad en la prestacion del servicio publico de salud y, por
supuesto, el acceso, oportunidad, continuidad y calidad en la prestacion de los servicios de
salud a la poblacién usuaria.

En concorQancia, el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero es el instrumento de
recuperacion o salvamento de la Empresa Social del Estado constituyéndose igualmente
en un proyecto de fortalecimiento institucional. El objetivo central de la aplicacion de esta
_poh_tica publica es la consolidacién de la red publica hospitalaria a partir del fortalecimiento
nnstqtucional y la sostenibilidad financiera de cada uno de sus integrantes: las Empresas
Sociales del Estado; el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero debe llevar a las
empresas en riesgo alto o medio a diagnésticos enmarcados en la realidad institucional que



conduzcan a la formulacion de medidas efectivas y por tanto a programas eficaces que
garanticen la permanencia de las Empresas Sociales del Estado y su sostenibilidad
financiera en el mediano y largo plazo, demostrando de paso que lo publico también puede
ser eficiente.

Por el contrario, las calificaciones de riesgo bajo o sin riesgo muestran entidades
sostenibles que no requieren la aplicacién de medidas. A las categorizadas en riesgo medio
o alto, al ser sujeto de un PSFF viabilizado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
igualmente se les aplica el monitoreo, seguimiento y evaluacion determinado por el articulo
8° de la Ley 1966 de 2019 en cabeza del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
posteriormente por el articulo 2.6.5.9 del Decreto 1068 de 2015; para las segundas (riesgo
bajo o sin riesgo) el MHCP carece de competencia para cualquier tipo de actuacion.

La Red de Salud del Departamento del Valle del Cauca compuesta por 51 ESE, sin incluir
el Distrito de Buenaventura, El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion
1342 del 29 de mayo de 2019, efectud la categorizacion del riesgo de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial para la vigencia 2019, de las cuales 2 quedaron
categorizadas en riesgo medio y una en riesgo alto, 9 estan en riesgo bajo, 36 sin riesgo y
3 con Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero (PSFF) viabilizado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito.

Numero Total de ESE de la Entidad Territorial

Nivel Concepto Cantidad
1 MUNICIPAL 43
2 DEPARTAMENTAL 7
3 DEPARTAMENTAL 1

4 3.Consolidado ESE Categorizadas En Riesgo, Ministerio De Salud Y Proteccién Social

! ]
RESOLUCION | Gt meont: fores | MHcP- | supersaLup- | T9TAL | % ESE
MSPS eoioTans ] REseo | PSFF PGIR DEPTO | RIESGO
2509/2012 6 8 14 14 0 54 26%
187772013 11| 13 24 24 0 54 4%
209012014 1| 14 25 25 0 54 46%
1893/2015 4 7 11 11 0 54 20%
218412016 7 6 13 13 0 51 25%
17552017 3 3 6 6 9 51 29%
224912018 0 2 4 12 51 3%
1342/2019 2 0 2 3 1 (Ley 550) 51 12%

Fuente: Resoluciones MSPS

Nota: La Resolucion 0856 del 29 de mayo de 2019, en el articulo 6 suspendié el plazo para la determinacion de! riesgo para
las Empresas Sociales del Estado, hasta el término de duracién de la Emergencia Sanitaria decretada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.



Las Empresas Sociales del Estado categorizadas en riesgo alto o medio con Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero viabilizado y en ejecucién que continuan con la ejecucion
en el 2020 de los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico de acuerdo a la categorizacion efectuada en la Resolucion No.
1342 de 2019, son las siguientes:

Municipio Empresa Social del Estado
Calima- El Darién E.S.E Hospital San Jorge

Palmira ESE Hospital Raul Orejuela Bueno
La Cumbre E.S.E Hospital Santa Margarita

Decreto 2193 de 2004 y programas de Saneamiento Fiscal y Financiero Red hospitalaria -
departamento del Valle del Cauca. Resultado equilibrio presupuestal con recaudo decreto
2193 de 2004:

Cumplimiento de la competencia legal.

Articulo 42 Ley 715 de 2001.

Definir y aplicar sistemas de evaluacion y controi de gestion técnica, financiera y administrativa
a las instituciones que participan en el sector y en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud: asi como divulgar sus resultados, con la participacion de las entidades territoriales.

Decreto 2193 de 2004.

Establece las condiciones y procedimientos para la disposicion de informacion periédica y
sistematica de la gestion de las IPS publicas.

« Disposicion de informacion periodica y sistematica que permita:

» Realizar el seguimiento, evaluacion y calificacion de la gestion de las IPS publicas.

e Evaluar el estado de impiementacion y desarrollo de la politica de prestacion de servicios
de salud y su impacto en el territorio nacional.

o Obtener informacion primaria para la evaluacion de impacto del Programa de
reorganizacion, redisefio y modernizacion de las redes de prestacion de servicios de salud.

SITUACION FINANCIERA PRESUPUESTAL — ESE - DECRETO 2193
(MILLONES $)
VIGENCIA nggffg;?oso con%ggalssos INDICADOR
2016 827.425 899 501 092
2017 873452 939 347 0.63
2018 906 076 1054 902 0,86
2019 1089663 1226 673 0.89
2020 1199 645 1417123 0.85

FORMULA DE CALCULOQ: ingresos recaudados/gasto comprometido




Acciones implementadas:

* Acompafiamiento a todas las Empresas Sociales del Estado que integran la red prestadora
de servicios de salud del Departamento:

» En el analisis y reporte oportuno de la informacion al Ministerio de Salud y Proteccion
Social en cumplimiento al Decreto 2193 2004.

* Asistencia técnica e informes de seguimiento a los programas de saneamiento fiscal y
financiero de las Empresas Sociales del Estado, categorizadas en riesgo medio o alto.

* Asistencia tecnica e informes de seguimiento al Plan de Gestién Integral de Riesgo de las
Empresas Sociales del Estado, categorizadas en riesgo medio o alto.

4.3.1. Categorizacién del riesgo de las E.S.E. - Reporte Anual DECRETO 2193/04, MSPS.

?Ingrasos operaclonales corrientes recaudados +

Superdvit o Déflcit de la Operacién 5 A iestimacién de recaudo de cartera de corto plazo ajustada
Corrlente : :
8 Gastos Operacionales Corrientes Comprometidos
: D ;f.stimacién de recaudo de cartera de !argb plazo ajustadaﬁ
Superdvit o Défickt de la Operacién : = por nivel de atencién : 001
No Corrlente P T T e
i Pasivos adquiridos en vigencias anteriores
B . [« visuperévit o déficit de la operacin.cortiente ;
Superdvit o Déficht Operacional O < s X A
Total C(+y
J Superavit o déficit de Ia operacion no corriente
K Superavit o Déficit Operacional Total
L ingresos Operacionales Totales
N1 fTotal ingresos Reconocidos
ey celabees N o dTotal Gastos Comprometidos
) Riesgo Alto {Sin reporte de informacidn) © Si0=NO
M sinresgo . M[(>=000)
CATEGORIZACION DEL RIESGO - M Riesgo bajo M (5“‘(;916‘;'01 y-
Resolucién 1755 del 26 de Mayo de| . - . 2
2017 M Riesgo medio :M (Entre -0,11y -
............ M RiesgoAlto i M(e=021)
N Riesgo Alto (Déficit Presupuestal) . N{<0)




4.4. Saneamiento financiero dei sector salud en las entidades territoriales art 232.

Que el articulo 231 de la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022: Pacto por Colombia, pacto por la equidad, dispone que la Nacion tendra a su cargo
la verificacion, control y pago de los servicios y tecnologias en salud no financiados por la UPC,
prestados a los afiliados al régimen subsidiado a partir del 1 de enero de 2020.

441 Saneamiento financiero del sector salud en las entidades territoriales art 238

Que en el marco de lo establecido en el articulo 238, “Saneamiento financiero del sector salud
en las entidades territoriales”, de la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022: Pacto por Colombia, pacto por la equidad, establecié medidas para
el saneamiento financiero del sector salud por conceptos de servicios y tecnologias en salud
no financiadas con cargo a ta UPC del régimen subsidiado , prestados hasta el 31 de diciembre
de 2019 e indico fuentes territoriales habilitadas para el pago de dichos conceptos , definiendo
la posibilidad de cofinanciacion por parte de la Nacién , premiando aquellas que hayan
realizado un mayor esfuerzo fiscal.

4 47 Saneamiento financiero del sector salud en las entidades territoriales art 238-fuentes
de financiacion.

En el marco de lo establecido en e! articulo 238, Para lograr el saneamiento de las cuentas
por servicios y tecnologias no financiadas con cargo a la UPC, de acuerdo a lo definido en el
articulo 238 de la Ley 1955 de 2019 y lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1797 de 2016,
la entidad territorial podra disponer de las siguientes fuentes de financiacion:

Rentas Cedidas.

Excedentes de las rentas cedidas.

Saldos de las cuentas maestras del régimen subsidiado en salud.

Excedentes del sistema General de Participaciones de Salud Publica.

Excedentes y saldos no comprometidos con destino a la prestacion de servicios en lo
no cubierto con subsidio a la demanda del Sistema General de Participaciones.

Los recursos de transferencias realizadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
con cargo a los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia -FOSYGA de vigencias
anteriores.

v Los excedentes del Fondo Naciona! de Pensiones de las Entidades Territoriales —
FONPET.

AN NI NN

<

4.4.3. Saneamiento financiero del sector salud —plan de saneamiento por fases.

La entidad territorial definira el pian de saneamiento, indicando las fechas de corte (fases), en
las que adelantara el proceso de auditoria por concepto de servicios y tecnologias no
financiadas con cargo a la UPC, en el caso del departamento:

e ia primera fase, tiene corte vigencia fiscal 2016 a julio 2619.
* l|a segunda y tercera fase sera certificadas por el departamento del Valie del Cauca
antes del 30 de abril y del 30 de septiembre de 2020, respectivamente.

En c_ada una de las fases el departamento certificara ia deuda reconocida y los recursos
propios disponibles para el saneamiento.



4.4.4. Saneamiento financiero del sector salud -acta de compromiso firmada entre el
departamento del valle del cauca y la nacién.

El departamento de Valle del Cauca y la Nacion dispondran los recursos necesarios para llevar
a cabo la primera fase del plan de saneamiento de las cuentas por servicios y tecnologias no
financiadas con cargo a la UPC prestados a los afiliados del régimen subsidiado de esa
jurisdiccion, radicados desde 2016 a julio 2019. Para ello, el departamento de Valle del Cauca
manifiesta que se tienen auditadas y reconocidas deudas por un valor cercano a los CIENTO
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($179.519) pendientes de pago y que dispone a la fechade CUARENTA MIL TRESCIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE (340.320) de recursos propios para el pago de
servicios y tecnologias no financiados con la UPC de los afiliados al régimen subsidiado de su
jurisdiccién y se compromete a usarlos para tal fin, generando una liquidez inmediata, que
beneficiara a prestadores y trabajadores de la salud en el departamento. Por su parte, la
Nacion se compromete a disponer NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($98.570.000.000), que se aplicaran de acuerdo al resultado
del proceso de auditoria, a través de mecanismos de cofinanciacién que se definan para tal
fin.

4.5 Situacién Red hospitalaria del Valle del Cauca

Seguin la Ley 1438 de 2011 en el articulo 80 ordena al Ministerio de Salud y Proteccion Social
la Categorizacién del Riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, en
atencion a su situacion financiera reportada en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
2193 de 2004.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucién No. 2509 del 29 de agosto
de 2012, definié la metodologia para categorizacion de riesgo en las ESE del nivel territorial y
de acuerdo a su clasificacion, sea media o alta deben acogerse a un Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero (PSFF) en concordancia con lo establecido en la herramienta
para tal fin por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”.

OPORTUNIDAD EN EL REPORTE DE INFORMACION -
DECRETO 2193 DE 2004

PORCENTAJE

ENTREGA | ENTREGA | PORCENTAE

TRIMESTRE | 0PORTUNA | EXTEMPORANEO | Do L =G/
20171 51 0 100%
2017-2 50 1 98%
2017-3 51 0 100%
2017-4 50 1 98%
20161 51 0 100%
2018-2 50 1 98%
2018-3 51 0 100%
2018-4 51 0 100%
20191 51 0 100%




2019-2 51 0 100%
2019-3 51 0 100%
2019-4 51 0 100%
2020-1 51 0 100%
2020-2 51 0 100%
2020-3 | 51 0 100%
2020-4 | 50 1 98%

FORMULA DE CALCULO: (Cantidad de reportes trimestrales entregados oportunamente por
parte de las ESE al Ministerio/Total de Reportes trimestrales) x100

CATEGORIZACION DEL RIESGO RED HOSPITALARIA - DEPARTAMENTO DEL VALLE
. DEL CAUCA
SITUACION ESE - PSFF Y SUPERSALUD 2020

2018

MUNICIPIO SITUACION ACTUAL DE 2020

PALMIRA HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO ALTO EN EJECUCION PSFF
CALIMA -
HOSPITAL SAN JORGE MEDIO EN EJECUCION PSFF
DARIEN
YUY  HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE MEDIO EN EJECUCION PSFF
CALl HOSPITAL GERIATRICO SAN MIGUEL MEDIO EN FORMULACION PSFF A MHCP
ELCAIRO ESE HOPSITAL SANTA CATALINA MEDIO EN FORMULACION PSFF A MHCP
AL HOPSITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE SUPERSALUD REMmDMol::;J;EEZSQ:UD POR
"EVARISTO GARCIA" .
' -EN LEY 550

EJECUCION PRESUPUESTAL 2018/2021.

COMPONENT VIGENCIA 1 PA VIGENCIA PAR I VIGENCIA PAR VIGENCIA PAR |
E DEL GASTO FISCAL 2018 RT | FISCAL 2019 | T% | FISCAL 2020 | T% | FISCAL 2021 T%
' L%

SANEAMIENTO

FISCALY $3.835428.199 1% | $3.504.418.762 1% $ 6.626.896.633 1% $3.536.029.496 1%
FINANCIERO .

PRESTACION DE ‘
SERVICIOS 63.172296.971 | 11% | 69.319.876268 | 14% | 220.724641.016 | 28% | 101.095.808.320 | 22%




Categorizacion del riesgo por resoluciones vigencias 2016-2019 area geografica norte:

Asesoria y asistencia técnica para la gestion

financiera a las Empresas Sociales del Estado

O Mizsyy Pesul s e 2y = ISP
e Plblien ds Presmtores ds Salud

Sin Riesgo {36) Riesgo Bajo (9) Riesgo Medio (2) - .

HTUY Talua, dsaias Duarte
Cancino, BfGrande, Horida,
Giacard, ROV tlud, Ullog,
\ Ladera- Sur Oriente Cali.
N

- Hospital Geriatrico y
Ancianato San Miguel, Santa
Catalina £f Cairo.

- HRO Beno Palmira, HS Jorge
Calima, HS Margarita La Cumbre.

HUV Ley 550.
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RESG0 | RESGD | RIESGO TR |
RIESGORESOL 2249 | RIESGORESOL
MUNICIPIO INSTITUCIONES NIVEL | RESOL. 1833 |RESOL 2184 RESOL. 1755 i
v N e el | cems || tseoean,
M TN N e e |
ALCALA HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 1 | SNRESGO| BAKO | SINRIESGO SINRIESGO SIN RIESGO
ANSERMANUEVD HOSPTAL SANTA ANADEL0S 1 | SNRIESGO | SNRIESGO | SINRIESGO SINRIESGO SINRIESGO
CABALLEROS |
ARGELIA HOSPITAL 1O X4 ESE 1 | INRIESGO -4 SUPERSALUD PGIR SINRIESGO
CARTAGO [PS OEL MUNIGIPIODE CARTAGO 1 | SINRESGO | INRIESGO | SIN RIESGO SINRIESGO SIN RIESGO
B AGUILA HOSPITAL SAN RAFAEL E3E 1 | SNRESGO | BAIC BAX RIESGO BAK 3|>N RIESGO
FLOARO  ESEMOSPTALSANTACATALNA | 1 | A0 [RMEDG SUPERSAUD|  POR B
: ESE - HOSPITAL GONZALO
| 1 | &0 SINRIESGO SINRIESGO
LA UNION CONTRERAS | SINRIESGO | SINRIESGO | SINRIES INRI
LAVICTORIA ;ﬁ:g:L NRASENGRADELDS |, | o REso0 | SRESGO | SWRIESGO |  SINRIESBO |  SINRIESGO
0BANDO ESEHOSPITAL LOCAL DE OBANDO | 1 | SNRIESGO ‘ SNRIESGO | SINRIESGO SINRIESGO SINRIESGO
TORO HOSPITAL SAGRADA FAMLIA ESE 1 o : 20 ALTO PGIR RIESGOBAKD | SINRIESGO
ULOA  |PEDROSAENZ DL T 1 A0 | ATO |SUPERSALUD| POIRAwobado | RIESCOBAI
VERSALLES  |ESEHOSPITAL SAN NICOLAS 1 BAIO ALTO ~ | SUPERSALUD PGR SINRIESGO
URIA ESEHOSPITALDPTALSANRAFAEL | 2 | ALTO ig ey PGIR- RIESGOBAJO |  SINRIESGO
Area Geografica Centro Buga
RIESGO | RIESGD | RIESGO T
MUNICIPIO NSTITUCIONES NIVEL | RESOL. 1693 |RESOL, 2184 | RESOL. 1756 ""."“"ggﬁ‘:m R:g:fgs ;;gt
. MEMEEIME Y M TN Bt ”
CALMA ESE HOSPITAL SAN JORGE 1 BAC BAIO A PBFE. .
GINEBRA |ESEHOSPITAL DEL ROSARIO T | BA0 [ SUPERSALUD PGR SIN RIESGO
GUACAR| _|HOSPITAL SAN ROQUE | BAC BAC | SINRIESGO | SINRIESGD | RIESGOBAN
GUADALAJARA _. — N
o [ESE HOSPTALDNONO 1| BAO 8A0 BA RIESGOBAD | SINRIESGO
RESTREPD  |ESE HOSPITAL SAN JO%E T | SNRESGO | 840 | SINRIESGO | SINRIESGO SINRIESGO
YOT0C0  |ESEHOSPITAL LOCAL YOTOCO T | SNRESGO | BiC | SINRIESGO |  SINRIESGO SIN RIESGO
Area geografica suroriente
RIESG | RIESGD | RIESGO
MUNICIPIO INSTITUCIONES NIVEL | RESOL. 1853 [RESOL. 2184 RESOL. 755 | e oo Ryor 2243 | RIESGORESOL
N Lol oms v| ssamv| amp v|  OE® L) 12DEA,
CANDELARIA Ef&%:&iiw LOCAL DE 1 | SINRESGO | SINRESGO | SINRIESGO |  SINRIESGO $IN RIESGO
EL CERRITO ESE HOSPITAL SAN RAFAEL 1 SINRESGO | SINRIESGO | SINRIESGO SINRIESGO SIN RIESGO
FLORIDA HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA| 1 SINRIESGO | SINRIESGO | SIN RIESGO SINRIESGO RIESGO BAJO
PALMIRA :LSJE:(()JSPITAL RAUL CREWELA . LED!OV | ! thH ALTO : L i PRFF ‘
PRADERA  |ESEHOSPTAL SAN ROQUE 1 | SINRESGO | SINRESGO | SINRIESGO | SINRIESG0 | SINRIESGO
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RIESGO | RIESGO | RIEB®O | oo
MUMCIPID |- INSTHUCIONE  |NIVEL | RESOL. 1083 |REsOL 21| REsoL g5 | MIESOOREBCLIMG | RIERGORESOL
M L SRR vl vl a5 v{ sesoov| a7 v e .
ANDALUCIA ZSOSP”ALSAN VICENTE FERRER + | sNRESGO|  BAD BAJO 3IN RIESGO SIN RIESGO
BOLIVAR HOSPITAL SANTA ANA ESE i BAIO | SINRESGO | SINRIESG0 SN RIESGD BIN RIESGO
BUGALAGRANDE |HOSPITAL SAN BERNABE ESE 7 BA0 SUPERSALUD POIR RIESGO BAJO
CAICEDONIA _|ESEHOSPITAL SANTANDER T | SINRESGO | SINRIESGO | SINRIESGO | RIESGO BAJO SIN RIESGO
HOSPITAL SANTA LUGIA DE EL
EL DOVIO D OVOVALE 1 | SINRESGO 3IN RIESGO SIN RIESGO SIN RIESGO
RICFRIO HOSPITAL KENNEDY E5E i BAD | SINRIESGO | SINRIESGO 8IN RIESGO SIN RIESGO
ROLDANILLO  |HOSPITAL DPTAL SAN ANTONIO 3 ALTO Ao 1B POIR RIESOOMEDIO | SIN RIESGO
SEVILLA HOSPITALDPTAL CENTENARIO 7 | SNRESGO | BAX | SINRIESGO | SINRIESGO SINRIESGO
SAN PEDRO :OSPITAL LOCALULPIANOTASCON |, I s\ S0 | SINRIESGO | SIN RIESGO SINRIESGO SIN RIESGO
TRUILLO E.S.E HOSPITAL SANTA CRUZ 1 | SINRESGO | BAD | SINRIESGO SINRIESG0 SINRIESGO
TULUA E.S.E HOSPITAL TOMAS URIBE URIBE| 2 ALTO ATO | suPErsaALUD PGIR RIESGO BAJO
TULUA E.SEMOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ| 1 | SINRESGO | SINRIESGO | SINRIESGO |  RIESGO BAJO RIESGO BAJO
Area geografica suroccidente
> = RIEBO0 | RIESOO. | RBS® oo oo T o
WUMCIPIO | - INsTTUciowes  |NIvEL|ResoL. 189 |ResoL 2184 | ResoL. 175 mssoongggt 20 | RiEsoORESOL
M M RN 2005 ;7| 3918 2010 17 v . -
HOSPITAL GERIATRICO ¥ '
cAU Ny 1 : BAI ALTO RIESGO ALTO
CAL :SNSSLQL DFTALMARIOCORREA | 5 | qiNRESGO | SINRIESGO | BAKO SIN RIESGO SINRIESGO
HOSPITALDPTAL PSGUIATRICO
CAU oviiopiipsitg: 2 | sINRESGO | SINRESGO | SINRIESGO SIN RIESGO SIN RIESGO
CALI :‘s’s:‘m ISAAS DUARTE CANCINO | ALTO ATO | SUPERSALUD |  PGIR Aprobado RIESGO BAJO
HOSPITAL UNIV. DEL VALLE ; Suparsaiud LEY
cau oL VAL 3 ALTO. ALTO . | SUPERSALUD | SupemaludLEY 550 "
CAU RED DE SALUD DE LADERA T | SINRESG0 | SINRIESGO | SiN RIESG0 SINRIESGO RIESGO BAJO
CAU RED DE SALUD DEL CENTRO T | SINRESGO | SINRESGO | SN RIESGO SIN RIESGO SN RIESG0
CAL RED DE SALUD DEL NORTE T | SNRESGO | BAG | SINRIESG0 SINRIESGO SN RIESGO
CAL RED DE SALUD DEL ORIENTE T | SNRESGO | SINRIESGO | SIN RIESGO SIN RIESGO SINRIESGO
CALl RED DE SALUD SURORIENTEESE | 1 BAG | SINRIESGO | SIN RIESGO SIN RIESGO RIESGO BAJO
DAGUA Cﬁ/i:';g‘éwc“ JOSE RUFINO 1 | SINRESGO | SINRIESGO | 8IN RIESGO SIN RIESGO 81N RIESGO
AMOND! ESE HOSPTAL PILOTO JAVUND) 1| SNRIESGO | SWRIESGO | SIN RIESGO SINRIESGO SINRIESGO
[AGUMBRE  [HOGPITAL SANTA MARGARTAESE | 1 BAID | SINRIESGO | SINRIESGO | RIESGO ALTO TR
VES HOSPITAL LOCAL DE VIJES T | SINRESGS | SINRIESGO | SINRIESGO | RIESGOBAI SINRIESGO
YUMBO :U‘ﬁg’“ LABUENAESPERANZADE | 4 | qiNRESGO | SINRIESGO | SIN RIESGO 8IN RIEBGO 81N RIESGO

AVANCES SIGNIFICATIVO EJECUCION VIGENCIA FISCAL 2021 PASIVOS EXIGIBLES
VIGENCIAS EXPIRADAS ~ PEVE EN PAGOS DE NO PBS:



Le corresponde al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, conforme a lo
consagrado en la Ley 1751 DE 2015, garantizar el derecho fundamental a la salud,
regularlo y establecer sus mecanismos de proteccién y contempla que el derecho
fundamental a la salud es autonomo e irrenunciable, en lo individual y en lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud. El estado adoptara
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a actividades de
promocion y prevencién, diagnéstico y tratamiento, rehabilitacién y paliacion para todas
las personas.

De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica su prestacion como servicio
publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision,
organizacion, regulacién, coordinacion y control del estado.

Segun las competencias de la Ley 715 de 2001, los Departamentos son responsables de
formular y ejecutar el Plan Territorial de Salud Publica y su componente Plan de Acciones
colectivas con el fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion, de
promocionar la salud, prevenir la enfermedad y gestionar el riesgo desde la complejidad
de los determinantes sociales de la salud. Asi mismo debe garantizar la mas eficiente y
costo efectiva administracion de recursos del Sistema General de Participaciones
asignados por la nacién para tal fin.

La Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, en el articulo 237, dispuso que con el fin de contribuir a la sostenibilidad
financiera del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), el Gobierno
nacional definira los criterios y los plazos para la estructuracion, operacién y seguimiento
del saneamiento definitivo de las cuentas de recobro relacionadas con los servicios y
tecnologias de salud no financiados con cargo a la UPC del régimen contributivo e
igualmente las condiciones y requisitos que deben cumplir las cuentas para el
reconocimiento y pago por parte de la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud- ADRES.

El articulo 238 ibidem, sefialé las reglas que se deben cumplir para efectos de lograr el
saneamiento definitivo de las cuentas de servicios y tecnologias en salud no financiadas
por la UPC del régimen subsidiado prestados hasta el 31 de diciembre de 2018,
ordenandc en el literal ¢) que el representante legal de la Entidad Territorial certifique 10s
montos resultantes.

El Decreto 2154 del 28 de noviembre de 2019 modificado en su articulo 3 por el Decreto
1812 de diciembre de 2020, establecio los términos y condiciones para la evaluacion del
esfuerzo fiscal de las entidades territoriales, a fin de determinar el monto de la
cofinanciacion de la Nacién de que trata el articulo 238 de la Ley 1955 de 2019, y las
reglas para el giro respectivo.

En el marco de lo anterior, se hace necesario reglamentar los términos y condiciones para
la evaluacion del esfuerzo fiscal de las entidades territoriales a fin de determinar el monto
de la cofinanciacion de la Nacién, asi como definir las reglas para que opere el giro por
parte de la Nacion y el seguimiento a su ejecucion para el pago de las deudas de los
servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC del régimen



subsidiado, teniendo en cuenta las capacidades administrativas y financieras de las
entidades territoriales.

El Departamento de Valle del Cauca para determinar el reconocimiento de la deuda de las
diferentes EAPB, cuenta con el Grupo de Auditoria de Cuentas Medicas, que realiza el
proceso de auditoria conforme a los pasos de radicacion, auditoria, objecién, conciliacion
y glosa definitiva que se soportan mediante un Acta de Auditoria de Cuentas Médicas, en
la que se indica el valor reconocido para pago.

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Departamental de Salud, una vez
agote el procedimiento descrito en el marco de lo sefialado en el articulo 238 de la Ley
1955 de 2019, determinara el monto a cofinanciar por la nacién para el pago de las deudas
por concepto de servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC del
régimen subsidiado hasta el 31 de diciembre de 2019; el valor a cofinanciar se establecera
una vez se cuente con el cierre definitivo de la Fase 3 de la Ley de Punto final, que permita
los valores definitivos de deuda.

En virtud de lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Departamental de Salud, para efectos de lograr el saneamiento definitivo de las cuentas
de servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC del régimen
subsidiado prestados hasta el 31 de diciembre de 2019, cumplié con las reglas sefialadas
en el articulo 238 de Ley 1955 de 2019.

En cumplimiento del numeral 8 literal b de! articulo 238 de la Ley 1955 de 2019, el
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Departamental de Salud, ha suscrito
los contratos de transaccion con las entidades acreedoras y se agotaron las demas reglas
sefialadas en el articulo referido.

Por lo anterior el Despacho de la Sefiora Gobernadora del Departamento del Valle del
Cauca emitird la solicitud de las Disponibilidades Presupuestales, para el pago de las
deudas de los servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC del
régimen subsidiado, cofinanciadas por la Nacién.

Por lo anteriormente expuesto, a la fecha se presenta un valor radicado y en proceso de
auditoria por concepto de prestacién de servicios y tecnologias en salud no incluidas en
el plan de beneficios con cargo a la UPC del régimen subsidiado, a cofinanciar por la
Nacién, de conformidad con la siguiente relacién de 219 entidades con valor radicado de
CINCUENTA Y CINCO MiL QUINIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($55.505.485.821).
El Departamento del Valle del Cauca tiene por recursos propios destinados al
financiamiento por valor de CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS MICTE ($50.971.432.245) producto de rentas cedidas, excedentes de las
rentas cedidas y recursos propios. Como se evidencia en los anexos N° 1, 2y 3 en
cumplimiento de la Resoluciéon N° 2239 de 2020, valor que aplica al proceso de solicitud
de cofinanciamiento al Departamento de Hacienda y Crédito Publico asi:



"VALOR RADICADO EN

VALOR A PAGAR

VALOR A PAGAR |
SEGUN LEY 1955 DE |

| . AUDORIA CON RECURSOS 2019
N NOMBRE DE LA EAPB DEPARTAMENTO DEL | cpantameNTo | COFINANCIAMIENTO
| VALLE DELCAUCA | =2 "V " E DEL MINISTERIO DE
| FASE 3 LEY DE CACUGA HACIENDA Y
, PUNTO FINAL CREDITO PUBLICO
K EMSSANAR $ 8.460.799.472 $ 8.460.799 472
2 ASMETSALUD $ 4.851.277 431 $ 4 851277431 ___
3 AMBUQ $2.370.227.506 $ 2.370.227 506
4 COOSALUD $ 1.937.980.211 $ 1.937.980.211 |
5 CAPRECOM $ 985.737 415 $ 985.737.415 B
6 MEDIMAS $ 695.510.772 $695.510.772
7 NUEVA EPS $ 433.037.834 $ 433 037.834
8 SALUDTOTAL $ 290.522.854 $ 290 522.854
9 COMFENALCO $47.916 019 $47.916.019
10 s0S $ 41762971 $ 41762971 |
RY CAFESALUD . §33898.879 $ 33.898.879 N
42|t criase: GOOMEVA oo v wwnlnn i+ §o 3550 81Besee | - §:3560:84Brwawns o~
T ASOCIACION INDIGENA DEL T
13 | CAUCA AIC EPS-INDIGENA - $ 2.028.145.462 $ 2.028.145.462
IPS-I-MINGA
14 | CLINICA DE OCCIDENTE S A $ 6.929 655 539 $ 2.395.601.963 $ 4.534.053 576
15 GRUPO DAO SAS $6.478.022.546 $ 6.478.022 546
16 FABILUSAS $ 4.408 784,630 $ 4.408 784 630 |
17 AN el | $2.726451.443 $2.726.451 443
|18 | FUNDACION VALLE DELLILI | $2.017.342.425 $2.017.342 425 |
CAJA DE COMPENSACION | B
91 e A amDy. | $1167.475.700 $ 1.167.475.700
| COMFANDI
20 SOLINSAGC. SAS. $ 747.559.390 $ 747 559,390
21 ONCOLOGOSSaEsL OCCIDENTE $ 711.062.463 $ 711.062.463
22 | IPSESPECIALIZADASA |  $675742705 $ 675.742.705 |
T 1
20 O LAR CAFAM | $645928780 | 645928780
24| FABISALUD IPS SAS $ 620.869 873 $ 620.869.873 ‘:
fL 25 | MEDICARTE SA T $593.520579 $ 503 520,579 -
] >
26 | CHINICANJESTRA SENORA DEJ‘ $ 538.567.820 $ 538.567.820
T
27 TRANPSS'F'S?Q@Q;?QNYS AS $ 499.828.830 $ 499.828.830
28 TRAN;Z%ETTEESS 'ggg/ ILES $ 452.125.232 $ 452125232

-~
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VALOR RADICADO EN

VALOR A PAGAR

VALOR A PAGAR

PROCESO DE CON REGURSOS | SEGUN LEY 1955 DE
AUDITORIA PROPIOS 2019
N° NOMBRE DE LA EAPB DEPARTAMENTO DEL | yepums =\ ry | COFINANCIAMIENTO
| VALLE DEL CAUCA | 5"V L E DEL MINISTERIO DE
! FASE 3 LEY DE CAGUCA HACIENDA Y
| PUNTO FINAL CREDITO PUBLICO |
|
29| HEMATO ONCOLOGOS SA $ 383.842.503 $ 383.842 503
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
30 | DEL VALLE EVARISTO GARCIA $ 258.555.563 $ 258.555.563
- CALI { VALLE ) ,
31| EVE DISTRIBUCIONES SA.S. $ 220.543.859 $ 220.543.859 '
NUEVA EMPRESA
32| bROMOTORA DE SALUD SA $ 185.978.857 $ 185.978.857
| CENTRO MEDICO IMBANACO
33 OE CALIS A $ 182.886.422 $ 182.886 422
FUNDACION CLINICA INFANTIL
34 oLUB NOEL $ 180.709.405 $ 180.709.405
35 | AUDIFARMA S A. $151.915.244 $ 151.915.244
ONCOLOGOS ASOCIADOS DE
36 MBANAGO SA $ 142.728.921 $ 142,728 921
DROGUERIAS Y FARMACIAS
37 CRUZ VERDE SAS $ 134.989 723 $ 134.989.723 |
38 MEDIVALLE SF SAS | $124.550.821 $ 124.550.821 o
39 | ANGIOGRAF 'AS 2’5 OCCIDENTE | ¢ 155 183.932 $ 122.183.932
INSTITUTO PARA NINOS |
40 | CIEGOS Y SORDOS DEL VALLE $ 118.305.144 $ 118.305 144
DEL CAUCA
SERVICIOS INTEGRALES DE
41 RADIOLOGIA SAS $ 118.030.732 $ 118.030.732
42 REMY IPS SAS $ 109.959.945 $ 109.959.945
43| SOCIEDADNSDR.S A.S. $ 74.186.358 $ 74.186.358
HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN JOSE DE POPAYAN
44  MPRESA SOGIAL DEL $ 70.164.330 $ 70.164.330
ESTADO
! MEDICAMENTOS
|45 ESPECIALIZADOS S AS $ 64.146.234 $ 64.146.234
VITTAL MEDICA SAS - CALI (
46 VALLE ) $ 61.538.462 $ 61.538.462
47 | I1PS INDIGENA MALLAMAS $ 58.459.380 $ 58.459.380
48 | CLINICA NUEVA DE CALI SAS. $ 57271 963 $ 57271963
DIME CLINICA
49 | \NEUROCARDIOVASCULAR SA $ 55.749.076 $ 55.749.076
50 HELPHARMA S.A S $ 51.127.897 $ 51.127.897
51 | CLINICA SAN FRANCISCO S.A. $ 47.467.158 $ 47.467.158
52 CLINICA UCI DEL RIO S A $ 45.146.123 $ 45 146 123
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VALOR RADICADO EN

VALOR A PAGAR

VALOR A PAGAR

| . PROCESO DE O s | SEGUN LEY 1955 DE
| . AUDITORIA AN 2019
N NOMBRE DE LAEAPB  DEPARTAMENTO DEL | popai o o o | COFINANCIAMIENTO
- VALLE DEL cauca | ST AR AN MINISTERIO DE
| FASE3LEYDE AT HACIENDA Y
. PUNTO FINAL CREDITO PUBLICO
l
COSMITET LTDA ‘;
CORPORACION DE SERVICIOS |
53 | MEDICOS INTERNANCIONALES | ©41.598.437 $41.598.437
THEM Y CIA LTDA |
CORPORACION COMFENALCO |
54 | VALLE UNIVERSIDAD LIBRE | $39679.821 $ 39 679,821 |
"EN LIQUIDACION" | |
55 AMBULANCS‘AESSANTA RITA 538456032 $ 38,455 032 ’
SERVICIOS INTEGRALES DE | |
56 | SALUD SAN MIGUEL SAS - | §38.144.000 $ 38.144.000 |
BUGA ( VALLE ) §
57 | CLINICA PALMA REAL SAS. $ 37.803 828 $ 37.803.828 |
58 | OPORTUNIDAD DE VIDA SAS $ 35.395 050 $ 35.395 050
59 | CLINICAFARALLONESSA |  §35166.973 $ 35 166 973 “M
CLINICA DE LA VISION DEL
60 S ESas ’ $ 34.319.336 $ 34.319.336
61| ANGEL DIAGNOSTICA SAS $ 30.157.507 $ 30157 507
? FUNDACION CENTRO DE
62 | RENACIMIENTO A LA VIDA $ 28.095.205 $ 28.095.205
| YOLIMA
63 | MEDITEC CAS“EQD ENSALUD | 526262209 $ 26.262.299
64 | SOPORTEVITALCALISAS | §26100.332 $ 26100 332
INSTITUTO OCULAR DE
65| OCCIDENTE LTDA - CALI ( $ 24.058.800 $ 24 058.800
VALLE )
66 | TOPOMEDLTOA-CALIIVALLE | 5 93 680 830 $ 23 680.830
CENTRO |
. 67 | AUDIOLOGICOESPECIALIZADO | $22.815.072 $22.815.072
C .
CAJA COLOMBIANA DE
68 SUBSIDIO FAMILIAR $21.411.792 $21.411.792
COLSUBSIDIO
69 CLINICA PALMIRA S.A $21.238 553 $ 21,238 553
70 BIOMEDICAL IPS SAS $ 21175 851 $21.175.851
" FUNDACION FONDO DE
" DROGA PARAEL CANCER |  ©19.308.045 $19.308.045
72 MESSER COLOMBIA SA | $ 19.245.497 $ 19.245 497
SINERGIA
73 G GL&BSAL EN SALUD $ 17.885.746 $ 17.885.746
74 GRUPODAOSAS $ 16.720.762 $ 16.720 762 |
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' VALOR RADICADO EN

VALOR A PAGAR

VALOR A PAGAR

SAN JOSE SAS - CALI (VALLE )

PROCESO DE R RIAR | SEGUN LEY 1955 DE
AUDITORIA AN 2019
N® NOMBRE DE LA EAPB DEPARTAMENTO DEL | . .2ROPIOS | COFINANCIAMIENTO
VALLE DEL CAUCA | DEPAR TAMENT MINISTERIO DE
FASE 3 LEY DE e, HACIENDA Y
PUNTO FINAL CREDITO PUBLICO
| CLINICA DE OFTALMOLOGIA
75 oE CALl SA $ 16.446.425 $ 16.446.425
BISTRIFARMACOS DE
RN $ 16.432.938 $ 16.432.938
| SERVIAMBULANGIAS DEL
R VAN $ 16.379.981 $ 16.379.981
i FUNDACION SALUD MENTAL
78 | DL vaLLE  AMOND (VALLE ) $ 15.616.840 $ 15.616.840
UNIDAD VASCULAR
79 CARDIOLOGICA Y $ 15.200.000 $ 15.200.000
NEUROLIGICA SAS
Sl SANAR SERVICIOS
80 | INTEGRALES PARA SU SALUD $ 14.025.000 $ 14.025.000
v BIENESTAR
EDUARDG BOLANOS IPS SAS -
81 AL (VAL ) $ 12.880.000 $ 12.880.000
82| DUMIAN MEDICAL SA.S. $12.774 296 $ 12.774.296
MEGATECNOLOGIA
83 s o $11.931.919 $11.931.919
CENTRO DE MEDIGINA FISICA
84 Y REHABILITACION $11.734.773 $11.734.773
RECUPERAR S. A. | P. S.
85 | CLINICA VERSALLES S A $11.494 314 $11.494.314
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
86 | VALENCIA EMPRESA SOCIAL $11.023.277 $11.023.277
DEL ESTADO
87 AMBULANC'QfSSANTA RITA $10.972.057 $10.972.057
CENTRO INTEGRAL DE
88 REHABILITACION DE $ 10.700.000 $ 10.700.000
COLOMBIA. CIREC
ENSALUD COLOMBIA SAS -
89 DALIIRA LVALLE ) $10.248.373 $ 10.248.373
CLINICA LOS ANDES SA - CALI(
90 VALLE ) $ 9.845.000 $ 9.845.000
91 SAMU LTDA $9.682.000 $9.682.000
ESE HOSPITAL
92| DEPARTAMENTAL SANTA $ 9.532.936 $9.532.936
SOFIA - MANIZALES ( CALDAS )
AMP SAS - AMBULANCIA MARIA
93 | Ao Uia . POPAYAN { CALGR) $ 7.982.420 $ 7.982.420
94 | MEDICAMENTOS POS SAS, $7.614.432 $7614.432
o5 | IMAGENES DIAGNOSTICAS 5 7 326,964 s 7 328,964




| VALOR RADICADO EN

VALOR A PAGAR

VALOR A PAGAR

SAS

. PROCESO DE SEGUN LEY 1955 DE
| AUDITORIA cor;gggrgzssos 2019
N° NOMBRE DE LA EAPB | DEPARTAMENTO DEL | e0i pTAMENTO COFINANCIAMIENTO
| VALLE DEL CAUCA | "5/ VALLE DEL MINISTERIO DE
| FASE 3LEYDE CACUGA HACIENDA Y
PUNTO FINAL CREDITO PUBLICO
ESE RED DE SALUD DEL
96 | CENTRO HOSPITAL PRIMITIVO | $ 7.202.300 $ 7.202.300
IGLESIAS - CALI (VALLE) i
FUNDACION HOSPITAL SAN |
| 97 | \ICENTE DE PAUL RIONEGRO | ¥ 7:020.025 $7.020.025
CARMEN ELVIRA HIDALGO
_ 98 BARRA . $ 6.769.426 $6.769.426
99 | RADIOLOGOS ASOCIADOS S A. ! $6.732.000 $6.732.000 ;
MARGARITA ROSA CAICEDO | i
100 ZAPATA $ 6.600.000 $6.600.000 ‘
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
101 DE VILLAVICENCIO $6.451.676 $6.451.676
FUNDACION CLINICA DEL
102 VALLE DEL LILI $6.434.252 $6.434.252
INSTITUTO NACIONAL DE
103| CANCEROLOGIA EMPRESA $6.373.399 $6.373.399
SOCIAL DEL ESTADO ,
104 HEAL THUMANA SAS $6.131.659 $6.131.659
CAJA DE COMPENSACION
105! FAMILIAR DEL VALLE DEL $ 5.963.801 $ 5.963.801 |
. L CAUCA C@MFAM'L'AR AND' T R R E T LR ey ke ey L s RO R TR R RO N..w..j.u
: LABORATORIO CLINICO '
gwoes ACAGIAS IPS SAS $ 4.730.200 $4.730.200
1107 | FUNDACION REINA ISABEL $ 4.575.800 $ 4.575.800
1108 ASISFARMA $ 4.400.760 $ 4.400.760
109 SOCIEDAD NSDR SAS $ 4.198.768 $4.198.768
TRANSPORTE SEGURO Y
'ﬂo; ESPECIALIZADO SAS $ 4.076.000 $ 4.076.000
T~ FUNDACION HOSPITALARIA
111 SAN VICENTE DE PAUL $ 4.068.456 $ 4.068.456
PRONACER MEDICINA
112 DIAGNOSTICA IPS SAS | $4.032.770 $4.032.770
SUBRED INTEGRADADE !
113 | SERVICIOS DE SALUD CENTRO $3.910.572 $3.910.572
ORIENTE E.S.E.
114 | CLINICA SAN FERNANDO SA. $ 3.645.784 $ 3.645.784
EMPRESA SOCIAL DEL
115 ESTADO HOSPRITAL $ 3.454.974 $ 3.454.974
UNIVERSITARIO SAN JORGE
NUEVO HOSPITAL
116 BOCAGRANDE $ 3.423.805 $ 3.423.805
CENTRAL CARE SANT
117 A MARTA $3.411.180 $3.411.180




I
VALOR RADICADO EN VALOR A PAGAR
PROCESO DE Xéhoﬁe’éﬁﬁgég SEGUN LEY 1955 DE
AUDITORIA 2019
. | PROPIOS
N NOMBRE DE LA EAPB DEPARTAMENTO DEL | 1 PROPOS | COFINANCIAMIENTO
VALLE DEL CAUCA | DEPAR TAMENTC MINISTERIO DE
FASE 3 LEY DE A HACIENDA Y
PUNTO FINAL CREDITO PUBLICO
HOSPITAL UNIVERSITARIO |
DEPARTAMENTAL DE NARINO
18] O REeA Soc: R $ 3.372.960 $ 3.372.960
ESTADO
CENTRO MEDIGO
OFTALMOLOGICO Y
LABORATORIO CLINICO
119 ANDRADE NARVAEZ $ 3.290.000 $ 3.290.000
SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA SIGLA COLCAN
SAS.
FUNDACION GENTRO
120 TERAPEUTICO IMPRONTA IPS $3.253.188 $3.253.188
FLOTA INTEGRAL DE
121| TRANSPORTES ESPECIALES $ 3.233.600 $ 3.233.600
SAS
CAJA DE COMPENSAGION
122 G A op PENSACION $3.099.278 $ 3.099.278
SOCIEDAD GLINICA MEDIGA DE
CUIDADO HOSPITALARIA
123 vy $ 3.085.575 $3.085.575
AMBULATORIO SAS
FUNDACION DE CUIDADOS
124) O ATVOS MBANAGD . | $2925.000 $2.925.000
CRUZ ROJA COLOMBIANA
125| SECCIONAL VALLE DEL CAUCA $2.919.227 $2.919.227
126 MIOCARDIO S A S $2.796.155 $2.796.155
UNIDAD DE GUIDADOS
INTENSIVOS NUESTRA
127 SENORA DE FATIMA $2.754.196 $2.754.196
SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA
EMPRESA SOCIAL DEL
128 | ESTADO HOSPITAL PILOTO DE $2.648.358 $ 2.648.358
JAMUND!
- CENTRO DE
126|  NEUROREHABILITACION $ 2.480.666 $ 2.480.666
SURGIR LTDA
FUNDAGION HOSPITAL SAN
130 o o $ 2.472.901 $2.472.901
131|  PEAZETA LTDA POPAYAN $ 2.465.456 $ 2.465.456
FUNDACION SANTA FE DE
132 il $2.458.332 $ 2.458.332
WEDICINA DOMICILIARIA DE
133 e $ 2.205.750 $ 2.295.750




VALOR RADICADO EN

VALOR A PAGAR

VALOR A PAGAR

PROCESO DE CON RECURSOS | SEGUNLEY 1955 DE
AUDITORIA PROPIOS 2019
Ne NOMBRE DE LA EAPB DEPARTAMENTO DEL | nepheTamento | COFINANCIAMIENTO
! VALLE DEL CAUCA | “c/ VAL LE DEL MINISTERIO DE
1 FASE 3 LEY DE CACUCA HACIENDA Y
j . PUNTO FINAL CREDITO PUBLICO
] DISTRITO ESPECIAL
134 | INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE $2.271.232 $2.271.232
BARRANQUILLA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
135 SAN JUAN DE DIOS $2.254.010 $2.254.010
CORAZON Y AORTA SAS - CALI
136 (VALLE ) $2.135.200 $2.135.200
1137 VISION TOTAL SAS ; $ 2.098.900 $ 2.098.900
! GRUPO MEDICO '
138 | ESPECIALIZADO AIREC LTDA § 2.036.000 $2.036.000
"OCCIDENTAL DE INVERSIONES |
139 “MEDICO QUIRURGICAS S.A. | ° 1952644 $1.962.644
. FUNDACION HOSPITAL SAN
140 PEDRO $ 1.909.657 $ 1.909.657
141} SERVIMEDIC QUIRON SAS. $ 1.900.900 $1.900.900
SERVIUCIS SA - RIONEGRO (
142 ANTIOQUIA | $ 1.890.324 $ 1.890.324
DDS - SDSV - SECRETARIA
1143 | DEPARTAMENTAL DE SALUD $1.879.522 $1.879.522
| DEL VALLE - CALI ( VALLE )
; PROINSALUD SA - j
144 | PROFESIONALES DE LA SALUD | $1.855.140 $ 1.855.140
- PASTO
| LABORATORIO BIOIMAGEN
145 SOCIEDAD LIMITADA EN $ 1.750.062 $1.750.062
LIQUIDACION
DIAGNOSTICO
146 OFTALMOLOGICO S A S $1.690.172 $1.690.172
147 NEUROMEDICA SAS $ 1.690.087 $ 1.690.087
ESE HOSPITAL |
DEPARTAMENTAL !
48| CENTENARIO DE SEVILLA- | © 1512000 $1.512.000
SEVILLA { VALLE )
HOSPITAL PABLO T ’
149 UR/,\BELO OBON | $1.473.684 $1.473.684
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO |
150 | DE LA SAMARITANA - BOGOTA | $ 1.472.837 $ 1472837
DC ( BOGOTA ) '
151 DISORTHO S.A $ 1.464.000 $ 1.464.000
INSTITUTO DE DIAGNOSTICO
} 152 MEDICO S A ‘ $ 1.446.704 $ 1.446.704
EMERGENCY AMBULANCIAS |
1 i
r_-53 SAS - CALI ( VALLE ) | $ 1.409.852 $1.409.852
.es  CLINICAMEDICAL SAS-
1541 BOGOTA DC (BOGOTA) | $1.302.462 $ 1.302.462




VALOR RADICADO EN VALOR A PAGAR
PROCESO DE VALOR APAGAR | o i EY 1955 DE
CON RECURSOS
AUDITORIA {RECUR 2019
Ne NOMBRE DE LA EAPB DEPARTAMENTO DEL | | FROPIOS | coFINANCIAMIENTO
VALLE DEL CAUCA | DEPARTAMENT MINISTERIO DE
FASE 3 LEY DE nbE ] HACIENDA Y
PUNTO FINAL CREDITO PUBLICO
CLINICA SANTA SOFIA DEL
155 e Lo $ 1.288.333 $ 1.288.333
156 HOSPITAL SAN JORGE ESE $ 1.280.640 $ 1.280.640
157 UNICANCER $ 1265116 $ 1265116
MEGASALUD IPS SAS - UGI
158 NEONATAL - MOCOA ( $ 1.230.966 $ 1.230.966
PUTUMAYO )
159 CLINICA UROS SAS $ 1.207.281 $ 1207281
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
160 AN I $1.173.181 $1.173.181
161  CLINICA MEDILASER S A $1163.279 $ 1163279
ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN |
162 \iCENTE DE PAUL - GARZON ( § 1106262 $1.106.282
HUILA )
PROMOTORA GLINICA ZONA
163 oA $1.077.732 $ 1.077.732
164 UCI VALLE SAS $ 883603 $ 883.603
DROGUERIA
165 EARMACESCLENTOS $ 851,288 $ 851.288
166 OFFIMEDICAS SA. $812.762 $ 812762
o7 | HOSPITAL SAgJAJLLIJAN BE DIOS- 5 801 060 s 801 666
168|  CLINICA DEL PRADO SA $ 777,300 $ 777.300
DR RODRIGO ALBERTO
169 SOEUARA $710.124 $710.124
MARIA FANNY LOPEZ DE
170 TS % $ 680.400 $ 680.400
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO |
171 S AGHIO MEDy $ 621.083 $ 621.083
ONCOLOGOS ASOCIADOS DEL
172| N OO A o $ 600.000 $ 600.000
FUNDACION PARA EL
173|  SERVICIO INTEGRAL DE $ 587,640 $ 587,640
ATENCION MEDICA
CORPOSALUD SAS -
CORPORACION PARA LA
74| i NTEGRAL . PASTO ( $ 517.554 $ 517.554
NARINO )
GAR LTDA GRUPO DE
175|  ANGIOGRAFIA DE LOS $ 512.750 $ 512.750
REMEDIOS
176 UCIMED S A. $ 480 727 $ 480727




VALOR RADICADO EN VALOR A PAGAR
VALOR A PAGAR .
ToStoa | Conniousos | SEONLGGOr
N° NOMBRE DE LA EAPB DEPARTAMENTO DEL DEP’;%?ZL?SNTO COFINANCls‘MIEDf\éTO
CACUCA
PUNTO FINAL CREDITO PUBLICO
177 AVIDANT! SAS $ 480.391 $ 480.391 B
178 CIC LABORATORIOS SAS $471.100 $471.100
E.S.E HOSPITAL
179| UNIVERSITARIO HERNANDO $ 345.107 $ 345.107
MONCALEANO PERDOMOQ
JOSE ANTONIO IBARRA
180 RIVERA $ 300.000 $ 300.000
181 MEDER| $ 296.928 $ 296.928
~ UNION TEMPORAL MEDICINA
1182 | MATERNO FETAL DE $ 294.503 $294.503
L COLOMBIA
T T FUNDACION HOSPITAL DE LA
‘ 652
; 183 | MISERICORDIA $ 263.652 $ 263.65
T FUNDACION CLINICA DEL
184 | NORTE $ 251.304 $ 251.304
CENTRO CARDIOVASCULAR
185 SOMER INCARE S A $ 241.048 $ 241.048
186 MENNAR S.A.S $ 237.302 I $ 237.302
187 NEURQ REHABILITAMOS $ 235.800 } $ 235.800
188 | CLINICA DEL OCCIDENTE SA $ 228.391 '1 $ 228.391
CLINICA NUEVA SONRISA f
1189 VALLE DE LILI EU $224.180 $224.180
190 | MARIA MERCEDES NARANJO $210.000 $210.000
1911 ORTOPEDICA SAN CARLOS $ 169.012 $ 169.012
CENTRO DE ESTIMULACION
MULTISENSORIAL !
192 TERAPEUTICO Y RECREATIVO | $ 168.000 $168.000
;, CEMTYR SAS 3
1193 FUNDACION IDEAL | $ 162.855 $ 162.855
" | UNIDAD CARDIOQUIRURGICA | A
194! DE NARINO SAS - PASTO (| $ 158.760 $ 158.760
: NARINO ) ‘
195 FARMA XPRESS SAS i $ 158.400 $ 158.400
* SOCIEDAD MEDICA ’
196 ANTIOQUENA SA CLINICA | $ 152 923 $ 152.923
SOMA |
197 FARMART LTDA IPS : $ 151.740 $ 151.740
L SOCIEDAD MEDICA DE
198 RIONEGRO SOMER S A. $ 149.500 $ 149.500
(ANTIOQUIA)
LABORATORIO LORENA P |

199 !

1

VEJARANO SAS

———

$ 144.000




VALOR RADICADO EN

VALOR A PAGAR

VALOR A PAGAR

PROCESO DE CON RECURSAS | SEGUN LEY 1955 DE
| AUDITORIA M 2019
N° NOMBRE DE LA EAPB DEPARTAMENTO DEL | cpaionniinto | COFINANCIAMIENTO
VALLE DEL CAUCA | DEFARTAMENT MINISTERIO DE
FASE 3 LEY DE VAT HACIENDA Y
PUNTO FINAL CREDITO PUBLICO
IPS UNIVERSIDAD DE
200/  ANTIOQUIA - MEDELLIN ( $ 138,427 $ 138,427
ANTIOQUIA )
HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA DE IBAGUE TOLIMA -
201 e RGUE TOLI $ 120.943 $ 120.943
ESTADO
202 CLINICA DESA SAS. $ 119 568 $ 119,568
BIAGNOSTICO ¥ ASISTENCIA
203 | DA T o L $ 118.495 $ 118.495
ALERGOLOGOS DE
204 pasaoLOs0s $ 115.000 $ 115.000
205 AUDIOCOM S AS $ 109.900 $ 109.900
CLINICA NUEVA RAFAEL URIBE |
206 Rt A $ 108.426 $ 108.426
CLINICA OF TALMOLOGIGA
207 S ORELES oA $ 98.200 $ 98.200
SOCIEDAD LAS LAJAS SAS -
208 IEIALES.( NARINO $ 75.400 $ 75.400
FUNDACION ABOOD SHAIG -
208 "G TADS (BOBOIA) $ 64.638 $ 64.638
CLINICA VALLLE SALUD SAN
210 NG $ 64.000 $ 64.000
211 MEINTEGRAL SAS $ 61.360 $ 61.360
212|  LISANDRO RESTREPO $ 56.000 $ 56.000
SERVICIOS DE SALUD 1PS
213 S o e & $ 52.468 $ 52.468
SERVICIOS MEDICOS
2141 \NTEGRALES SEMI SAS $50.000 $50.000
215 SALUD VITASLA%E HUILA IPS s 47 004 A
216|  GYO MEDICAL IPS SAS, $41416 $41.416
CRUZ ROJA DE COLOMBIA
217 R o $ 31.000 $ 31.000
HOSPITAL UNIVERSITARIO
218 CLINICA SAN RAFAEL $20.842 $20842
219 MANUEL URIBE ANGEL $ 5.450 $ 5.450

TOTAL GENERAL

$ 55.505.485.821

$50.971.432.245

$ 4.534.053.576

Acorde a: Cumplir al 100% con los pagos de prestacion de servicios de salud en atencién
inicial de urgencias de primer nivel de complejidad a los nacionales de paises fronterizos
asentados en el Departamento del Valle del Cauca, segun fuentes de financiacion Pasivos
exigibles vigencias Expiradas — PEVE en pago de urgencias a extranjeros, SE TIENE QUE:



Que el articulo 67 de la Ley 715 de diciembre 23 de 2001, preceptua: "Atencion de Urgencias.
La atencién inicial de urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las entidades
publicas y privadas que presten servicios de salud a todas las personas. Para el pago de los
servicios prestados su prestacion no requiere contrato ni orden previa y el reconocimiento del
costo de estos servicios se efectuara mediante resolucién motivada en caso de ser un ente
publico el pagador.

Que Colombia ha celebrado sendos tratados de integracién con las RepUblicas Federativa de
Brasil. de Ecuador, de Panama, de Perl, Bolivariana de Venezuela en materia de prestacion
de servicios de salud y ha desarrollado mecanismos de union de esfuerzos regionales como
la Comunidad Andina de Naciones que ha adoptado, entre otras, la Decisién Andina 583 de
2004.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T 210 de 2018 con la firma de la Magistrada Gloria
Stella Ortiz Delgado, ordena la atencion de los venezolanos mediante los argumentos “La
atencion de urgencias a pacientes extranjeros debe ser prestada a todas las personas de forma
obligatoria por todas las entidades publicas y privadas que presten servicios de salud” “La garantia
de los derechos fundamentales no depende de la condicién de ciudadano, sino de la condicién de

ser humano”

Que el Decreto Legistativo 800 del 4 de junio de 2020 adopté medidas para el flujo de
recursos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y mantener la afiliacion al
mismo de quienes han perdido la capacidad de pago, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecologica disponiendo en el articulo 2 la modificacion del
numeral 4 de! articulo 21 de la Ley 1797 de 2016, en el sentido de permitir el uso de los
excedentes de la cuenta maestra del Régimen Subsidiado de salud ademas de lo previsto
en esa norma, en el pago de los servicios que se hayan prestado o se presten por concepto
de urgencias a la poblacion migrante regular no afiliada o irregular, determinado que la
Nacion podra cofinanciar el pago de ios servicios mencionados frente a la poblacion
migrante, siempre y cuando la entidad territorial certifique la auditoria de las cuentas y )a
insuficiencia de recursos para financiar dichas atenciones.

Que, el Despacho de la Sefiora Gobernadora del Departamento del Valie del Cauca emitira fa
solicitud de las Disponibilidades Presupuestales, para el pago de prestacién de servicios de
salud en atencién inicial de urgencias de primer nivel de complejidad a los nacionales de
paises fronterizos asentados en el Departamento del Valle del Cauca.

Por lo anteriormente expuesto, a la fecha se presenta por concepto de atencién de urgencias
a poblacion migrante un valor radicado de NOVENTA Y DOS MiL CIENTO OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
PESOS M/CTE $92.108.989.223, del cuai se tiene un pasivo cierto de $42.167.261.118 y
un pasivo contingente de $34.131.318.314 :

4.6. Atencidn a poblacién inimputable:

Definicion. Son aquelias personas que en el momento de ejecutar la conducta tipica y
antjjuridica no tuvieren la capacidad de comprender su ilicitud o de determinarse de acuerdo
con esa comprension, por inmadurez psicologica, trastorno mental, diversidad sociocultural
0 estados similares. (Codigo Penail Colombiano Ley 599 de 2000 Art. 33)
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Para los condenados declarados inimputables por trastorno mental permanente y trastorno
mental transitorio con base patolégica, procede la medida de seguridad consistente en
internacién en establecimiento psiquiétrico (Ley 599 de 2000 Art 70 y 71) (En adelante
Centro de Rehabilitacion).

4.61. Marco Normativo: Inimputables. (Ministerio de Salud y Proteccién Social
Lineamientos Técnicos, febrero 2021):

Constitucion Politica de 1991 Arts. 13 y 47. Es obligacién del Estado garantizar el
tratamiento para curar, tutelar y rehabilitar a la persona inimputable, asi como proveer su
traslado a las diversas diligencias judiciales. (Sentencias C-176 de 1993 y T-1045 de 2002
de la H Corte Constitucional)

Ley 65 de 1993 Art. 24 modificada por la Ley 1709 de 2014 Art. 16. Los establecimientos
de reclusion para inimputables por trastorno mental permanente o transitorio con base
patolégica, estan destinados a alojar y rehabilitar a inimputables por trastorno mental, segun
decisi6n del juez de conocimiento, previo dictamen pericial del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Decreto 1320 de 1997 Art. 6, reglamentario de la Ley 65 de 1993. Por la cual se expide el
Codigo Penitenciario y Carcelario. El Min Salud., como parte de !a prestacién de servicios

- de salud a la poblacién inimputable por trastorno mental, asume la responsabilidad de la
ubicacién para la atencion y tratamiento de las personas declaradas inimputables por
trastorno mental permanente o transitorio con base patolégica e inmadurez psicolégica, con
medida de seguridad consistente en la internacién en establecimiento psiquiatrico.

Ley 906 de 2004 Art. 465. Cédigo de Procedimiento Penal. “El tratamiento de los
inimputables por trastorno mental estara a cargo del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, a quien correspondera la ejecucién de las medidas de proteccién y seguridad”.

Ley 715 de 2001. Art. 43 Numeral 43.1.10. Corresponde a los Departamentos la funcién de
“Ejecutar las acciones inherentes a a atencién en salud de las personas declaradas por via
judicial como inimputables por trastorno mental o inmadurez psicolégica, con los recursos
nacionales de destinacioén especifica que para tal efecto transfiera la Nacion™.

Anualmente en el Presupuesto General de la Nacién se apropian dentro del Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, los recursos que,
mediante Resolucion de Asignacién, se transfieren a los Departamentos con el fin de que
éstos garanticen la atencién en su jurisdiccidn de esta poblacion.

N~ La Oficina de Promocién Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social desarrolla los
lineamientos técnicos (requisitos y condiciones minimas) que se deben cumplir para la
atencion de las personas declaradas juridicamente inimputables.

Lineamientos Técnicos. Requisitos y condiciones minimas que deben cumplir las
instituciones prestadoras de servicios de salud para prestar servicios de asistencia médica
psiquiatrica y social, asi como de rehabilitacién, a personas declaradas juridicamente como
inimputables. Febrero 2021.



Resolucidn 196 del 22 de febrero de 2021. Por la cual se efectua la asignacion de recursos
de! presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
de la vigencia fiscal 2021 por valor de $1.053.393.000 Valor paciente/dia: $137.064. Cupos:
30.

Lineamientos para la ejecucion de recursos destinados a garantizar la atencion de la
poblacién inimputable, Resolucién 196 de 2021- febrero 22 de 2021.

Requisitos y condiciones técnicas minimas que deben cumplir las IPS para prestar servicios
de asistencia médica psiquiatrica y social, asi como rehabilitacion.

A personas declaradas juridicamente como inimputables.

Por trastorno mental o inmadurez psicologica.

Con medida de seguridad consistente en internacion en establecimiento psiquiatrico
4.6.2. Requisitos minimos

Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud contratadas deberan:

1. Tener especialidad en el area de Salud Mental.

Tener experiencia minima de tres (3) afios en atencion a poblacion psiquiatrica,
preferiblemente inimputable.

3. Estar debidamente habilitadas en cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

4. Cumplir con estandares de habilitacion de servicio de salud para la hospitalizacion en
unidad de salud mental establecidos en la Resolucién 3100 de 2019 o la que se
encuentre vigente.

5 Tener capacidad operativa para garantizar el traslado de la poblacion inimputable a
valoracién por el Instituto Nacional de Medicina Legal y a diligencias judiciales.

4.8.3. Condiciones técnicas minimas

Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud contratadas deberan cumplir con las
siguientes condiciones técnicas minimas:

4.6.4. De asistencia médico psiquiatrica y social con el fin de lograr la rehabilitacion y la
adaptacion social y familiar de la poblacién inimputable.

Contgr con equipo multidisciplinario constituide como minimo por profesionales de las areas
de psyqu»atna, trabajo social, psicologia, terapia ocupacional, medicina general, enfermeria
y auxiliar en enfermeria que garantice:

a) Recibir a ia persona inimputable.
b) Verificar el estado de afiliacién al SGSSS.
¢) Realizacién de valoracion inicial por el equipo interdisciplinario en las areas de

psiquiatria, trabajo sociai, psicologia, terapia ocupacionai, medicina general,
odontologia y nutricién.



e)

m)

Elaboracién del diagnéstico médico por especialista siguiendo la Clasificacion
Internacional de Enfermedades CIE -10 o la que se encuentre vigente en la fecha de
ingreso del paciente.

Formulacion de plan de tratamiento individualizado, durante la primera semana de
ingreso y seguidamente, estipular las actividades de atencién en psiquiatria y
asistencia social en procura de la reinsercién social de acuerdo con las condiciones,
intereses y necesidades de cada persona.

Suministro de los medicamentos ordenados, en las dosis y oportunidades indicadas
para cada patologia por el médico tratante.

Diligenciamiento de la historia clinica correspondiente a cada persona y registro en ella
de las acciones de promocién, prevencion, atencién, atenciones terapéuticas y de
rehabilitacion, conforme a las normas vigentes.

Desarrolio de las actividades necesarias para alcanzar el objetivo terapéutico en cada
caso, bajo condiciones de calidad establecidas por normas internacionales y
nacionales.

Evaluacion del plan de tratamiento individualizado con valoraciones por psiquiatria una
vez cada quince (15) dias y tantas veces como sea necesario, segun su evolucion.

Todas las gestiones necesarias tendientes a que la familia esté presente en el proceso
de rehabilitacién del paciente y que en la medida de las posibilidades exista una
permanente comunicacion con el mismo y asistan a las visitas.

Realizar los tramites necesarios ante la EPS a la cual se encuentre afiliado con el fin
de que realicen y garanticen las acciones de promocién, prevencion, paliacion, la
atencion de la enfermedad y la rehabilitacién de sus secuelas que se requieran.

Propender por la humanizacién en la atencidén y garantizar el mejoramiento de la
calidad en la prestacion del servicio publico de salud en las instituciones Hospitalarias
Publicas y Privadas contemplados dentro de Resolucion 4343 de 2012 “Por la cual se
unifica la regulacién respecto de los lineamientos de la Carta de Derechos y Deberes
del Afiliado y del Paciente en el SGSSS y de la carta de desempefio de las entidades
promotoras en salud de los regimenes contributivo y subsidiado y se dictan otras
disposiciones”y la Circular Conjunta Externa 0016 de 2013.

Realizar los tramites necesarios ante las autoridades judiciales y entidades locales para
lograr que aquellos pacientes que carezcan de una red de apoyo familiar o social que
soporte el cuidado que requieren posterior al cumplimiento de la medida de seguridad,

logren su atencion en el ambito social, de acuerdo con el concepto del equipo
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INVERSION POBLACION INIMPUTABLES VIGENCIA FISCAL 2018 — 2021

TOTAL, INVERSION POR ANO
PROGRAMA INIMPUTABLE VALLE DEL CAUCA

ANO | PACIENTES ATENDIDOS | TOTAL, INVERSION
2018 28 1.297.899.496
2019 28 939.568.000
2020 | 30 1.449.009.864
2021 30 1.053.383.000

4.7. Fondo Regional de Estupefacientes FER:

La Resolucion 1479 de 2008, que creo los Fondos Rotatorios de Estupefacientes, se expidié
en virtud de la competencia que le asistia al entonces Ministerio de la Proteccion Social, hoy
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para dictar las normas que reguiaran la materia,
teniendo como fundamento la necesidad de fortalecer Ics sistemas de vigilancia, seguimiento
y control de los productos que contienen sustancias sometidas a fiscalizacion en los entes
territoriales, como apoyo a la UAE-Unidad Administrativa Especial - Fondo Nacional de
Estupefacientes, la cual y conforme lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 20 del
Decreto Ley 205 de 2003, tiene como uno de sus objetos: La vigilancia y control sobre la
importacion, exportacion, distribucion y venta de materias primas de control especial o
sustancias sometidas a fiscalizacion, medicamentos que las contengan y las de monopolio del
Estado a que se refiere la Ley 30 de 1986, entre otros.

Por su parte, el articulo 1 de la resoluciéon en cita, fue claro en preceptuar que, en cada
Secretaria, Instituto o Direccién Departamental de Salud, habrd un Fondo Rotatorio de
Estupefacientes, encargado del manejo de los medicamentos sometidos a fiscalizacion y
aquellos que son monopolio del Estado.

La oficina encargada dentro de la Secretaria, Salud a nivel departamental, que ejerce la
vigilancia, seguimiento y control a las entidades publicas, privadas y personas naturales que
procesen, manipulen, sinteticen, fabriquen, distribuyan, vendan, consuman, dispensen
sustancias sometidas a fiscalizaciéon y medicamentos que las contengan; asi como garantizar
la disponibilidad de medicamentos monopolio del Estado a través de la dispensacion y
distribucion en su jurisdiccion y las demas funciones que le sean asignadas por el Ministerio
de la Proteccion Social, o la institucion competente.” (Subrayas fuera de texto). Asi mismo, el
articulo 11 ibidem, consagra que, para cualquier tipo de actividad con sustancias sometidas a
fiscalizacion, medicamentos o cualquier otro producto que las contengan, las entidades
publicas, privadas y personas naturales deberan estar inscritas anta la UAE — Fondo Nacional
de Estupefacientes o Fondos Rotatorios de Estupefacientes.

En segundo lugar, se considera relevante indicar, que conforme lo previsto en el numeral
43.3.7 del articulo 43 de la Ley 715 de 2013, en materia de salud publica, el Departamento



tiene asignada dentro de sus competencias, entre otras, la siguiente:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias
establecidas en ofras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal
efecto, se le asignan las siguientes atribuciones: (...) 43.3 De Salud Publica (...) 43.3.7. Vigilar
y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la produccién, expendio,
comercializacion y distribucion de medicamentos, incluyendo aquelios que causen
dependencia o efectos psicoactivos potenciaimente dafinos para la salud y sustancias
potencialmente téxicas.

Por su parte y con relacion a las competencias en salud asignada a los Distritos, el inciso
primero del articulo 454 de la ley en cita, establece:

"ARTICULO 45. COMPETENCIAS EN SALUD POR PARTE DE LOS DISTRITOS. Los
distritos tendran las mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto
aquellas que correspondan a la funcién de intermediacién entre los municipios y la Nacién.
(Subrayas fuera de texto) A su vez, el inciso primero del articulo 46 de la Ley 715 de 2001,
sefiala respecto de la competencia en salud publica, que esta es una es funcién esencial
del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion.
De igual forma, la disposicién en cuestion prevé que las entidades territoriales tendran a su
cargo la ejecucion de las acciones de salud publica enla promocién y prevencion dirigidas
a la poblacion de su jurisdiccion.

Conforme con lo hasta aqui expuesto, se concluye las Secretarias Departamentales y
Distritales de Salud, tienen las mismas competencias en materia de salud publica y que
dentro de éstas, les corresponde en coordinacién con el Instituto Nacional para |a Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos-INVIMA y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la vigilancia
y control de la produccién, expendio, comercializacion y distribucién de medicamentos,
incluyendo aquellos que causen dependencia o efectos psicoactivos potencialmente
dafinos para la salud y sustancias potencialmente téxicas. Ahora bien, aclaradas las
competencias que en materia de salud publica tiene el Distrito, debe resaltarse que las
Resoluciones 1479 y 1478 de 2006, son actos administrativos vigentes y de los cuales se
presume su legalidad, en la medida en que estos no han sido anulados o suspendidos por
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, por tal razén, es claro que, en cada
Secretaria, Instituto o Direcciéon Departamental de Salud, debe existir un Fondo Rotatorio
de Estupefacientes.

En este evento, los Departamentos y Distritos deben organizar el Fondo Rotatorio de
Estupefacientes, en cumplimiento a lo dispuesto en los actos administrativos arriba
sefialados, obligacién que debe asumirse como desarrollo de las atribuciones que en
materia de salud publica les ha asignado la Ley 715 de 2001.

4.8. Auditoria de Cuentas Medicas.

La auditoria de cuentas médicas, se realiza, para el reconocimiento del pago por concepto
de atencién de poblacién subsidiada (servicios y tecnologias No PBS), atencién inicial de



urgencias de la Poblacion No Asegurada (PNA) del Depanamento del Valie y”de la
poblacién migrante de paises fronterizos en relacién a la contratacién de prestacion de
servicios de salud de acuerdo al cumplimiento de las Resolucion 1479 de 2015, 5395 de
2013, Ley 550 de 1999 y Ley 1955 de 2019. Para el cumplimiento de la aqditori'a' integral
de la facturacion radicada por las diferentes EAPB como se describe a continuacion:

Recepcion de trazabilidad asignada por el lider de concepto, donde especifica en detalle lo
relacionado a la facturacién a auditar.

Busqueda de facturacién asignada en archivos magnéticos y/o fisicos. Se procede a
realizar |la auditoria iniciando con la validacién derechos de los pacientes en las bases de
datos que rigen para la normatividad: ADRES y DNP (poblacion del Departamento del Valle
del Cauca).

Para la poblacion extranjera se rige bajo la normatividad Circular 029 (atencion de poblacion
migrante de paises fronterizos

Se verifica pertinencia de la facturacion, verificacion de la prestacién del servicio de acuerdo
a los soportes presentados por la entidad, se valida valores de la factura de acuerdo a los
lineamientos de la Secretaria Departamental De Salud Del Valle.

Una vez terminado el proceso de auditoria de la trazabilidad (Excel) se deja claro el valor
de objecion y/o recomendado para pago, se envia el archivo al lider de proceso para
programar mesa de conciliacion.

Se realiza la mesa de trabajo para revision con la IPs ¢ EPS respectiva para dar inicio al
proceso de levantamiento de las objeciones registradas y notificadas por el grupo de
auditoria. '

Elaboracién de acta de levantamiento de objeciones para ser firmada por las partes.

En el proceso de cargue de archivos planos a la Plataforma de Ministerio de Salud y la
Plataforma de la Super Intendencia de Salud, se realiza la recepcién de informacion de las
facturas de cobro de Servicios de Salud radicados en la Entidad Territorial Responsable de
Pago (ERP), se cargan los archivos planos en la Plataforma de Min. Salud y la Super Salud
de acuerdo con los Anexos Técnicos de las normas vigentes y las fechas establecidas para
cumplimiento del cargue de los archivos.

En la gestion y liderazgo del subproceso de Atencién de Urgencias a la poblacién no
asegurada del Valle del Cauca, se recepciona la informacién de facturacién que fue
radicada por entidades prestadoras de servicios de salud o Entidades Beneficiaria de Pago
(EBP). Se estructura la informacion para validarla y actualizar la Base de Datos de
Urgencias y poder asignar a los auditores las facturas para Auditar, Conciliar Cuentas de
Medicas de Cobro y se extiende hasta mantener actualizada la BD de Urgencias con los
valores de auditoria(Valor Radicado, Valor Objetado, Valor Glosado, Valor Reconocido Para
Pago, Valor Pagado) para responder requerimientos del area Financiera de la Secretaria
Departamental de Salud, las EBP y derechos de Peticidn de las EBP y/o de la Super Salud

Se reporta a la Plataforma SISPRO del Ministerio de Salud, los archivos planos acorde con
Anexos Teécnicos de La Circular 030 de 2013, La Resolucion 1479 de 2015 y La Resolucion
2239 de 2020. Reporte Archivo Plano Circular 030 de 2013 Minsalud. '



T e S

Se realiza revisién de facturacién radicadas en lo referente a pertinencia y aspectos
técnicos por concepto de prestacion de servicios a la poblacién pobre no asegurada y NO
POS. Se realiza la revision, actualizacion, generacién de reportes de las bases de datos
de radicacion de facturas segun resoluciones 1479, 56395, y la resolucién 1955 de 2019 y
se participa activamente en los procesos de levantamiento de objeciones con las diferentes
entidades recobrantes en prestaciéon de servicios de salud.

EL GRUPO DE AUDITORIA HA CONCILIADO LOS SIGUIENTES PAGOS EN LA
VIGENCIA FISCAL 2021:
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De los cuales corresponde:

EXCEDENTES.PERIODO  NO SENTENCIAS ¥
CONTRATADO $7,232,076870 | ~o\GILIACIONES
LIQUIDACION CONTRATO $1.577.736.370 | PASIVOS EXIGIBLES VIG EXP
TOTAL $ 8,809.813.040

El Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Salud Departamental, celebro contrato
Nro. 1.220.02-59.2-3472 del 20 de mayo de 2020, con el HOSPITAL PSIQUIATRICO
UNIVERSITARIO DEL VALLE ESE, para garantizar la prestacién de los servicios de
asistencia médico psiquiatrica y social, asi como la rehabilitacién a las personas que por
via judicial son declaradas inimputables por trastorno mental permanente o transitorio con
el Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle; quedando un periodo no
contratado debido a dificultades técnicas y administrativas que se presentan al inicio de
cada vigencia fiscal, correspondiente a la prestacion de Servicios del 01 de enero al 27 de
mayo de 2020, periodo durante el cual el hospital Psiquiatrico Universitario del Valle ESE,
atendié a esta poblacién, teniendo en cuenta las autorizaciones dadas en la Circular de
fecha 02 de enero de 2020, emitidas por la Secretaria Departamental de Salud.

La prestacion de estos servicios de salud a la poblacion declarada juridicamente
inimputable del Valle del Cauca, durante el periodo sefalado anteriormente, el
Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Salud Departamental, adeuda al
HOSPITAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE ESE, la suma de QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MiL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($578.956.464).

El HOSPITAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE ESE DE CALl, solicito
presentd facturas con sus correspondientes soportes y solicito su pago, las cuales fueron
revisadas y auditadas por el grupo de Auditoria medica de esta Secretaria de Salud
Departamental, recomendado como valor a pagar la suma de QUINIENTOS SETENTA'Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($578.956.464). Dicha recomendacion quedo
consignada en las Actas de Cierre Final de auditoria No. 1.220.20-2. HOSP20-001,
1.220.20-2. HOSP20-002, 1.220.20-2. HOSP20-003, 1.220.20-2. HOSP20-047 y 1.220.20-
2. HOSP20-048.

Dicho pago se sometié a la aprobacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y en sesion Ordinaria llevada a cabo el dia 03
de septiembre de 2020, incluyé y aprobd la solicitud de Conciliacion Extrajudicial convocada
por la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD para el HOSPITAL PSIQUIATRICO
UNIVERSITARIO DEL VALLE.

En consecuencia de lo anterior la Secretaria de Salud dispuso en la vigencia 2020 de un
valor de TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($381.814.964), que fueron
reconocidos cancelados con Resolucién de reconocimiento No.2097 de noviembre 06 de
2020 quedando pendiente de pago el valor el valor de CIENTO NOVENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($197.141.500),
los cuales seran cancelados, una vez se tenga disponibilidad de recursos en la vigencia
2021.



Para el cumplimiento de io anterior se hace necesario adicionar al presupuesto de la
vigencia 2020, un valor de $132.128.520 recursos que son certificados por la subdireccion
de contaduria del Departamento, como recursos del balance de la vigencia 2020 fuente 1-
2032., con certificacion No.043 los cuales se deben pagar al adicionar al proyecto la nueva
actividad denominada: Atender al 100% de la poblacion inimputable acorde a la referencia
de! Ministerio de Salud y proteccién Social y a los recursos entregados. Sentencias y
Conciliaciones.

5.0. PROBLEMA.

Baja oferta de servicios de salud en la atencion del No Pos del régimen subsidiado y a Ia
poblacion pobre no asegurada (PPNA) en el marco de fa Ley.

5.1.Descripcion de la situacidn existente.

Insuficiente red de servicios administrativos, de diagnosticos y terapéuticos quienes compiten
inequitativamente con la red privada, presentadndose disminucion de |a calidad y frecuencia en
la prestacion de los servicios de salud para conseguir una atencién sanitaria dptima, acorde a
las necesidades dei paciente y a ia oferta def servicio médico.

Dentro de las Competencias de la Ley 715 de 2001, los Departamentos son responsables de
gestionar la prestacién de los servicios de manera oportuna, eficiente y con calidad a la
poblacién pobre no asegurada y a la asegurada en lo no cubierto con subsidio a la demanda,
que resida en su jurisdiccion, a través de las instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas o privadas. Asi mismo deben financiar con los recursos propios, si lo considera
pertinente y con los recursos asignados por conceptos del Sistema General de Participaciones
y demas recursos cedidos, la prestacion de servicios de salud a la poblacion pobre no
asegurada y en lo no cubierto con subsidios a la demanda; Para dar cumplimiento a estas
competencias fue necesario la organizacion y disefio de una red de prestadores de servicios
de salud, que para el caso, los principales integrantes son las ESE e IPS de la red
complementaria, con la cual se contratan los servicios de salud en los diferentes niveles de
atencién, y asi garantizar la oportunidad, calidad y pertinencia de la atencion en salud a la
poblacion objeto referida.

En el departamento del Valle del Cauca, existe una baja oferta de servicios de salud en la
atencion del No Pos del régimen subsidiado y a la poblacién pobre no asegurada (PPNA), los
cuales se deben garantizar bajo los criterios de universalidad, igualdad, solidaridad,
prevalencia de derechos, enfoque diferencial, equidad, calidad, eficiencia, transparencia,
complementariedad y concurrencia, corresponsabilidad, intersectorialidad, participacion
social, determinado en los aspectos de promocion y prevencion en el marco de la Ley 1438
del 19 de enero de 2011, a través de un modelo de prestacion del servicio publico en salud.
Se debe fortalecer la prestacion de los servicios de salud conforme a los grados de
complejidad de los servicios de salud ofrecidos en las instituciones hospitalarias, en el
marco de laLey 1438 del 19 de enero de 2011, a través de un modelo de prestacion del
servicio publico en salud y la implementacién de la Estrategia de ATENCION PRIMARIA
EN SALUD -~ APS - del Fomento y Recuperacion-de la salud, entendida ésta como una
estrategia de concertacion social para lograr las metas de bienestar y calidad de vida.



5.1 Causas que generen el problema o necesidad.

Hay una cobertura del 80% del total de la poblaciéon que puede acceder a los servicios
ofrecidos por la red publica del Departamento lo cual debe extenderse al 100%

DIRECTAS

INDIRECTAS

Débil proceso de contratacion con la red
publica prestadora de servicio en todos los
niveles, debido al inadecuado flujo de
recursos

Proceso de contratacion para mayor
cuantia por parte de los entes territoriales
hace muy lento y dispendiosa la
contratacién

Desorganizacion de la Red Integral en Salud

Debilidad en los procesos de auditoria y
seguimiento al uso efectivo de los recursos
del sistema

5.2 Cudles son las consecuencias de no realizar acciones para solucionar el problema:

EFECTOS DIRECTOS

EFECTOS INDIRECTOS

Aumento de las tasas de morbilidad por falta de
intervencion temprana a la poblacion por
debilidades en planes y programas y en su
ejecucion a nivel pais

Faita de Rectoria de la SDS

Debilidad en gestion de la informacién necesaria
para sustentar la aplicacion del modelo de APS en
el territorio

Perdida de capacidad para implementar
procesos de gestién administrativa y
financiera que impacten la salud de las
personas

6.0. OBJETIVO DEL PROYECTO.

Fortalecer la oferta de servicios de salud en la atencién del No Pos del régimen subsidiado y
de la poblacién pobre no asegurada (PPNA) acorde a los aspectos de promocion, prevencion

y recuperacion de la salud.

8.1. Objetivos especificos.

Mejorar la Red publica de prestacién de servicios de salud

Afianzar técnica y financieramente a las Empresas Sociales del Estado - ESE - del

Departamento




7.0.ANALISIS DE PARTICIPANTES.

- ! ) Otro Sefale la Experiencia
Actor Entidad | Posicion (1) | Tipo Contribucion Participante | previa en estos problemas
Formular politicas, normas El Ministerio cofinancia con
técnicas, cientificas vy recursos propios, del
Ministerio administrativas para el gisrttgma “ General podde?
cumplimiento de metas, articipacion para
Nacion g?o?eaclzz%x Cooperante adopptar, implementar, MSPS fortalecer la Gestion que
Social administrar y evaluar el realiza la Secretaria de
Sistema integral de Salud en todo el
informaciéon en Salud gepanamgnto -
. u contribucion puede ser
Formular politicas, normas Técnica y Financ?era en la
técnicas, cientificas  y medida que aporta y ejecuta
Valle del zgrn;g?:rs;}ir:rt‘»;/oas depa::eta:l los recursos necesarios para
ale ae rante . ' | Municipios | et fortalecimiento de Ia |
Departamental | cauca | COP° adoptar, |mp1er|nentar.‘ ° capacidad de rectoria de
administrar y evaluar e salud territorial en el
Sistema integral ~ de desempefio de las diferentes
informacion en Saiud competencias
Ejecutan recursos del nivel
nacional y departamental,
- . Entidades venden  servicios  para
Red de | Beneficio a tavés de| pgp atender a la poblacion pobre
Otros Seggrndad Beneficiario | politicas pubhcas, alivios, PS. del departamento, acorde a |
Social en condonaciones, ase;orla ARL y|la particulardad de los |
Saiud tecnica y acompafiamiento DLS factores determinantes de ia |
salud y las acciones
programadas en el PTS
Que los recursos lieguen a Ejecutan recursos del nivel
I;eggg?cbn yp:?a puedaenl nacional y departamental
Otros DLS Beneficiario cumplimiento del Plan E}Zor?aec?o‘raespag;;lran?i?‘zitgz
Territorial de Salud, acorde de la saiud y las acciones
a las competencias programadas en el PTS "
municipales. ;

(1) Posicién:  Beneficiario, Cooperante, Oponente, perjudicado
7.1 Indique el tipo de concertacion y concertacion entre los participantes

La Gobernacién del Valle del Cauca adicionara los nuevos recursos al presupuesto, teniendo
en cuenta la procedencia de los mismos (Recursos otorgados por el Sistema General de
Participaciones. Transferencias de la Nacién: SGP, Recursos de Regalias, las Resoluciones
de Ministerio de Salud y Recursos Propios del Departamento) siguiendo los lineamientos de
indole nacional establecidos para este tipo de procedimientos.

Se establecen encuentros y reuniones sobre los acuerdos: asi como, mesas de concertacion
y de trabajo para desarrollar las politicas, las normas y los planes de salud y estos estén
acordes, coordinados y lineados con las politicas municipales, departamentales y nacionales.

8.0.

DESCRIPCION ALTERNATIVA DE SOLUCION.

Alternativa 1: Pago a Atencion de las ESE de Alta, Mediana y Baja complejidad a Poblacion
No Asegurada PPNA, atencion a inimputables, garantizando la continuidad del pago a
Atencion de las ESE de Alta, Mediana y Baja complejidad la atencién de servicios de salud
segun oferta, asi como prestar los servicios de atencion siquiatrica integral y asistencia social
a las personas que sean declaradas juridicamente inimputables por trastorno mental o



inmadurez psicologica, declarados por la Autoridad Judicial o de la Fiscalia competente,
mejorando la oferta y el acceso a bienes, servicios y derechos fundamentaies, en términos
de calidad y pertinencia al brindar la atencién de urgencia sin ningun tipo de barrera
administrativa y operativay establecimiento de un plan de Pago efectivo a los prestadores
de la red publica y privada por la atencién inicial de urgencias a la poblacién pobre y
vulnerable del departamento. Lo cual traera los siguientes beneficios: Minimiza los efectos
en la ESE por cambios adversos, Mejora la asignacién de tiempo y utilizacién de los
recursos, Proporciona una vision objetiva de los diferentes problemas que afectan a la ESE
y Optimiza |la toma de decisiones y apoya la fijacién de politicas.

Asi mismo se prevé la certificacién del 100% de los procesos de la Secretaria de Salud, lo
que optimiza la atencién al cliente interno y externo de la Autoridad sanitaria del
departamento. En ello incluye optimizacién del FER. El logro en un 100% la implementacién
de los componentes del Plan de Fortalecimiento de la Red Publica de Prestacion de
Servicios de Salud y la Implementacion en un 100% los componentes del Plan de
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional de la Secretaria Departamental de Salud del Valle
del Cauca.

Dentro de las Competencias de la Ley 715 de 2001, los Departamentos son responsables
de gestionar |a prestacion de los servicios de manera oportuna, eficiente y con calidad a la
poblacion pobre no asegurada y a la asegurada en lo no cubierto con subsidio a la
demanda, que resida en su jurisdiccion, a través de las instituciones prestadoras de
servicios de salud publicas o privadas. Asi mismo deben financiar con los recursos propios,
si lo considera pertinente y con los recursos asignados por conceptos del Sistema General
de Participaciones y demas recursos cedidos, la prestacion de servicios de salud a la
poblacion pobre no asegurada y en lo no cubierto con subsidios a la demanda; Para dar
cumplimiento a estas competencias fue necesario la organizacion y disefio de una red de
prestadores de servicios de salud, que para el caso, los principales integrantes son las ESE
e |PS de la red complementaria, con la cual se contratan los servicios de salud en los
diferentes niveles de atencion, y asi garantizar la oportunidad, calidad y pertinencia de la
atenciéon en salud a la poblacién objeto referida.

Alternativa 2: No aprovisionamiento de recursos para cofinanciacion de prestacién de
servicios de salud por la red hospitalaria del departamento del Valle del Cauca, pago a red
privada y aporte a saneamiento fiscal de las ESE Publicas, incrementandose los costos de!
servicio e incumplimiento de la Ley 715 de 2001.

9.0. POBLACION TOTAL AFECTADA.

Poblacion Total Afectada: En cuanto a la poblacién del Departamento del Valle del Cauca
afiliada al régimen contributivo, se tiene que 2,484,039 habitantes pertenecen al régimen
contributivo normal equivalente al 95.26% de la poblacion y 123,508 habitantes (4.74%) de
la poblacién pertenecen al régimen contributivo en movilidad. Asi mismo 1,454,392
habitantes (77.76%) pertenecen al régimen subsidiado normal y 415.921 personas
(22.24%) que pertenecen al régimen subsidiado en movilidad. FUENTE: DANE (Poblacién:
Estimacién y Proyeccién) - Ministerio de Salud y Proteccién Social, Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -ADRES- (Afiliados BDUA
Reégimen Subsidiado y Contributivo) Estadistica Bodega de Datos SISPRO (SGD) Afiliados
Salud - Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social. mayo 31 de 2021.



9.1. Poblacién afectada por el problema vs. poblacion objetivo (beneficiaria).

Concepto Poblacion Afectada Pobilacion Objetivo

Seronas 4,539,629 1,454,392

Fuente: Cobertura total de aseguramiento que Cobertura de afiliacion régimen subsidiado Base de
equivale al 99.67% de la poblacion. Datos Unica de Afiliados-BDUA. A mayo 31 de 2021.

Localizacion:

Region. Occidente Occidente

Departamento: | Valle del Cauca : Valle dei Cauca

Municipio: 40 municipios del Departamento E 40 municipios del Departamento

Sg&gg o Cabecera Municipal y rural x Cabecera Municipal y rural ;

9.2. Caracteristicas demograficas de la pobtacion objetivo.

Personas efectivamente censadas en e! Valle del Cauca: 3.788.874"

TOTAL TOTAL,

EDADES HOMBRES | HOMBRES% | MuJERes | MWERES%
Y 111,422 2.94 105.737 2.79
529 124,308 3.28 119,002 314

10a 14 138,709 3.66 133,025 3.51

15319 151,595 4.00 148 563 3.92

20a24 160,312 2.23 163,723 4.32
25 a29 149,700 3.95 158.796 419
30 a34 134,541 355 " 145,531 3.84
35 2 39 130,372 3.44 146,289 3.86
40a 44 113,317 2.99 130,751 3.45
45 2 49 112,180 2.96 132.646 3.50
50 a 54 112,559 2,97 134,920 3.56
55 2 59 98.916 261 122,034 3.22
60 a 64 80,724 2.13 103,464 2.73
65 a 69 62.533 165 79.208 2.09
70274 46.236 122 59.122 156
75a79 33,351 0.88 44 721 1.18
80 a 84 21.981 0.58 31835 0.84

85 a 89 11,749 0.31 18,570 0.49

90 a 94 4,548 0.12 7.580 0.20

95 2 99 1137 0.03 2274 0.06

mayor de 100 379 0.01 758 0.02

TOTAL 1,800,569 47.51 1.988.547 5247

*DANE. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) 2018. Consultado en linea
www.dane.gov.co febrerc 11 de 2020. .




9.3. Proyecciones y retroproyecciones de poblacion departamental para el periode 1985-2017 y 2018-

2050 con base en el CNPV 2018.

- AREA Total Total
M ', b )
DPNO ANO | GEOGRAFICA| Hombres Mujeres Total
Valle del Cabecera
Cauca 2021 Municipal 1,815,796 2,077,379 3,893,175
Centros
Vi
g!ﬁc":' 2021 Poblados y 336,757 326,820 663,577
Rural Disperso
Valle del
Cauca 2021 Total 2,152,553 2,404,199 4,556,752

https://www_dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-
poblacion. Consultado en linea junio 21 de 2021.

10.2. VIGENCIA FISCAL 2022

Para vigencia fiscal 2022, se realizaran las siguientes actividades, con el fin de cumplir el objeto
del proyecto: Brindar apoyo técnico y financiero al 100% de las ESE priorizadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en la ejecucion de los recursos asignados-Subsidio a
la oferta, Implementar la primera fase del Plan de Desarrollo de la red publica de Prestacion
de Servicios de Salud - componente transporte, de mediano y largo plazo, Cumplir con el 100%
de los pagos para la atencion de la poblacion inimputable acorde a la referencia del Ministerio
de Salud y Proteccién Social y a los recursos entregados, Auditar integraimente al menos el
75% de la facturacion de cuentas radicadas por prestadores de servicios de salud al
Departamento del Valle del Cauca, Cumplir al 100% con los pagos de prestacion de servicios
de salud de competencia del departamento del Valle del Cauca, segun fuente de financiacion,
Brindar asistencia financiera al 100% de las ESE con plan de saneamiento fiscal y financiero,
Cumplir al 100% con los pagos de prestacién de servicios de salud de competencia del
departamento del Valle del Cauca, segun fuente de financiacion. Realizar acompafiamiento
técnico al 100% de las Empresas Sociales del Estado priorizadas, en la construccion de planes
de fortalecimiento institucional. Financiar la prestacién de servicios para la atencion de
urgencias de la poblacién migrante Cumplir al 100% con los pagos de prestacion de servicios
de salud de competencia del departamento del Valle del Cauca - Ley de punto final,
Implementar |a primera fase del Plan de desarrollo Institucional para el fortalecimiento de sus
capacidades tecnolégicas, Realizar el acompafiamiento técnico al 100% de las entidades
territoriales para la actualizacion de los Andlisis de Situacion de Salud ASIS en el
Departamento del Valle del Valle del Cauca, Asistir técnicamente al 100% de los actores del
sistema de acuerdo a las competencias de la Secretaria Departamental de Salud, Asistir
técnicamente al 100% de las ESE priorizadas, en la gestién del pasivo prestacional para el
sector salud, de conformidad con la normatividad en el marco del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Implementar en un 100% el plan de recambio y mantenimiento del
recurso tecnolégico de la Secretaria Departamental de Salud del Valie del Cauca, Atender el
100% de las solicitudes de medicamentos de monopolio del estado administrados a través del
Fondo de Rotatorio de Estupefacientes FRE de la Secretaria Departamental de Salud, Realizar
el proceso de actualizacién y soporte técnico del Sistema de Informacién - SISAP , Desarroliar
el proceso de seleccién y organizacion de archivo de la Entidad Temitorial y Garantizar la
logistica para el fortalecimiento de las capacidades de la Entidad Territorial.



10. PRESUPUESTO

En el presupuesto no se pueden valorar individualmente los costos. Dado que, en la
particularidad del sistema de salud, el pago de atencién se realiza posteriormente a la
ocurrencia del evento y una vez se ha realizado la auditoria a recurso que se paga por
atencion.

11. VIGENCIA FUTURA.

Se requiere la aprobacién de una vigencia futura ordinaria, debido a la siguiente justificacion
técnica:

Conforme al Decreto 1820 del 21 de diciembre de 2017, respetuosamente se solicita visto
bueno con el fin de dar cumplimiento a los tramites que se deben presentar para
comprometer Vigencias Futuras Ordinarias, que garanticen la existencia de apropiacion en
la Vigencia que se ejecuta el gasto (afio fiscal 2021 y 2022), al siguiente proyecto de
nversion: CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA., identificado con SAP: PI30-102057 y CODIGO BPIN DEL PROYECTO:
2021003760341"; con respecto a sus actividades y presupuesto en cada una de ellas por
la suma de $40,261,810,423.00 M/CTE. Aflo 2021 . de los cuales la vigencia futura del
aflo 2021 equivale a $5,750,000,000.00 M/CTE pertenecientes a recursos de Crédito 1-
3001 por valor de $5.500.000.000 y con recursos de Libre Destinacion 1-1001 por valor de
$250.000.000 M/CTE.

l.a vigencia fiscal 2022 contempla un valor total de $185,313,816,323.00 M/CTE. de los
cuales los recursos de vigencias futuras comprenden $11.820,000,000.00 M/CTE
pertenecientes a recursos de Crédito 1-3001 por valor de $11.500.000.000 y con recursos
de Libre Destinacién 2-1001 por valor de $320.000.000 M/CTE.

Lo anterior, para proceder con la actualizacion a través del Sistema de Gestion Financiero
Territorial SGFT-SAP en el Banco de Programas y Proyectos conforme a lo establecido en
el Decreto Departamental 0522 del 08 de mayo de 2018.

Se requiere la aprobacién de una vigencia futura ordinaria, debido a la ejecucion de las
siguientes actividades:

Modernizar las ESE de la Red Publica del Departamento del Valle del Cauca.
$570,000,000.00 Recursos Libre Destinacion, de los cuales se ejecutan en la vigencia
fiscal 2021 $250.000.000 M/CTE , fuente 1-1001 y en la vigencia fiscal 2022
$320.000.000M/CTE fuente 2-1001 destinados a la E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE
RESTREPO:

LA E.SEE. HOSPITAL SAN JOSE DE RESTREPO, presta servicios de | nivel de
complejidad, este tipo de portafolio de servicios se puede mejorar con actividades
complementarias propuesta por la E.S.E., con el animo de disminuir la congestiéon en los
niveles superiores de prestacion de servicios de salud, en la red publica.



La ESE Hospital San José de Restrepo de nivel |, ha venido prestando sus servicios de
baja complejidad en una sede que no cumple con la normatividad vigente en materia de
infraestructura fisica y en materia de habilitacién, siendo sus instalaciones inadecuadas
para atender las necesidades de la poblacién que dia a dia acude a sus instalaciones para
recibir servicios de salud. Instalaciones donde predominan estructuras de asbesto y
prefabricados, convirtiéndose en una instalacion riesgosa para quienes de una u otra forma
acuden a sus dependencias. Ademas, es la unica institucién del municipio, que ofrece en
su portafolio de servicios las actividades necesarias para la atencion de la baja complejidad,
se hace necesario adecuar sus instalaciones en una nueva edificacién que ofrezca a sus
usuarios instalaciones, comodas y seguras, que de igual forma se distingan por el
cumplimiento de toda la normatividad vigente en materia de infraestructura fisica,
incorporando conceptos seguros y amigos del medio ambiente.

Se ha planteado y determinado la construccién del Hospital en una nueva Ubicacién, para
lo cual ya se cuenta con un lote de suficiente area que permitira albergar la edificacién en
cumplimiento de la normatividad vigente para este tipo de estructuras.

El proyecto se desarrollara en dos fases o etapas:

1. Elaboracién de los siguientes estudios:
e Estudio de Suelos
e Levantamiento Topografico y Planimétrico
¢ Elaboracion del Disefio Arquitecténico que comprende: Elaboracion de un Esquema
basico de implantacion, anteproyecto arquitecténico y proyecto arquitecténico

El disefio arquitecténico iniciaimente serd sometido en su desarrolio a una asesoria y
asistencia técnica por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y una vez cumpla los
requisitos solicitados en el PMA y normatividad vigente, se solicitara ia asesoria y
asistencia técnica por parte de la Subdireccion de Infraestructura del Ministerio de Salud
y Proteccién Social con el profesional de arquitectura que ellos designen, quien emitira
un concepto favorable para avanzar en la segunda etapa

2. Con base en el desarrollo del anteproyecto arquitecténico validado tanto a nivel
departamental por la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria de Salud
Departamental, asi como a nivel nacional, por parte de la Subdireccion de
Infraestructura del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se avala el desarrollo y
elaboraciéon de los siguientes estudios técnicos:

Disefio y Calculo Estructural

Disefio Eléctrico

Disefio de lluminacion

Disefio de Comunicacién — Seguridad Electrénica
Disefio de Ventilacién Mecanica — Aire Acondicionado
Diseo Red de Gases Medicinales

Disefio Red Hidraulica - Abastecimiento

Diseio Red Sanitaria de Aguas Residuales
Disefio Red Sanitaria de Aguas Lluvias

Disefio Sistema Red Contra incendio — Deteccion
Presupuesto y Programacién de Obra

Otros disefios requeridos

® ® & & & & & & » & o o



Modernizar las ESE de la Red Publica del Departamento del Valle del Cauca.
$4.000,000,000.00 Recursos Crédito, fuente 1-3001 de los cuales se ejecutan en la
vigencia fiscal 2021 $4.000.000.000 M/CTE y en la vigencia fiscal 2022 $3.000.000.000
M/CTE a adicionarse con recursos del Balance 2022 destinados a la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL VALLE - EVARISTO GARCIA.

El Hospital Universitario del Valle — Evaristo Garcia ESE, presta servicios de medianayy alta
complejidad a la poblacion del Valle del Cauca y departamentos vecinos del suroccidente
del pais., este tipo de portafolio de servicios se puede mejorar garantizando las condiciones
minimas de las condiciones de habilitacién de servicios de salud, seguridad en sus
instalaciones garantizando un ingreso controlado y aumentando su capacidad resolutiva en
el diagnostico (Imagenes) y tratamiento de pacientes.

La Secretaria Departamental de Salud, la cual tiene a cargo la coordinacion y direccion de
las actividades que realiza el hospital, busca apoyar a la direccién, en la planeacion del
recurso fisico velando por el adecuado desarrollo del Sistema General de Seguridad Social
y de la Salud Publica a nivel del departamento; fomentando la participacion comunitaria,
cumpliendo las politicas Nacionales y Departamentales respectivamente; garantizando la
eficiencia, Universalidad, Integralidad, solidaridad, unidad, participacion y calidad en el
sistema e impuisando y desarrollando las politicas y programas de salud proyectados por
la administracion Municipal en su programa de gobierno y el Plan de Desarrollo
Departamenta!.

La institucion entre sus prioridades ha determinado La ejecucién de los siguientes rubros:

Realizar actividades de mantenimiento en la planta fisica realizando intervenciones en la
edificacién que involucra: Cambio de griferias de aparatos sanitarios, aparatos sanitarios
tazas sanitarias, pintura, impermeabilizaciones, etc., buscando dar cumplimiento a las
normas de bioseguridad de pacientes, visitantes y personal de salud de la institucion,
logrando mejorar la prestacion de los servicios de salud y mejorando la calidad de la misma.

Los costos de mantenimiento se desagregan de la siguiente manera:

CAP DESCRIPCION UND VALOR
02 ALCANTARILLADC SANITARIO GLB 46,951,200
0s VOZ Y DATOS. GLB 169,928,760
08 VIAS GLB 14,898,320
10 PRELIMINARES, DEMOLICIONES Y DESMONTES. GLB 35,820,760
11 DESAGUES BAJO TIERRA ) GLB 22,121,520
14 MAMPOSTERIA GL8 1,280,240
15 INSTALACIONES SANITARIAS GLB 47,887,040
15 INSTALACIONES HIDRAULICAS GLB 71,206,290
17 INSTALACIONES ELECTRICAS GiLB 120,247,930
18 CUBIERTA - CIELOS GLB 60,677,440
19 REVESTIMIENTOS GLB 62,030,920
20 PISOS Y ENCHAPES. GLB 291,656,060
122 CARPINTERIAS (MADERA, METALICA, ALUMINIQ Y ACERQ). GLB 103,704,070
24 DIVISIONES GLB 16,495,230
25 APARATOS SANITARIOS GLB 73,876,330
26 VIDRIOS - ESPEIQS GLB 365,050
28 ESTUCOS, PINTURAS Y RECUBRIMIENTOS. GLB 286,678,070
31 VARIOS - EXTERIORES GLB 22,686,420
33 INSTALACIONES ELECTRICAS GLB 115,530,019
lo RED CONTRAINCENDIOS. . GLB 602,120
o) AIRE ACONDICIONADQ GLB 44,536,400
SUBTOTAL 1,609,180,189
AlU 482,754,057
V.TOTAL 2,091,934,246
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Adquisicion de Tres (3) Equipos de Rayos X Digital Fijo. Por valor de $ 1.908.065.754
M/CTE., para la renovacion tecnolégica de los equipos del servicio de
Imagenes Diagnosticas del Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia” E.S.E;
especificamente realizar renovacién, mejorando la calidad y oportunidad en la atencién del
servicio, mediante la adquisicion de tres (3) equipos con mayor resolucién, mayor velocidad
de adquisicion de los estudios y en ultimas costo efectividad.

Esta dotacion, permitira que el H.U.V como la unica institucion de la red publica de nivel 1|
y IV de complejidad, posibilitara la atencién oportuna y de excelencia en el area de
Imagenes Diagnosticas, para la poblacién del Suroccidente Colombiano.

El Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E. actualmente presenta problemas
en el servicios de Imagenes Diagndsticas dada la Insuficiencia y obsolescencia de los
equipos, esto no permite atender eficientemente las necesidades de su poblacién objetivo,
lo cual genera disminucién de la oportunidad de atencién en los estudios, lo que produce
incluso aumento de la estancia hospitaiaria en pacientes hospitalizados que esperan por un
estudio, aumento de la mortalidad y aumento de costos.

Fortalecer la infraestructura de las ESE priorizadas de la red publica Hospitalaria del
Valle del Cauca, de acuerdo a la disponibilidad de Recursos. Por $10.000.000.000
Recursos del Crédito, fuente 1-3001 destinados para financiar la Construccién de la
Unidad Funcional Oncolégica del Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcia
ESE, Municipio Cali — Valle del Cauca. De los cuales se ejecutan $1.500.000.000 M/CTE
en la vigencia fiscal 2021 y $8.500.000.000 M/CTE en la vigencia fiscal 2022.

El hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” ESE, presenté un proyecto al Ministerio
de Salud y Proteccion Social para la Construccion de la Unidad Funcional Oncolégica, este
proyecto fue viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
Departamental de Salud mediante Concepto Técnico del 26 de marzo del 2021 y también
fue viabilizado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante oficio del 16 de abril
del 2021 con radicado No. 202123200586151.

Mediante oficic SADE 1440249 del 17 de septiembre del 2021, la subgerente Financiero
del Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” expresa que hasta tanto no se realice
la asignacion de recursos por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social al proyecto
viabilizado, el Hospital no realizard ningun tramite hasta tanto no se asignen los recursos
de manera oficial, por lo anterior la partida asignada de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS
($10.000.000.000) MCTE; para el proyecto “Construccién de la Unidad Funcional
Oncolégica del Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcia ESE, Municipio Cali - Valle
del Cauca con fondo de financiacién 1-3001 denominado recursos de crédito, requiere una
vigencia futura mientras se garantiza por el MSPS la asignacion de los recursos.

Construccion Cerramiento Perimetral, el cual por el tamafo del predio de la institucion y las

diversas formas en que debe realizarse de acuerdo con la topografia del terreno, genera

actividades que por su dificultad se deben ejecutar como minimo en un tiempo de ocho (8)
meses, |0 cual resulta imposible hacerlo en esta vigencia.

Se busca construir un cerramiento perimetral teniendo en cuenta la vulnerabilidad de la
edificacién, la cual se evidencio con la invasién y vandalismo por parte de personas
externas a la institucién, en las diferentes manifestaciones que se sucedieron con motivo
de los diferentes episodios del paro nacional.
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El hospital ha venido prestando sus servicios de mediana y alta complejidad en una sede
que es vulnerable a la ocupacion o invasién de sus instalaciones, siendo vulnerable ante
cualquier marcha, protesta o asonada; es por ello que se hace necesario realizar un
cerramiento perimetral que brinde seguridad en sus instaiaciones, que permita el control
tanto al ingreso como salida de vehiculos, personal de la institucién, pacientes y publico en
general, de forma tal que ofrezca a sus usuarios instalaciones seguras y controladas y/o
monitoreadas.

Construccion Unidad Funcional Oncolégica: Proyecto contemplado a ubicarse en el predio
de la institucion, localizado en la esquina de la carrera 37 con calle 4. El proyecto cumple
con los requisitos de Viabilidad Técnica Sectorial, por la Secretaria de Salud Departamental
y viabilidad por parte de la Subdireccion de Prestacidn de Servicios y de Infraestructura del
Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante radicado 202123200586151, el cual tiene
un valor de CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($ 54.637.000.000,00) M/CTE vy su financiacion estara a cargo del Departamento
del Valle del Cauca quien aportara $10.000.000.000,00, que corresponden al 18,30 % El
Hospital aporta $5.000.000.000.00 que corresponden al 9.15% y el Ministerio de Salud y
Proteccion Social quien aportara $ 39.637.000.000,00 que corresponden al 72.55% del
mismo. E| proyecto se encuentra inscrito y aprobado por la entidad territorial en el Plan
Bienal de Inversiones 2020-2021 Ajuste No 1. Por tratarse de una estructura compleja, su
ejecucioén y construccion se realizara por fases o etapas, contemplando inicialmente todas
las actividades preliminares, de cimentaciéon y estructura, de forma tal que se pueda
avanzar en su construccion.

Las actividades que entra a vigencias futuras ordinarias son:
Vigencia fiscal 2021:

- [ FUENTEDE ; VALOR DEL
NOMBR:‘ DEL PROYECTO FINANCIACION ACTIVIDAD RECURSO
CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ! Adecuar ia infraestructura de
RED PUBLICA DE las ESE priorizadas de la red
PRESTADORES DE 1-3001 publica Hospitalaria del Valle $1,500,000,000
SERVICIOS DE SALUD EN del Cauca, de acuerdo a la
EL DEPARTAMENTO DEL disponibilidad de Recursos.

VALLE DEL CAUCA

CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA

RED PUBLICA DE Modernizar las ESE de ia Red
PRESTADORES DE | 1-1001 Publica del Departamento del $250.000.000
SERVICIOS DE SALUD EN Valle del Cauca.

EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

CONTRIBUCION PARA EL |
FORTALECIMIENTO DE LA

gggSTAD?)lfJRBEléICA gg ! Modernizar las ESE de la Red
! 1-3001 Publica del Departamento del
SERVICIOS DE SALUD EN Valle del Cavcs §$4.000.000.000

EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Vigencia fiscal 2022:



Vigencia fiscal 2022:

NOMBRE DEL PROYECTO

FUENTE DE
FINANCIACION

ACTIVIDAD

VALOR DEL
RECURSO

CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
RED PUBLICA DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD EN
EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

1-3001

Adecuar la infraestructura de
las ESE priorizadas de la red
publica Hospitalaria del Valle
del Cauca, de acuerdo a la
disponibilidad de Recursos.

$8,500,000,000

CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
RED PUBLICA DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD EN
EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

2-1001

Modernizar las ESE de la Red
Publica del Departamento del
Valle del Cauca.

$320.000.000

CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
RED PUBLICA DE
PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD EN
EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

1-3001

Modernizar las ESE de la Red
Publica del Departamento del
Valle del Cauca.

$3.000.000.000
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13. RECURSOS DE FINANCIACION DEL PROYECTO.

FUENTE DE FINANCACION VALOR %
SGP 1-2003 s 3,807,782,281.00 2%
RENTAS CEDIDAS CSF 1-1003 | 37,334,550, 536.00 10%
SGP OFERTA CSF 1-2024 $ 6.673,300,000.00 3%
PREFERENTEMENTE 1-1037 3 11,255,519,460.00 8%
ESTAMPILLA PRO SALUD 1-1017 | & 4,671,840,000.00 2%
INIMPUTABLES 1-2032 $ 1,128,800,000.00 1%
COLJUEGOS CSF 1-2055 $ 840,000,000.00 0%
MSPSNkz?gstﬁgSPANAS s 120.1089,000,000.00 81%
RECURSOS CREDITO 1-3001 |8 11,500,000,000.00 8%
LIBRE DESTINACION 2-1001 | $ 320,000,000.00 0%
VALOSET:L‘:\;:&Z';LENTES s 197,640,792,277.00 100%
RECURSOS POR FINANCIAR | $ 163,860,000,000.00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO | $ 361,500,792,277.00

14. ESTUDIOS QUE RESPALDAN EL PROYECTO.

NOMBRE DEL ESTUDIO FECHA ENTIDAD QUE LO REALIZO

DIA_ | MES | ANO

POAI Secretaria de Salud
Departamento del Valle del Cauca

Calculo POAI Secretaria

de Salud 2022 18 11 | 2021

15. RESPONSABILIDADES: /

TELEFONO: 6200000 EXT 1615 - CIUDAD: CALI - FECHA: noviembre 30 de 2021




GOBERNACION

Valle % VALLE DEL CAUCA

Invencible

N YT I L R L RN S N T T TR T R i v B A i T ARG L N A I TS (00 L S e A s e SR I ) R g g L e Y

MODIFICACIONES AL PROYECTO DE INVERSION
DOCUMENTO TECNICO SOPORTE *

Se certifica que los ajustes al proyecto no afectan los términos iniciales de su viabilidad y
aprobacion, ni modifica el objeto o altera sustancialmente las actividades y alcance del mismo
de conformidad con la normatividad vigente del Banco de Programas y Proyectos del
Departamento del Valle del Cauca.

1. Nombre del Proyecto: CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED
PUBLICA DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

2. Codificacién del proyecto y estructura plan

Cadigo PI: PI130-102057
- Codigo BPIN: 2021003760341

Cod. y Dependencia: 1106 Secretaria de Salud

Cdd. y Sector: 30 Salud y Proteccién Social

Cad. y Programa: Pg50103. Autoridad Sanitaria para la Gestion de la Salud

Céd. y Subprograma: Sp5010303. Gestion Administrativa y Financiera

Céd. y Meta Resultado: MR50103005. Implementar en el 100% de las empresas
sociales del Estado procesos de gestion de la calidad

Céd. y Metas Producto: MP501030300301 Lograr en un 100% la implementacion
de los componentes del Plan de Fortalecimiento de la Red
Publica de Prestacion de Servicios de Salud

Area Funcional: 3050103030050000

3. Vigencia: 2022

4. Tipo de ajuste/tramite: ADICION

Ajuste en el valor del proyecto Si (X) No ()
(Aplican al menos puntos del 5 al 9)

Traslado {Crédito) Adicion X
Traslado (Contracrédito) Reduccién

' Documento de Soporte técnico al Control Previo a las modificaciones del proyecto de inversién (Decreto 1820 del
21 de diciembre de 2017)
1
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Ajuste en los productos, metas, indicadores o sin tramite presupuestal
(Aplican al menos puntos 5, 7 y 9) Si() No (X )

Tramite de Vigencia Futura Si() No ( X)
(Aplican al menos puntos 5 al 10)

Ordinaria
Extraordinaria
En ejecucion de contratos

5. Justificacion de los ajustes/tramites al proyecto: (Justificacién de las modificaciones
en aspectos técnicos, financieros y/o juridicos).

Modificacion 1. marzo 3 de 2022. Ajuste sin tramite presupuestal, Contracrédito de la
actividad Implementar la primera fase del Plan de Desarrollo de la red publica de
Prestacion de Servicios de Salud y crédito a la actividad Realizar la capitalizacion de
otros patrimonios auténomos pensionales.

Mediante Ordenanza No. 381 expedida por la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca, se autorizd al Gobernador del Departamento del Valle del Cauca para
adelantar el proceso de Transformacion de la Organizacion de la Red de servicios de
salud del Departamento del Valle del Cauca. Que el 01 de noviembre de 2013 el
Gobernador del Valle del Cauca expidié el Decreto Departamental 1091 “Por medio
del cual se suprime la Empresa Social el Estado Hospital Departamental de
Buenaventura, se ordena su liquidacion y se dictan otras disposiciones”. Que el
Decreto 1302 del 12 de noviembre de 2014 por medio del cual se asume el pasivo
pensional de ocho (8) pensionados a cargo de la entidad descentralizada del orden
Departamental Empresa Social del Estado Hospital Departamental de Buenaventura
Liquidado, en el articulo tercero dispone que los pagos de las respectivas nomina
seran asumidas por el FONDO DEPARTAMENTAL DE PENSIONES PUBLICAS DEL
VALLE DEL CAUCA “FODEPVAC.

Considerando que la ndémina mensual de los ocho (8) jubilados del Hospital
Departamental de Buenaventura hoy liquidado, tiene un valor mensual promedio de
$12.050.539, se proyecta la necesidad de recursos para pago de mesadas de enero a
diciembre de 2022 (incluidas las mesadas adicionales). Se debe garantizar el pago de
las mesadas, hasta tanto se logre la entrega al fondo correspondiente, por lo cual se
solicita la asignacion de $168.737.540 para girar al patrimonio autonomo FODEPVAC
y asi garantizar el pago oportuno en relacion con la obligacion senalada.

EL Hospital Departamental de Cartago ~ liquidado, correspondiente al periodo enero
— diciembre de 2022, incluyendo las mesadas adicionales de junio y diciembre. Lo
anterior motivado en que mediante Acuerdo No. 01 de enero 5 de 2004 se aclara el
alcance de la cesion de activos y pasivos realizada por parte del Hospital Sagrado
Corazon de Jesus al Hospital Departamental de Cartago. Asi mismo, mediante

2
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contrato de protocolizacion No.0229 de febrero 3 de 2004 se eleva a escritura publica
el acta de entrega, se formaliza la transferencia y entrega real y material de los bienes,
rentas y personal del Hospital Sagrado Corazén de Jesus de Cartago Valle. Que las
mesadas pensionales de veintisiete (27) jubilados a cargo del Hospital Sagrado
Corazon de Jesus de Cartago en liquidacién fueron cancelados dentro del proceso
liquidatario por el mandatario de la liquidacién hasta el dia 30 de septiembre de 2017.
Que de acuerdo a la clausula decima segunda del contrato de cesién no. 2549 del 31
de diciembre de 1998 Ia Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca es la
obligada a efectuar, partir de octubre de 2017, el pago de todas las mesadas
pensionales, de veintisiete (27) jubilados a cargo de Hospital Sagrado Corazén de
Jesus de Cartago en liquidacion.

Considerando que la némina mensual de los veintiséis (26), jubilados (1 fallecid en
2020) del Hospital Departamental de Cartago hoy liquidado, tiene un valor mensual
promedio de $22.020.085 para el afio 2022.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que persiste el trdmite de conmutacién pensional,
correspondiente a estas personas, se debe garantizar el pago de las mesadas, hasta
tanto se logre la entrega al fondo correspondiente, por lo cual se solicita la asignacién
de $308.281.186 para ser girados al Patrimonio Auténomo FODEPVAC con el fin de
garantizar el cumplimiento del pago en relacién con la obligacion sefialada.

Por todo lo anteriormente expuesto se hace una actualizacién sin tramite presupuestal
de la actividad (contracrédito) realizar la capitalizacién a los recursos por valor de
$476.988.726 para la actividad (crédito) Realizar la capitalizacién de otros patrimonios
auténomos pensionales, con el fin de contar con el recurso disponible para el pago de
la mesada pensional en la vigencia fiscal 2022. 8 pensionados de Buenaventura y 27
pensionados de Cartago.

Modificacion 2. Traslado Presupuestal (Contracrédito - Crédito) marzo 7 de 2022.

Teniendo en cuenta, que la Meta de Resultado MR50103003 Denominada: Lograr que el 100%
de los entes territoriales implementen la estrategia de Atencién Primaria en salud - APS,
durante el periodo de Gobierno, quedo para la vigencia fiscal 2022 sin asignaciéon de
actividades.

Y, para subsanar este requerimiento, se debe contracréditar los recursos pertenecientes a la
META DE PRODUCTO MP501030300302 denominada: Implementar en un 100% los
componentes del Plan de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional de la Secretaria
Departamental de Salud del Valle del Cauca. Que se encuentran dentro del proyecto
CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE PRESTADORES
DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. CODIGO
BPIN: 2021003760341. IDENTIFICACION SAP: Pi30-102057. Y crear un proyecto nuevo, para
su ejecucién y poder cuantificar la Meta de Resultado, ya que estas actividades si pertenecen
a ila MR50103003.

Teniendo en cuenta la informaciéon suministrada por el equipo financiero de la Secretaria de
Salud, se solicita autorizacién para trasladar las siguientes actividades y los recursos que aun
no han sido ejecutados, al nuevo proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LAS

3
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CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

DEL VALLE DEL CAUCA. VIGENCIA FISCAL 2022 - 2023:

ACTIVIDADES QUE SE TRASLADAN AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL CAUCA. CODIGO BPIN: 2022003760010.
IDENTIFICACION SAP: P130-102149
VIGENCIA FISCAL 2022

FUENTE SGP 1-
2003

Asistir técnicamente al 100% de los actores del sistema de acuerdo a las competencias
de la Secretaria Departamental de Salud.

$349,243,027.00

Asistir técnicamente al 100% de las ESE priorizadas, en la gestion del pasivo
prestacional para el sector salud, de conformidad con la normatividad en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud

$271,200,000.00

Implementar en un 100% el plan de recambio y mantenimiento del recurso tecnoldgico
de la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca.

$585,269,254.00

" Fadministrados a través del Fondo de Rotatorio de Estupefacientes FRE de la Secretaria
Departamental de Salud

Atender_gl. 100% g, las _solicitudes de medicamentos. 4. mopoRalie. del .SAl0 1.

"$97,000,000.00

Realizar el proceso de actualizacion y soporte técnico del Sistema de Informacion -
SISAP

$ 450,000,000.00

Realizar el proceso de seleccion y organizacion de archivo de la Entidad Territorial

$851,620,000.00

Atender la logistica para el fortalecimiento de las capacidades de la Entidad Territorial.

$186,000,000.00

ol R A S

“~N

MODIFICACION 3. REDUCCION. MARZO 28 DE 2022. ACORDE A DOCUMENTOS DE
DISTRIBUCION NO.62 Y NO.65, EXPEDIDOS POR EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION - DNP, PARA VIGENCIA 2022. FUENTE SGP OFERTA 1-2024. POR VALOR

DE $108.214.212 M/CTE.

APROPIACION OBJETO DE LA REDUCCION

1106-12024-2330102005- Asistir técnica y financieramente al 100% de

3050103030050000-P130- las ESE priorizadas por el Ministerio de Salud

102057/1/1/01/07 y Proteccion Social en la ejecucion de los
recursos asignados-Subsidio a la oferta.

$108.214.212

El articulo 165 de la Ley 1753 del 09 de junio de 2015 “Por la cual se expide e! Plan Nacional de
Desarrollo 2014 - 2018 "Todos Por un Nuevo Pais™, eliminé la competencia del Consejo Nacional
de Politica Econdmica y Social (CONPES) de aprobar la distribucién de los recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP). En consecuencia, por disposicion del articulo 85 de la Ley 715

de 20011" le compete al Departamento Nacional de Planeacion (DNP) realizar la di

stribucién de

los recursos del SGP, siendo la Direccion de Inversiones y Finanzas Publicas (DIFP), de
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conformidad con el articulo 16 del Decreto 2189 de 20172, quien ejerce las funciones atribuidas
al DNP relacionadas con la distribucion de los recursos de! SGP.

En cumplimiento de los documentos de Distribucion No. 62 y No. 65 expedidos por el
Departamento Nacional de Planeacion - DNP, mediante los cuales le fueron asignados los
recursos por concepto de Prestacion de Servicios SGP oferta al Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria Departamental de salud para la vigencia fiscal 2022 por el valor de
$6.351.700.000 M/CTE., se requiere reducir el valor presupuestal asignado en el Decreto de
liquidacion No. 1-17-1381 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2021, por valor de $108.214.212 M/CTE.,
ya que los recursos reales para inversién estan por $6.243.485.788 M/CTE.

Teniendo en cuenta el ajuste entre el presupuesto aforado en el Decreto de Liquidacién
del presupuesto del Departamento del Valle del Cauca 2022. No. 1-17-1381 del 28 de
diciembre de 2021, con respecto al Fondo 1-2024 y los Documentos de Distribucion
se debe efectuar sin tomar en consideracion los rendimientos financieros que fueron
de $321,600,000 M/CTE (valor que aparece en el Decreto de Liquidacion y que se le
anexan al valor del recurso total en la actividad para la vigencia fiscal 2022
($6.351.700.000 +$321,600,000 = $6,673,300,000 M/CTE).

Por lo anterior, el presupuesto aforado sin_rendimientos es por valor de
$6.351.700.000 y el DNP ha asignado al Valle del Cauca por Sistema General de
Participaciones Oferta $6.243.485.788 M/CTE. para una diferencia de $108.214.212
M/CTE., que es el valor a reducir.

MODIFICACION 4. MAYO 9 DE 2022.

" Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de DECRETO No. 1-17-1381
DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2021de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacioén y salud, entre otros”.

Articulo 85. Procedimiento de programacion y distribucién de los recursos del Sistema General de
Participaciones.

La programacion y distribucion de los recursos del Sistema General de Participaciones se realizara asi:
El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico calculara los montos totales correspondientes a la vigencia
siguiente del Sistema General de Participaciones, de que tratan los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica, y comunicara al Departamento Nacional de Planeacion, el monto estimado que se
incluird en el proyecto de ley anual de presupuesto antes de su presentacion. Con fundamento en el
monto proyectado para el presupuesto, el Departamento Nacional de Planeacion realizara la distribucion
inicial del Sistema General de Participaciones de acuerdo con los criterios previstos en esta Ley.

2 Decreto 2189 de 2017 “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Planeacion”.
Articulo 16. Funciones de la Direccién de Inversiones y Finanzas Publicas. (...)22. Ejercer las funciones
atribuidas al DNP relacionadas con la distribucion de los recursos del Sistema General de
Participaciones a las entidades territoriales y resguardos indigenas, conceptuar sobre la materia, y
apoyar en lo de su competencia a la Direccién de Estudios Econdémicos en la elaboracién del Plan
Financiero del Sector Publico y la Programaciéon Macroecondémica.
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A. ADICION DE RECURSOS DEL SUPERAVIT. POR VALOR DE
$35.727.754.468 M/CTE.

1. FINANCIACION LEY DE PUNTO FINAL: por valor de $30.500.841.457 M/CTE
correspondiente a los siguientes Fondos:

No.
NO PBS FUENTE CERTIFICACION| SADEPPTO | FECHAEXPEDICION VALOR DEL RECURSO §
CONTABLE

2-1003  |RENTASA CEDIDAS - CSF 6 2022020224 4052022 § 21.580.545.714,00
2017 [ESTAMPILLA PROSALUD 4 022013226 18/03/2022 § 7.075.336.262,00
2-024  |3GP - PRESTACION DE SERVICIOS OFERTA ! 02012847 161032022 § 30.092.362,00
2-2038  ISITUADO FISCAL 5 2022013224 18/03/2022 § 13.870.516,00
2-2055  {COLJUEGQS ) 2022012658 16/03/2022 § 1.674.791.395,00
2071 [EXCEDENTES SGP APORTES PATRONALES 63 2022012851 16/03/2022 $ 117.203.178,00

TOTAL $ 30.500.841.457,00

Segun las competencias de la Ley 715 de 2001, los departamentos son
responsables de formular y ejecutar el Plan Territorial de Salud Publica y su
componente Plan de Acciones colectivas con el fin de contribuir a mejorar la calidad
de vida de la poblacion, de promocionar la salud, prevenir la enfermedad y gestionar
el riesgo desde la complejidad de los determinantes sociales de la salud. Asi mismo
debe garantizar la mas eficiente y costo efectiva administracion de recursos del
Sistema General de Participaciones asignados por la nacién para tal fin.

Conforme A lo consagrado en la Ley 1751 de 2015, corresponde al Departamento
del Valle Del Cauca garantizar el derecho fundamental a la salud, regularlo y
establecer sus mecanismos de proteccion y contempla que el derecho fundamental
a la salud es auténomo e irrenunciable, en lo individual y en lo colectivo. Comprende

LAY
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preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud. El estado adoptara
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a
actividades de promocion y prevencion, diagndstico y tratamiento, rehabilitacion y
paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la
Constitucion Politica su prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se
ejecuta bajo la indelegable direccidén, supervision, organizacion, regulacion,
coordinacion y control del estado.

La Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, en su articulo 237, dispuso que con el fin de contribuir a la
sostenibilidad financiera del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), el Gobierno nacional definird los criterios y los plazos para la
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estructuracion, operacion y seguimiento del saneamiento definitivo de las cuentas
de recobro relacionadas con los servicios y tecnologias de salud no financiados con
cargo a la UPC del réegimen contributivo e igualmente, las condiciones y requisitos
que deben cumplir las cuentas para el reconocimiento y pago por parte de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud-
ADRES.

El articulo 238 de la sefialada Ley, sefald la reglas que se deben cumplir para
efectos de lograr el saneamiento definitivo de las cuentas de servicios y tecnologias
en salud no financiadas por la UPC del régimen subsidiado prestados hasta el 31
de diciembre de 2019, ordenando en el literal c) que el representante legal de la
Entidad Territorial certifique los montos resultantes.

El Decreto 2154 del 28 de noviembre de 2019, expedido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, modificado en su articulo 3 por el Decreto 1812 de
diciembre de 2020 expedido por la Presidencia de la Republica, establecid los
términos y condiciones para la evaluacion del esfuerzo fiscal de las entidades
territoriales, a fin de determinar el monto de la cofinanciacién de la Nacion de que
trata el articulo 238 de la Ley 1955 de 2019, y las reglas para el giro respectivo.

La Resolucion 3315 del 6 de diciembre de 2019 modificada por la Resolucion 2239
de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social define los términos
y condiciones del reporte de informacion para el seguimiento al cumplimiento de las
reglas establecidas para el saneamiento definitivo de los cobros o recobros por
concepto de servicios y tecnologias no financiadas con cargo a la UPC.

En este marco legal se reglamentan los términos y condiciones para la evaluacién
del esfuerzo fiscal de las entidades territoriales a fin de determinar el monto de la
cofinanciacion de la Nacion, asi como definen las reglas para que opere el giro por
parte de la Nacién y el seguimiento a su ejecucion para el pago de las deudas de
los servicios y tecnhologias en salud no financiadas con cargo a la Unidad de Pago
por Capitacidn - UPC del régimen subsidiado, teniendo en cuenta las capacidades
administrativas y financieras de las entidades territoriales.

Derivado de lo anterior, durante la vigencia 2021 el Departamento del Valle del Cauca
~ expidio la Resolucion N° 1-54-0357 del 02 de septiembre de 2021 que en su ARTICULO
PRIMERO ordend: reconocer la deuda resultante del proceso de auditoria para proceder
al pago por concepto de prestacion de servicios y tecnologias en salud no incluidas en
el plan de beneficios con cargo a la UPC del régimen subsidiado, a cofinanciar por la
Nacién, de conformidad con la siguiente relacién de 92 entidades con valor reconocido
para pago SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($68.235.073.916), de los cuales se cancela con recursos propios un valor de
CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($54.126.445.836) quedando un saldo de CATORCE MIL CIENTO OCHO MILLONES
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SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($14.108.628.080) como
se evidencia la Resolucién N° 1-54-0357 del 02 de septiembre de 2021, anexos 1, 2y
3 de esta Resolucion, en cumplimiento de la Resolucion 2239 de 2020 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, valor que aplica al proceso de solicitud de cofinanciamiento
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (...)".

Una vez finalizada la vigencia 2021, mediante SADE 2022018940 de 27 de abril de
2022, la Subsecretaria de Aseguramiento y Desarrollo de Servicios de Salud de la
Secretaria de Salud informé a la Oficina Asesora Juridica lo siguiente:

“ a Resolucion N° 1-54-0357 del 02 de septiembre de 2021, incorpord noventa y dos
(92) Entidades Beneficiarias de Pago; por un valor total deuda reconocida de SESENTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($68.235.073.916) de los cuales se pago
con RECURSOS PROPIOS, a ochenta y siete (87) Entidades por un valor de
CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DOCE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/TE ($53.612.926.982),

conforme al siguiente listado:

VALOR PAGADO CON
No NOMBRE EAPB NIT DE LA EAPB g::::::;::gglg;
VALLE DEL CAUCA
1 | COOPERATIVA EMSSANAR SERVICIO FARMACEUTICO 900062612 8.848.102.923
2 | OFFIMEDICAS S.A. 900098550 6.505.593.668
3 | CENTRO MEDICO IMBANACO DE CALI S.A. 890307200 1.200.697.420
4 | CENTRO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION RECUPERARS. A. I P. S. 805026771 2.151.556.674
5 | CLINICA NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS 890301430 963.196.494
6 | FUNDACION VALLE DEL LILI 890324177 829.927.755
7 | CLINICA SAN FRANCISCO S.A. 800191916 551.220.369
8 | ONCOLOGOS ASOCIADOS DE IMBANACO SA 805003605 512.453.113
9 | FABISALUD IPS SAS 900951033 478.035.606
10 | PROVIDA FARMACEUTICA S.A.S. 900550254 451.155.755
11 | COSMITET LTDA 830023202 408.746.277
12 | CLINICA PALMA REAL S.A.S. 900699086 357.292.506
13 | CENTRAL CARE SANTA MARTA SAS 900798106 337.746.888
14 | SOCIEDAD N.S.D.R. S. A. S. 805023423 321.589.153
15 | AUDIFARMA S.A. 816001182 319.767.584
16 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 860013570 307.743.570
17 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA 890303208 293.009.426
18 | DUMIAN MEDICAL SAS 805027743 245.670.080
19 | SANOFI AVENTIS DE COLOMBIA SA - BOGOTA - GENZYMEN 8300106337 229.465.902
20 | CLINICA FARALLONES SA 800212422 221.137.178
21 | MEDICAMENTOQS ESPECIALIZADOS S.A.S 805030765 218.096.890
22 ;| CLINICA DE OCCIDENTE S.A. 890300513 213.292.017
23 | CLINICA UCIDELRIO S.A 900249053 194.112.660
24 | IPS ESPECIALIZADA S.A 900293923 170.936.866
25 | INSTITUTO PARA NINOS CIEGOS Y SORDOS DEL VALLE DEL CAUCA 890303395 156.211.664
26 | CLINICA VERSALLES S A 800048954 135.934.665
27 ; MEDIVALLE SF SAS 900517932 103.298.632
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28 | OUTSOURCING FARMACEUTICO INTEGRAL 5.A.S. 900377905 97.964.549
29 | INSTITUTO OCULAR DE OCCIDENTE LTDA 890326698 87.938.797
30 | HELPHARMAS.A.S 900277244 77.806.513
31 | MEDICAMENTOS POS S.A.S. 811016426 66.415.139
32 | SERVICIOS INTEGRALES DE RADIOLOGIA SAS 900218138 65.253.884
33 | CLINICA PALMIRA S. A 891300047 51.907.021
34 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE 891580002 43.797.129
35 | DIME CLINICA NEUROCARDIOVASCULAR SA 800024390 37.562.968
36 | ENSALUD COLOMBIA SAS 900596447 30.669.615
37 | ANGIOGRAFIA DE OCCIDENTE S.A. 800197601 25.469.443
38 | MIOCARDIOSAS 900328323 23.074.703
39 | PROCARDIO SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SAS 800210375 22.310.784
40 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA 891480000 18.052.661
41 | IPS INDIGENA MALLAMAS 837000084 17.487.602
42 | CORPCODESA DE OCCIDENTE S.A.S 900379852 17.372.500
43 | MEDITEC CALIDAD EN SALUD S.A.S 900463808 17.001.865
44 | MEDICARTE SA 900219866 16.996.108
45 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ESE 891200528 16.974.162
46 | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS 800000118 12.397.816
47 | UNIDAD QUIRURGICA CALIDA SAS 900753224 14.261.235
48 | OCCIDENTAL DE INVERSIONES MEDICO QUIRURGICAS S.A. 805026250 12.359.378
49 | CORAZON Y AORTA SAS - CALI { VALLE ) 900051107 11.842.714
50 | SERVICIOS DE SALUD IPS SURAMERICANA S.A.S. 811007832 10.350.847
51 | CLINICA NUEVA DE CALIS.AS. 901158187 8.667.126
52 | HOSPITAL INFANTIL LOS ANGELES 891200240 7.348.055
53 | HEMATO ONCOLOGOS SA 805017350 5.232.912
54 | CLINICA SAN FERNANDO S.A. 890300516 4.516.570
55 | UNIDAD CARDIOQUIRURGICA DE NARING SAS 814006248 4.498.427
56 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI 890306950 4.415.368
57 "'UNION'HAART U.'T." R TN e BT oh095677 ] e T T A g8 360 |
58 | CENTRO DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA DEL VALLE SAS 900380599 3.952.024
59 | GAMANUCLEAR LTDA 805017681 3.793.720
50 | NEUROMEDICA SAS 900699359 3.774.816
61 | CLINICA DE OFTALMOLOGIA DE CALI S.A 890320032 3.591.952
62 | ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS 800006850 3.024.798
63 | FUNDACION HOSPITAL SAN PEDRO 891200209 2.874.024
64 | FUNDACION CENTRO TERAPEUTICO IMPRONTA IPS 900076101 2.204.900
65 | TODOMED LTDA - 815005074 1.984.480
66 | INSTITUTO ROOSEVELT 860013874 1.405.100
67 | INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 899999092 1.375.936
68 | ALERGOLOGOS DE OCCIDENTE SAS 900798538 1.265.000
69 | CLINICA COLSANITAS SA - SEBASTIAN DE BELALCAZAR 800149384 888.141
70 | SOCIEDAD MEDICA DE RIONEGRO SOMER S.A. (ANTIOQUIA) 890939936 702.450
71 | DIMEFAR DISTRIBUIDORA MEDICO FARMACEUTICA Y DE LABORATORIO EU 805020920 682.020
72 | LABORATORIO CLINICO ACACIAS IPS SAS 900434749 607.600
73 | GRUPO EMPRESARIAL PROVIMA SAS 901114556 603.801
74 | EUSALUDS.A 800227072 582.046
75 | CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA 900228989 556.524
76 | SERVIMEDIC QUIRON S.A.S. 900014785 414.000
77 | CLINICA LA ESTANCIA S.A. 817003166 413.343
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VALQR PAGADO CON

RECURSOS PROPIOS

No NOMBRE EAPB NIT DE LA EAPB DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA
78 | FUNDACION IDEAL 890308493 390.852
79 | FUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDIA 899999123 355.637
80 | ESTUDIOS OFTAMOLOGICOS SAS 900341409 350.000
81 | CLINICA MEDILASER S.A. 813001952 206.000
82 | EMSSANAR 814000337 14.296.116.377
83 | COOSALUD 800249241 8.269.808.541
84 | ASMETSALUD 817000248 1.763.223.575
85 | MEDIMAS 901097473 703.371.242
86 | AMBUQ 818000140 638.557.864
87 | COMEENALCO 890303093 345.727.232
Total general 53.612,926.982

Quedando un saldo pendiente por pagar para siete (07) entidades por valor de
CATORCE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/TE ($14.622.146.934) que, a la =
fecha no han surtido pago, las cuales se presentan a continuacion:

g NIT DE LA VALORA PAGAR, |“VALOR PAGADO
E ENTIDAD | COFINANCIAMIENTO | CON RECURSOS
2 NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE PAGO BENEFICIARIA | DEPARTAMENTO DE PROPIOS
g E PAGO HACIENDA Y DEPARTAMENTO
S CREDITO PUBLICO | " ‘DEL VALLE DEL
CAUCA
1 | COOPERATIVA EMSSANAR SERVICIO FARMACEUTICO 900062612 8.678.844.533 0
2 | FABILUSAS 900242742 4.001.941.524 Q
3 | CENTRO MEDICO IMBANACO DE CALI S.A. 890307200 1.427.842.023 0
4| ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S 801000713 0 498.642.686
5 | ANGEL DIAGNOSTICA S.A S 805013591 0 10.498.881
6 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JORGE 800231235 0 3.740.287
7 | ESE HOSPITAL CIVIL IPIALES - IPIALES 800084362 0 637.000
TOTAL 14.108.628.080 513.518.854

Las Entidades descritas anteriormente no han surtido pago alguno y debe incorporarse
su obligacién en la presente resolucién de la siguiente manera:

-~
g NIT DE LA VALOR A PAGAR, | VALOR A PAGAR
5 ENTIDAD COFINANCIAMIENTO | CON RECURSOS
é NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE PAGO BENEFICIARIA | PEPARTAMENTO DE PROPIOS
z DE PAGO HACIENDA Y DEPARTAMENTO
o CREDITO PUBLICO DEL VALLE DEL
CAUCA

1 | COOPERATIVA EMSSANAR SERVICIO FARMACEUTICO 900062612 $5.582.609.972 | $4.654.524.543
2 |FABILUS.AS 900242742 $4.001.642.371 $312.212.486
3 | CENTRO MEDICO IMBANACO DE CALIS.A. 890307200 $1.427.841.973 $12.859.786
4 | ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE SAS 801000713 $0 $509.328.474
5 | ANGEL DIAGNOSTICAS.AS 805013591 50 $38.377.498
6 | ESE HOSPITAL CIVIL IPIALES - IPIALES 800084362 S0 $ 637.000

TOTAL $11.012.094.316 | $5.527.939.787
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Teniendo en cuenta, que han aumentado los recursos propios del Departamento en
consecuencia ha disminuido la partida de cofinanciacién por parte de la Nacion.
Ademas, en el ejercicio propio de la auditoria, posterior a la Resolucion de N° 1-54-
00357 del 02 de septiembre de 2021, se requiere ajustar los valores y fuentes de
financiacion de las Entidades Beneficiarias en mencion.

Para el caso de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JORGE DE
PEREIRA identificada con NIT. 800234235 y deuda reconocida por valor de $3.740.287
se hace necesario excluirla de la presente resolucién porque la Entidad incumple las
condiciones descritas para el cumplimiento del saneamiento e instauré proceso judicial
en contra del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud, conforme al
numeral 8-b del articulo 238 de la Ley 1955 de 2019.

En este orden, para la vigencia 2022, el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria
de Salud-, ha determinado el monto de reconocimiento de la deuda por parte del
Departamento y Cofinanciacién por parte de la Nacion para el pago de las deudas por
concepto de servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC del
régimen subsidiado hasta el 31 de diciembre de 2019, en el marco de lo sefialado en el
articulo 238 de la Ley 1955 de 2019, por valor de NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($94.529.591.921) que consolida a 161
Entidades, para dar cumplimiento al saneamiento y conforme a los Anexos N° 1,2y 3
de la segunda fase de fa Ley 1955 de 2019, INCORPORANDO las 87 Entidades
Beneficiarias de Pago listadas anteriormente, que ya fueron pagadas en la vigencia
fiscal 2021, por valor de CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DOCE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/TE
($53.612.926.982), a los cuales se les realizé un ajuste por menor valor que
corresponde a CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SEIS MIL CIENTO
SESENTA Y UN PESOS M/TE ($165.106.161) para incluirlas en el presente acto
administrativo; esto porque al momento de realizar la validacion de los Anexos por parte
del Ministerio de Salud y Proteccidén Social, se indica que este valor corresponde a
facturas parcialmente pagadas en Fase 1; por lo tanto, su registro debe incluirse como
pagos historicos del Ente Territorial, en el Anexo técnico N° 2 y no deben incorporarse
en la presente resolucion.

Aclarando lo anterior, a continuacién se muestra la relacion consolidada de 161
Entidades Beneficiarias de Pago, donde se evidencia el valor reconocido de la deuda
del Departamento del Valle del Cauca, por valor de NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/TE ($94.529.591.921), el valor pagado a las 87
Entidades por valor ajustado de CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS
VEINTIUN PESOS M/TE ($53.447.820.821), el valor a pagar de cofinanciamiento del
Departamento de Hacienda y Crédito Publico de ONCE MIL DOCE MILLONES
NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/TE
($11.012.094.316) y el valor pendiente a pagar con recursos propios del Departamento
del Valle del Cauca de TREINTA MIL SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
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SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS

($30.069.676.783), de la siguiente manera:

4
-

=4 %y GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

OCHENTA Y TRES PESOS M/TE

VALOR DEUDA VALOR PAGADO - | VALOR A PAGAR SEGUN" | - VALOR APAGAR

RECONOCIDA CON RECURSOS LEY 1955 DE 2019, CON RECURSOS
No NOMBRE DE LA EAPB NIL:’EBLA DEPARTAMENTO DEP::?::::NTO gﬁ:ﬁ:ﬂiﬂ?;g szz:gzssmo

DEL é’:&im DELVALLEDEL | HACIENDAYCREDITO | DELVALLE DEL

CAUCA pUBLICO CAUCA
001 | COOPERATIVA EMSSANAR SERVICIO FARMACEUTICO 900062612 $19.085.237.440 $ 8.848.102.922 $5.582.609.972 |  $4.654.524.546
002 | OFFIMEDICAS S.A. 900098550 $ 6.496.070.572 $ 6.496.070.572 50 50
003 | FABILUS.AS 900242742 $4.313.854.857 50 $4.001.642.371 $312.212.486
004 | CENTRO MEDICO IMBANACO DE CALIS.A. 890307200 $2.641.399.229 $ 1.200.697.420 $1.427.841.973 $12.859.836
005 | CENTRO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION RECUPERAR S. A. 1. P. 5. | 805026771 $2.147.208.060 $2.147.208.060 $0 S0
006 | CLINICA NUESTRA SERORA DE LOS REMEDIOS 890301430 $1.037.316.882 $ 963.196.494 50 $74.120.388
007 | FABISALUD IPS SAS 900951033 $950.889.583 $ 478.035.606 $0 $472.853.977
008 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 860013570 $ 831.482.660 $307.743.570 $0 $523.739.090
009 | IPS ESPECIALIZADA S.A 500293923 $791.208.715 $170.936.866 $0 $620.271.849
010 | ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-INDIGENA - IPS-I-MINGA 817001773 $ 788 067.730 $0 $0 $ 788.067.730 -
011 | FUNDACION CLINICA DEL VALLE DEL LILI 890324177 $ 689.685.090 $ 689.685.090 $0 $0
012 | ONCOLOGOS ASOCIADOS DE IMBANACO SA 805003605 $ 652.738.344 $512.453.113 $0 $ 140.285.231
013 | CLINICA SAN FRANCISCO S.A. 800191916 $593.697.295 $551.220.369 $0 $42.476.926
014 | ONCOLOGQS DEL OCCIDENTE SAS 801000713 $509.328.774 50 50 $509.328.774
015 | MEDICARTE SA 900219866 $ 466.300.795 $16.996.108 $0 $ 449.304.687
016 | PROVIDA FARMACEUTICAS.AS. 900550254 $450.722.978 $450.722.978 $0 $0
017 | AUDIFARMA S.A. 816001182 $428.200.241 $319.767.584 $0 $108.432.657
018 | COSMITET LTDA 830023202 $402.873.815 $402.873.815 50 50
019 | CLINICA PALMA REALS.AS. 900699086 $369.814.391 $357.292.506 “$o $12.521.885
020 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA 890303208 $358.820.720 $ 293.009.426 50 $65.811.294
021 | SOCIEDADN.S.D.R.S.A.S. 805023423 $ 355.670.701 $321.589.153 50 $ 34.081.549
022 | CENTRAL CARE SANTA MARTA SAS 900798106 S 341.158.068 $337.746.888 50 $3.411.180
023 | DUMIAN MEDICAL S.AS. 805027743 $ 247.690.865 $ 245.670.080 $0 $2.020.785
024 | CLINICA FARALLONES SA 800212422 $ 226.687.500 $221.137.178 $0 $5.550.322
025 | SANOFI AVENTIS DE COLOMBIA SA - GENZYMEN 830102070 $229.465.902 $229.465.902 $0 50
026 | HEMATO ONCOLOGOS SA 805017350 $219.992.410 $5.232.912 $0 $214.759.498
027 | CUNICA DE OCCIDENTE S.A. 890300513 $218.292.233 $213.292.017 50 $5.000.216
028 | MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS 5.A.S 805030765 $ 218.096.890 $ 218.096.890 $0 $0
029 | GRUPO DAO SAS 817004260 $215.351.187 $0 $0 $215.351.187 -
030 | CLINICA UCI DELRIO S.A 900249053 $194.331.830 $194.112.660 $0 $219.170
031 | NUEVA EPS 900156264 $184.463.219 $0 $0 $184.463.219
032 | INSTITUTO PARA NINQS CIEGOS Y SORDOS DEL VALLE DEL CAUCA 890303395 $177.211.334 $156.211.664 $0 $20.999.670
933_| SERVICIOS INTEGRALES DE RADIOLOGIA SAS 900218138 $ 150.444.487 $ 65.253.884 50 $ 85.190.603
034 | CLINICA VERSALLES S A T T T 00048954 | 144121120 Csi3sosaees | 5o 55'158”452 ‘

035 | MEDIVALLE SF SAS 900517932 $137.701928 $103.298.632 50 S 34,403.;;—
036 | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO GARCIA 890303461 $137.567.931 50 50 $137.567.931
037 | HELPHARMAS.A.S 900277244 $ 105.267.081 $77.806.513 $0 $27.460.568
038 | INSTITUTO OCULAR DE OCCIDENTE LTDA 890326698 $101.005.047 $87.938.797 $0 $ 13.066.250
039 | QUTSOURCING FARMACEUTICO INTEGRAL S.A.S. 900377905 $ 96.084.569 $ 96.084.569 $0 50
040 | DROGUERIAS Y FARMACIAS CRUZ VERDE SAS 800149695 $79.819.619 $0 $0 $79.819.619
041 | IPS INDIGENA MALLAMAS 837000084 $ 74.955.544 $17.487.602 $0 $57.468.342
042 | MEDICAMENTOS POS S.A.S. 811016426 $ 73.642.979 $ 66.415.139 50 $7.227.840
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Invencible

=% GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

VALOR DEUDA VALOR PAGADO | VALOR A PAGARSEGUN | VALOR A PAGAR
nroeLa | RECONOGDA | COLTCEIOR | ANCAMIENTO | PROPIOS
Ho f‘OMBRE DELAERPD EAPB D;:fsxtmsgo DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE | - DEPARTAMENTO
CAUCA DEL VALLE DEL HACIENDA Y CREDITO DEL VALLE'DEL
CAUCA PUBLICO CAUCA
043 | CLINICA PALMIRAS. A 891300047 $61.507.973 $51.907.021 $0 $9.600.952
044 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE 891580002 $60.250.261 $43.797.129 50 $ 16.453.132
045 | ANGEL DIAGNOSTICAS.A.S 805013591 $38.377.498 50 $0 $38.377.498
046 | ENSALUD COLOMBIA SAS 900596447 $37.523.506 $30.669.615 $0 $6.853.891
047 | DIME CLINICA NEUROCARDIOVASCULAR SA 800024390 $ 36.745.402 $ 36.745.402 50 $0
048 | CLINICA NUEVA DE CALI S.AS. 901158187 $29.548.475 $8.667.126 $0 $20.881.349
049 | TRANSPORTES MOVILES BASANTES SAS 900942213 $25.512.152 $0 $0 $25.512.152
050 | ANGIOGRAFIA DE OCCIDENTE S.A. 800197601 $ 25.469.443 $ 25.469.443 $0 $0
051 | MIOCARDIOSAS 900328323 $23.074.703 $23.074.703 $0 $0
052 | PROCARDIO SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SAS 800210375 $22.310.784 $22.310.784 $0 $0
053 | CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO 860007336 $21.089.893 $0 $0 $21.089.893
054 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA 891480000 $21.039.939 $18.052.661 $0 $2.987.278
055 | LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL RISARALDA 891408586 $ 19.806.565 $0 50 $ 19.806.565
056 | MESSER COLOMBIA SA 860005114 $17.407.259 50 50 $17.407.259
057 | SINERGIA GLOBAL EN SALUD SAS 900363673 $17.162.374 $0 $0 $17.162.374
058 | MEDITEC CALIDAD EN SALUD S.A.S 900463808 $17.001.866 $17.001.866 $0 $0
059 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ESE 891200528 $16.974.162 $16.974.162 $0 $0
060 | CORPCODESA DE OCCIDENTE $.A.S 900379852 $16.027.500 $ 16.027.500 50 $0
061 | UNIDAD QUIRURGICA CALIDA SAS 900753224 $14.261.235 $14.261.235 $0 S0
062 | CORAZON Y AORTA SAS 900051107 $13.977.914 $11.842.714 $0 $2.135.200
063 | CLINICA DE LA VISION DEL VALLE S.A.S. 805017914 $13.779.951 S0 $0 $13.779.951
064 | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS 800000118 $12.839.695 $12.397.816 $0 $441.879
065 | OCCIDENTAL DE INVERSIONES MEDICO QUIRURGICAS S.A. 805026250 $12.359.378 $12.359.378 $0 $0
066 | AMBULANCIAS SANTA RITA S.A.S. 900278642 $11.358.317 $0 $0 $11.358.317
067 | SERVICIOS DE SALUD IPS SURAMERICANA S.A.S. 811007832 $10.403.315 $10.350.847 $0 $52.468
068 | SOPORTE VITAL CALISA S 900196862 $9.672.417 $0 $0 $9.672.417
069 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANTA SOFIA 890801099 $9.532.936 $0 50 $9.532.936
070 | HOSPITAL INFANTIL LOS ANGELES 891200240 $8.018.226 $7.348.055 50 $670.171
071 | IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN JOSE SAS 900272615 $7.328.964 $0 50 $7.328.964
072 | MARGARITA ROSA CAICEDO ZAPATA 38854928 $ 6.600.000 $0 $0 $ 6.600.000
073 | FUNDACION CLINICA INFANTIL CLUB NOEL 890399020 $5.237.094 $0 $0 $5.237.094
074 | TODOMED LTDA 815005074 $5.128.060 $1.984.480 50 $3.143.580
075 | NEUROMEDICA 5AS 900699359 $5.106.043 $3.774.816 $0 $1.331.227
076 | UNIDAD CARDIOQUIRURGICA DE NARINO SAS 814006248 $4.657.187 $4.498.427 $0 $158.760
077 | SISANAR SERVICIOS INTEGRALES PARA SU SALUD Y BIENESTAR 900218460 $4.575.000 $0 $0 $4.575.000
078 | CLINICA SAN FERNANDO S.A. 890300516 $ 4.516.570 $4.516.570 $0 $0
079 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI 890306950 $4.415.368 $4.415.368 $0 $0
080 | UNION HAART U. T. 900095677 $4.185.360 $4.185.360 50 $0
081 | CENTRO DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA DEL VALLE SAS 900380599 $3.952.024 $3.952.024 $0 $0
082 | GAMANUCLEAR LTDA - 805017681 $3.793.720 $3.793.720 $0 $0
083 | CLINICA DE OFTALMOLOGIA DE CALI S.A 890320032 $3.591.952 $3.591.952 $0 $0
084 | CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO Y LAB CLINICO SIGLA COLCAN S.AS. 800066001 $ 3.290.000 $0 $0 $3.290.000
085 | ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS 800006850 $3.024.798 $3.024.798 $0 $0
086 | FUNDACION DE CUIDADOS PALIATIVOS IMBANACO 900156581 $2.925.000 50 50 $2.925.000
087 | FUNDACION HOSPITAL SAN PEDRO 891200209 $2.913.274 $2.874.024 50 $39.250
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VALOR A PAGAR SEGUN

P,
pomaboe \égf:z‘s::ti:gg LEY 1955 DE 2015, ‘égf:&u:gg:
- wowene o xs VIO | oot | o IOROS | cornancheco | ores
DEL ::Jtioa DELVALLEDEL | HACIENDAYCREDITQ | OELVALLE DEL
CAUCA PUBLICO CAUCA

088 | FUNDACION REINA ISABEL 900373079 $2.905.200 $0 $0 $2.905.200
089 | FUNDACION SANTA FE DE BOGOTA 860037950 $2.453.971 50 $0 $2.453.971
090 | INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE 899999092 $2.282.872 $1.375.936 $0 $906.936
091 | DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA 890102018 $2271.232 $0 $0 $2.271.232
092 | CENTRO DE NEUROREHABILITACION SURGIR LTDA 800170915 $2.013.668 $0 $0 $2.013.668
093 | SERVIUCIS SA - RIONEGRO 811042050 $1.890.324 $0 $0 $1.890.324
094 | DIAGNOSTICO OFTALMOLOGICO S.A.S 816003270 $1.690.172 $0 $0 $1.690.172
095 | FUNDACION CENTRO TERAPEUTICO IMPRONTA IPS 900076101 $1.675.900 $1.675.900 $0 $0
096 | CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA 890306215 $1.572.604 $0 $0 $1.572.604
097 | PROINSALUD SA - PROFESIONALES DE LA SALUD 800176807 $1.450.890 $0 $0 $1.450.890
098 | SERVIMEDIC QUIRON S.A.S. 900014785 $1.423.000 $414.000 $0 $1.009.000
099 | INSTITUTO ROOSEVELT 860013874 $1.405.100 $1.405.100 $0 $0
100 | CLINICA MEDILASER S.A. 813001952 $1.369.279 $ 206.000 50 $1.163.279
101 | CLINICA UROS S.A.S 813011577 $1.207.281 $0 50 $1.207.281
102 | ALERGOLOGOS DE OCCIDENTE SAS 900798538 $1.150.000 $1.150.000 $0 $0
103 | INSTITUTO DE DIAGNQSTICO MEDICO S.A. 800065396 $1.122.304 50 $0 $1.122.304
104 | PROMOTORA CLINICA ZONA FRANCA 900390423 $1.077.732 50 $0 $1.077.732
105 | CLINICA MEDICAL SAS 830507718 $ 1.002.300 $0 $0 $1.002.300
106 | HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA ESE 891501676 $ 965,890 $0 $0 $ 965.890
107 | LABORATORIO CLINICO ACACIAS IPS SAS 900434749 $ 893.600 $ 607.600 50 $ 286.000
108 | CLINICA COLSANITAS SA - SEBASTIAN DE BELALCAZAR 800149384 $888.141 $888.141 $0 $0
109 | UCI VALLE SAS 900653672 $ 883.603 $0 $0 $ 883.603
110 | SOCIEDAD MEDICA DE RIONEGRO SOMER S.A 890939936 $851.950 $702.450 $0 $149.500
111 | FUNDACION FONDO DE DROGA PARA EL CANCER 800006313 $823.893 $0 50 $823.893
112 | DR. RODRIGO ALBERTO GUEVARA 16740381 $710.124 $0 $0 $710.124
113 | DIMEFAR 805020920 $ 682.020 $682.020 $0 $0
114 | ESE HOSPITAL CIVIL IPIALES 800084362 $ 637.000 $0 $0 $637.000
115 | MEGASALUD IPS SAS - UCI NEONATAL 813008574 $611.100 $0 $0 $611.100
116 | GRUPO EMPRESARIAL PROVIMA SAS 901114556 $ 603.801 $603.801 $0 $0
117 | FUNDACION PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION MEDICA 900034438 $ 587.640 $0 $0 $ 587.640
118 | EUSALUDS.A 800227072 $ 582.046 $582.046 S0 $0
119 | CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA 900228989 $556.524 $556.524 50 $0
120 | FUNDACION IDEAL 890308493 $553.707 $390.852 $0 $162.855
121 | FUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDIA 899999123 $ 540.089 $355.637 S0 $184.452
122 | GAR LTDA GRUPO DE ANGIOGRAFIA DE LOS REMEDIOS 805001115 $512.750 $0 $0 $512.750
123 | DISTRIFARMACOS DE OCCIDENTAL L. P.S. S.A.S 900474068 $ 468.468 50 $0 $ 468.468
124 | UCIMED S.A. 900074359 $447.346 $0 $0 $447.346
125 | CLINICA LA ESTANCIA S.A. 817003166 $413.343 $413.343 $0 $0
126 | ASISFARMA 900149596 $390.720 $0 $0 $390.720
127 | ESTUDIOS OFTAMOLOGICOS SAS 900341409 $ 350.000 $350.000 50 $0
128 | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO 891180268 $345.107 $0 50 $345.107
129 | TRAUMA QUIRURGICAS DE OCCIDENTE SAS 900660727 $ 325.000 $0 $0 $325.000
130 | MEDER! 900210981 $296.928 $0 $0 $296.928
131 | FUNDACION CLINICA DEL NORTE 900421895 $251.304 $0 $0 $251.304
132 | CENTRO CARDIOVASCULAR SOMER INCARE S. A 811042064 $241.048 50 S0 $241.048
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A VALLE DEL CAUCA

VALOR DEUDA VALOR PAGADO | VALOR A PAGAR SEGUN | ' VALOR A PAGAR
wrocia | ovoom | COMMOmes | ummsoganis, | consicusos
No NOMBRE OE LA EAPS £APB D;:fﬁ:t::;"x DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
CAUCA DEL VALLE DEL HACIENDA Y CrEDITO DEL VALLE DEL
CAUCA PUBLICO CAUCA

133 | CLINICA DEL OCCIDENTE S. A 860090566 $228.391 50 50 $228.391
134 | SOLINSA G.C. S.AS. 900580962 $173.768 $0 $0 $173.768
135 | ORTOPEDICA SAN CARLOS 29307037 $169.012 $0 $0 $169.012
136 | SOCIEDAD MEDICA ANTIOQUENA SA CLINICA SOMA 890903777 $152.923 50 50 $152.923
137 | CORPOSALUD SAS - CORPORACION PARA LA SALUD INTEGRAL 900335692 $149.782 $0 $0 $149.782
138 | LABORATORIO LORENA VEJARANO S.A.S, 900435146 $ 144.000 $0 50 $ 144.000
139 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAN IGNACIO 860015536 $129.681 $0 $0 $129.681
140 | FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL 890900518 $127.414 50 $0 $127.414
141 | DIAGNOSTICO Y ASISTENCIA MEDICA- DINAMICA IPS 800225057 $118.495 $0 $0 $118.495
142 | BIOMEDICAL IPS SAS 900531204 $113.355 50 $0 $113.355
143 | CLINICA NUEVA RAFAEL URIBE URIBE SAS 900891513 $108.426 $0 $0 $108.426
144 | AUDIOCOM S.A.S 814003448 $ 69.900 50 $0 $ 69.900
145 | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 899999032 $ 65.000 50 $0 $ 65.000
146 | FUNDACION ABOOD SHAIO 860006656 $ 64.638 50 50 $64.638
147 | SALUD VITAL DE HUILA IPS SAS 900314301 $47.684 $0 $0 $47.684
148 | GYO MEDICAL IPS S.AS. 900386591 $41.416 $0 $0 $41.416
149 | SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E. 900959051 $36.471 $0 50 $36.471
150 | MANUEL URIBE ANGEL 890909347 $5.450 $0 $0 $ 5.450
151 | CLINICA DESAS.A.S. 900771349 $1.182 50 50 $1.182
152 | EMSSANAR 901021565 $27.480.012.389 | $14.296.116.377 $0| $13.183.896.011
153 | COOSALUD 900226715 $ 10.989.795.108 $ 8.269.808.541 50 $2.719.986.567
154 | ASMETSALUD 900935126 $4.802.014.379 $1.763.223.575 $0 $3.038.790.804
155 | AMBUQ 818000140 $ 1.059.754.039 $ 638.557.864 50 $421.196.175
156 | MEDIMAS 901097473 $ 705.556.063 $703.371.242 50 52.184.821
157 | COMFENALCO 8903030393 $ 369.339.997 $345.727.232 $0 $23.612.765
158 | NUEVA EPS 900156264 $ 258.621.323 50 $0 $258.621.323
159 | SALUDTOTAL 800130907 $132.093.673 $o $0 $132.093.673
160 | 50S 805001157 $35.208.704 50 50 $35.208.704
161 | CAFESALUD 800140949 $17.657.719 50 $0 $17.657.719

TOTAL $94.529591.921 |  $53.447.820.821 $11.012.094.316 | $30.069.676.783

En virtud de lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Departamental de Salud, para efectos de lograr el saneamiento definitivo de las cuentas
de servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC del régimen
subsidiado prestados hasta el 31 de diciembre de 2019, ha cumplido con las reglas
sefialadas en el articulo 238 de Ley 1955 de 2019 en lo que respecta a recursos propios
y cofinanciados por la nacién segun apliquen, asi como con la Resolucion 2239 de 2020
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

De acuerdo con ello, las entidades a las que se les adeudan valores aun no han sido
notificadas mediante acto administrativo alguno. Por ello, se hace necesario modificar
el ARTICULO PRIMERQO de la Resolucién 1-54-0357 del 02 de septiembre de 2021 para
ajustar e incluir los valores y entidades mencionadas en el SADE 2022018940 de 27 de

abril de 2022.
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Por lo anteriormente expuesto, se reconoce la deuda resultante del proceso de auditoria
para proceder al pago por concepto de prestacién de servicios y tecnologias en salud
no incluidas en el plan de beneficios con cargo a la UPC del régimen subsidiado y a
cofinanciar por la Nacion, de conformidad con la siguiente relacion de 162 entidades
con valor reconocido para pago NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS M/CTE ($94.529.591.921) de los cuales ya se pagaron con
RECURSOS PROPIOS en la vigencia 2021, a ochenta y siete (87) Entidades por un
valor de CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/TE
($53.447.820.821), quedando un saldo por pagar por parte del Departamento de
TREINTA MIL SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/TE ($30.069.676.783) y de
cofinanciacion por parte de la Nacion por valor de ONCE MIL DOCE MILLONES
NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($11.012.094.316) como se evidencia en los Anexos N° 1, 2y 3 de esta Resolucion y
en cumplimiento de la Resolucion 2239 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, valor que aplica al proceso de solicitud de cofinanciamiento al Ministerio de

VVA LLEB EE€AU€(AW§?"’%N?Q-°”‘EM“ B At LM

Hacienda y Crédito Publico, distribuidos de la siguiente forma:

VALOR DEUDA VALOR PAGADO. | VALOR A PAGAR SEGUN | VALOR A PAGAR
RECONOCIDA CON RECURSOS LEY 1955 DE 2019, CON.RECURSOS
No NOMBRE OE LA EAPB Miave | DEPARTAMENTO | oo, 0Ll o | GEPARTAVENTODE | DEPARTAMENTO
t CV:&EADEL DELVALLEDEL | HACIENDAYCREDITC | DELVALLE DEL
CAUCA PUBLICO CAUCA
001 | COOPERATIVA EMSSANAR SERVICIO FARMACEUTICO 900062612 $19.085.237.440 $ 8.848.102.922 $5.582,609.972 |  $4.654.524.546
002 | OFFIMEDICAS S.A. 900098550 $6.496.070.572 $6.496.070.572 $0 50
003 | FABILUS.AS 900242742 $4.313.854.857 50 $4.001.642.371 $312.212.486
004 | CENTRO MEDICO IMBANACO DE CALI S.A. 890307200 $2.641.399.229 $ 1.200.697.420 $1.427.841.973 $12.859.836
005 | CENTRO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION RECUPERAR S. A. 1. P. 5. | 805026771 $2.147.208.060 $2.147.208.060 50 $0
006 | CLINICA NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS 890301430 $1.037.316.882 $ 963.196.494 $0 $74.120.388
007 | FABISALUD IPS SAS 900951033 $950.889.583 $ 478.035.606 $0 $472.853.977
008 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 860013570 $ 831.482.660 $307.743.570 $0 $523.739.090
009 | IPS ESPECIALIZADA S.A 900293923 $791.208.715 $170.936.866 $0 $620.271.849
010 | ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-INDIGENA - IPS-I-MINGA 817001773 $ 788.067.730 $0 $0 $ 788.067.730
011 | FUNDACION CLINICA DEL VALLE DEL Lill 890324177 $ 689.685.090 $ 689.685.090 50 $0
012 | ONCOLOGOS ASOCIADOS DE IMBANACO SA 805003605 $652.738.344 $512.453.113 $0 $140,285.231
013 | CLINICA SAN FRANCISCO S.A. 800191916 $593.697.295 $551.220.369 $0 $42.476.926
014 | ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE SAS 801000713 $509.328.774 $0 $0 $509.328.774
015 | MEDICARTE SA 900219866 $ 466.300.795 $ 16.996.108 50 $ 449.304.687
016 | PROVIDA FARMACEUTICA S.A.S. 900550254 $450.722.978 $450.722.978 $0 50
017 | AUDIFARMASA. 816001182 $428.200.241 $319.767.584 50 $108.432.657
018 | COSMITET LTDA 830023202 $402.873.815 $402.873.815 50 50
019 | CLINICA PALMA REALS.A.S. 900699086 $ 369.814.391 $357.292.506 $0 $12.521.885
020 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA 890303208 $358.820.720 $ 293.009.426 $0 $65.811.294
021 | SOCIEDAD N.S.D.R.S. A.S. 805023423 $355.670.701 $321.589.153 $0 $ 34.081.549
022 | CENTRAL CARE SANTA MARTA SAS 900798106 $341.158.068 $337.746.888 $0 $3.411.180
023 | DUMIAN MEDICAL S.A.S. 805027743 $ 247.690.865 $ 245.670.080 $0 $2.020.785
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024 | CLINICA FARALLONES SA 800212422 $ 226.687.500 $221.137.178 $0 $5.550.322
025 | SANOFI AVENTIS DE COLOMBIA SA - GENZYMEN 830102070 $ 229.465.902 $ 229.465.902 $0 50
026 | HEMATO ONCOLOGOS SA 805017350 $219.992.410 $5.232.912 $0 $214.759.498
027 | CLINICA DE OCCIDENTE S.A. 890300513 $218.292.233 $213.292.017 $0 $5.000.216
028 { MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS S.A.S 805030765 $ 218.096.890 $ 218.096.890 $0 50
029 | GRUPQ DAO SAS 817004260 $215.351.187 $0 $0 $215.351.187
030 | CLINICA UCI DELRIO S.A 900249053 $194.331.830 $194.112.660 $0 $219.170
031 | NUEVA EPS 900156264 $184.463.219 $0 $0 $ 184.463.219
032 | INSTITUTO PARA NINOS CIEGOS Y SORDOS DEL VALLE DEL CAUCA 890303395 $177.211.334 $156.211.664 $0 $ 20.999.670
033 | SERVICIOS INTEGRALES DE RADIOLOGIA SAS 900218138 $ 150.444.487 $65.253.884 $0 $ 85.190.603
034 | CLINICA VERSALLES S A 800048954 $144.121.120 $ 135.934.665 $0 $8.186.455
035 | MEDIVALLE SF SAS 900517932 $137.701.928 $103.298.632 $0 $34.403.296
036 | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO GARCIA 890303461 $137.567.931 $0 $0 $137.567.931
037 | HELPHARMAS.A.S 900277244 $105.267.081 $77.806.513 $0 $27.460.568
038 | INSTITUTO OCULAR DE OCCIDENTE LTDA 890326698 $101.005.047 $87.938.797 50 $13.066.250
039 | OUTSOURCING FARMACEUTICO INTEGRAL S.A.S. 900377905 $ 96.084.569 $ 96.084.569 $0 50
040 | DROGUERIAS Y FARMACIAS CRUZ VERDE 5AS 800149695 $79.819.619 $0 $0 $79.819.619
041 | IPS INDIGENA MALLAMAS 837000084 $ 74.955.944 $17.487.602 $0 $57.468.342
042 | MEDICAMENTOS POS S.A.S. 811016426 $73.642.979 $66.415.139 $0 $7.227.840
043 | CLINICA PALMIRA S. A 891300047 $61.507.973 $51,907.021 $0 $9.600.952
044 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN ESE 891580002 $60.250.261 $43.797.129 $0 $16.453.132
045 | ANGEL DIAGNOSTICA S.A.S 805013591 $38.377.498 $0 $0 $38.377.498
046 | ENSALUD COLOMBIA SAS 900596447 $37.523.506 $30.669.615 $0 $6.853.891
047 | DIME CLINICA NEUROCARDIOVASCULAR SA 800024390 $36.745.402 $36.745.402 $e $0
048 | CLINICA NUEVA DE CALIS.A S. 901158187 $29.548.475 $8.667.126 $0 $20.881.349
049 | TRANSPORTES MOVILES BASANTES SAS 900942213 $25.512.152 $0 $0 $25.512.152
050 | ANGIOGRAFIA DE OCCIDENTE S.A. 800197601 $ 25.469.443 $ 25.469.443 $0 S0
051 | MIOCARDIOSAS 900328323 $23.074.703 $23.074.703 $0 50
052 | PROCARDIO SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SAS 800210375 $22.310.784 $22.310.784 $0 $0
053 | CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO 860007336 $21.089.893 $0 $0 $21.089.893
054 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA 891480000 $21.039.939 $18.052.661 $0 $2.987.278
055 | LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL RISARALDA 891408586 $19.806.565 $0 $0 $ 19.806.565
056 | MESSER COLOMBIA SA 860005114 $17.407.259 $0 $0 $17.407.259
057 | SINERGIA GLOBAL EN SALUD SAS 900363673 $17.162.374 $0 $0 $17.162.374
058 | MEDITEC CALIDAD EN SALUD $.A.S 900463808 $17.001.866 $17.001.866 $0 $0
059 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARING ESE 891200528 $16.974.162 $16.974.162 $0 50
060 | CORPCODESA DE OCCIDENTE S.A.S 900379852 $16.027.500 $ 16.027.500 $0 $0
061 | UNIDAD QUIRURGICA CALIDA SAS 900753224 $14.261.235 $14.261.235 $0 $0
062 | CORAZON Y AORTA SAS 900051107 $13.977.914 $11.842.714 $0 $2.135.200
063 | CLINICA DE LA VISION DEL VALLE S.AS. 805017914 $13.779.951 $0 $0 $13.779.951
064 | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS 800000118 $12.839.695 $12.397.816 $0 $ 441.879
065 | OCCIDENTAL DE INVERSIONES MEDICO QUIRURGICAS S.A. 805026250 $12.359.378 $12.359.378 50 50
066 | AMBULANCIAS SANTA RITA S.AS. 900278642 $11.358.317 $0 50 $11.358.317
067 | SERVICIOS DE SALUD IPS SURAMERICANA S.A.S. 811007832 $10.403.315 $10.350.847 $0 $52.468
068 | SOPORTE VITALCALISAS 900196862 $9.672.417 $0 $0 $9.672.417
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069 | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANTA SOFIA 890801099 $9.532.936 $0 $0 $9.532.936
070 | HOSPITAL INFANTIL LOS ANGELES 891200240 $8.018.226 $7.348.055 50 $670.171
071 | IMAGENES DIAGNOSTICAS SAN JOSE SAS 900272615 $7.328.964 $0 $0 $7.328.964
072 | MARGARITA ROSA CAICEDO ZAPATA 38854928 $ 6.600.000 $0 50 $ 6.600.000
073 | FUNDACION CLINICA INFANTIL CLUB NOEL 890399020 $5.237.094 $0 50 $5.237.094
074 | TODOMED LTDA 815005074 $5.128.060 $1.984.480 $0 $3.143.580
075 | NEUROMEDICA SAS 900699359 $5.106.043 $3.774.816 $0 $1.331.227
076 | UNIDAD CARDIOQUIRURGICA DE NARINO SAS 814006248 $4.657.187 $ 4.498.427 50 $ 158.760
077 | SI SANAR SERVICIOS INTEGRALES PARA SU SALUD Y BIENESTAR 900218460 $4.575.000 $0 $0 $ 4.575.000
078 | CLINICA SAN FERNANDO S.A. 890300516 $4.516.570 $4.516.570 50 $0
079 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI 890306950 $4.415.368 $4.415.368 $0 50
080 | UNION HAARTU. T. 900095677 $4.185.360 $4.185.360 50 $0
081 | CENTRO DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA DEL VALLE SAS 900380599 $3.952.024 $3.952.024 $0 $0
082 | GAMANUCLEAR LTDA - 805017681 $3.793.720 $3.793.720 $0 $0
083 | CLINICA DE OFTALMOLOGIA DE CALI S.A 890320032 $3.591.952 $3.591,952 $0 50
084 [ CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO Y LAB CLINICO SIGLA COLCAN S.AS. 800066001 $ 3.290.000 $0 $0 $ 3.290.000
085 | ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS 800006850 $3.024.798 $3.024.798 50 $0
086 | FUNDACION DE CUIDADOS PALIATIVOS IMBANACO 900156581 $2.925.000 S0 $0 $ 2.925.000
087 | FUNDACION HOSPITAL SAN PEDRO 891200209 $2.913.274 $2.874.024 $0 $39.250
088 | FUNDACION REINA ISABEL 900373079 $ 2.905.200 50 $0 $2.905.200
089 | FUNDACION SANTA FE DE BOGOTA 860037950 $2.453.971 $0 50 $2.453.971
090 | INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE 899999092 $2.282.872 $1.375.936 $0 $ 906.936
091 ! DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA 890102018 $2.271.232 50 $0 $2.271.232
092 | CENTRO DE NEUROREHABILITACION SURGIR LTDA 800170915 $2.013.668 50 $0 $2.013.668
093 | SERVIUCIS SA - RIONEGRO 811042050 $1.890.324 50 $0 $1.890.324
094 | DIAGNOSTICO OFTALMOLOGICO S.A.$ 816003270 $1.690.172 $0 50 $1.690.172
095 | FUNDACION CENTRO TERAPEUTICO IMPRONTA IPS 900076101 $1.675.900 $ 1.675.900 50 $0
096 | CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA 890306215 $1.572.604 50 50 $1.572.604
097 | PROINSALUD SA - PROFESIONALES DE LA SALUD 800176807 $ 1.450.890 50 $0 $ 1.450.890
098 | SERVIMEDIC QUIRON 5.AS. 900014785 $1.423.000 $ 414.000 50 $ 1.009.000
099 | INSTITUTO ROOSEVELT 860013874 $1.405.100 $ 1.405.100 $0 $0
100 | CLINICA MEDILASER S.A. 813001952 $1.369.279 $ 206.000 $0 $1.163.279
101 | CLINICA UROS $.A.$ 813011577 $1.207.281 $0 $0 $1.207.281
102 | ALERGOLOGOS DE OCCIDENTE SAS 900798538 $ 1.150.000 $ 1.150.000 $0 $0
103 | INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. 800065396 $1.122.304 $0 50 $1.122.304
104 | PROMOTORA CLINICA ZONA FRANCA 900390423 $1.077.732 $0 $0 $1.077.732
105 | CLINICA MEDICAL 5AS 830507718 $1.002.300 $0 $0 $1.002.300
106 | HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA ESE 891501676 $ 965.890 $0 $0 $ 965.890
107 | LABORATORIO CLINICO ACACIAS IPS SAS 900434749 $ 893.600 $ 607.600 50 $ 286.000
108 | CLINICA COLSANITAS SA - SEBASTIAN DE BELALCAZAR 800149384 $ 888.141 $ 888.141 50 $0
109 | UCI VALLE 5AS 900653672 $ 883.603 $0 $0 $ 883.603
110 | SOCIEDAD MEDICA DE RIONEGRO SOMER S.A. 890939936 $851.950 $702.450 50 $ 149.500
111 | FUNDACION FONDO DE DROGA PARA EL CANCER 800006313 $§23.893 $0 $0 $823.893
112 | DR. RODRIGO ALBERTO GUEVARA 16740381 $710.124 $0 $0 $710.124
113 | DIMEFAR 805020920 $ 682.020 $ 682.020 $0 $0
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114 | ESE HOSPITAL CIVIL IPIALES 800084362 $ 637.000 $0 $0 $ 637.000
115 | MEGASALUD IPS SAS - UC) NEONATAL 813008574 $611.100 $0 $0 $611.100
116 | GRUPO EMPRESARIAL PROVIMA SAS 901114556 $ 603.801 $ 603,801 50 $0
117 | FUNDACION PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION MEDICA 900034438 $587.640 50 $0 $587.640
118 | EUSALUDS.A 800227072 $582.046 $582.046 $0 $0
119 | CLINICA SANTA SOFIA DEL PACIFICO LTDA 900228989 $556.524 $556.524 $0 $0
120 | FUNDACION IDEAL 890308493 $553.707 $390.852 $0 $ 162.855
121 | FUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDIA 899999123 $540.089 $ 355.637 $0 $184.452
122 | GAR LTDA GRUPO DE ANGIOGRAFIA DE LOS REMEDIOS 805001115 $512.750 $0 $0 $512.750
123 | DISTRIFARMACOS DE OCCIDENTAL . P.S. S.A.S 900474068 5468.468 $0 $0 $468.468
124 | UCIMED S.A. 900074359 $ 447,346 $0 $0 $447.346
125 | CLINICA LA ESTANCIA S.A. 817003166 $413.343 $413.343 50 $0
126 | ASISFARMA 900149596 $390.720 $0 $0 $390.720
127 | ESTUDIOS OFTAMOLOGICOS SAS 900341409 $350.000 $350.000 $0 $0
128 | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO 891180268 $345.107 $0 $0 $345.107
129 | TRAUMA QUIRURGICAS DE OCCIDENTE SAS 900660727 $ 325.000 $0 $0 $ 325.000
130 | MEDERI 900210981 $296.928 $0 $0 $296.928
131 | FUNDACION CLINICA DEL NORTE 900421895 $251.304 $0 $0 $251.304
132 | CENTRO CARDIOVASCULAR SOMER INCARE §. A 811042064 $241.048 $0 $0 $241.048
133 | CLINICA DEL OCCIDENTES. A 860090566 $228.391 $0 $0 $228.391
134 | SOLINSA G.C. S.AS. 900580962 $173.768 $0 $0 $173.768
135 | ORTOPEDICA SAN CARLOS 29307037 $169.012 $0 $0 $169.012
136 | SOCIEDAD MEDICA ANTIOQUENA SA CLINICA SOMA 890903777 $152.923 $0 $0 $152.923
137 | CORPOSALUD SAS - CORPORACION PARA LA SALUD INTEGRAL 900335692 $149.782 50 $0 $149.782
138 | LABORATORIO LORENA VEJARANO S.A.S. 900435146 $ 144.000 $0 $0 $144.000
139 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SAN IGNACIO 860015536 $129.681 $0 $0 $129.681
140 | FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL 890900518 $127.414 $0 $0 $127.414
141 | DIAGNOSTICO Y ASISTENCIA MEDICA- DINAMICA IPS 800225057 $118.495 50 50 $118.495
142 | BIOMEDICAL IPS SAS 900531204 $113.355 50 50 $113.355
143 | CLINICA NUEVA RAFAEL URIBE URIBE SAS 900891513 $108.426 $0 $0 $108.426
144 | AUDIOCOM S.A.S 814003448 $ 69.900 50 50 $ 69.900
145 | ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA 899999032 $ 65.000 50 $0 $65.000
146 | FUNDACION ABOOD SHAIO 860006656 $64.638 $0 50 $64.638
147 | SALUD VITAL DE HUILA IPS SAS 900314301 $47.684 $0 $0 $47.684
148 | GYO MEDICAL IPS S.A.S. 900386591 $41.416 $0 $0 $41.416
149 | SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E. 900959051 $36.471 $0 $0 $36.471
150 | MANUEL URIBE ANGEL 890909347 $5.450 $0 $0 $ 5.450
151 | CLINICA DESA S.AS. 900771349 $1.182 $0 $0 $1.182
152 | EMSSANAR 901021565 $27.480.012.389 | $14.296.116.377 $0{ $13.183.896.011
153 | COOSALUD 900226715 $10.989.795.108 $ 8.269.808.541 $01  $2719.986.567
154 | ASMETSALUD 900935126 $4.802.014.379 $1.763.223.575 $0 $3.038.790.804
155 | AMBUQ 818000140 $1.059.754.039 $ 638.557.864 50 $421.196.175
156 | MEDIMAS 901097473 $ 705.556.063 $703.371.242 $0 $2.184.821
157 | COMFENALCO 890303093 $ 369.339.997 $345.727.232 $0 $23.612.765
158 | NUEVA EPS 900156264 $258.621.323 50 50 $258.621.323
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159 | SALUDTOTAL 800130307 $132.093.673 $0 S0 $132.093.673
160 | S0S 805001157 $35.208.704 $0 $0 $ 35.208.704
161 | CAFESALUD 800140949 $17.657.719 S0 50 $17.657.719
TOTAL $94,520.591.921 | $53.447.820.821 $11.012.094.316°| * $30.069.676.783

2. PASIVOS EXIGIBLES VIGENCIAS EXPIRADAS - PEVE:

Una vez revisada la documentacion de la contratacion por concepto de prestacion
de servicios de salud con la red hospitalaria del departamento se evidencio que
existen deudas que se configuran como Pasivos Exigibles De Vigencias Expiradas
-PEVE.

Por lo anterior, en el proceso de trazabilidad se evidencio que existen deudas
correspondientes a la vigencia fiscal 2021 en cumplimiento del Decreto 064 de
2020 y el 1128 de 2020 normatividad que garantiza la afiliacion de la poblacion al
Sistema General de Seguridad Sociai en Salud y a su continuidad en la prestacion
del servicio en calidad de periodos no contratados Los recursos definidos para tal

fin son:
PAGO PASIVOS EXIGIBLES VIGENCIAS EXPIRADAS - PEVE
No.
NO PBS FUENTE CERTIFICACION] SADE PPTO FECHA EXPEDICION VALOR DEL RECURSO §
CONTABLE

2-1003  |RENTAS CEDIDAS - CSF 68 2022020224 41052022 $ 500.000.000,00
2-1003  {RENTAS CEDIDAS - CSF 68 2022020224 4/05/2022 $ 2.898.044.748,00

TOTAL $ 3.398.044.748,00

3. SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO - SFF:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 de la Resolucién 636 de 2021
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social se requiere la
financiaciéon del Fondo de Salvamento y Garantias del Sector Salud —
FONSAET. Estos recursos se deben utilizar en la financiacion de gastos de
operacion corriente de las Empresas Sociales del Estado. Los recursos seran
destinados al financiamiento de los Programas de Saneamiento Fiscal y
Financiero viabilizados o que se viabilicen por el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico a las Empresas Sociales del Estado con el fin de restablecer su
solidez econdémica y financiera, con el propdsito de asegurar la continuidad en
la prestacion del servicio de salud.
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SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO SFF

No.
NOPBS FUENTE CERTIFICACION| SADEPPTO | FECHAEXPEDICION |  VALORDEL RECURSO
CONTABLE
22005 |MNISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL ki 0201262 14032022 § 1434.707.084,00
TOTAL § 1434.707.084.00

4. SUBSIDIO A LA OFERTA:

Mediante Resolucion No.857 de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion Social
se establecié competencias al departamento para garantizar la contratacion y
el seguimiento del subsidio a la oferta en la prestacion de servicios y tecnologias
en zonas alejadas y de dificil acceso a través de instituciones publicas. Los
recursos destinados para tal fin son: ,

SUBSIDIO A LA OFERTA PRESTACION DEL SERVICIO

No.
e S L MEVE | CFOON SKEPPIO | FEHADOENCON | VAORDELECRSDS |
CONTABLE
22024 {SGP - PRESTACION DE SERVICIOS OFERTA 51 220012847 16103/2022 § 102.201.209.00
2032 {POBLACION INIMPUTABLE ) 2020012855 1610372022 § 291,959.970,00
TOTAL § 304.161.479,00

De acuerdo con el Articulo 4 de la Ley 100 de 1993, la salud es un derecho
fundamental esencial que no puede suspenderse y cuya obligacion de
prestacion primigenia se encuentra a cargo del Estado.

El Articulo 43 de la ley 715 de 2001 define las competencias de las entidades
territoriales en el sector salud y le asigna entre otras en su numeral 43.1. 10 la
siguiente funcion. "Ejecutar las acciones inherentes a la atencion en salud de
las personas declaradas por via judicial como inimputables por trastorno mental
o inmadurez psicolégica, con los recursos nacionales de destinacion especifica
que para tal efecto transfiera la Nacion".

En tal virtud, el Ministerio de Salud y protecciéon Social, mediante Resolucion
0000196 de febrero 22 de 2021 asigné al Departamento del Valle del Cauca-
secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, los recursos para la
vigencia de 2021 para garantizar la atencion de la poblacion inimputable con
medida de seguridad consistente en la internacion en establecimiento
psiquiatrico, identificando en la misma a la poblacion a atender.
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Los recursos mencionados, por tramites presupuestales fueron adicionados al
presupuesto de la secretaria de salud en junio 11 de 2021, lo que origino que
solo hasta el 23 de junio de 2021, se realizara la contratacion de los servicios
de prestacion de servicios a esta poblacién y quedara un periodo sin contratar
de enero 01 a junio 22 de 2021. Sin embargo, el hospital Psiquiatrico
Universitario del Valle ESE, presto los servicios en forma continua acogiéndose
al articulo 4 de laley 100 de 1993.

Por lo anterior el hospital presento facturas por los servicios prestados en el
periodo no contratado por valor de $711.362.160, valor resultante de la auditoria
que realiza el grupo de auditoria de la Secretaria de Salud. Este valor se sometio
a la aprobacion del comité de conciliacion y Defensa Judicial del Departamento
del Valle del Cauca y en sesién ordinaria llevada a cabo el dia 02 de diciembre
de 2021. Igualmente se llevé a cabo la mesa 4 de 2021, conciliacion de cartera
y aclaracion de cuentas Circular conjunta Minsalud/Supersalud 030 de 2013, el
dia 25 de noviembre de 2021, se desarrollé audiencia de conciliacion, entre el
Apoderado de la Convocada Dra. Maria Fernanda Burgos y la Dra. Ana D. Lorza
Bedoya, como apoderada de la Gobernacion del Departamento del Valle-
Secretaria Departamental de Salud y quienes deciden: “Conforme a lo
expresado por la Secretaria de Salud Departamental en el informe previo
allegado al Comité de Conciliacion, se cancelara la suma de SETECIENTOS
ONCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA
PESOS MCTE ($711.362.160). Por tal razén con Resolucion No.3459 del 29 de
diciembre de 2021, se realizd pago parcial y ahora se hace necesario adicionar
los recursos del superavit fiscal por valor de $127.469.520 (Certificacion
contable No.052 de marzo 01 de 2022), para cancelar el saldo al hospital.

Se requiere adicionar un valor de $164.490.450 conforme a la Certificacion
contable No0.052 de marzo 01 de 2022, expedida por la subdireccion de
contaduria correspondiente al superavit fiscal 2021 del fondo 1-2005, toda vez
que estos recursos fueron girados por la naciéon - Ministerio de Salud en la
vigencia 2021, para financiar el contrato de prestacidon de servicios a la
poblacién inimputables y deben ser cancelados al hospital Psiquiatrico
Universitario del Valle ESE, conforme al acta final modificatoria del contrato
No0.1.220.12-19-409 de junio 1 de 2021, en la cual quedo un valor a favor del
hospital por valor de $220.082.184. Es importante aclarar que se esta a la
espera que el Ministerio de Salud gire los recursos para completar el valor
adeudado al hospital.

Se anexan certificaciones de presupuesto:

Numero 68. Fuente Rentas cedidas 2-1003. SADE 2022020224 de fecha
4/05/2022 por valor de $24.987.590.462,00
Numero 46. Fuente estampilla Pro salud 2-1017. SADE 2022013226 de fecha
18/03/2022 por valor de $7.075.338.292,00
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e Numero 51 Fuente SGP - Prestacidn de Servicios Oferta 2-2024. SADE
2022012847 de fecha 16/03/2022 por valor de $132.293.571,00

e Numero 53 Fuente Situado Fiscal 2-2038. SADE 2022013224 de fecha
18/03/2022 por valor de $13.870.516,00

e Numero 57 Fuente Coljuegos 2-2055. SADE 2022012858 de fecha 16/03/2022
por valor de $1.674.791.395,00

e Numero 63 Fuente Excedentes SGP Aportes Patronales 2- 2071, SADE
2022012851 de fecha 16/03/2022 por valor de $117.203.178,00

e Numero 37 Fuente Ministerio De Salud y Protecciéon Social 2.2005. SADE
2022012262 de fecha 14/03/2022 por valor de $1.434.707.084,00

e Numero 52 Fuente Poblacion Inimputable 2-2032. SADE 2022012855 de fecha
16/03/2022 por valor de $291.959.970,00

B. TRASLADO DE RECURSOS ENTRE ACTIVIDADES DEL PROYECTO. FUENTE
1-1003. POR VALOR DE $300.000.000 M/CTE.

~ El complejo Anibal Patifio Rodriguez como referencia del Departamento y de acuerdo
con sus necesidades, requiere un primera etapa para la modernizacién de su sistema
central de climatizacién, la cual incluye: cambio de los enfriadores de agua (chiller),
motobombas, tanque de expansién, separador de aire, tuberias y accesorios para la
planta de agua helada, valvula de control para bypass, sistema de control centralizado
y elementos de medicion y control (manémetro, termémetros, sensores, etc) para la
planta de agua helada; lo cual permitira que sus instalaciones cuenten con las
condiciones ambientales de temperatura, humedad relativa y calidad de aire interior
dentro de las areas climatizadas que garanticen el desarrollo de sus competencias
tales como: realizar examenes de laboratorio de interés en salud publica en apoyo a
la vigilancia de los eventos de importancia en salud publica, vigilancia, control sanitario;
vigilar la calidad de los examenes de laboratorio de interés en Salud Publica
desarrollado por los laboratorios del area de influencia; realizar los analisis de

mmwmwﬂiﬁmgt@ggygmgmgﬁa4@@&&@&&@.@9@&ig@@&%@sgjt.qmgga,mmgg,@.&@i@%%@:m-.»_«,mm-,«mm.f

otras.

El Departamento Valle del Cauca - Secretaria Departamental de Salud en aras de
garantizar como ente territorial y contribuir a la realizacion de los fines del Estado debe
de suplir las condiciones necesarias para que el personal y las personas que visitan o
solicitan un servicio Complejo Integral de Servicios de Salud Publica Anibal Patifio
Rodriguez del Valle del Cauca en el estén en condiciones de confort para una buena
prestacion del servicio.

Teniendo en cuenta que la edificacion inicio su construccion en el afio 1991 y en el
afio 2004 entra en funcionamiento, inicialmente, como Laboratorio Departamental, sin
embargo, buscando consolidar las diferentes actividades inherentes a nuestra
institucion, se empieza a consolidar en este sitio varias de las dependencias que son
mas operativas de la Secretaria de Salud Departamental y las que son mas
frecuentadas por funcionarios y visitantes.

23



VAL SSRERIN BV LT A A ERITAR T AL WE LA RIS SRS R R SR o

Valle
Invencible

FO A AR T R R  S T R

.‘wGOBER"MW g IR SRR O K TR G MRS K T HRA ¢ TR ORA 209 b
4 VALLE DEL CAUCA

A mediados del afo 2007 se proyecta la conformacion y consolidacion de estas
dependencias en el Complejo Integral de Servicios de Salud Publica Anibal Patifio
Rodriguez, el cual brinda sus servicios a entidades publicas y privadas del sector
salud. En el Complejo se encuentran ubicados varias edificaciones tales como: El
Centro Regulador de Urgencias y Emergencias del Valle — CRUE, la sede del Plan
Anualizado de Inmunizaciones — PAI, la oficina de Inspeccién Vigilancia y Control —
IVC y las instalaciones del Laboratorio Departamental de referencia.

Dentro de las prioridades establecidas en la actual administraciéon, se consolida la
necesidad de garantizar el buen funcionamiento de las diferentes dependencias,
actualizar la edificacion a las normas vigentes de construccion y desarrollar actividades
de intervencion fisica y mantenimiento.

Como continuacion de los trabajos que se vienen realizando desde el afio 2017, en

donde se han realizado actualizaciones de las instalaciones eléctricas parciales

conforme al RETIE como la ampliacidén repotenciacion de la capacidad subestacion

eléctrica, planta de emergencia y sus adecuaciones, se busca complementar los -~
trabajos iniciados que tienen que ver con la modernizacién con el mejoramiento de los

equipos de aire acondicionado (Sistema Chiller — Productor de Agua fria), los ductos,

tuberias, demas elementos y adecuaciones necesarias para esta actualizacién.

Para realizar dichas actividades es necesario, la modernizacién del sistema central de
climatizacion actual del Complejo Anibal Patifio, entendiéndose como sistema central:
la planta de produccion de agua helada a través de enfriadores de agua (chiller) y
motobombas, las unidades de tratamiento de aire (UTA), el sistema de distribuciéon de
agua helada del edificio (tuberias y valvulas), y la implementacién de un sistema de
monitoreo y control centralizado.

La falta de unas condiciones ambientales optimas afecta directa y significativamente

los ensayos y resultados emitidos por los laboratorios, en consecuencia, no se podria

realizar el procesamiento de ninguna muestra, y finalmente se tendria que solicitar la
suspension de la acreditacion de los laboratorios, por lo cual para desarrollar los

objetivos y cumplir los requisitos mencionados, es imprescindible intervenir y
modernizar el sistema central de climatizacién con el que cuenta el laboratorio de tal -
manera que se tengan de manera confiable y eficiente las condiciones ambientales
requeridas en las areas climatizadas.

La Gobernacion del Valle -Secretaria de Salud Departamental- en aras de garantizar
la correcta prestacion de los servicios del Laboratorio de Salud Publica Departamental
ubicado en el Complejo Anibal Patifio como ente territorial y contribuir a la realizacion
de los fines del Estado debe suplir de manera eficiente y confiable la climatizacién de
las diferentes areas del edificio. El no poder hacer efectiva la contratacién requerida
puede generar serios problemas en el manejo ambiental, operativo, energético y de
seguridad en las funciones propias del Complejo Integral de Servicios de Salud Publica
Anibal Patifio Rodriguez del Valle del Cauca.
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La modernizacion del sistema de aire acondicionado requiere equipos y elementos
complementarios que se deben instalar para el acondicionamiento, ademas, de
actividades de adecuaciones que puedan ser necesarias en el plan de actualizacion
del sistema.

Con esta primera etapa se pretende mejorar las condiciones del Complejo integral de
Servicios de Salud Publica Anibal Patifio Rodriguez del Valle del Cauca, a través de
la contratacion de la adquisicion, instalacién, de los equipos principales, ademas de
los materiales y accesorios complementarios relacionados con la planta de agua
helada del sistema central de climatizacién del Laboratorio Departamental de Salud
Publica ubicado en el Complejo Anibal Patifio de la ciudad de Cali.

En esta fase se pretende iniciar con parte del proceso que ayudard a mitigar
necesidades que se han evidenciado en el desarrollo de los trabajos que alli se
ejecutan, tales como:

- Actualmente se encuentran funcionando a la par 2 tipos equipos tecnologias

s sepames e PAIA |83 diferentes dreas,.que. soN Por.gas.o expansion,y-equipos. antiguos PO -« . .. .,

- agua fria.

- Las capacidades de los equipos Chiller actuales son diferentes sin
sincronizacion, siendo uno de 20 y otro de 60 toneladas de refrigeracion.

- Se cuentan con problemas en la red actual por condensacion, aislamiento,
sellamiento de ductos y accesorios en mal estado.

- El sistema de acondicionamiento actual se encuentra sin el correspondiente
Balanceo

- La tecnologia del sistema de Chiller actual es bastante antigua para
manejadoras y equipos, es un sistema que carece de un buen grado de
automatizacion y estandares de eficiencia, los equipos no son muy ecolégicos,
los consumos de energia son superiores en comparacién a muchos equipos del
mercado al dia de hoy.

- El sistema de climatizacién actual no contempla el acondicionamiento de todas
las areas requeridas en la edificacion, no cuenta con la capacidad que se
requiere.

El Departamento del Valle del Cauca por medio del proceso de seleccion de licitacion,
pretende seleccionar un contratista para que mediante un contrato de obra, todo como
un solo proyecto y mediante el sistema de precio unitario sin férmula de ajuste, para
“realice la interventoria de la primera etapa para la modernizacion del sistema central
de climatizacion, que contempla la adquisicion de equipos principales relacionados con
la planta de agua helada, instalacion, accesorios complementarios, y sus
adecuaciones, en el laboratorio departamental de salud publica ubicado en el complejo
Anibal Patifio Rodriguez de la Secretaria de Salud Departamental del Valle del Cauca.
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Se puede observar que en el inciso 1° del numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 se establece que son contratos de obra los que celebren las entidades estatales
para la construccién, mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacion de
cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la
modalidad de ejecucién y pago. De acuerdo con el inciso anterior y teniendo en cuenta
las obligaciones del contratista arriba mencionadas, se puede corroborar que el
contrato que se suscriba con ocasion del proceso de licitacion debe ser de obra, tal
como se menciono6 anteriormente.

En el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 se establece que en
los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso
convocatoria de licitacion o de licitacién, la interventoria debera ser contratada con una
persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera
por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos de la Ley.

El Ente Territorial precisa que de conformidad con el analisis realizado a la
normatividad legal vigente, especialmente los numerales 1y 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 y articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, relacionada con la interventoria y
supervision de los contratos, se concluyo que este proceso de seleccién conlleva a
que el contrato de obra que se suscriba, producto de la licitacion publica, requiera de
interventoria y de supervision, razon por la cual el oferente debera tener en cuenta
ambos pliegos de condiciones, toda vez que la seleccion del contratista que realizara
la interventoria al contrato de obra se llevara a cabo a través del respectivo proceso
de seleccion concurso de meritos.

Del analisis realizado a la normatividad legal vigente relacionada con la interventoria y
supervision de los contratos, se concluy6 que, para este preciso caso, el contrato de
obra producto del proceso, requiere la contratacion de una interventoria externa, dado
que las funciones a desarrollar por la interventoria que se contrate son: Interventoria
Técnica, Interventoria Administrativa, Interventoria Contable, Interventoria Financiera
e Interventoria Juridica.

APROPIACION OBJETO DE CONTRACREDITO

1106-11003-23201010030106- Imol tar | . ¢ del PI
3050103030050000-PI30--. .- Implementar la primera fase del Plan de desarrollo

e e e B e e dh b ik R givaiiy e gredd 20 ANy el 50 O R O T VO O RId T et
Institlicional ~para el fortalecimiento ~ de - sus |~ $300°0067066"

102057/1/2/01/13 . -
i capacidades tecnologicas.
NUEVA ACTIVIDAD OBJETO DE CREDITO
1106-11003-23201010030106- Realizar la interventoria técnica, financiers,
3050103030050000-P130- contable, administrativa y juridica a la primera
102057/1/2/XX/XX etapa del contrato, para la modernizacion del

sistema central de climatizacién, del laboratorio
departamental de salud publica, ubicado en el
complejo Anibal Patifio Rodriguez de la ciudad de
Cali.

$300.000.000
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MAYO 20 DE 2022. CAMBIO DE POSPRE.

ACTIVIDAD No. 19:
DESARROLLO

IMPLEMENTAR LA PRIMERA FASE DEL PLAN DE
INSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS

CAPACIDADES TECNOLOGICAS. POR VALOR DE $300.000.000 M/CTE. FUENTE
RENTAS CEDIDAS 1-1003.

En la necesidad de adecuar las apropiaciones presupuestales al nuevo catalogo presupuestal
para la correcta ejecucion de los recursos, se requiere efectuar las siguientes modificaciones
en la desagregacion del presupuesto sin modificar el valor total del mismo en la actividad: 19:

CAMBIO DE POSPRE

RUBRO PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD

VALOR TOTAL

1106-11003-23201010030302-
3050103030050000-PI30-

102057/1/2/01/19

Implementar la primera fase del Plan de
desarrollo Institucional para el fortalecimiento
de sus capacidades tecnoldgicas.

$120.100.000,00

NUEVAS SUBACTIVIDADES ACORDE AL CATALOGO PRESUPUESTAL

CoDIGO DEL | VALOR TOTAL
CATALOGO RUBRO DENOMINACION CATALOGO VALOR POR RUBRO
PRESUPUESTAL CCPET INDIVIDUAL PRESUPUEST
CCPET AL
Radiorreceptores y receptores de
television; aparatos para la
2.3.2.01.01.003. grabacién y reproduccién de
05.03 sonido y video; microfonos, $56.000.000,00
altavoces, amplificadores, etc.
Radiorreceptores y receptores de
television; aparatos para la
2.3.2.01.01.003. grabacion y reproduccién de
05.03 1106-11003- sonido y video; micréfonos, $10.100.000,00
23201010030503- altavoces, amplificadores, etc.
- .300. 0
2?581 03030050000 Radiorreceptores y receptores de $70.300.000,00
television; aparatos para la
2.3.2.01.01.003. 102057/1/2/01/19 grabacion y reproduccién de $1.500.000. 00
05.03 sonidoc y video; micréfonos, U

2.3.2.01.01.003.

05.03

altavoces, amplificadores, etc.

Radiorreceptores y receptores de

television; aparatos para la
grabacién y reproduccion de
sonido y video; micréfonos,

altavoces, amplificadores, etc.

$2.700.000,00
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1106-11003-
2320101004010104-
2.3.2.01.01.004. | 54,5,103030050000- | Otros muebles N.C.P. $400.000,00 $400.000,00
01.01.04 PI30-
102057/1/2/01119
1106-11003-
239 01.01.003 23201010030502- Aparatos transmisores de
05 02 VYRS 13050103030050000- | television y radio; television, video $288.600,00 $288.600,00
' PI30- y cdmaras digitales; teléfonos
102057/1/2/01/19
Productos metalicos y paquetes
2.3.2.02.01.004 de software $45.868.900,00
Productos metalicos y paquetes
2.3.2.02.01.004 | 1106-11003- de software $505.500,00
2320101001004-
3050103030050000- $49.111.400,00
PI130- .
2320201.004 | 102057/1/2/0119 | Productos metalicos y paquetes | g563 500 g

2.3.2.02.01.004

de software

Productos metalicos y paquetes
de software

$2.173.500,00

TOTAL

$120.100.00,00

$120.100.00,00
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A. ACTUALIZACION CON TRAMITE PRESUPUESTAL. CREDITO. POR VALOR DE
$155.000.000 M/CTE. FUENTE 1-2003 SGP. RECURSOS PROVENIENTES DEL
PROYECTO DE INVERSION PUBLICA P130-102088: FORTALECIMIENTO PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA RED
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Y TRASLADO
INTERNO POR VALOR DE $309.000.000 FUENTE 1-2003 SGP.

JUSTIFICACION AL CREDITO.

La gestion territorial hace referencia al conjunto de procesos y acciones que realiza el ente
territorial en salud con ofros actores a nivel sectorial e intersectorial para lograr la
implementacion de una atencion integral en salud, que reconozca las prioridades en relacion
con el derecho a la salud, alimentacion y nutricion y las particularidades de los contextos y
elementos propios de la Salud. Comprende la gestién de ia politica en todo su ciclo -
formulacion, implementacion y evaluacion-, la gestion intersectorial, la adecuacion de la
arquitectura institucional, la asistencia técnica para el desarrollo de capacidades de los actores
del SGSSS, la construccién de procesos de gestion intercultural entre otras.

Con la adicién, se gestiona el cumplimiento de las competencias de la Direccién Territorial de
salud, entre otras: Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar las normas, estrategias,
planes y proyectos del sector de la salud, brindar asesoria y Asistencia Técnica a los
municipios e instituciones publicas, vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas, normas
técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Salud
para el cumplimiento de las metas, adoptar, implementar, administrar y evaluar el sistema
integral de informacion en salud, promover la participacién social en salud, coordinar,
supervisar y controlar las acciones de salud publica de las EPS, las entidades adaptadas y
transformadas, los regimenes especiales e IPS, la gestién integral para el desarrollo operativo
y funcional del Plan Nacional de Salud Publica, la cual busca fortalecer las competencias para
liderar, planear, ejecutar y evaluar las politicas y sus estrategias.

Es evidente que fortaleciendo la gestion se logra contar con un eje central de integracion,
coordinacion y articulacion de las competencias, responsabilidades y funciones en salud
publica de los actores en el ambito nacional, territorial e institucional, publico, privado y
comunitario. Esta linea de politica permite promover el liderazgo de las Entidades Territoriales
de Salud y los demas actores institucionales involucrados, lo cual fortalece la capacidad de
rectoria de salud territorial en el desempefio de las diferentes competencias, permite generar
escenarios para apoyar la gobernabilidad del sector, mejorar la capacidad de coordinacion,
regulacién, planificacién, conduccioén, vigilancia, evaluacién y comunicacién de los riesgos,
entre otros aspectos.

Esta adiciéon de recursos al proyecto, se justifica en una funcién misional, como es la de
fortalecer la prestacion de los servicios de salud conforme a los grados de complejidad de los
servicios de salud ofrecidos en las instituciones hospitalarias, en el marco de la Ley 1438 del
19 de enero de 2011, a través de un modelo de prestacién del servicio publico en salud vy la
implementacion de la Estrategia de ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS - del Fomento
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y Recuperacion de la salud, entendida ésta como una estrategia de concertacion social para
lograr las metas de bienestar y calidad de vida.

Dado lo anterior se hace necesario dar cumplimiento a la ejecucién de dichas acciones,
para lo cual se debe contar con capacidad técnica y operativa, no solo para la ejecucion de
dichas acciones, sino para brindar asistencia y asesoria técnica y vigilar a los actores del
Sistema. Y, para ello se requiere el recurso humano que cumpla con el perfil requerido.

CREDITO

RUBRO PRESUPUESTAL ACTIVIDAD VALOR
Asistir técnicamente al 100%

1106-12003-2320202008- de los actores del sistema de

3050103030050000-P130-  |acuerdo a las competencias de 155.000.000
102057/1/2/01/04 la Secretaria Departamental de
Salud.

Recursos provenientes desde el proyecto de inversion publica: FORTALECIMIENTO PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA RED PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO. IDENTIFICACION SAP: PI30-102088, al proyecto: CONTRIBUCION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
IDENTIFICACION SAP: P130-102057.

B. TRASLADO INTERNO. FUENTE 1-2003. POR VALOR DE $309.000.000 M/CTE.
JUSTIFICACION AL TRASLADO INTERNO:

Para el cumplimiento de dicho objeto misional, la Secretaria Departamental de Salud debe
hacer los traslados y hacer el ajuste presupuestal, de la siguiente manera:

La Ley 715 de 2001. Articulo 43. Establece como competencias de los departamentos en
salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones legales, que
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan entre otras
funciones, la de supervisar y controlar el recaudo y la aplicacién de los recursos propios,
los cedidos por la Nacion y los del Sistema General de Participaciones con destinacion
especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud.

Dentro de las funciones de la Secretaria de Salud del Valle del Cauca, el Decreto 1138 de
2016 estipula que se deben gestionar y adelantar los tramites requeridos para el manejo
del pasivo prestacional de los funcionarios del sector salud en el departamento del Valle del
Cauca de acuerdo a sus competencias, se debe realizar seguimiento a la gestion financiera
de las empresas sociales del Estado y en los municipios a través de los fondos locales de
salud y gestionar y adelantar los tramites requeridos para el manejo del pasivo prestacional
que se deben gestionar los recursos fisicos, humanos y financieros requeridos para el buen
funcionamiento de la Secretaria Departamental de Salud; por ello en cumplimiento de lo
anterior se hace necesario inyectarle recursos a la actividad “Asistir técnicamente al 100%
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de las ESE priorizadas, en la gestion del pasivo prestacional para el sector salud de
conformidad con la normatividad en el marco del Sistema General de Seguridad Social en
Salud”, con el fin de garantizar el personal de apoyo con el cual se dé cumplimiento a este
Decreto.

La Resoiucion 1479 de 2006 en su Articulo No 1. Refiere que, en cada Secretaria, Instituto
o Direccién departamental de salud, habra un Fondo Rotatorio de Estupefacientes
encargado del manejo de los medicamentos sometidos a fiscalizacion y aquellos que son
monopolio del Estado. Desde el equipo de la Secretaria Departamental de Salud, se llevan
a cabo las funciones descritas en el articulo 4, numerales: 2. Garantizar la disponibilidad
permanente de los medicamentos monopolio del Estado; 3. Controlar la distribucion, venta,
dispensacion y uso de medicamentos de Control Especial; 4. Fiscalizar las
transformaciones y destrucciones de sustancias y medicamentos de Control Especial y/o
productos que las contengan; 5. Llevar un inventario de entradas, salidas y existencias de
medicamentos monopolio del Estado; 6. Garantizar la disponibilidad de los recetarios
oficiales.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario que la Secretaria Departamental de Salud
disponga los recursos para garantizar el desarrollo de las actividades descritas durante toda
la vigencia fiscal.

1. CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. IDENTIFICACION SAP. P130-102057.

CONTRACREDITO
RUBRO ACTIVIDAD VALOR $
PRESUPUESTAL
1106-12003- Realizar acompafamiento técnico al 100% de las
ryeaan2320202008« v |- Empresas - Sociales del:Estado: priorizadas .en-la | “§308°606:006
3050103030050000- | construccion de planes de fortalecimiento A
PI30-102057/1/1/01/16 | institucional.
CREDITO
RUBRO ACTIVIDAD VALOR §
PRESUPUESTAL
1106-12003- Asistir técnicamente al 100% de los actores del
2320202008- sistema de acuerdo a las competencias de la $213.000.000
3050103030050000- | Secretaria Departamental de Salud. e
PI30-102057/1/2/01/04
1106-12003- Asistir técnicamente al 100% de las ESE
2320202008- priorizadas, en la gestién del pasivo prestacional
3050103030050000- | para el sector salud, de conformidad con la | $37.800.000
Pi30-102057/1/2/01/05 | normatividad en el marco del Sistema General de
Seguridad Social en
1106-12003- Atender el 100% de las solicitudes de
2320202008~ medicamentos de monopolio del estado,
3050103030050000- | administrados a través del Fondo Rotatorio de | $58.200.000
PI30-102057/1/2/01/07 | Estupefacientes FRE de la  Secretaria
Departamental de Salud.
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AGOSTO 18 DE 2022.

wremmrmassee G ARICIONES PRESUPUESTALES.POR YALOR DE ... $9.908. 2388 L8000 MICT Esrorussmunsmscssomariot
» TRASLADOS INTERNOS POR VALOR DE  $11.390.488.300,00 M/CTE.

e CAMBIO DE POSPRE. POR VALOR DE $471.273.373 M/CTE. FONDO 1-1003

Observacion:

o Dentro de esta madificacion, se ha realizado el ajuste de los codigos presupuestaies
CCPET en el presupuesto detallado de todo el proyecto. Debido, a que se presentan
diferencias con respecto a la informacion consignada en la DATA Z080 de
Presupuesto generada por el Departamento Administrativo de Hacienda. La cual se
ha actualizado sin realizar el proceso ante el Banco de Proyectos de Inversion
Pdblica.

Requiriéndose que, desde la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la

Secretaria de Salud, se alinee la informacién entre los diferentes procesos con el -
Departamento Administrativo de Hacienda, para que cuando se actualice cualquier

tipo de informacion, se haga lo pertinente, en el Banco de proyectos de inversion

Publica.

e En la necesidad de adecuar las apropiaciones presupuestales al nuevo catalogo
presupuestal para la correcta ejecucién de los recursos, se requiere efectuar
modificaciones en la desagregacion del presupuesto sin modificar el valor total del
mismo y, teniendo en cuenta que se requieren nuevas lineas de actividades en el
presupuesto de acuerdo a nuevos cédigos CCPET, se solicita nuevamente el
cambio de Pospre por valor de $120.100.000. tal como se solicité en mayo 20 de
2022, con los cadigos actualizados. '

Justificacion:

1. MODIFICACION DEL PROYECTO POBLACION INIMPUTABLE: ADICION DE
RECURSOS FUENTE 1-2032 POR VALOR DE $456.399.000 M/CTE. Acorde a
certificacion de Presupuesto de abril 1 de 2022. SADE 2022015028 Y
RESOLUCION DEL MSPS No. 210 DE FEBRERO 14 DE 2022. N

El enfoque diferencial en Salud reconoce la existencia de grupos de personas que debido
a caracteristicas particulares afrontan un mayor nivel de vulnerabilidad para ejercer el
derecho a la Salud.

Una persona Inimputable es quien en el momento de cometer un delito no tuviere la
capacidad de comprender su ilicitud o de determinarse de acuerdo con esa comprension,
por inmadurez sicoldgica, trastorno mental, diversidad sociocultural o estados similares.
(Codigo Penal de Colombia, Art. 33).
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El enfoque diferencial para las personas inimputables esta dirigido al cumplimiento de las
funciones de la medida de seguridad referidas a la proteccidn, curacién, tutela y
rehabilitacion de la persona condenada.

Con base en la Constitucion Politica, articulos 47, 48, 49, 113 y 209 principalmente, el
Ministerio de Salud desde 1997 asumié la responsabilidad como actor de SGSSS, del
tratamiento de los inimputables por trastorno mental

Definicion. Son aquellas personas que en el momento de ejecutar la conducta tipica y
antijuridica no tuvieren la capacidad de comprender su ilicitud o de determinarse de acuerdo
con esa comprension, por inmadurez psicoldgica, trastorno mental, diversidad sociocultural
o0 estados similares. (Cddigo Penal Colombiano Ley 599 de 2000 Art. 33)

Para los condenados declarados inimputables por trastorno mental permanente y trastorno
mental transitorio con base patolégica, procede la medida de seguridad consistente en
internacion en establecimiento psiquiatrico (Ley 599 de 2000 Art 70 y 71) (En adelante
Centro de Rehabilitacién).

Marco Normativo: Inimputables. (Ministerio de Salud y Proteccién Social Lineamientos
Técnicos, febrero 2021).

Constitucion Politica de 1991 Arts. 13 y 47. Es obligacién del Estado garantizar el
tratamiento para curar, tutelar y rehabilitar a la persona inimputable, asi como proveer su
traslado a las diversas diligencias judiciales. (Sentencias C-176 de 1993 y T-1045 de 2002
de la H Corte Constitucional)

Ley 65 de 1993 Art. 24 modificada por la Ley 1709 de 2014 Art. 16. Los establecimientos
de reclusién para inimputables por trastorno mental permanente o transitorio con base
patoldgica, estan destinados a alojar y rehabilitar a inimputables por trastorno mental, segtn
decisién del juez de conocimiento, previo dictamen pericial del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Decreto 1320 de 1997 Art. 6, reglamentario de la Ley 65 de 1993. Por la cual se expide el
Cédigo Penitenciario y Carcelario. El Min Salud., como parte de la prestacion de servicios
de salud a la poblacién inimputable por trastorno mental, asume la responsabilidad de la
ubicacién para la atencion y tratamiento de las personas declaradas inimputables por
trastorno mental permanente o transitorio con base patolégica e inmadurez psicolégica, con
medida de seguridad consistente en la internacion en establecimiento psiquiatrico.

Ley 906 de 2004 Art. 465. Codigo de Procedimiento Penal. “El tratamiento de los
inimputables por trastorno mental estara a cargo del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, a quien correspondera la ejecucion de las medidas de proteccién y seguridad”.

Ley 715 de 2001. Art. 43 Numeral 43.1.10. Corresponde a los Departamentos la funcion de
“Ejecutar las acciones inherentes a la atencién en salud de las personas declaradas por via
judicial como inimputables por trastorno mental o inmadurez psicolégica, con los recursos
nacionales de destinacion especifica que para tail efecto transfiera la Naciéon”.
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Anualmente en el Presupuesto General de la Nacion se apropian dentro del Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, los recursos que,
mediante Resolucion de Asignacion, se transfieren a los Departamentos con el fin de que
éstos garanticen la atencion en su jurisdiccion de esta poblacion.

La Oficina de Promocién Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social desarrolla los
lineamientos técnicos (requisitos y condiciones minimas) que se deben cumplir para la
atencién de las personas declaradas juridicamente inimputables.

Lineamientos Técnicos. Requisitos y condiciones minimas que deben cumplir las
instituciones prestadoras de servicios de salud para prestar servicios de asistencia médica
psiquiatrica y social, asi como de rehabilitacién, a personas declaradas juridicamente como
inimputables. Febrero 2021.

Resolucion 196 del 22 de febrero de 2021. Por la cual se efectta la asignacion de recursos
del presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
de la vigencia fiscal 2021 por valor de $1.053.393.000 Valor paciente/dia: $ 137.064. Cupos:
30. :

Lineamientos para la ejecucién de recursos destinados a garantizar la atencion de la
poblacién inimputable, Resolucién 196 de 2021- febrero 22 de 2021.

Requisitos y condiciones técnicas minimas que deben cumplir las IPS para prestar servicios
de asistencia médica psiquiatrica y social, asi como rehabilitacion.

A personas declaradas juridicamente como inimputables.
Por trastorno mental o inmadurez psicologica.

Con medida de seguridad consistente en internacién en establecimiento psiquiatrico
Requisitos minimos

Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud contratadas deberan:

1. Tener especialidad en el area de Salud Mental.

2. Tener experiencia minima de tres (3) afios en atencion a poblacion psiquiatrica,
preferiblemente inimputable.

3. Estar debidamente habilitadas en cumplimiento del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad.

4. Cumplir con estandares de habilitacion de servicio de salud para la

hospitalizacién en unidad de salud mental establecidos en la Resolucién 3100
de 2019 o la que se encuentre vigente.

5. Tener capacidad operativa para garantizar el traslado de la poblacion
inimputable a valoracién por el Instituto Nacional de Medicina Legal y a
diligencias judiciales.

.. Gondiciones tecnicas minimas:
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1. Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Saiud contratadas deberan cumplir
con las siguientes condiciones técnicas minimas:
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De asistencia médico psiquiatrica y social con el fin de lograr la rehabilitacion y la
adaptacion social y familiar de la poblacién inimputable.

Contar con equipo multidisciplinario constituido como minimo por profesionales de
las areas de psiquiatria, trabajo social, psicologia, terapia ocupacional, medicina
general, enfermeria y auxiliar en enfermeria que garantice:

Recibir a la persona inimputable.
Verificar el estado de afiliacién al SGSSS.

Realizacion de valoracion inicial por el equipo interdisciplinario en las areas de
psiquiatria, trabajo social, psicologia, terapia ocupacional, medicina general,
odontologia y nutricién.

Elaboraciéon del diagnostico médico por especialista siguiendo la Clasificacion
Internacional de Enfermedades CIE -10 o la que se encuentre vigente en la fecha
de ingreso del paciente.

Formulacién de plan de tratamiento individualizado, durante la primera semana de
ingreso y seguidamente, estipular las actividades de atencién en psiquiatria y
asistencia social en procura de la reinsercion social de acuerdo con las condiciones,
intereses y necesidades de cada persona.

Suministro de los medicamentos ordenados, en las dosis y oportunidades indicadas
para cada patologia por el médico tratante.

Diligenciamiento de la historia clinica correspondiente a cada persona y registro en
ella de las acciones de promaocidn, prevencion, atencién, atenciones terapéuticas y
de rehabilitacién, conforme a las normas vigentes.

Desarrollo de las actividades necesarias para alcanzar el objetivo terapéutico en
cada caso, bajo condiciones de calidad establecidas por normas internacionales y
nacionales.

Evaluacion del plan de tratamiento individualizado con valoraciones por psiquiatria
una vez cada quince (15) dias y tantas veces como sea necesario, segun su
evolucion.

Todas las gestiones necesarias tendientes a que la familia esté presente en el
proceso de rehabilitacion del paciente y que en la medida de las posibilidades exista
una permanente comunicacién con el mismo y asistan a las visitas.

Realizar los tramites necesarios ante la EPS a la cual se encuentre afiliado con el
fin de que realicen y garanticen las acciones de promocién, prevencion, paliacion,
la atencion de la enfermedad y la rehabilitacién de sus secuelas que se requieran.

Propender por la humanizaciéon en la atencién y garantizar el mejoramiento de la
calidad en la prestacién del servicio publico de salud en las instituciones
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Hospitalarias Publicas y Privadas contemplados dentro de Resolucion 4343 de 2012
“Por la cual se unifica la regulacién respecto de los lineamientos de la Carta de
Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente en el SGSSS y de la carta de
desempefio de las entidades promotoras en salud de los regimenes contributivo y
subsidiado y se dictan otras disposiciones” y la Circular Conjunta Externa 0016 de
2013.

16. Realizar los tramites necesarios ante las autoridades judiciales y entidades locales
para lograr que aquellos pacientes que carezcan de una red de apoyo familiar o
social que soporte el cuidado que requieren posterior al cumplimiento de la medida
de seguridad, logren su atencién en el ambito social, de acuerdo con el concepto
del equipo terapéutico.

Cada vigencia fiscal, el Ministerio de Salud y Proteccién Social — MSPS, asigna recursos al
Departamento del Valle del Cauca, con el propdsito de garantizar La atencion a la poblacion
inimputable, con medida de seguridad consistente en internacion en establecimiento

Psiquiatrico.

Asi las cosas, en la vigencia fiscal 2022, se aforaron en el Decreto de liquidacion del
presupuesto, un valor de $1.128.800.000 M/CTE. Y, con resolucién No. 210 de febrero 14
de 2022. El Ministerio de Salud y Proteccién Social — MSPS, asigné recursos al
Departamento del Valle del Cauca por valor de $1.585.199.000 M/CTE. Presentandose una
diferencia de $456.399.000 M/CTE. Valor, que debe ser adicionado al presupuesto de la
presente vigencia con el fin de cubrir el valor de los servicios prestados a la poblacion
declarada inimputable del departamento.

Los recursos asignados, fueron depositados en las cuentas bancarias del Fondo
Departamental de Salud en marzo 23 de 2022. Y, por encontrarnos en Ley de Garantias,
no fue posible realizar el contrato con el Hospital que presta los servicios a esta poblacion,
originandose asi, un periodo no contratado entre enero 1 a julio 14 de 2022. Esta ultima es
la fecha propuesta para que inicie el contrato.

Igualmente, y en cumplimiento de las directrices del Ministerio de Salud y proteccion social,
el valor reconocido por los servicios prestados a ia poblacion inimputable, correspondiente
al periodo NO CONTRATADO, debe ser sometido a la aprobacion del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial del departamento y a conciliacién de cartera y aclaracion
de cuentas, tal como lo requiere la Circular conjunta del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y la Superintendencia de salud No. 030 de 2013.

Por todo lo anterior, se hace necesario, crear una nueva actividad:
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CREDITO
RUBRO NOMBRE DEL
PRESUPUESTAL | PROYECTO ACTIVIDAD VALOR $
CONTRIBUCION PARA | Ejecutar el 100% de los
EL FORTALECIMIENTO | pagos para la atencion de
1106/12032/2331301002- | Y DESARROLLO | la poblacién inimputable
3050103030050000- INSTITUCIONAL DE LA | acorde a la referencia del $ 456.399.000
PI30-102057/1/1/01/XX | SECRETARIA Ministerio de Salud vy e
DEPARTAMENTAL DE | Proteccién Social y a los
SALUD DEL VALLE DEL | recursos entregados-
CAUCA Conciliaciones

2. MODIFICACION DEL PROYECTO POR ADICION DE RECURSOS CON
TRAMITE PRESUPUESTAL. POR VALOR DE $1.000.000.000 M/CTE FUENTE 2-
2053 RECURSOS COMPENSADOS.

La Ley 715 de 2001, Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros
plantea las siguientes competencias de las Entidades Territoriales
Departamentales: 43.1.1. Formular planes, programas y proyectos para el
desarrollo del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en
armonia con las disposiciones del orden nacional; 43.1.2. Adoptar, difundir,
implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con
estas; 43.1.3. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones
publicas que prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.

La red integrada de servicios de salud del Valle del Cauca, propone un modelo
asociativo que permita a todas las instituciones integrantes de la red, prestadores
publicos y privados, aseguradores y autoridad sanitaria optimizar recursos, eliminar
la fragmentacion del sistema, cumplir sus objetivos sociales y garantizar la salud y
calidad de vida de la poblacion vulnerable del departamento, en el marco de la
Politica Nacional de Prestacion de Servicios — PAIS. El departamento del Valle del
Cauca hace esfuerzos para equilibrar y fortalecer la red publica hospitalaria.

El articulo 5° de la Resolucién 0429 de 2016, “Por medio de la cual se adopta la
Politica de Atencién Integral en Salud”, definié dentro de los componentes del
Modelo integral de Atencién en Salud- MIAS, a las redes integrales de prestadores
de servicios de salud, asi:

“Una Red Integral de Prestacion de Servicios (RED) se define como el conjunto
articulado de prestadores de servicios de salud u organizaciones funcionales de
servicios de salud, publicos y privados; ubicados en un ambito territorial definido de
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acuerdo con las condiciones de operacion del MIAS, con una organizacion funcional
que comprende un componente primario y un componente complementario; bajo los
principios de disponibilidad, aceptabilidad, accesibilidad y calidad al igual que los
mecanismos requeridos para la operacion y gestion de la prestacion de servicios de
salud, con el fin de garantizar el acceso y la atencién oportuna, continua, integral,
resolutiva a la poblacién, contando con los recursos humanos, técnicos, financieros
y fisicos para garantizar la gestién adecuada de la atencidn, asi como de los
resultados en salud."

La Gobernacion del Valle del Cauca ha desarrollado un sistema unico de
gobernanza, que apunta a intervenir los determinantes de la salud con acciones
intersectoriales, asi como en el desarrollo de procesos que garantizan la articulacion
de los actores sociales y de los agentes del sistema de manera que se garantiza
efectivamente el acceso de la poblacion a los servicios de salud, elementos que
fueron plasmados en el Plan de Desarrollo Departamental para el periodo 2020 —
2023: “Valle Invencible”. (Ordenanza 539 del 05 de junio de 2020) donde se han
incluido las siguientes Metas de producto y resultados relacionados con el
fortalecimiento de la Red Publica de Prestadores de Servicios de Salud:

5010303. Gestién MP501030300301. Lograr en un 100% la implementacién de los
Administrativa y | componentes del Plan de Fortalecimiento de la Red Publica de Prestacion de
Financiera Servicios de Salud
5010304.

MP501030400502. Lograr que el 100% de las Empresas Sociales del
Estados ESE, cuenten con Planes para el mejoramiento de la infraestructura,
dotacion de equipos y ambulancias (Plan Bienal en Salud aprobado)

Provision
Adecuada de
Servicios de Salud

5010304.
Provision MP501030400405. Lograr que el 95% de las Empresas Sociales del Estado
Adecuada de ESE hayan implementado la Historia Clinica HC electrénica y la telemedicina

Servicios de Salud
Fuente: Plan de Desarrollo 2020 — 2023 "Valle Invencible” — Planeacion Areas Funcionales

Por su parte, el Modelo de Accidn Integral Territorial MAITE, definido como el
conjunto de acciones y herramientas que, por medio de acuerdos
interinstitucionales y comunitarios, orienta de forma articulada la gestion de los
integrantes del sistema de salud en el territorio para responder a las prioridades de
salud de la poblacion y contribuir al mejoramiento de la salud, la satisfaccion de las
expectativas de los ciudadanos y la sostenibilidad del sistema, bajo el liderazgo del
departamento o distrito.

La implementacién del MAITE sera responsabilidad de las entidades territoriales, de
las entidades administradoras de planes de beneficios EAPB, de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud de naturaleza publica, privada o mixta y de las
demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, relacionadas con la
promocion, mantenimiento de la salud, prevencion de la enfermedad, diagnostico,
tratamiento, rehabilitacién y paliacion y muerte digna, cada uno en el marco de sus
competencias, de acuerdo a la Resolucion No 2626 del 27 de septiembre de 2019.
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Esta misma Resolucion en el articulo 5. Estrategias y enfoques de la Politica de
Atencidn Integral en Salud, para la articulacién y armonizacion del aseguramiento,
la prestacion de servicios de salud y el desarrollo de las politicas en salud publica,
de acuerdo con la situacidon de salud de las personas, familias y comunidades, la
Politica de Atencion Integral en Salud PAIS, se desarrollara bajo las siguientes
estrategias y enfoques:

Estrategia de Atencion Primaria en Salud. Esta estrategia permite la coordinacion
intersectorial, para brindar una atencion integral e integrada desde la salud publica,
la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el
tratamiento, la rehabilitacion de la persona en todos los niveles de complejidad y en
las acciones individuales y colectivas, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar
en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores
del sistema de salud.

Esta estrategia esta constituida por tres componentes integrados e
interdependientes, como son los servicios de salud, la accion
intersectorial/transectorial por la salud y la participacién social comunitaria y
ciudadana, y hace uso de métodos, tecnologias y practicas cientificamente
fundamentadas y socialmente aceptadas que contribuyen a la equidad, solidaridad
y eficiencia de los servicios de salud.

Por lo expuesto y en el marco del cumplimiento de la normatividad vigente, la
Entidad Territorial dispone los recursos necesarios para el desarrollo de las
acciones tendientes a cumplir con los lineamientos establecidos para tal fin.

ADICION
RUBRO NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD VALOR $
PRESUPUESTAL
Establecer alternativas
CONTRIBUCION PARA EL | innovadoras de
FORTALECIMIENTO DE LA | Mmecanismos de
1106/222053/2320202009- | RED PUBLICA DE atfncggEa' d”"{e';egt;a'
3050103030050000-P130- | PRESTADORES DE érzztacién deezerjicio‘: $ 1.000.000.000
102057/XIX/XX/XX SERVICIOS DE SALUD EN | ° " = == M0
EL DEPARTAMENTO DEL | gisouesto  por  Ia
VALLE DEL CAUCA estrategia de Atencién
Primaria en Salud.

A a ¥ 8O N RN L AT 0 e i T AR LT R S S L A A P A 8 LA PR S e [EEEs ootk b

41

PR St SN R R



. GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

(QYgéfnable

3. MODIFICACION DEL PROYECTO POR ADICION DE RECURSOS CON
TRAMITE PRESUPUESTAL. POR VALOR DE $1.089.572.439 M/CTE FUENTE 2-
2020 RECURSOS PROPIOS DE SALUD. Y $ 543.105.042,00 FUENTE 2-2053.

La adicién de recursos, contempla:

Realizar actividades de obra blanca en el darea de almacén ubicada en
el semisotano de las instalaciones del palacio de San Francisco entre carrera 9y
10, se realizara la construccion de nuevos muros estructurales, redistribucion del
espacio fisico entre los que se encuentra una cocineta, depodsito de almacén y aseo.
Implementar la reubicacion de la sala de recepcién de muestras, reubicacion de los
espacios fisicos mediante la realizacion de obra civil, instalacion de redes de voz y
datos para los nuevos espacios, obras preliminares, en el laboratorio de Salud
Publica Departamental del Complejo Anibal Patifio.

Se contempla la adquisicion de 2 equipos UPS los cuales permiten obtener energia
eléctrica mediante baterias con capacidad de 15 Kva trifasico con autonomia de 8
horas los cuales van a funcionar de respaldo para los equipos ubicados en el piso
10 y 11 del Palacio de San Francisco en las instalaciones de la Secretaria de Salud.

Se presupuestaron cuatro switch o conmutador los cuales son equipos de
interconexion utilizados para conectar equipos de red, se contemplaron dos con 24
puertos y dos con 48 puertos para los nuevos puntos de redes que se van a ubicar
en el piso 10y 11 del palacio de san francisco en las instalaciones de la secretaria
de salud.

Suministro de dos equipos los cuales constan de una unidad extractora
helicocentrigufa y un mini Split con capacidad nominal de 2 Tr para el area ubicada
en el almacén de semisé6tano del Palacio de San Francisco en las instalaciones de
la Secretaria de Salud.

Se contemplan la adquisicion de superficies mobiliarias de trabajo compuestas por
paneles de 30,60,90 por 250 en material melanico con sus respectivos apoyos de
soporte metalico niveladores para el piso 11 del Palacio de San Francisco en las
instalaciones de la Secretaria de Salud. Adicional se estiman estanteria metalica
compuesta por vigas y soportes para carga de trabajo pesada con capacidad de
150 kilos para el area de semisétano donde se almacenan diferentes tipos de
materiales y carga para |la Secretaria de Salud del Valle del Cauca.

Equipos de bombeo para la red contraincendios entre los que se incluye la bomba

Jockey para un caudal de 20-30 GPM, equipos de bombeo para el nivel freatico y
para el sistema hidraulico que suministra agua potable al Complejo Anibal Patifio.
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Tableros eléctricos para el control de los equipos de bombeo para la red
contraincendios entre los que se incluye la bomba Jockey para un caudal de 20-30
GPM, equipos para el nivel freatico y para el sistema hidraulico que suministra agua
potable al Complejo Anibal Patifio

130-102057/X/X/XX/XX

SERVICIOS DE SALUD EN
EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

fortalecimiento de
sus  capacidades
tecnoldgicas

ADICION
RUBRO NOMBRE DEL
PRESUPUESTAL PROYECTO ACTIVIDAD VALOR $
CONTRIBUCION PARA EL | implementar Ia
1106/22020/23202020 | FORTALECIMIENTO = DE | primera fase del
05 LA RED PUBLICA DE | Plan de desarrolio
/3050103030050000/P | PRESTADORES DE | Institucional para el | $ 721.572.439

VALLE DEL CAUCA

tecnoldgicas

1106/22020/23201010 | FORTALECIMIENTO  DE | primera fase del
030402 LA RED PUBLICA DE | Plan de desarrolio
/3050103030050000/P | PRESTADORES DE | Institucional para el $ 35.105.000
130-102057/X/X/XX/XX | SERVICIOS DE SALUD EN | fortalecimiento de

EL DEPARTAMENTO DEL | sus  capacidades

VALLE DEL CAUCA tecnoldgicas

CONTRIBUCION PARA EL | |mplementar la

FORTALECIMIENTO  DE | primera fase del
c1);826222/2(2)%213023001300100 LA RED PUBLICA DE | Plan de desarrollo
50000/P130- PRESTADORES DE | Institucional para el $ 88.499.540
102057 X/X/XX/XX SERVICIOS DE SALUD EN | fortalecimiento de

EL DEPARTAMENTO DEL | sus capacidades

VALLE DEL CAUCA tecnologicas

CONTRIBUCION PARA EL | |mplementar la

FORTALECIMIENTO DE primera fase del
e oy | LA RED PUBLICA DE | Plan de desarrallo
50000/PI130 PRESTADORES DE | Institucional para el $5.395.460
102057/X/X-/XX/XX SERVICIOS DE SALUD EN | fortalecimiento de

EL DEPARTAMENTO DEL | sus  capacidades

VALLE DEL CAUCA tecnologicas
1106/22020/23201010 | FORTALECIMIENTO  DE | primera fase del
040101042320101004 | LA RED PUBLICA DE | Plan de desarrollo
010100/30501030300 | PRESTADORES DE | Institucional para el $ 98.693.336
50000/P130- SERVICIOS DE SALUD EN | fortalecimiento  de
102057/ XIXIXX/XX EL DEPARTAMENTO DEL | sus capacidades
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Ooggggf))/(?x?%(/xx PRESTADORES DE | Institucional para el | $ 88.306.664
10 SERVICIOS DE SALUD EN | fortalecimiento de
EL DEPARTAMENTO DEL | sus  capacidades
VALLE DEL CAUCA tecnolégicas
CONTRIBUCION PARA EL | implementar la
1106/22020/23201010 | FORTALECIMIENTO  DE orimera fase  del
030102F/)30§o10303oo LA RED PUBLICA DE | Plan de desarrollo
o sxixx | PRESTADORES DE | Institucional para el | $ 33.048.680
SERVICIOS DE SALUD EN | fortalecimiento =~ de
EL DEPARTAMENTO DEL | sus  capacidades
VALLE DEL CAUCA tecnologicas
FORTALECIMIENTO DE primera fase del
H100/02020/23201912 | LA RED PUBLICA DE | Plan de desarrollo
28838/25:?0 PRESTADORES DE | Institucional para el | $ 18.951.320
102057/X/X-/XX/XX SERVICIOS DE SALUD EN | fortalecimiento  de
EL DEPARTAMENTO DEL | sus  capacidades
VALLE DEL CAUCA tecnoldgicas
CONTRIBUCION PARA EL ol t |
-99053- FORTALECIMIENTO Y | Impiementar a
1106-22053 primera fase del
2320202005- DESARROLLO Plan de desarrollo
305010%?38_050000_ ?ESJILE.J&I%;‘AL DE LA Institucional para el | $ 543.105.042,00
102057/X/X/XX/XX | DEPARTAMENTAL  DE fs%’;a'ec'cr;‘fa”;%ad‘;i
?:ﬁ\b%t/)\ DEL VALLE DEL | tocnolsgicas

4. MODIFICACION DEL PROYECTO POR ADICION DE RECURSOS CON TRAMITE
PRESUPUESTAL. PARA POBLACION MIGRANTE PAISES FRONTERIZOS:

En la necesidad de financiar la atencidon de urgencias a poblacion migrante, la Direccion
departamental de salud, ha considerado destinar parte de los recursos del Fondo 2-1037
denominado Preferentemente Licores, hacia una actividad existente, pero financiada
presupuestalmente con recursos de la nacién 1-2005 MSPS.

Se enfatiza que los recursos del Fondo 2-1037 destinados a financiar la prestaciéon de
servicios de salud, normativamente ya cumplieron con la Meta de Producto, con lo cual se
requiere redireccionar los recursos, hacia el cumplimiento de actividades estratégicas
acorde a la situacion actual del departamento.
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PAGO POBLACION MIGRANTE DE LOS PAISES FRONTERIZOS REGULAR NO
AFILIADA O IRREGULAR

Con el fin de dar cumplimiento a los tramites que se deben presentar para el pago de la
poblacion Migrante de los paises fronterizos regular no afiliada o irregular, que garanticen
a todos los habitantes del Territorio Nacién la atencién inicial de urgencias, entendidas en
los términos del Decreto 412 de 1992, de la resolucién 5261 de 1994 expedida por el
Ministerio de Salud, atencién que ninguna Institucion Prestadora de Servicios de Salud
podran negarse a prestar, me permito presentar la justificacion de las mismas.

FUNDAMENTO PARA PAGO POBLACION MIGRANTE DE LOS PAISES FRONTERIZOS
REGULAR NO AFILIADA O IRREGULAR

Que de conformidad con los Articulos 44,48,49,50 de la Constitucion Politica, y su
desarrollo legal (el literal a) del articulo 3 de la Ley 10 de 1990, el numeral 2 del articulo 159
de la Ley 100 de 1993), el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes del
Territorio Nacion la atencion inicial de urgencias, entendidas en los términos del Decreto
412 de 1992, de la resolucion 5261 de 1994 expedida por el Mlmsteruo de Salud, atencion

A,

Que la atencion inicial de urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por todas las
entidades publicas y privadas que presten servicios de salud a todas las personas,
independientemente de su capacidad socioecondmica. (Articulo 2 de Ley 10 de 1990,
Articulo 2 Decreto 412 de 1992 y Articulo 168 de Ley 100 de 1993) y del régimen al cual se
encuentre afiliado. No se requiere convenio o autorizacion previa de la Entidad Promotora
de salud respectiva o de cualquier otra entidad responsable o remisién de profesional
médico o pago de cuotas moderadoras (Articulo 168 Ley 100 de 1993, Articulo 10
Resolucion 5261 de 1994 Minsalud). Esta atencidén, no podra estar condicionada por
garantia alguna de pago posterior, ni afiliacion previa al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Que el pago a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud por la Atencién Inicial de
Urgencias corresponde a las entidades responsables del afiliado, del vinculado o del
excepcionado. Para este efecto, las entidades prestadoras del servicio deberan presentar
cuenta de cobro correspondiente con los respectivos soportes, para que la entidad
responsable del pago pueda solicitar adecuadamente los correspondientes reembolsos.

Que corresponde a las Secretarias municipales y departamentales de Salud, pagar los
servicios de atencidn inicial de urgencias de primer, segundo Yy tercer nivel a las personas
vinculadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuando la atencion haya sido
prestada en instituciones privadas o publicas con las que la Secretaria de Salud no tenga
contrato o cuando la residencia habitual de la persona que haya recibido la atencién no
coincida con la jurisdiccion de la Direccién Seccional de Salud donde se localice la
institucion publica o privada que haya prestado la atencién. Las tarifas y el tramite para el
pago se rigen por la tarifa plena prevista para el SOAT.

Que el articulo 67 de la Ley 715 de diciembre 23 de 2001, preceptua: “Atencién de
Urgencias. La atencion inicial de urgencias debe ser prestada en forma obligatoria por
todas las entidades publicas y privadas que presten servicios de salud a todas las personas.

45

ﬁa"n CARA S AT TE R

CRTET




. 3, GOBERNACION
% VALLE DEL CAUCA

Valle
Invencible

Para el pago de los servicios prestados su prestacion no requiere contrato ni orden previa
y el reconocimiento del costo de estos servicios se efectuard mediante resolucion motivada

en caso de ser un ente publico el pagador.

Que Colombia ha celebrado sendos tratados de integracion con las Republicas Federativa
de Brasil, de Ecuador, de Panama, de Peru, Bolivariana de Venezuela en materia de
prestacion de servicios de salud y ha desarrollado mecanismos de unién de esfuerzos
regionales como la Comunidad Andina de Naciones que ha adoptado, entre otras, la
Decision Andina 583 de 2004.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T 210 de 2018 con la firma de la Magistrada Gloria

e TR Tty Belgado. ordena 1a atencion de 10s venezolanos mediante los argumentos ' La
atencion de urgencias a pacientes extranjeros debe ser prestada a todas las personas
de forma obligatoria por todas las entidades publicas y privadas que presten
servicios de salud” “La garantia de los derechos fundamentales no depende de la
condicion de ciudadano, sino de la condicion de ser humano”

Asi mismo, a través de la resolucion 1199 de julio 12 de 2022, el Ministerio de Salud y

Proteccion Social asigno la suma de $924,922,359 M/CTE. FUENTE 1-2067 del MSPS al

departamento, con el propésito de cofinanciar, el pago de las deudas reconocidas de las -~
cuentas auditadas y conciliadas por la entidad territorial por concepto de la atencién de

urgencias, prestadas a la poblacion migrante.

NG FUARE R

ESTADO DE CARTERA
VALOR VALOR VALOR SALDO TOTAL, TOTAL,
RADICADO AUDITADO DE | RECONOCIDO | PENDIENTE PASIVO PASIVO
PERIODO LAS CUENTAS | O APROBADO | POR PAGAR | CIERTO A | CONTINGENTE
MAYO 01 DE | RADICADAS DE LAS | RESPECTO A | CORTE MARZO | A CORTE
2021 A MARZO | PERIOCDO CUENTAS LAS 31 DE 2022 MARZO 31 DE
31 DE 2022 MAYO 01 DE | AUDITADAS A | CUENTAS 2022
2021 A MARZO | MARZO 31 DE | AUDITADAS Y
31 DE 2022 2022 CONCILIADAS
CON CORTE A
ABRIL DE 2021
$47.315.992.552 | $35.607.037.894 | $34.081.121.132 | $5.896.487.774 | $39.977.608.906 | $13.234.878.420

Los recursos para apalancar tanto la deuda como del remanente desde abril de 2022, se
describen a continuacion a través de 3 transacciones de Adicion de recursos y 2
transacciones de traslado interno. (una por valor de $1000.000.000 M/CTET. fuente 1-1003
y otra por $10.000.000.000 M/CTE. Fuente 1-1037)
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A. ADICION DE RECURSOS: 1) $5.394.230.038,00 M/CTE. FUENTE 2-1037
PREFERENTEMENTE MONOPOLIO, 2) $500.000.000 M/CTE. FUENTE 2-2053
RECURSOS COMPENSADOS. 3) $924.922.359 FUENTE 1-2067 MSPS

ADICION
RUBRO NOMBRE DEL
PRESUPUESTAL | PROYECTO ACTIVIDAD VALOR $
CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y
2" | DESARROLLO Financiar la prestacion de
INSTITUCIONAL DE LA|servicios de salud para la
PI30- SECRETARIA tencid ) $ 5.394.237.038,00
102057/X/X/XX/XX atencion de. urgencias de la
DEPARTAMENTAL DE | poblacion migrante

SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

1106-22053-2370602-
3050103030050000-
PI130-
102057/ XIXIXXIXX

CONTRIBUCION PARAEL
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

Financiar la prestacion de
servicios para la atencién de
urgencias de la poblacion
migrante

$ 500.000.000,00

eesnsBEL e g A061e2067-2370602
-3050103030050000-
P130-
102057/ X/ XIXXIXX

CONTRIBUCION  PARA
EL FORTALECIMIENTO Y
{DESARROLL O mrmammnamms
INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA
DEPARTAMENTAL  DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

|, Financiarzla:~prestacion«de.

servicios para la atencion de
urgencias de la poblacién
migrante SSF

BTN ORI ST BT MR R T

$924.922.359,00

B.

TRASLADOS INTERNOS:

La modificacion a las actividades se presenta de la siguiente manera, sin afectar el valor

total del proyecto:
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CONTRACREDITO

1106-11003-2340204-
3050103030050000-
P130-102057/1/1/01/35

CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA

Implementar la primera
fase del Plan de
Desarrollo de la red
publica de Prestacion
de Servicios de Salud.

$1.000.000.000

CREDITO

1106-11003-2370602 -
3050103030050000-
PI130-
102057/1/1/01/XX

CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA

Financiar la prestacién
de servicios de salud
para la atencion de
urgencias de fa
poblacién migrante

$1.000.000.000

2. TRASLADO INTERNO -

FUENTE PREFERENTEMENTE 1-1037

CONTRACREDITO

102057/1/1/01/12

R B el O IV AV AVIV Y AN VN FAVEL F RO TV R B SR

1106-11037-2320202009-
3050103030050000-PI130-

CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y

Ejecutar el 100% de los
pagos de prestacion de
servicios de salud de
competencia del
departamento del Valle
del Cauca, Fuente de
Financiacion.

MU UG 3 F 1 GOtauivrny:

PREFERENTEMENTE
1-1037.

$10.000.000.000

A e B ST R RSB Y

G R

1106-11037- 2370602 -
3050103030050000-P130-
102057/1/1/01/XX

DESARROLLO

INSTITUCIONAL DE LA

SECRETARIA

DEPARTAMENTAL DE

1 - SALUD =DEL W MALLE- DEL:
CAUCA
CREDITO

CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA

Financiar la prestacion
de servicios de salud
para la atencion de
urgencias de la
poblaciéon migrante

$10.000.000.000
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3.TRASLADO INTERNO - FUENTE 1-2032 INIMPUITABLES

Como es de conocimiento general el Articulo 4 de la Ley 100 de 1993, estipula que la salud
es un derecho fundamental. esencial que no puede suspenderse y cuya obligacion de
prestacion se encuentra a cargo del Estado; por ello es obligacion brindar los servicios de
salud a la poblacién inimputable en el Departamento asi no se haya celebrado contrato.
Por todo lo anterior se hace necesario realizar un traslado presupuestal a otra actividad
dentro del mismo proyecto, que nos permita cancelar los servicios prestados por parte del
hospital Psiquiatrico a la poblacién inimputable, por valor de $390.488.300M/cte. Fuente 1-
2032.

Para realizar el proceso de pago de este periodo de tiempo descubierto, o sea sin estar
bajo un contrato, se debe surtir un proceso de conciliacion con la Superintendencia Nacional
de Salud que nos obliga a denominar la otra actividad “Ejecutar el 100% de los pagos para
la atencion de la poblacién inimputable acorde a la referencia del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y a los recursos entregados - Conciliaciones” dentro del mismo proyecto:

Por lo anterior, Se requiere trasladar un valor de $399.488.300 M/CTE. a la actividad que
se ha creado mediante la adicién de recursos, que corresponde al disponible de la
apropiacion:  1106-12032-2320202009-3050103030050000-P130-102057/1/1/01/09 a la
nueva actividad 1106-12032-2331301002-3050103030050000-P130-102057/1/1/01/XX

Lo cual se sustenta en que se debe pagar lo correspondiente al periodo NO
CONTRATADO, al Hospital Psiquiatrico Universitario del Valle. Por un valor total final entre
la adicién y el traslado interno de $846.887.300,00 M/CTE.

CONTRACREDITO
1106-12032- CONTRIBUCION PARA | Ejecutar el 100% de los pagos
2320202009- EL FORTALECIMIENTO | para la atencion de la poblacion
3050103030050000- | Y DESARROLLO | inimputable acorde a la referencia
PI30- INSTITUCIONAL DE LA | del Ministerio de Salud vy $390.488.300
102057/1/1/01/09 SECRETARIA Proteccién Social y a los recursos e
DEPARTAMENTAL DE | entregados
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA
CREDITO
CONTRIBUCION PARA | Ejecutar el 100% de los pagos
1106-12032- EL FORTALECIMIENTO | para la atencién de la poblacion
2331301002- Y DESARROLLO | inimputable acorde a la referencia
3050103030050000- | INSTITUCIONAL DE LA | del Ministerio de Salud vy $390.488.300
PI30- SECRETARIA Proteccion Social y a los recursos e
102057/1/1/01/XX DEPARTAMENTAL DE | entregados - Conciliaciones
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA
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A. CAMBIO DE POSPRE - FUENTE 1-1003:

1. CAMBIO DE POSPRE.

En la necesidad de adecuar las apropiaciones presupuestales al nuevo catalogo
presupuestal para la correcta ejecucion de los recursos, se requiere efectuar
modificaciones en la desagregacion del presupuesto sin modificar el valor total del
mismo, teniendo en cuenta que se requieren nuevas lineas de actividades en el
presupuesto de acuerdo a nuevos codigos CCPET. Los cambios de Pospre estan
por valor de $175.911.750, $74.086.425, $62.058.500, $39.116.698.

CAMBIO DE POSPRE

DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

tecnolégicas.

1106-11003- CONTRIBUCION PARA | Implementar la primera
23201010030208- EL FORTALECIMIENTO | fase del Plan de desarrollo
3050103030050000-P130- | Y DESARROLLO | Institucional  para el
102057/1/2/01/14 INSTITUCIONAL DE LA | fortalecimiento de sus $175.911.750
SECRETARIA capacidades R

NUEVAS ACTIVIDADES ACORDE AL CATALOGO PRESPUESTAL

1106/11003/ CONTRIBUCION PARA | Implementar la primera
23201010030106- EL FORTALECIMIENTO | fase del Plan de desarrolio
3050103030050000-PI130- | Y DESARROLLO | Institucional para el
102057/ X/ XIXX/XX INSTITUCIONAL DE LA | fortalecimiento de sus $40.096.248,00
SECRETARIA capacidades tecnolégicas TTEemTe
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA | Implementar la primera
23201010030106- EL FORTALECIMIENTO | fase del Plan de desarrollo
3050103030050000-PI30- | Y DESARROLLO | Institucional para el
102057/ XIXIXXIXX INSTITUCIONAL DE LA | fortalecimiento de sus $5.280.855,00
SECRETARIA capacidades tecnologicas
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA | Implementar la primera
23201010030106- EL FORTALECIMIENTO | fase del Plan de desarrollo
3050103030050000-P130- | Y DESARROLLO | Institucional para el
102057/ X/XIXXIXX INSTITUCIONAL DE LA | fortalecimiento de sus
SECRETARIA capacidades tecnolégicas $3.436.958,00
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA
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( Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA | Implementar la primera
23201010030602 - EL FORTALECIMIENTO | fase del Plan de desarrollo
3050103030050000-PI30- | Y DESARROLLO | Institucional para el
102057 /X/XIXXIXX INSTITUCIONAL DE LA | fortalecimiento de sus $21.814.300.00
SECRETARIA capacidades tecnoldgicas oo
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA | Implementar la primera
23201010030406 EL FORTALECIMIENTO | fase del Plan de desarrollo
-3050103030050000-PI130- | Y DESARROLLO | Institucional para el
102057 /X/XIXXIXX INSTITUCIONAL DE LA | fortalecimiento de sus $42.769.571.00
SECRETARIA capacidades tecnoldgicas T
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA | Implementar la primera
23201010030106 EL FORTALECIMIENTO | fase del Plan de desarrollo
-3050103030050000- Y DESARROLLO | Institucional para el
P130-102057/X/X/XX/XX INSTITUCIONAL DE LA | fortalecimiento de sus $14.388.056.00
SECRETARIA capacidades tecnolégicas DA

23201010030602
-3050103030050000-
P130-102057/X/X/XX/XX

DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL

EL FORTALECIMIENTO
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

fase del Plan de desarrolio
Institucional para el
fortalecimiento de sus
capacidades tecnolégicas

RSO S BAR G A s
Implementar  la  primera

$4.233.384,00

1106/11003/
23201010030106 -
3050103030050000-P130-
102057/ X/XIXXIXX

CONTRIBUCION PARA
EL FORTALECIMIENTO
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

Implementar la primera
fase del Plan de desarrollo
Institucional para el
fortalecimiento de sus
capacidades tecnoldgicas

$43.892.378,00

2. CAMBIO DE POSPRE

CAMBIO DE POSPRE

1106-11003-
23201010030208-
3050103030050000-P130-
102057/1/2/01/16

CONTRIBUCION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

Implementar la primera
fase del Plan de desarrollo
Institucional  para el
fortalecimiento de sus
capacidades tecnoldgicas.

$74.086.425
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Valle 97 VALLE DEL CAuc
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NUEVAS ACTIVIDADES ACORDE AL CATALOGO PRESPUESTAL
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA EL | Implementar la primera
23201010030601 - FORTALECIMIENTO Y | fase del Plan de desarrollo
3050103030050000-P130- | DESARROLLO Institucional para el
102057/ XIXIXXIXX INSTITUCIONAL DE LA | fortalecimiento de sus $54.245.495 00
SECRETARIA capacidades tecnoldgicas. o
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA EL | Implementar la primera
23201010030104 - FORTALECIMIENTO Y | fase del Plan de desarrollo
3050103030050000-P130- | DESARROLLO Institucional  para el
102057/XIXIXXIXX INSTITUCIONAL DE LA | fortalecimiento de = sus $19.840.930.00
SECRETARIA capacidades tecnoldgicas. R
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

3. CAMBIO DE POSPRE

CAMBIO DE POSPRE
1106-11003- CONTRIBUCION PARA EL | Implementar la primera
23201010030208- FORTALECIMIENTO Y | fase del Plan de desarrollo
3050103030050000-P130- | DESARROLLO Institucional  para el
102057/1/2/01/16 INSTITUCIONAL DE LA | fortalecimiento de sus $62.058.500
SECRETARIA capacidades tecnoldgicas. e
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA
NUEVAS ACTIVIDADES ACORDE AL CATALOGO PRESPUESTAL
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA EL | Implementar la primera
23201010030602 - FORTALECIMIENTO Y |fase del Plan de
3050103030050000-P130- | DESARROLLO desarrollo  Institucional
102057/ X/ XIXXIXX INSTITUCIONAL DE LA | para el fortalecimiento $9.207.030,00
SECRETARIA de sus capacidades mem
DEPARTAMENTAL DE | tecnoldgicas.
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA EL | Implementar la primera
23201010030602 FORTALECIMIENTO Y {fase del Plan de
-3050103030050000- DESARROLLO desarrollo  Institucional
PI30-102057/X/X/IXX/XX | INSTITUCIONAL DE LA | para el fortalecimiento
SECRETARIA de sus capacidades $16.425.360,00
DEPARTAMENTAL DE | tecnoldgicas.
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA
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GOBERNACION

AValle - | VALLE DEL CAUCA
invencible
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA EL | Implementar la primera
23201010030602 FORTALECIMIENTO Y | fase del Plan de
-3050103030050000- DESARROLLO desarrollo  Institucional
P130-102057/X/X/XX/XX | INSTITUCIONAL DE LA | para el fortalecimiento $12.598.530.00
SECRETARIA de sus capacidades U ’

DEPARTAMENTAL DE | tecnolégicas.
SALUD DEL VALLE DEL |.

CAUCA
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA EL | Implementar la primera
23201010030602 FORTALECIMIENTO Y |fase del Plan de
-3050103030050000- DESARROLLO desarrollo  Institucional
PI130-102057/X/X/IXX/XX | INSTITUCIONAL DE LA | para el fortalecimiento $12.274.714.00
SECRETARIA de sus capacidades o

DEPARTAMENTAL DE | tecnoldgicas.
SALUD DEL VALLE DEL |.

CAUCA
1106/11003/ CONTRIBUCION PARA EL ! Implementar la primera
23201010030602 FORTALECIMIENTO Y |fase del Plan de
-3050103030050000- DESARROLLO desarrollo Institucional
P130-102057/X/XIXX/XX | INSTITUCIONAL DE LA | para el fortalecimiento $11.552.866.00
SECRETARIA de sus capacidades e

DEPARTAMENTAL DE | tecnoldgicas.
SALUD DEL VALLE DEL |.

CAUCA
4. CAMBIO DE POSPRE
CAMBIO DE POSPRE
1106-11003- CONTRIBUCION PARA EL | Implementar la primera
23201010030208- FORTALECIMIENTO Y | fase del Plan de
3050103030050000- DESARROLLO desarrollo Institucional
P130-102057/1/2/01/17 | INSTITUCIONAL DE LA | para el fortalecimiento $ 39.116.698,00
SECRETARIA de sus capacidades
DEPARTAMENTAL DE | tecnolégicas.
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

NUEVA ACTIVIDAD ACORDE AL CATALOGO PRESPUESTAL

1106/11003/ CONTRIBUCION PARA EL | Implementar la primera
23201010030604 - | FORTALECIMIENTO Y | fase del Plan de
3050103030050000- | DESARROLLO desarrollo Institucional
PI30- INSTITUCIONAL DE LA | para el fortalecimiento $1.677.155,00
102057/X/XIXXIXX | SECRETARIA de sus capacidades

DEPARTAMENTAL DE SALUD | tecnoldgicas.
DEL VALLE DEL CAUCA

1106/11003/ CONTRIBUCION PARA EL | Implementar la primera
23201010030106 FORTALECIMIENTO Y | fase del Plan de
- DESARROLLO desarrollo Institucional

3050103030050000- | INSTITUCIONAL DE LA | para el fortalecimiento $17.764.727.00
PI30- SECRETARIA de sus capacidades

102057/ X/IXIXXIXX | DEPARTAMENTAL DE SALUD | tecnologicas.
DEL VALLE DEL CAUCA .
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$19.674.816,00

1106/11003/ CONTRIBUCION PARA EL | Implementar la primera
23201010030602 FORTALECIMIENTO Y | fase del Plan de
-3050103030050000- DESARROLLO desarrollo Institucional
P130-102057/X/X/XX/XX | INSTITUCIONAL DE LA | para el fortalecimiento
SECRETARIA de sus capacidades
DEPARTAMENTAL DE | tecnoldgicas.
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

5. CAMBIO DE POSPRE

En la necesidad de adecuar las apropiaciones presupuestales al nuevo catalogo
presupuestal para la correcta ejecucion de los recursos, se requiere efectuar
modificaciones en la desagregacion del presupuesto sin modificar el valor total del
mismo y, teniendo en cuenta que se requieren nuevas lineas de actividades en el
presupuesto de acuerdo a nuevos codigos CCPET, se solicita nuevamente el
cambio de Pospre por valor de $120.100.000. tal como se solicité en mayo 20 de

2022, con los cddigos actualizados.

CAMBIO DE POSPRE
1106-11003- CONTRIBUCION PARA EL | Implementar  la
23201010030302- FORTALECIMIENTO Y | hrimera fase del
3050103030050000-PI30- | DESARROLLO
102057/1/2/01/19 INSTITUCIONAL DE LA rlar.‘ de d(lasarr? ”°| 120.100.000.00
SECRETARIA nstltuc[on_a para e $120.100.000,
DEPARTAMENTAL DE fortalecimiento de
SALUD DEL VALLE DEL |Sus capacidades
CAUCA tecnoldgicas.
NUEVA ACTIVIDAD ACORDE AL CATALOGO PRESPUESTAL
S ORALECIMIENTO | mplementar - 12
rimera fa |
1106/11003/ Y DESARROLLO glan 38 d;:arrcﬂﬁ)
23201010030504/3050103 | INSTITUCIONAL DE LA b
030050000/P130- SECRETARIA Instltuc[oqal para el $56.000.000,00
102057/ X/X/IXX/XX DEPARTAMENTAL DE | fortalecimiento  de
SALUD DEL VALLE DEL | Sus  capacidades
CAUCA tecnolégicas.
2 FORTALEGIMIENT | Implementar . fa
1106/11003/ Y DESARROLLO g';ggerge f;::arrjg
23201010030504/3050103 | INSTITUCIONAL DE LA .
030050000/PI30- SECRETARIA Institucional para el. $10.100.000,00
102057/X/XIXXIXX DEPARTAMENTAL DE | fortalecimiento  de
SALUD DEL VALLE DEL | Sus  capacidades
CAUCA tecnolégicas.
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GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTAL DE

fortalecimiento de

EL FORTALECIMIENTO ;

1106/11003/ Y DESARROLLO ‘,;?:rlerge f:::arrgg
23201010030503/3050103 | INSTITUCIONAL DE LA o

030050000/P130- SECRETARIA Instltum_on_al para el $1.500.000,00
102057/X/X/XX/XX DEPARTAMENTAL DE | fortalecimiento  de

SALUD DEL VALLE DEL | SUs capacidades

CAUCA tecnoldgicas.

L FORGALESIMIENTD | MPlementar — Ia
1106/11003/ Y DESARROLLO E'I—;T]erge ?::arrodll%l
23201010030503/3050103 | INSTITUCIONAL DE LA .
030050000/P130- SECRETARIA Instltum'on'al para el $2.700.000,00
102057/X/XIXX/XX DEPARTAMENTAL DE | fortalecimiento  de

SALUD DEL VALLE DEL | SUS  capacidades

CAUCA tecnoldgicas.

EL FORTSEEC'M'ET-TO primera fase del
T06/1003129201090040" | i ESAR IO Pl e < desrollo | v v vve |
10104/3050103030050000 SECRETARIA Institucional para el $400.000,00
/ P130-102057/X/XIXX/XX DEPARTAMENTAL DE fortalecimiento de

SALUD DEL VALLE DEL | Sus  capacidades

CAUCA tecnoldgicas.

1106/11003/23201010030 | CONTRIBUCION PARA | Implementar la
502/3050103030050000/ | EL FORTALECIMIENTO | primera  fase  del
P130-102057/X/X/XXIXX Y DESARROLLO
Plan de desarrollo
INSTITUCIONAL DE LA .
SECRETARIA Institucional para el $288.600,00

SALUD DEL VALLE DEL | Sus  capacidades

CAUCA tecnoldgicas.
1106/11003/2320201004/3 | CONTRIBUCION PARA | |mplementar la
050103030050000/ PI30- | EL FORTALECIMIENTO | jrimera  fase  del
102057 /X/XIXXIXX Y DESARROLLO

Plan de desarrollo
INSTITUCIONAL DE LA Instituci | | $45.868.900.00
SECRETARIA nstitucional para e .868.900,

DEPARTAMENTAL DE

fortalecimiento de

SALUD DEL VALLE DEL | Sus  capacidades

CAUCA tecnologicas.
1106/11003/2320201004/3 | CONTRIBUCION PARA | |mplementar la
050103030050000/PI30- EL FORTALECIMIENTO primera fase del
102057/XIXIXXIXX Y DESARROLLO

Plan de desarrolio
INSTITUCIONAL DE LA Institucional para el $505.500,00
SECRETARIA u P S

DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

fortalecimiento  de
sus capacidades
tecnoldgicas.
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¥ VALLE DEL CAUCA

1106/11003/2320201004/3
050103030050000/PI30-
102057/ X/XIXXIXX

CONTRIBUCION PARA
EL FORTALECIMIENTO
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

Implementar la
primera fase del
Plan de desarrollo
Institucional para el
fortalecimiento  de
sus capacidades
tecnolégicas.

$563.500,00

1106/11003/2320201004/3
050103030050000/P130-
102057/ X/XIXXIXX

CONTRIBUCION PARA
EL FORTALECIMIENTO
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL VALLE DEL
CAUCA

Implementar la
primera fase del
Plan de desarrollo
Institucional para el
fortalecimiento  de
sus capacidades
tecnoldgicas.

$2.173.500,00
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