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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA El ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE

LA ARN EN EL ACC=S O A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1, Promover y garantizar 18 participacién activa e ininterumpida de las
personas objeto de atencién que te sean asignadas en los distintos espaclos y
conlexios de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, l2s necesidades de servicio y el contexto lemitonial.

Poblacién asignada cbjeto de atencidn:

Activos: 35

Inactivos; 3

IPB: 8

Suspendido; 1

Culminados: 42

Objeto de estrategia Post: 14

Participantes atendidos en el mes: 33

No atendidos: 5 entre ACTIVOS E INACTIVCS.

Reporte Activos:

3 inasistentes: La PR no logra establecer cemunicacion telefdnica con elles, los celulares se encuentran fuera de
servicio y no se logra acceder a su lugar de residencia.

Reporte Inactivos:

La PPR con CODA 1285-11 No reporta asisiencias. debido 8 su problema de consumo de SPA, el cuzl lo aleja de
su familla quienes no saben ddnde ubicaro. Por rumores de vecinos y familiazes, labora en una vulcanizadora en el
barrio Desepaz, pero la familia no iene conozimiente del lugar. Por tal mativo ta PR no ha ido en su bisqueda.

La PPR con CODA 0550-10 Mo reporta asisiencia, la PR logra establecer comunicacion con él; sin embarge, no se
presenta a las diferentes citas Gue han pactado. Siempre tiens una excusa diferente para no presentarse.

La PPR con CODA 2743-08No reporta asistencia, desde el momento de la asignacién a la PR, no se logra
establecer comunicacién con él. Los tetéfonos que reporta en et SIR estan fuera de servicio.

Porcentaje de atencién: 84 %

2. Aplicar los Instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio y|
foralecimiento de los ptanes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a
las Unidades de Negocio v la esirategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por [a Enlidad.

Durante el mes se realiza la aplicaclén de 13s siguientes instrumentos, en pro de completar la informacion para la
caracterizacion de PDT:

« Tasa de desocupacion; 5,

+ Acompafiamiento Posi: 2.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ia ruta de acompafiamlento con
las personas objeto de atencitn que le sean asignadas, con fundamenio en sus
caracteristicas, su gupe familiar, el entomo comunitaro y las dindmicas
secioecondmicas y culturales de! temitorio, de acuerdo con los lineamlentos de
ta Entidad.

Se tienen los siguientes PDT enios siguientes estados:
« Numero de PDT En elaboracién: 24,

Estando todos los PDTs dentro de los liempos,

+ Nimero de PDT evaluados: 2

+ Nimero de PDT en ejecucion; 9.

4. Hacer seguimiemo y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los pianes de traba|o de las personas objeto de atencién que la
sean asignadas y sus grupos famitlares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion,

« Ndmero de POT En Ejecucion: 8 estos se encuentran dentro de los tiempos; dando cumplimiento ecn los iempos
eslablecidos en el instructivo,

= Acuerdos cumplidos con seguimienio en el mes con seguimiento; 10

« Actividades programadas por dimensiones; PERSONAL: 4. PRODUCTIVA; 3. FAMILIA:1. HABITABILIDAD: 1,
CIUDADANA; 1

5. Reafizar gestién y seguimiento penmanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de |a estrategia de comresponsabilidad, para la
visibillzacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacidn, Ia obtencién
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionades con |a convivencia, la
(re)eonstrucsidn del lefido $ocial y ta reconciliacién.

Se reactiva la comunicacidn con la IE Desepaz, en pro del fortalecimlento de redes de apoyo qus permitan un
seguimiento a las PPR que se encuentran matriculadas dicha institucién. (21-Marzo-2019)

Se reactiva la comunicacidn con la IE Luz Haydee Guerrero Molina, en pro del fortalecimiento de redes de apoyo
que pemmitan un seguimiento a las PPR que se encuentran matriculadas en la institucién, {26- Marze-2018)

Se reactiva la comunicacién con el cotegio Santa Librada, en pro del fostalecimiento de redes Je apoyo que
permilan un seguimiento a las PPR que se encuentran matriculadas dicha institucién, (27-Marzo-201%
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION OE

LA ARN EN EL ACCES O ALOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMIZOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDOQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar & '0s
diferentes servicios ofertados 2ar la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, de acuerdo con los lineamients
establecidos por la Entidad. 6. Implementar 1as acciones necesarias pzra
fomentar el acceso de la poblacidn objeto de atencion que le sea asignada y su
grupo familiar a ies diferentes servicios ofertados par la ARN, entidadas
piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo €n
los lineamientos establecidos por la Entidad.

Para la Implementacién de acciones necesarias, para acceder a ofertas de serviclos ofrecidas por parte de la ARN
sa realizd:

= Cartas para vinculacién de FA: 2

+ Remision participante a oferta FPT: 1
* Remision ofertas de salud: 1

« Postulacion entorng proguctivo; 1

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
gereracién de aliernativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencidn asignada y su grupo faniliar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos productivos v servicios de inclusién laboral e
inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémica y,
la normatividad vigente.

Propendiendo al acceso y permanencia en aclividades conducentes a la generacién de altemativas productivas)
sostenibles de la poblacidn que me fue asignada, se reallzé;

= Ofertas taborales: 3

« Ofenta de educacién:2

+ Postulacidn entome productivo: 1

+ Postulacién comité BIE: 1

+  Realizacion ficha BIE:1

8. Propender por a culminacidn del proceso de reintegracién de Ia pobtacién
asignada de acuerdo con los procedimientos, ingtnuctivas y lineamientos de a
Entidad.

+ Al perfodo del infarme se cuenta con 14 personas objeto de la estrategia de acompafiamiento post, Durante e
mas del informe se realizé la revisién de 1a base de datos para contaciar a las personas culminadas,

+ Reglstros de maximo nivel FA: 3

+ Terminacién de beneficio FA por culminacién; 3

« Postulado culminacién 1

8. Paicipar en la implemeniacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivericia, la (rejconstruccién del Tejido Social y 13
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, si
grupa famitlar y la comunidad receptora.

+ Acompafiamiento Animate 21: Esle acompafiamienio se realiza junto a la Secretaria de Paz, donde se realiza
una transferencia metodolégica a la mesa promotora de animate 21, por parie del grupo de Gestores de Paz y
Cultura Cludadana. (5 de Marzo 2019)

10. Parlicipar en lgs diferentes espacios de trabajo que establezea el
Coordinader Grupo temitorial o Punto de Alencidn para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién.

Se participa en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la asesora de zona Cali o coordinadora
Temitorial para dar cumplimiento at plan de accldn: los cuales se detallan a continuacién:

* 4 de Marzo 2019; Se realiza reunidn de equipo GT-VALLE, donde la coordinadora dei GT socializé con el equipo
1as principales metas a cumplic en ef afio 2019,

* 1B Marzo 2018: Reunién de GT Valle: Transferencia BIE

* 18 Marzo 2018: Jomada de entrenamients a cargo de la asesora Maria Tergsa Qniz; Cutminaciongs y PDTS

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaberacion de aquelos irformes que por su contenido y naturaleza estér
dentra del dmbito del objeto cortratado

Durante el mes de Marzo, se reafizé:

=« Crenograma de aclividades

« informe de actividades y-honerarios

+ Bases con informacion solicitadas por l[a Coordinadora, Asesores de Ruta, Profesionales Reintegradores y
Promotores de Ruta del GT:

- Base con informacion de PPR que requieren validacion académica,

- Base con actualizacién estados de FA

- Base con informacién PPR postuladas para culminacién

- Base proyeccidn BIE
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CALI VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS

LA ARN EN EL ACCES © A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL GBJETO DE LA ENTIDAD.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENC'ON DE

12. Registrar oportunamente en ¢ Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, Ia informacién referente a la poblacidn asignada, la

gia de cemesp bilidad y la pasticlpacidn en acclones o escenarios
locales redacionzdos con la convivencia, ta {rejconstruccién del Tejido Sodal y
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos v lineamientos
establecidos por |la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

» Ofertas de formacién académica y FPT: 3

« Cieme y actualizacién de estados FAy FPT: 3

» Registro de bachilleres:0

* Méximo nivek 3

+ Terminacion de beneficlos por culminacién de FA: 3

+ Planes de trabajo:2

+ Seguimiento a los acuerdos: 9

= Registro BIE: 1

+ Instrumentos de Habital y de Tasa de desocupacién:b
+ Encuesta de produclividad {Acompafiamiento post):2
- 1SUN

« Postulaciones para culminacién:1

« Registro de aslstencias psicosocial (SIR v Bloméirico):40

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo da gestién documentat de la Entidad, propendiendo por ta corecta
gestidn de los mismos

$Se hace entrega de
- Listado de asistencias atencién Psicosocial: 1
+ Entrega documentos a archivo: O

14. Desarrofiar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

« Se reallza flctancia en sede Teguendama los dias:
8Y 14 de Marzo 2019

+ Se reafiza flotancia en sede La Casona el dia
12y 21 Marzo 2019

Cumplimiente de las obligaciones generates conteridas en el conlrato,

En el presente informa se cumplieron con las obligaciones generales, y los ftems 22)Obfigacién de cumplimiento
del instruclivo de gestidn de la sepuridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir]
con las direetrices, lineamientos do seguridad, politicas, documenios y proteccién de la informacidn, a través de la
gestidn segura de los activos de informacidn, del sistema de Seguridad de la Informacion.

.

LACY JOHANNA AGI R RAMIRE

"El registro ¢e ¢atos personales en este tormato, autoriza 8 la ARN para ta recolecclon, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 158112 y el Decreto 137713 y las
demas normas que modifiguen, adicionen o complementen. Conozca ta politica de tratamilento de los datos personales de la ARN a iravés del siguiente link:
hitp/Awww.raincorporacion.gov.cofesfatencién/Paginas/politicas,aspx”

Visto Busno Supervisor{es) (diigerL‘ar anual);,

NOMBRE(S): Wf‘ g
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