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Santiago de Cali, 1 de Noviembre de 2022

Doctora

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora

Valle Del Cauca

Cordial saludo,

&

|

|

| Respetuosamente hago entrega para su consideracion de la propuesta para
| O desarrollar la CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS CONFORME A LA LEY
‘ 1310/09 DE LOS AGENTES DE TRANSITO Y TRANSPORTE ACTIVOS.

De antemano agradezco su atencién y quedo a su entera disposicion para cualquier
aclaracién o ampliacién que considere pertinente. Espero sea considerada y
podamos llegar a un acuerdo.

-

RENE ALEJANDRO CASAS ARCILA

CC94.506.061
@) REPRESENTANTE LEGAL
CORPOSINERGIA
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PROPUESTA PARA GOBERNACION VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEPARTAMENTAL

-

CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS DE LOS AGENTES DETRANSITO Y
TRANSPORTE ACTIVOS
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ANTECEDENTES

La CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL

CORPOSINERGIA, es, de acuerdo con el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, al
articulo 2 numeral 1 literal a) de la Ley 80 de 1993 y al articulo 81 de la Ley 30 de
1992, una Entidad descentralizada indirecta, con personeria juridica de utilidad
comun, sin animo de lucro, organizada como Corporacién y de caracter académico
que agrupa a Instituciones de Educacion Superior estatales y Entidades sin animo
de lucro de todo el territorio nacional.

La Corporacién se rige por la Constitucion Politica de Colombia, por las

disposiciones del Caédigo Civil, por los Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de

1995, Decreto 0427 de 1996, por sus Estatutos y por las normas legales vigentes
) que aplican para las entidades de este género.

Goza de autonomia presupuestal, administrativa y financiera, y esta vinculada a las
Instituciones de Educacidén Superior que la conforman, y sujeta a ellas mediante la
tutela adminisirativa. La Corporacion opera en todo el territorio nacional y podra
representar a entidades internacionales de similar naturaleza a la suya y asociarse
con ellas.

La CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA en

su calidad de Entidad descentralizada indirecta, de acuerdo con su naturaleza

juridica tendra por objeto social contribuir al progreso regional, nacional y al

fortalecimiento del sistema en salud, educativo y CT+i, social, culiural, deportivo,

tecnolégico y ambiental colombianec y ejecutara su misién institucional a través del

desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y ofras iniciativas que

fomenten y generen conocimientc e innovacién, facilitando y articulando el
ﬁ mejoramiento de la competitividad y productividad del pais.

Para lograr el objeto social propuesto y el cumplimiento de sus objetivos, la
CORPORACION DE APOYOQO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA
realizara las siguientes actividades:

1. Coordinar y facilitar acciones para la ejecucion de planes, proyecios y
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programas encaminados a facilitar el cumplimiento de los objetos misionales.
Generar estrategias interinstitucionales, establecer politicas y poner en
marcha acciones encaminadas a compartir informacién, experiencias y
recursos que potencialicen el objeto misional de cada uno de los miembros,
y contribuir con estos a la formulacion de planes de desarrollo

Establecer politicas y disefiar mecanismos de financiacidn para la ejecucién
de proyectos de ciencia, innovacion, tecnologia, emprendimiento, cultura y
educacion.

Realizar directa o indirectamente toda clase de actividades relacionadas con
la mercadotecnia, publicidad, propaganda, campaiias publicitarias y gestion
comercial a través de todos los medios apropiados, incluyendo el diserio,
creacion, produccidn y promocién publicitaria.

Realizar toda clase de actividades relacionadas con las artes graficas,
publicitarias, trabajos de fotografia, disefio, arquitectura, decoracion,
proyectos e impresién de clase de materiales.

Elaborar impresos de todo tipo {y por todas sus formas} y toda clase de
publicaciones con entidades publicas o privadas.

Prestacién de servicios de organizacion, conservaciones, recuperacion,
microfilmacion, digitalizacion, escaneo y en general cualquier forma de
conservacion y recuperacion de datos, archivos y documentos y todo Io
relacionado con procesos de gestion documental.

Prestar servicios de telecomunicaciones, tecnologias de informacion y las
comunicaciones, servicios de informacion y las actividades complementarias,
relacionadas y/o conexas con ellas.

Prestar servicios ofimaticos, de datacenter, call cenier y Contact center.

10. Prestar asesoria y consultoria en informatica y telecomunicaciones.
11. Prestar el servicio publico de energia eléctrica, edlica y solar y en general

cualquier tipo de energia.

12. Prestar servicios de mantenimiento a toda clase de equipos, software y otros.
13. Adelantar los estudios técnicos, financieros, administrativos o referenciales

que se requieran para lograr el cabal cumplimiento de los fines de la
Corporacion o de las entidades miembros.

14. Prestar servicios de asesoria, consultoria, disefios, investigaciones, estudios,

prestacion de servicios y otros, en temas de educacion, emprendimiento, paz
y convivencia, ciencia, innovacién, cultura, tecnologia, salud entre otros, tanto
a entidades publicas como privadas a cualquier
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nivel. Asi como prestar servicios de operador catastral, de todo tipo de
actividades relacionadas con la prestacion integral del servicio piblico de
gestion catastral

15. Celebrar contratos y convenios relacionados con el cumplimiento del objeto
social de la Corporacién, teniendo en cuenta el estricto cumplimienio de la
constitucion, las leyes y los reglamentos que regulan la actividad.

16.Contraer y ejercer los derechos y obligaciones que la ley permita y/o
determine para las entidades descentralizadas indirectas.

17.Elaborar y disefiar los planes de desarrollo y los procesos de autoevaluacion
que sean necesarios.

18. Aceptar donaciones al tenor del Estatuto Tributario y demas normas que la
regulen. '

19. Ejercer acciones judiciales y extrajudiciales y en general, adelantar todas las
actuaciones necesarias en dichas instancias para la defensa de sus intereses
o de sus miembros cuando a ello haya lugar, para lo cual podra constituir
apoderados judiciales y extrajudiciales, generales o especiales.

20.Crear o administrar fondos de desarrollo cientifico, tecnolégico y de apoyo
para adelantar proyectos o actividades de ciencia, innovacion y tecnologia
que se enmarquen en su objeto y funciones.

21.Promover publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a
Investigadores, grupos de investigacion e investigaciones destacadas, al
igual que gremios y sectores empresariales con ocasion del desarrollo y
mérito de su objeto y funciones.

22. Destinar el producido de sus actividades al incremento de su patrimonio con
el fin de sufragar sus gastos de funcionamiento e inversion y reinvertirlos en
actividades orientadas al desarrollo de su objeto y funciones.

23.Desarrollar estrategias de comunicacion relacionadas con el objefo y
funciones de la Corporacion.

24. Fomentar convenios de movilidad docente y estudiantil entre los miembros
de la Corporacién y en virtud de convenios con otras entidades.

25. Estimular el emprendimiento, la innovacion, la creatividad y la asociatividad
entre las entidades que hacen parte de esta Corporacion.

26. Propiciar, afianzar y defender el espiritu y el ejercicio de la autonomia en la
educacién y hacerlo conforme a los mandaios de la Constitucion Politica
de Colombia, de la Ley y de los Estatutos de CORPOSINERGIA.

27. Afirmar y divulgar los principios fundamentales de la educacion superior, para
contribuir a la convivencia nacional y al progreso espiritual y material
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de la Nacién y sus territorios.

28. Evaluar, proponer y concertar politicas plblicas para la planeacion, fomento,

aseguramiento de la calidad y desarrollo de la educacion superior, media y
basica colombiana, promoviendo su consolidacion y fortalecimiento y su
articulacion con los distintos sectores de la sociedad.

29 Establecer relaciones con asociaciones educativas de caracter iniernacional

y fomentar vinculos entre éstas y sus integrantes, contribuyendo al desarrollo
institucional y el logro de la excelencia académica.” -

30.Promover y apoyar los procesos de cambio institucional orientados al

31.

aseguramiento de la calidad, la alta formacion profesoral, el desarrollo de la
investigacion y en general la modernizacion de la educacion colombiana; en
particufar lo ateniente a los proyectos de estratégicos de competitividad, el
uso de medios y nuevas tecnologias, el mejoramiento de competencias
laborales y comunicativas como la ensefianza de idiomas, el bilingtiismo, en
niveles de preescolar, basica, media, superior, programas de educacién para
el trabajo y desarrollo humano, etnoeducacion, entre otras.

Proporcionar, implementar y ejecutar politicas de bienestar universitario,
mediante el desarrollo de procesos de modernizacidn de la gestion
académica, administrativa,’ financiera y comunitaria, encaminadas al
mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del grupo institucional
(estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo), mediante
acciones que propendan por el desarrollo integral y multidisciplinario en todas
las dimensiones del bienestar, a saber, cultural, social, moral, intelectual,
psicoafectiva y fisica.

32. Impulsar la organizacién de redes especificas entre instituciones afiliadas,

que permitan el intercambio de conocimientos, recursos y servicios; al igual
que el logro de la acreditacién y desarrollo académico, la trasferencia
de conocimientos, tifulaciones y programas aprobados en virtud de tratados
y acuerdos internacional

33.Ser vocera y representar los intereses institucionales, académicos y

administrativos de sus corporados ante las ramas ejecutiva, legislativa y
judicial del Estado Colombiano cuando a ello haya lugar

34. Proyectar, construir, operar y explotar centrales generadoras de energia que

utilicen cualquier recurso energético.

35. Proyectar, construir, operar y explotar sistemas de transmision y distribucion

de energia.

36. Generar, adquirir para enajenar, intermediar y comercializar energia, dentro

y fuera del {erritorio nacional.
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37.Prestar el servicio publico domiciliario de energia en Colombia, en los
municipios con los cuales suscriba convenios especiales y en cualquier otro
lugar diferente al domicilio social

38.Promover y desarrollar proyectos de salud publica, epidemiologia, auditoria
interventoria, con proyeccion social en salud, a nivel local, nacional e
internacional teniendo en cuenta las politicas establecidas por el gobierno, con
calidad y ética profesional.

39.Promover los procesos de Investigacién que buscan identificar caminos de
solucién a los problemas de la comunidad y del entorno.

40. Desarrollar e implementar procesos logisticos conducentes al fortalecimiento
de la gestion social y al desarrollo territorial.

41.Promover, desarrollar e implementar los planes integrales de intervenciones
colectivas y planes territoriales de salud en las entidades del territorio
colombiano.

42. Fortalecer, administrar y desarrollar los planes de alimentacién escolar.

43. Realizar dotacion de personal, docentes, estudiantes, funcionarios oficiales y
publicos, contratistas y demas de acuerdo con las necesidades y lineamientos
establecidos.

44. Trabajar por el desarrollo de propuestas y proyectos dirigidos a el desarrollo de
capacidades y bienestar social en la poblacién vulnerable, incluyendo
poblacién infante y adulto mayor, discapacitados, etnias, poblacion LGTBI,
desplazados y desmovilizados.

45.Concertar y ejecutar acciones para el desarrollo de programas y proyectos
dirigidos a fortalecer el proceso de paz y de reincorporacién de la pobiacién a
la sociedad civil.

46.0Ofrecer servicios de salud ya sea a nivel de prestacion y atencién,
administracion, auditoria 0 gestiébn de proyectos que permitan generar
soluciones iniegrales a la comunidad.

47.Generar, promover y desarrollar procesos formativos que ayuden a consolidar
una cultura de conocimiento en la region.

48.Fortalecer los ideales de Investigacién y ayudarlos a desarrollar, en un
ambiente de tolerancia y equidad, de trabajo en grupo que permita formar
ciudadanos investigadores y personas lideres que unen sus fuerzas en pro
de una misma causa: la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la innovacién
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y la obtencidn del conocimiento como alternativas de paz.

49. Dedicar parte de sus esfuerzos a fomentar otras actividades necesarias en pro
de la investigacion, de los investigadores y del conocimiento, tales como el
desarrollo de procesos formativos y de cualificacién en diferentes niveles
utilizando diversas metodologias y técnicas.

50. Contribuir con el desarrollo de una cultura del conocimiento en todos los
ambitos de la vida académica regional, orientando lo mejor de sus esfuerzos
para integrar a sus miembros a la Sociedad.

51.Coniribuir al desarrollo territorial y bienestar social mediante la venta,
comercializacién y distribucién de medicamentos, dispositivos médicos y
elementos médico-quirtrgicos.

52. Disefiar, desarrollar e implementar todo tipo de obras civiles y arquitectonicas
que impulsen el fortalecimiento social y desarrollo territorial.

53.Implementar planes, programas y proyectos agricolas, agroindustriales y de
seguridad alimentaria que fortalezcan el desarrollo urbano y rural.

54. Desarrollar todo tipo de contratos de auditoria o interventorias de obras civiles,
energéticas, sociales, deportivas, cultural o en salud.

55.Las demas atribuciones que por ley se otorgan a las entidades
descentralizadas indirectas.

EXPERIENCIA E IDONEIDAD

La Experiencia e idoneidad de CORPOSINERGIA esta fundamentada en la
experiencia de los socios fundadores y que participan de manera activa en todos los
procesos contractuales.

El liderazgo ejercido por CORPOSINERGIA en la formacion superior en los programas
de educacion formal y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano dirigidos a
las personas de estratos 1, 2 y 3 de las diferentes comunas de Santiago de Cali,
muchas de las cuales se encuentran en alto riesgo porla influencia directa de los
grupos de violencia social en general, son garantia de su solidez y vocacion de servicio
al pais, manifestada en la amplia experiencia forjada durante sus treinta y cuairo afos
de permanente actividad. En lo que respecta a las labores de formacion a las personas
de estratos 1, 2y 3 en los programas de educaciénformal y de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, CORPOSINERGIA.
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tiene como experiencia piloto a nivel nacional el ProgramaPACES (Programa de
ampliacion de cobertura en educacion superior) por medio delcual se ofrecen todos los
programas técnicos profesionales y los programas de la Unidad de Extension y
Proyeccion Social haciendo énfasis en fres aspectos fundamentales que constituyen la
columna vertebral de la catedra: la Comunicacion, el Espiritu Emprendedor vy la
Metodologia. Por medio de esta catedra,el estudiante aprende que saber comunicarse
es primordial en la existencia, que ellospueden ser empresarios y no necesariamente
obreros o empleados y que toda iniciativa debe ser bien presentada para que sea
atendida. La experiencia del Programa PACES kEda a CORPOSINERGIA todas las
garantias para implementarprogramas que pretendan actualizar permanentemente a
las personas segtin sus necesidades puntuales.

Uno de los proyectos desarrollados por CORPOSINERGIA fue precisamente con los
docentes de oficiales de la Media Técnica y Tecnoldgica que trabajan con estudiantes
de alto riesgo en las diferentes comunas. El proyecto se desarrollé mediante el contrato
que se detalla a continuacion:

*ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL: S.EM. ADMINISTRATIVO 4134.2.26.347-2006 ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL E CORPOSINERGIA, cuyo objeto es la capacitacién en Técnica y
Tecnologia a noventa (90) docentes oficiales de la Media Técnica y Tecnoldgica
en el desarrollo de nuevos programas curriculares para las Instituciones
Educativas. El contrato incluye la publicacién de un libro como evidencia final el
cual fue lanzado el pasado mes de abyril de 2008. Ei valordel contrato es de cien
millones de pesos moneda corriente ($100.000. 000.00).

Ademas, CORPOSINERGIA tiene suficiente experiencia en programas de
capacitacidn, de interventoria, de asesoria, de contratacion con la administracion
publica, como puede verse en el siguiente detalle:

e ALCALDIA DE PALMIRA — SECRETARIA DE EDUCACION

e ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION

e GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION
¢ CONTRALORIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

« FUNDACION FIDES
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE

UNIVERSIDAD LIBRE DE CALI

ESCUELA DE AVIACION DEL PACIFICO

LEGIS S.A.

FUNDACION FES SOCIAL CALI

FUNDACION TERCER MILENIO DE CALI

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - REGIONAL VALLE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL EVARISTO GARCIA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CALI

FONDO DE EMPLEADOS “ FEINESUP”

ALCALDIA DE BUENAVENTURA — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.
PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

sALCALDIA DE SANTIAGO DE CALlI - SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL: SEM-INTERV.4143.26.492-2007 ENTRE EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL E
CORPOSINERGIA , cuyo objeto es ejercer la Interventoria Técnica a la prestacion
del servicio educativo a la POBLACION VULNERABLE con estandares de calidad
y eficiencia a las Instituciones Educativas para la ampliacion de cobertura
poblacién vulnerable afio lectivo 2007-2008 que garanticeel acceso al sistema
educativo a 4.258 estudiantes matriculados con recursos transferidos a través de
la Resolucion 6236 del Ministerio de Educacion y 927 escolares cofinanciados por
el Fondo Nacional de Regalias, para un total de CINCO MIL CIENTO OCHENTA
Y CINCO (5.185) beneficiarios que venian del programa 2006-2007, en situacion
de discapacidad afectados por el conilicto armado, en situacién de calle o frabajo,
menor infractor o de condicién de pobrezaabsoluta, para los grados desde
transicion a grado once o por ciclos para la educacién de jovenes y/o otras
metodologias alternativas promovidas por el Ministerio de Educacion como
circulos de aprendizaje y aulas de aceleracion del aprendizaje, durante el periodo
comprendido entre septiembre y diciembre de 2007. Valor del contrato
$30.000.000.

«ALCALDIA DE PALMIRA - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL:
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE CONSULTORIA No.: 248-2007 para la
prestacién del servicio de asistencia técnica en los servicios de diagnéstico,
consultoria, acompariamiento y capacitacion a CINCO instituciones educativas
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oficiales del municipio de Palmira (V), para la implantacién del Sistema de Gestion
de la Calidad ISO 9001-2000 y su relacién con la norma NTCGP 1000- 2004. Valor
$123.500.000.

*ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL: Interventoria al Programa de Ampliacién de Cobertura Educativa,
Poblacién Vulnerable, periodo académico 2006-2007, mediante el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA TECNICA Y FINANCIERA No.
SEMINTERV.4143.26.512-2006 ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DECALI

— SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL E CORPOSINERGIA, cuyo
objeto fue el de ejercer la Interventoria Técnica Financiera a cuarenta y un (41)
contratos de interés publico para la prestacién del servicio educativo a la
POBLACION VULNERABLE con estandares de calidad y eficiencia a las
Instituciones Educativas contratadas para la ampliacién de cobertura afio lectivo
2006-2007 que garantice el acceso al sistema educativo 2.977 escolares del
convenio 387, 130 escolares del convenio 412, 1.149 estudiantes matriculados
con recursos transferidos a través de la Resolucién 6425 del Ministerio de
Educacion y 867 escolares cofinanciados por el Fondo Nacional de Regalias, para
un total de CINCO MIL CIENTO VEINTITRES (5.123)beneficiarios en situacién de
discapacidad afectados por el conflicto armado, en situacién de calle o trabajo,
menor infractor o de condicion de pobreza absoluta, para los grados desde
transicion a grado once o por ciclos para la educacién de jévenes y/o ofras
metodologias alternativas promovidas por el Ministerio de Educacién como
circulos de aprendizaje y aulas de aceleracién del aprendizaje, por valor de
$99.825.705.

»ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL.: Interventoria al Programa de Ampliacién de Cobertura Educativa,
Poblacion Vulnerable, periodo académico 2005-2006, mediante el convenio
interadministrativo  No. SEM-INTERV.4211.2.24.01-2 CORPOSINERGIA
desarrollS la Interventoria sobre 22 contratos y una poblacion inicial de 2.082 y
una adicional de 1.400, con un presupuesto de

$35.000.000= y una adicion mediante un otro si de $ 16.478.748=.

=GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL: Interventoria al Programa de Ampliacién de Cobertura
Educativa con calidad, equidad y pertinencia — Poblacién Rural Dispersa, periodo
académico 2005-2006, mediante el convenio interadministrativo No. 0999 del 16
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de diciembre de 2005, cuyo objeto fue ei realizar la interventoria, acompariamiento
y verificacion por parte de la entidad CONTRATISTA, al contrato de ampliacién de
cobertura educativa para el afio 2005-2006, suscrito entre la Secretarfa de
Educaciéon Departamental y la Universidad Santiago de Cali, para la atencion de
cinco mil ochocientos sesenta y dos (5.862) estudiantes beneficiarios, de los 36
municipios no certificados con un presupuesto de $ 102.000.000=.

-

-GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL: Contrato interadministrativo No. (0328 de junio 30 de 2005,
para la asistencia técnica a los municipios e instituciones educativas, para el
fortalecimiento de su capacidad de gestion en los municipios no certificados del
departamento del Valle del Cauca por valor de $ 50.000.000=.

«ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL: Interventoria al Programa de Ampliacién de Cobertura Educativa,
periodo académico 2003-2004, mediante el convenio interadministrativo No. SEM-
INTERPUB -065- 2003. CORPOSINERGIA desarroli6 la Interventoria al programa
de ampliacién de cobertura educativa del Municipio de Santiago de Cali, sobre 54
contratos, correspondientes a 72 instituciones educativas, para cubrir una
poblacion escolar de 33.046 estudiantes beneficiariosdistribuidos en 21 comunas
y un presupuesto de $ 15.764.449.572=.

CORPORACION DE APOYOQ Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA
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PROGRAMAS DE FORMACION PARA TRANSITO Y TRANSPORTE
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y JUSTIFICACION
La educacién es un compenente fundamental en [a estructuracién de toda sociedad
puesto que cada individuo debe tener la posibilidad de acceder a ella, por lo menos
en sus aspectos basicos, de la manera mas facil posible. Ningtin individuo, por lo
tanto, puede quedar al margen de la posibilidad de educarse.

Y la educacion no solamente se ofrece en la basica tanto primaria como secundaria
o en programas formales a nivel técnico, tecnoldgico o profesional ni solamente a
nivel de posgrados; la educacién se puede ofrecer también a nivel de competencias
académicas o laborales como lo plantea la nueva Ley del Trabajo y el Desarrolio
Humano que es la Ley 1064 del 26 de julio de 2006.

Otra forma de ofrecer educacién para los diferentes grupos sociales es a través de
la educacién continuada: seminarios, talleres, diplomados, capacitaciones, etc. Y es
una educacién tan valida como la que plantea la Ley 115 o la Ley 30, sélo que su
intensidad en horas es menor y el objetivo es diferente porque se les educa en
temas puntuales, especificos.

Para CORPOSINERGIA es muy importante, que sus programas educativos y
académicossean de acceso total a [a poblacion nacional, departamental y distrital.
Contar con laposibilidad de realizar un contrato interinstitucional entre la gobernacion
del Valle delCauca y nuestra institucion es reafirmar voluntades y esfuerzos comunes
en pro deltrabajo por la educacién incluyente y el desarrollo social y econémico de
la regién.
.

En nuestro distrito de Santiago de Cali ya existe ese convenio, donde nuestros
estudiantes, realizan clases practicas extramurales, dentro de su formacion
académica y profesional, en diferentes dependencias de la administracion,
obteniendo un beneficio mutuo para las partes, gue al final se traduce en personas
formadas integralmente para aportar al desarrollo de la sociedad.

La Ley 1310 de junio 26 de 2009 reza en su Ariiculo tercero: “Articulo 3°.
Profesionalismo. La actividad de Agente de Transito y Transporte es una profesion
y como tal deberan recibir una formacién académica integral acorde con su rango
que permita una promocion profesional, cultural y social, con acenio en la

instruccién ética, moral, fisica, ecologica, de liderazgo y de servicio comunitario.
CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA
CALLE 17 N 5 N 44 LC 4 EDIFICIO ANCORA
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. Para efecios de la formacion écnica en la materia, exigida para desempefarse
como autoridad de transito y transporte, los organismos de transito con jurisdiccion
en las capitales de departamento podrén crear escuelas no formales encargadas de
dicha formaciéon académica, cumpliendo con el pensum reglamentado por el
Ministerio de Transporte o en su defecto para esta capacitacion o la tecnolégica se
contratara con Universidades Publicas reconocidas. Paragrafo 1°. El Ministerio de
Transporte, dentro de los seis (6) meses siguientes a la publicacién de la presente
ley, fijara los parametros para actualizar el pensum de capacitacion, induccion,
reinduccion y formacion técnica para ser agente de transito. Paragrafo 2°. Los
organismos de transito y transporte deberan organizar como minimo anualmente un
(1) curso de actualizacién en normas vy procedimientos de transito v transporte.
sequridad vial vy policia judicial, relaciones humanas, éticas y morales dirigido a
todos sus empleados e impartidos por personas o entidades idéneas en el ramo”.

El Ministerio de Transporte mediante la Resolucion 4548 del 1 de noviembre de
2013 establecié el pensum académico orientado a impartir y garantizar la idoneidad
de los agentes de transito y por eso determind en el articulo primero que “el objeto
de la resolucién es determinar las areas del plan de estudios requerido para
garantizar la idoneidad de los agentes de transito” y en el articulo quinto que “el
organismo de transito debe garantizar que los funcionarios que ya se encuentren
desempefiando esta actividad deben realizar un curso de reinduccion que abarque
las areas de formacion sefialadas”.

De esta manera se obsérva como las normas en cita, indican que los agentes de
transito y transporte deberan recibir informacién académica integral acorde con su
rango que permita una promocién profesional, cultural y social, con acento en la
instruccion ética, social, fisica, ecolégica de liderazgo, de servicio comunitario, de
responsabilidad vial entre otros.

Por lo anterior es claro que todos los agentes de transito que ya se desempeﬁah
como tales deben realizar el curso de reinduccion y que aquellos que aspiren a
desempefiarse en esta rama deberan acreditar estudios de formacion laboral,
técnica profesional o tecnoldgica. Esto es de obligatorio cumplimiento segin la
mencionada resolucion 4548 del Minisierio de Transporte.

*

Debido a la premura del tiempo, la Resolucién 1943 del 14 de julio de 2014 modifica

CORPORACION DE APOYCQ Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA
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el Articulo 7° de la Resolucion 4548 el cual habla de la urgencia que existe para que
se inicle la capacitacion, pero reconoce que las diferentes instituciones educativas
apenas se encuentran en proceso de lograr la aprobacién de un programa
académico o técnico laboral por competencias en el tema del iransito y por eso fija
como fecha definitiva para empezar a dar cumplimiento a la Resolucién 4548 el 1
de julio de 2015. Es decir, que se esta a tiempo de iniciar todo el proceso de
inscripcién y matricula y desarrollo del programa Técnico Laboral por Competencias
en Agente de Transito que CORPOSINERGIA ya tiene aprobado por la Secretaria
deEducacién Municipal de Santiago de Cali con la Resolucion 4143.0.21.1134 del
2 de febrero de 2015.

El grupo de agentes de transito que pueden beneficiarse con las diferentes
actividades mediante las cuales se desarrolle la actualizacién académica, tendran
un seguimiento permanente que les permita llevar un estilo de vida de acuerdo con
lo aprendido.

Al final todo redundara en el fortalecimiento de la eficiencia, la eficacia y la
efectividad del sector ptiblico porque un grupo de funcionarios tendra herramientas
suficientes para cumplir su misién a cabalidad. Y como el seguimienio y la
capacitacion serén permanentes, la prestacion del servicio serd cada vez mas
acorde con las necesidades de la sociedad y de los usuarios individualmente
considerados.

Para CORPOSINERGIA, es grato y especial aportar, a que la formacién y
actualizacion de los agentes de transito y transporte de Colombia sea de alta
calidad, formando personas idéneasy calificadas, para el desarrollo de su profesién
al servicio de la comunidad.

CORPOSINERGIA, preocupado por el servicio a la comunidad, consciente de su
papel como actor calificado de la sociedad, piensa en el Departamento, piensa en
el bienestar del Departamento. Uno de los factores que determinan que el
Departamento esté bien, que sea agradable para vivir Yy para crecer en el, es una
muy buena movilidad. Por esa razén, CORPOSINERGIA ha hecho una alianza
estratégica con la UNIVERSIDAD DEL VALLE, un convenio mediante el cual se
oferta conjuntamente el Programa TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
VIALES Y DE TRANSPORTE,

CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA
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programa que beneficiara en muy buena medida a la sociedad vallecaucana. Esta
alianza es vital para impactar positivamente desde la Academia el devenir diario de

los entes territoriales.

En atencién a lo anterior, CORPOSINERGIA ofrece a laSecretaria de Movilidad y
Transporte Departamental del Valle Del Cauca, un (1) programa que ayuda a
cumplir toda la normatividad que existe respecto de la induccién, reinduccion y
capacitacién de los Agentes de Transito.

CRONOGRAMA VALIDACION DE CONOCIMIENTOS PARA AGENTES DE

TRANSITO ACTIVOS
PENSUM
Derecho Funciones de
Constitucional policla Judiclal. Ley
Tey 73472002~ Concepto de 9062004,
ley Movilidad Manual de Policfa
1552/2019. Judicial
Cod, Discip.
Ley1310de
2009
ley769de 1 12:::122’; 2. Fotografia Forense
002y
reformas
Actuaciones ante
Resoluclén Autorldades
normaTviDAD | 3027962010 | eauppanviar CRIMINALISTICA j“d‘:;j'e’
Ley 105 de
1993
Resolucidén 1885
Ley336de de 2015-Manual
1396 desefializacidn Levantamientoe
Decreto 1072 de 2015 Inspeccidna
de 2015 cadiverenviay
Resolucidn
centro asistencial.
4247 de 2019
Resolucldn
6652 de 2019
Lley1696de
2013
PRIMEROS
MORAL COMUNICACION | Comunicacidn AALIOS SISTEMAS DELA
ETICA VALORES. ASERTIVA Manejodel Evaluaclony INFO;N::ISDN
ETICA TECNICAS DE lenguaje. atenclon
PROFESIONAL ESTURIO Lecto Escritura primarla a herramlentas
basicas oficce
victimas

FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 01 DE 2022.
FECHA DE CULMINACION Y CERTIFICACION: NOVIEMBRE 16 2022.
HORARIOS: Acordar con estudiantes, segtn turnos de trabajo.
MODALIDAD: Virtual y presencial. Presencial en sede CORPOSINERGIA Y

extramural.

CALLE 17 N5 N 44 LC 4 EDIFICIO ANCORA
3104179249
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El aspirante debe presentar al momento de la inscripcion los siguientes documentos:

e Una fotocopia del documento de identidad.
¢ Una fotocopia del diploma de bachiller y acta de grado.
» Fotocopia del certificado como agente de transito, donde lo haya cursado.
e Tres fotos tamafio documentio 3x4 fondo blanco o azul.

o [otocopia certificada de afiliacién E

VALOR

PS

La validacion de conocimientos para 56 Agentes de Transito activos tiene un costo
por persona de un millén setecientos ochenta y cinco mil de pesos m/cte.($1.785.

000.00). por persona (60 horas).

ACTIVIDAD ESPECIFICA

1. Realizacion de doscientos veinte (77) encuentros virtuales dirigidos a 57 agentes de transito de la secretariade
movilidad del departamento del Valle del Cauca, en 9 grupos de 5 personas y 2 grupos de 6 personas, aprobados por la

supervisién

DETALLE CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Profesionales Docentes (7) * 77 encuentros de 9 horas catedra 660 $ 105.000, $ 69.300.000
Coordinador General 1 $ 10.000.000 $ 10.000.000
v SR SR WA P U MSUBTOTAAGRL (S f i s, oy e 2 | 7 $$79:306.000

ACTIVIDAD ESPECIFICA

los conocimientos adquiridos en la capacitacién

2. Documentacién de manera digital, entrega de material prdctico y pedagégico como insumo, el cual permite replicar

DETALLE CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Disefio 1 $4.000.000 $4.000.000
Edidon 1 $3.293.000 $3.293.000
Memorias USB 57 . $ 1.425.000

SRR TH Y e e SRS SUBTOTALAGT 2, Tk

L NTC
B ll-Vig S

4 e
2 By

SRS O 5038 8718.000

ACTIVIDAD ESPECIFICA

3. Entrega de Kits pedagogicos, Todo el material pedagdgico debe ser aprobado por la supervision previamente ala

impresién

DETALLE CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Imprasién Cartillas 57 $ 15.000 $ 855.000
Diplomas 57 $11.000 §627.000
R L R e B SUBTOTAL A TAS B A T s 3 T e n R D2 6 104 80,000

ACTIVIDAD ESPECIFICA

4. Apoyo logistico como transporte, refrigerios que se requiera para el desarrollo de las 77 capacitaciones

DETALLE CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Saldn de proyeccién 21 $300.000 $6.300.000
Equipos Audiovisuales 21 $ 200.000 $4,200.000

b S S R RS i SYSUBTO TARAGTIR B+

GRS Fe e LS a i EE 48 70/500.000!

VALOR TOTAL

$ 100.000.000

CALLE 17 N5 N 44 LC 4 EDIFICIO ANCORA
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CERTIFICACION

El certificado que se enirega a los participantes es un CERTIFICADO TIPO
DIPLOMA MAS ACTA DE GRADO COMO TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN TRANSITO Y TRANSPORTE en el cual aparece el nombre
completo del certificando con el niimero del documento de identidad y el nimero de
horas Para el programa de Técnico Laboral por Competencia en Transito y
Transporte.

Para los conductores de taxi del departamento, se expedira un certificado de
ASISTENCIA Y COMPETENCIA firmado por CORPOSINERGIA en convenio con
la Gobernacion Del Valle Del Cauca.

CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA

CALLE 17 N5 N 44 LC 4 EDIFICIO ANCORA
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_ Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 05/10/2022 01:46:11 pm

Recibo No. 8701676, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACIGON: 08228VANN2
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social:
Nit.:
Domicilio principal:

CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA
901419347-9
Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 20162-50
Fecha de inscripcidén en esta Camara: 08 de octubre de 2020
Ultimo afio renovado: 2022 -
Fecha de renovacién: 01 de abril de 2022
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccién del domicilio principal: CL 17 NORTE # 5 - 44 LC 4 ED ANCORA ’

Municipio:

Correo electrbdnico:
Teléfono comercial 1:
Teléfono comercial 2:
Teléfono comercial 3:

-

Cali - Valle
direccioncorposinergia@gmail.com
3104179249

No reportd

No reportd

CL 17 NORTE # 5 - 44 LC 4 ED ANCORA
Cali - Valle
direccioncorposinergia@gmail,com
3104179249
No reportd
No reportd

Direccién para notificacién judicial:
Municipio:

Correc electrdnico de notificacidn:
Teléfono para notificacidén 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacién 3:

La persona juridica CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA ST
autorizé recibir notificaciones personales a través de correc electrénico, de
conformidad con lo establecide en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Cali
Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 05/10/2022 01:46:11 pm

Recibo No. 8701676, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 08228VANN2
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.Org.CO
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por documento privado del 11 de septiembre de 2020 de Cali ,inscrito en esta Camara
de Comercioc el 08 de octubre de 2020 con el No. 2180 del Libro I ,se constituyd entidad
de naturaleza CORPORACION denominada CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL
CORPOSINERGIA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es 11 de septiembre del afio
2120

OBJETO SOCIAL

La CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLC REGIONAL CORBOSINERGIA en su calidad de Entidad
descentralizada indirecta, de acuerdo con su naturaleza juridica tendrd por objeto
social contribuir al progreso regional, nacional y al fortalecimiento del sistema en
salud, educativo y CT+i, social, cultural, deportivo, tecnoldgico y ambiental
colombiano y ejecutara su misién institucional a través del desarrollo e implementacidn
de planes, programas, proyectos y otras iniciativas que fomenten y generen conocimiento
e innovacioén, facilitando y articulando el mejoramiento de la competitividad y
productividad del pais.

Para lograr el objetoc social propuesto y el cumplimiento de sus objetivos, 1la
CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLC REGIONAL CORPOSINERGIA realizarad las siguientes
actividades:

1.Coordinar y facilitar acciones para la ejecucién de planes, proyectos y programas
encaminados a facilitar el cumplimiento de los objetos misionales,

2.Generar estrategias interinstitucionales, establecer politicas y poner en marcha
acciones encaminadas a compartir informacién, experiencias y recursos que potencialicen
el objeto misional de cada uno de los miembros, ¥ contribuir con estos a la formulaciédn
de planes de desarrollo.

3.Establecer politicas y disefiar mecanismos de financiacién para la ejecucién de
proyectos de ciencia, innovacién, tecnologia, emprendimiento, cultura ¥y educaciodn.
4 .Realizar directa o indirectamente toda clase de actividades relacionadas con la
mercadotecnia, publicidad, preopaganda, campafias publicitarias y gestidn comercial a
través de todos los medios apropiades, incluyendo el disefio, creacidn, produccidén y
promocién publicitaria.

5 _ Realizar toda clase de actividades relacionadas con las artes graficas,
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Camara de Comercio de Cali

Cémara.de CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Colrpercm de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 05/10/2022 01:46:11 pm

Recibo No. 8701676, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 08228VANN2
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visuvalice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciodn.,

publicitarias, trabajos de fotografia, disefio, arquitectura, decoracién, proyectos e
impresién de clase de materiales.6.Elaborar impresos de todo tipo (y por todas sus
formas) y toda clase de publicaciones con entidades publicas o privadas.
7.Prestacién de servicios de organizacién, conservaciones, recuperacién,
microfilmacién, digitalizacién, escaneo Yy en general cualquier forma de conservacién y
recuperacidén de datos, archives y documentos Yy todo lo relacionado con procesos de
gestidn documental.

8.Prestar servicios de telecomunicaciones, tecnclogias de informacidn y las
comunicaciones, servicios de informacién y las actividades complementarias,
relaclonadas y/o conexas con ellas.

9.Prestar servicios ofimdticos, de datacenter, call center y contact center.

10.Prestar asesoria y consultoria en informatica ¥y telecomunicaciones.

1l.Prestar el servicio piiblico de energia eléctrica, edlica y solar Y en general
cualquier tipo de energia.

12.Prestar servicios de mantenimiento a toda clase de equipos, software y otros.
13.Adelantar los estudios técnicos, financieros, administrativos o referenciales qgue se
requieran para lograr el cabal cumplimiento de los fines de la Corporacién o de las
entidades miembros.

14.Prestar servicios de asesoria, consultoria, disefios, investigaciones, estudios,
prestaci6n de servicios y otros, en temas de educacién, emprendimiento, paz vy
convivencia, cilencia, innovacién, cultura, tecnoclogia, salud entre otros, tanto a
entidades piblicas come privadas a cualquier nivel. Asi como prestar servicios de
operador catastral, de todo tipo de actividades relacionadas con la prestacidn integral
del servicio piiblicc de gestién catastral.

15.Celebrar contratos y convenios relacionados con el cumplimiento del objeto social de
la Corporacién, teniendo en cuenta el estricto cumplimiento de la constitucién, las
leyes y los reglamentos que regulan la actividad.

l6.Contraer y ejercer los derechos y obligaciones que la ley permita y/o determine para
las entidades descentralizadas indirectas.

17.Elaborar y diseflar los planes de desarrollo Y los procesos de autocevaluacién que
sean necesarios,

18.hceptar donaciones al tenor del Estatuto Tributario ¥ demas normas que la regulen,
18.Ejercer acciones judiciales y extrajudiciales y en general, adelantar todas las
actuaciones necesarias en dichas instancias para la defensa de sus intereses o de sus
miembros cuando a ello haya lugar, para lo cual podra constituir apoderados judiciales
Yy extrajudiciales, generales o especiales.

20.Crear o administrar fondos de desarrollo cientifico, tecnolédgico y de apoyoc para
adelantar proyectos o actividades de ciencia, innovacién y tecnologia que se enmarquen
en su objeto y funciones.

21 .Promover publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a Investigadores,
grupos de investigacién e investigaciones destacadas, al igual que gremios y sectores
empresariales con ocasién del desarrollo y mérito de su objetoe y funciones.
22.Destinar el producido de sus actividades al incremento de su patrimonic con el fin
de sufragar sus gastos de funcionamiento e inversién ¥ reinvertirlos en actividades
orientadas al desarrollo de su objeto y funciones.

23.Desarrollar estrategias de comunicacién relacionadas con el objeto y funciones de la
Corporacién.

24.Fomentar convenios de movilidad docente Yy estudiantil entre los miembros de la
Corpeoracidn y en virtud de convenios con otras entidades.
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25.Estimular el emprendimiento, la innovacién, la creatividad y la asociatividad entre
las entidades que hacen parte de esta Corporacidn.

26.Propiciar, afianzar y defender el espiritu 'y el ejercicio de la autonomia en la
educacién y hacerlo conforme a los mandatos de la Constitucién Politica de Colombia, de
la Ley vy de los Estatutos de CORPOSINERGIA.

27.Afirmar v divulgar los principios fundamentales de la educacién superior, para
contribuir a la convivencia nacional y al progreso espiritual y material de la Nacidén y
sus territorios.

28.Bvaluar, proponer y concertar politicas publicas para la planeacién, fomento,
aseguramiento de la calidad y desarrollo de la educacidén superior, media y basica
colombiana, promoviendo su consolidacidn y fortalecimiento y su articulacién con los
distintos sectores de la sociedad.

29 Establecer relaciones con asociaciones educativas de caracter internacional ¥y
fomentar vinculos entre éstas y sus integrantes, contribuyendo al desarrollo
institucional y el logro de la excelencia académica.

30.Promover y apoyar los procesos de cambio institucional orientados al aseguramiento
de la calidad, la alta formacién profesoral, el desarrollo de la investigacién ¥y en
general la modernizacién de la educacién colombiana; en particular lo ateniente a los
proyectos de estratégicos de competitividad, el usoc de medlos y nuevas tecnologias, el
mejoramiento de competencias laborales 'y comunicativas como la ensefianza de idiomas, el
bilingiiismo, en niveles de preescolar, basica, media, superior, programas de educacién
para el trabajo y desarrollo humano, etnoeducacidén, entre otras.

31.Proporcionar, implementar y ejecutar politicas de bienestar universitario, mediante
el desarrollo de procesos de modernizacién de la gestién académica, administrativa,
financiera y comunitaria, encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de 1la
persona y del grupo institucional {estudiantes, docentes, investigadores y personal
administrativo), mediante acciones gue propendan por el desarrollo integral y
multidiseciplinaric en todas las dimensiones del bienestar, a saber, cultural, social,
moral, intelectual, psicoafectiva y fisica.

32.Impulsar la organizacién de redes especificas entre instituciones afiliadas, que
permitan el intercambio de conocimientos, recursos y servicios; al igual que el logro
de 1la acreditacién y desarrollo académice, la trasferencia de conocimientos,
titulaciones y programas aprobados en virtud de tratados y acuerdos internacional.
33.Ser vocera y representar los intereses institucionales, académicos y administrativos
de sus corporados ante las ramas ejecutiva, legislativa y judicial del Estado
Colombiano cuande a ellc haya lugar.

34 .Proyectar, construir, operar y explotar centrales generadoras de energia que
utilicen cualguier recurso energético.

35.Proyectar, construir, operar y explotar sistemas de transmisién y distribucién de
energia.

36.Generar, adguirir para enajenar, intermediar y comercializar energia, dentro y fuera
del territorio nacional.

37.prestar el servicio piiblico domiciliario de energia en Colombia, en los municipios
con los cuales suscriba convenios especiales y en cualquier otro lugar diferente al
domicilio social.

38.Promover y desarrollar proyectos de salud publica, epidemiolegia, auditoria e
interventoria, con proyeccién social en salud, a nivel local, naciocnal e internacional
teniendo en cuenta las politicas establecidas por el gobierno, con calidad y ética
profesional.
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39.Promover los procesos de Investigacién que buscan identificar caminos de solucién a
los problemas de la comunidad v del entorno.

40.Desarrollar e implementar procesos logisticos conducentes al fortalecimiento de 1a
gestidn social y al desarrollo territorial.

41 .Promover, desarrollar e implementar los planes integrales de intervencicnes
cclectivas y planes territoriales de salud en las entidades del territorioc colombiano.
42 .Fortalecer, administrar y desarrollar los planes de alimentacién escolar.
43.Realizar dotacién de personal, docentes, estudiantes, funcionarics oficiales y
publicos, contratistas y demds de acuerdo con las necesidades y lineamientos
establecidos.

44.Trabajar por el desarrollo de propuestas y proyectos dirigidos a el desarrollo de
capacidades y bienestar social en la poblacién vulnerable, incluyendo poblacidén infante
y adulto mayor, discapacitados, etnias, poblacién LGTBI, desplazados y desmovilizados.
45.Concertar y ejecutar acciocnes para el desarrolloc de programas y proyectos dirigidos
a fortalecer el proceso de paz y de reincorporacidén de la poblacién a la scciedad
civil.

46.0frecer servicios de salud ya sea a nivel de prestacidén y atencidn, administracidn,
auditoria o gestidén de proyectos que permitan generar soluciones integrales a 1la
comunidad.

47.Generar, promover y desarrollar procesos formativos que ayuden a consolidar una
cultura de conocimiento en la regién.

48 .Fortalecer los ideales de Investigacidén y ayudarlos a desarrollar, en un ambiente de
tolerancia y equidad, de trabajo en grupo que permita formar ciudadanos investigadores
Y personas lideres que unen sus fuerzas en pro de una misma causa: la investigacién, el
desarrollo tecnolégico, la innovacién ¥ la obtencidn del conocimiento como alternativas
de paz.

49.Dedicar parte de sus esfuerzos a fomentar otras actividades necesarias en pro de la
investigacién, de los investigadores y del conocimiento, tales como el desarrollo de
procesos formativos y de cualificacién en diferentes niveles vy utilizando diversas
metodologias y técnicas.

50.Contribuir con el desarrollo de una cultura del conocimiento en todos los ambitos de
la vida académica regional, orientando lo mejor de sus esfuerzos para integrar a sus
miembros a la Sociedad.

51.Contribuir al desarrollo territorial y bienestar social mediante la venta,
comercializacién y distribucién de medicamentos, dispositivos médicos y elementos
médico-quirtirgicos.

52.Disefiar, desarrollar e implementar todo tipo de obras civiles y arquitecténicas que
impulsen el fortalecimiento social y desarrollo territorial.

53.Implementar planes, programas y proyectos agricolas, agroindustriales y de seguridad
alimentaria que fortalezcan el desarrollo urbano y rural.

54 .Desarrollar todo tipo de contratos de auditoria o interventorias de obras civiles,
energéticas, sociales, deportivas, cultural o en salud.

55.Las demads atribuciones que por ley se otorgan a las entidades descentralizadas
indirectas.

Para el logro de estos objetivos prestara asesoramiento o consultoria a diferentes
entidades del sector piblico o privado en materia formacién e investigacioén, educacién
informal, medio ambiente y esparcimiento; consultoria asesoramiento y sexrvicios de
procesamiento electrénico de datos para entidades académicas del sector publico o
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privado; organizacidn y celebracién de seminarios, talleres, congresos, coloquios,
cursos de formacién informal y exposiciones con fines académicos o culturales;
prestacién de servicios ¥y asesoria en servicios de logistica de actividades académicas
culturales y recreativas; servicilos de consultoria relacionados con la educacién
informal de personal directivo y no directive; consultoria, asesoria o prestacién de
servicios para el suministro de informacién en linea sobre educacién, formaciédn,
esparcimiento, actividades deportivas y culturales.

En cuanto a su campo de accidn de proyeccién social, extensién y prestacién de
servicios los siguientes:

oContribuir, planear, diseiflar, formular y estructurar todo lo referente a proyectos de
inversidén, del orden regional, nacional e internacional; y de igual manera brindar:
Asesoramiento y consultoria en organizacidén y gestidn de negocios; asistencia y
consultoria en gestién comercial; consultoria por internet en direccidén de empresas;
consultoria en adquisicicnes y fusiones de empresas; consultoria comercial en
agricultura; consultoria en estrategia comercial; consultoria en estrategia de
comunicacidén; consultoria en estudios de mercado; consultoria en gestidn corporativa;
consultoria en gestién de riesgos comerciales; consultoria en gestidén y negocios;
consultoria en marketing empresarial; consultoria en materia de administracidén de
empresas; consultoria en materia de adquisicién de empresas; consultoria en materia de
contratacién de personal; consultoria em materia de fusién de empresas; consultoria en
materia de gestién comercial de servicios de transporte y reparto; consultoria en
materia de gestién industrial; consultoria en materia de negocios e informacidn
comercial para empresas; consultoria en materia de negocios y servicios de gestiédn,
planificacién y supervisién de negocios; consultoria en materia de publicidad y de
gestién de negocios; consultoria en materia de relocalizacién de empresas; consultoria
en materia de segmentacién del mercado; consultoria de negocio en planificacidén ¥y
recuperacién tras catastrofes; consultoria profesional sobre negocios comerciales;
consultoria sobre contratacidn; consultoria y gestién de procesos operativos;
consultoria en materia de empleo; gestidm y consultoria comercial en relacidn con las
actividades de marketing y el lanzamiento de nuevos productos; servicios de
administracién comercial; servicios de asesoramiento y consultoria en aprovisionamiento
de productos por cuenta de terceros; servicios de consultoria en administracidén y
gestidén hotelera; servicios de consultoria en adquisicidn de productos y servicios;
servicios de consultoria en gestién de centros de atencién telefénica; servicios de
consultoria y asesoramiento en colocacién, contratacidén y gestién de personal;
servicios de consultoria y asesoramiento sobre contabilidad; servicios de informacidn,
asesoramiento y consultoria en gestién de negocios y administracién comercial prestados
en linea o por internet.

oPrestar servicios en cualgquier modalidad, ejecutar acciones y celebrar actos,
contratos y convenios con entidades piblicas o privadas dentro de su quehacer
particular y en auspicio de la sumatoria de las experiencias misionales, académicas y
contractuales de los miembros activos corporados, en todo lo referente a formulacidn,
disefio, evaluacién y ejecucién de proyectos, al igual gue en consultorias e
interventorias en acuerdo a las leyes y sus propios Estatutos.

oColaborar, coadyuvar ¢ ejecutar toda clase de planes, proyectos, convenios ¢ contratos
con empresas piblicas o privadas; en la formulacidn, estructuracién, ejecucidn,
consultoria, interventoria, gerencia ¥y asistencia técnica para el cumplimiento de los
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objetivos sociales del pais y de las metas de los planes de desarrollo, de entes
municipales, regionales o nacionales

oCooperar con el Estado y con entes territoriales del orden municipal, regional y
nacional en la formulacién, estudio y viabilidad de sus contratos planes; al igual gue
el estudio, desarrollo y ejecucién de contratos particulares para la paz, la
productividad, el medio ambiente, la salud, los servicios publicos ¥ en general el
cumplimiento de todos los programas, estrategilas y proyectos que busquen retribuir las
necesidades del pais y el mejoramientc de los indicadores nacionales.

oPrestar servicios como operador logistico, para la organizacidén, gestién ejecuciédn,
administracién y aprovisionamiento de bienes y/o servicios que demanden las entidades
€n Sus procesos y eventos. Y prestar los servicios requeridos rara la operacién
profesional de congresos, ferias, convenciones, seminarios, simposios, talleres Yy otras
actividades interinstitucionales.

oEstimular la cooperacidn con el sector productivo y de servicios, con los gremios v
asoclaciones regionales, nacionales e internacionales, y con otros entes privados en
programas de investigacién y desarrollo, salud, ciencia y tecnologia, educacién y
cultura y la implementacién, desarrollo Y Puesta en marcha de los proyectos para
satisfacer y dar cumplimiento a las metas propuestas, en especial tendientes a promover
la unidad nacional, la descentralizacién, la integracién y la cooperacién para que el
pais disponga de los recursos humanos Y logisticos apropiados.

oObrar como operador catastral a fin de contratar con los gestores catastrales, todo
tipo de actividades relacionadas con la prestacién integral del servicio publico de
gestidén catastral, incluyendo de la adecuada formacidn, actualizacidn, conservacién y
difusidén de la informacién catastral, asi como los procedimientos del enfogque catastral
multipropdsito.

En cuanto a su campo de ciencia tecnologia e innovacién (CT+i), los siguientes:

oActuar como asesor y agente instrumental al servicio de las politicas tecnolégicas
publicas, para facilitar la relacién entre pares, el desarrollo de proyectos conjuntos
vy la participacién de la academia y los grupos de investigacidén nacionales en programas
marco de cooperacién internacional.

oRealizar acciones encaminadas al desarrollo Y puesta en marcha de la apropiacién
social de la ciencia, articulandoc las politicas cientificas ¥ las relaciones
internacionales. Para lo cual podra prestar servicios de asesoria, estructuracién V']
ejecucidn de los proyectos para implementar soluciones las necesidades tecnclégicas de
entidades piiblicas o privadas

oAunar esfuerzos con entidades piYiblicas Yy privadas para fortalecer el capital social de
la investigacién, desarrollo cientifico Yy tecnoldgico mediante el asesoramiento,
provisién e implementacién de nuevas tecnologias que apoyen los procesos estratégicos
de planificacién, apoyQ logistico, gestién documental y demds procesos administrativos
Yy operativos requeridos que propendan por desarrollo tecnoldgico.

oGestionar el acceso a recursos para la financiacién de iniciativas enmarcadas en el
negocio de la ciencia, como un modelo sostenible de inversiém.

oEstablecer contactos con otras redes e instituciones de <cardcter nacional o
internacional, la comunidad cientifica, académica, sector privado o gobierno, para el
desarrollo de actividades que fortalezcan relacicnes entre innovacién ¥ productividad
mediante el desarrollo y ejecucidn de nuevas tecnologias aplicadas como blockchain,
bigdata, tecnologias de la informacién y comunicaciones {TIC) y demads procesos de
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trasformacién digital, asi como adquirir, instalar y operar, directa o indirectamente
infraestructurasteleméticas,propiasocontratadasconterceros,paraoperarestosserviciosoPro
mover el desarrollo de infraestructura ¥y servicios de la red de alta velotidad, su uso

y apropiacién, asi como acciones de formacidén, capacitacién de recursos humanos,

desarrollo de seminarios, cursos o eventos nacionales o internacionales, en temas
relacionados.

oPromover y ejecutar proyectos de cardcter nacional o internacional; crear o
administrar fondos para proyectos nacionales o internacionales, asociados al objeto de
la Corporacidn, que cuenten con participacidén de las instituciones afiliadas a la
Corporacién, de las instituciones miembro de la red y los actores del Sistema Nacional
de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

oFomentar el desarrollo de conteridos y promover el desarrollo de politicas y
mecanismos de financiacidn para proyectos educativos, cientificos, tecnoldgicos, de
innovacién o de investigaciodn.

oAsesorar en la elaboracidén de estudios de mercado, integrande conocimiento,
experiencia y prospectiva para disefiar, construlr e implementar programas, planes y
estrategias de negocios.

oAsesorar y acompafilar en la planeacidn, implementacién y medicién del cumplimiento de
la politica digital a las entidades publicas del orden nacional y territorial ¢
privadas que requieran ecosistemas digitales, incluyendo lo relacionade con el Modelo
Integrado de Planeacidén y Gestidn MIPG, el marco de referencia de arguitectura
empresarial del Ministerio TIC y sus dominios, Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y en aseguramiento de procesos y las relacionadas.

oPrestar servicios integrales de Gestién Documental, incluyendo todos los procesos de
digitalizacién, archivo, conservacién y custodia de archivos en medios digitales ¥y
fisicos, proveer software de gestién documental y el desarrcllo a medida de
aplicaciones y necesidades tecnolégicas para el cumplimiento de las estrategias de cerc
papeles tanto de las entidades publicas como en el sector privado.

ohsesoramiento, implementacidén y desarrollo de productos y aplicativos tecnoldgicos,
que les permitan a las entidades simplificar sus tramites y optimizar sus procesos, asi
como el desarrollo de objetos virtuales de aprendizaje o cualguier mecanismo de
capacitacién por medios electrénicos.

oAsesoramiento e implementacidén en la estructuracién de procesos y procedimientos a
través del desarrolioc de elementos y aplicaciones tecnoldégicas desarrcllo de
arquitectura de software. oImplementacién y ejecucidn de planes estratégicos de

tecnologias de la informacidén, gobiernoc en linea, gobierno digital y otros planes ¥y

estrategias relacionadas; asi como todo lo relacionado con servicios para la
actualizacién de software de bases de datos; actualizacién de software para el
procesamiento de datos; almacenamiento electrénico de datos; alojamiento de bases de
datos; alojamiento de informacidn, datos, archivos y aplicaciones informaticos;
alquiler de ordenadores para el procesamiento de datos; alquiler de programas de
procesamiento de datos; alquiler de servidores de bases de datos a terceros; alquiler
de software de bases de datos; alquiler de software de gestién de bases de datos;
alquiler de software de importacién y gestién de datos; alquiler de software para el
procesamiento de datos; alquiler y actualizacidn de software para el procesamiento de
datos; analisis de datos técnicos; compresitén de datos para el almacenamiento
electrénico; consultoria en programas de bases de datos informadticas; consultoria en
recuperacién de datos informaticos; consultoria sobre seguridad de datos; conversién de
datos de informacién electrénica; conversién de datos o documentos de un soporte fisico
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2 un soporte electrénico; conversién de datos o informacién de programas informaticos;
creacién de copias de seguridad de datos electrénicos; creacidn de programas de
procesamiento de datos; creacién y desarrollo de programas informaticos para el
procesamiento de datos; desarrollc de algoritmos y métodos de calculo para generar
datos de telecomunicaciones y navegacién; desarrollo de algoritmos y métodos de cédlculo
para procesar datos de telecomunicaciones y navegacién; desarrocllo de bases de datos;
desarrollo de programas de procesamiento de datos; desarrollo de sistemas de
almacenamientodedatos;desarrcllodesistemasdeprocesamientodedatos;desarrollode sistemas
de transmisién de datos; desarrollo y comprobacidén de métodos, algoritmos y software de
cédlculo para generar datos de telecomunicaciones y navegacidén; desarrollo y
mantenimiento de software de bases de datos informdticas; desarrocllo y programacién de
programas de procesamiento de datos; disefio de bases de datos informaticas; disefio de
sistemas de almacenamientc de datos; disefic de sistemas de procesamiento de datos;
disefio y desarrollo de aparatos, instrumentos y equipos de transmisién inalambrica de
datos; disefio y desarrollo de bases de datos electrénicas; disefic y desarrollo de
diccionarios y bases de datos de traduccidn electrénica de idiomas; disefio v desarrollo
de hardware y software para la conversién de datos y contenidos multimedia desde 1
hacia diferentes protocolos; disefio v desarrollo de sistemas de almacenamientc de
datos; disefio y desarrollo de sistemas de entrada, salida, procesamiento, visualizacién
y almacenamiento de datos; disefio y desarrollo de sistemas de seguridad de datos
electrdnicos; disefio, desarrollo, mantenimiento v actualizacidn de software de
procesamiento de textos, procesamiento de datos y control de procesos; encriptacién y
descodificacidén de datos; ensayos, andlisis y supervisién de algoritmos de sistemas
para generar datos de telecomunicacién y navegacién; ensayos, andlisis y supervisidn de
algoritmos de sistemas para procesar datos de telecomunicacién y navegacién; escritura
de programas de procesamiento de datos; extraccién de datos; gestién de proyectos
informaticos en el &mbito del procesamiento electrénico de datos [ped]; instalaciédn,
mantenimiento y actualizacién de software de bases de datos; investigaciones
cientificas realizadas mediante bases de datos e internet; puesta a disposicién de
software no descargable en linea para su uso en la gestién de bases de datos;
recuperacién de datos informadticos; servicios de almacenamiento y salvaguardia de
copias de seguridad electrénicas de datos; servicios de cifradoc de datos; servicios de
custodia externa de datos; servicios informaticos relativos al almacenamiento
electrénico de datos; servicios de ingenieria de software para programas de
procesamiento de datos; vigilancia de sistemas informaticos para detectar accesos no
autorizados o filtracién de datos.
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PATRIMONIO

PATRTMONIO: $100,000,000
REPRESENTACION LEGAL

La direccién ejecutiva de CORPOSINERGIA hace las veces de representante legal, con
facultades para ejecutar todos los actos, convenios y contratos acordes con la
naturaleza de su encargo y dque se relacionen directamente con el objeto social. Su
cargo es por un periodo de seis (6) afios, sin perjuicio de gue pueda ser reelegido. Su
nonbramiento esta a cargo de la asamblea general quien lo designara por voto unanime de
sus miembros activos.

El requisito general es ser colombiano en ejercicio, poseer titulo universitario y
titulo de postgrado en minimc la modalidad de maestria. El director ejecutivo tendrd un
suplente que lo reemplazard en las ausencias temporales o absolutas, que tendra las
mismas funciones del cargo principal.

No podrd ser director ejecutivo de CORPOSINERGIA un miembro activo de la asamblea
general ni sus representantes, ni un funcionario o empleado de las instituciones que
hacen parte de la corporacién como miembros. El suplente no devengarad salario de
director hasta tantoc no ejerza el cargo de manera temporal o definitiva por mas de 3
dias, caso en el cual se promediaran los dias ejercidos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del director ejecutivo:

—Coordinar al més alto nivel todas las actividades de CORPOSINERGIA y dirigir las
relaciones externas estratégicas para la institucidn.

-Representar la entidad ¥ ejercer las atribuciones legales, estatutarias ¥
reglamentarias que le correspondan ¥y las que le fije la asamblea general y la Jjunta
directiva.

—Asistir a las reuniones de la asamblea general y de la junta directiva y participar en
ellas con voz; para cumplir y hacer cumplir los acuerdos aprobados.

-Diseflar, junto con su equipo de trabajo, los planes de desarrollo y los planes
operativos para ser presentados ante la asamblea general y ante la junta directiva
respectivamente.

—-Rendir informes de gestién sobre la marcha de la institucién; e igualmente preparar
documentos, informes y estudios técnicos, financieros, administrativos o referenciales
que se requieran para el buen funcicnamiento de la entidad, o aquellos que sean
necesarios para el cumplimiento.

—-Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos ¥y presentarlo a la junta directiva;
tomando medidas para lograr la eficacia administrativa y la racionalizacidn del gasto;
dando adecuada utilizacién a los bienes y rentas.
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-Aprobar el manual de funciones, creando los cargos necesarios para el normal
funcionamiento de la corporacién, manteniendo bajo su inmediata direccién al personal
administrativo, los organismos operativos y de estudios adscritos a CORPOSINERGIA
ejerciendo las funciones disciplinarias segun las disposiciones legales o estatutarias
—~Poner en marcha la ejecucién de las -politicas aprobadas por la junta directiva.
—-Gestionar la obtencidén de recursos de crédito interno Yy externo y procurar rentas
dentro de las pautas y topes fijados por la junta directiva, disefidndo mecanismos de
financiacién para las respectivas ejecuciones.

-Constituir mandatos para la representacién de CORPOSINERGIA en asuntos judiciales y
extrajudiciales.

-Celebrar contratos o convenios para el desarrollo de las actividades ¥ servicios de la
corporacién con entidades piblicas y privadas cuyas finalidades sea coherentes con las
de corporacién en cuantia ilimitada.

—-Celebrar los convenios nacionales e internacionales de cardcter académico cultural,
cientifico, tecnolédgico y educativo.

-Delegar la ejecucidén y/o supervisién de convenios o contratos en coordinadores o
gerentes de proyectos cuando a ello haya lugar ¥ la contratacién lo amerite.
~Determinar la estructura operativa de la corporacién (areas y dependencias), al igual
que los proyectos y programas de proyeccién social, investigacidén, extensién y
asesorias, de conformidad con las normas legales vigentes y sus propios estatutos Yy
reglamentos.

—~Determinar la planta de personal Yy establecer la tabla de honorarics o asignaciones
para personas naturales o juridicas, en desarrollo de los convenios o contratos que se
suscriban.

-Establecer oficinas, capitulos o sedes en otras regiones o ciudades del pais o
asimilar come capitulos a asociaciones de naturaleza, composicidén y objetivos similares
a los de la corporacién. En este caso fijara el presupuesto asignado, la organizacién
administrativa, asi como las normas que regulan las relaciones entre las oficinas, los
capitulos o sedes y la principal; y las facultades conferidas a las administraciones
cuando actiien en nombre de la corporacién.

~Reglamentar y autorizar las admisiones, suspensiones, retiros de los miembros de la
corporacidn y otras situaciones administrativas v tutelares estatutarias.

~-Fijar y ajustar las tarifas de los diferentes servicios que ofrezca CORPOSINERGIA.
-Elaborar el informe anual de actividades ¥y demds informes solicitados y el balance
financiero para ser presentados a la asamblea general

-Examinar y determinar la planta de personal vy la tabla de honorarios o asignaciones de
los funcionarios de CORPOSINERGIA.

~Aprobar los respectivos manuales: de funciones ¥ procedimientos, de desarrollo, planes
estratégicos y proyecciones, de contratacién y cdédigo de ética y buen gobierno.
-Delegar mediante resolucién si lo considera necesario la ordenacidn del gasto o
conferir facultades de representacién general o especial a cualguier funcionario de
CORPOSINERGIA.

-Expedir las resoluciones a que haya lugar segiin su competenciza.

-Adquirir y enajenar los bienes de la entidad sin limitacién alguna

-Las demas consignadas en los presentes estatutos y los que 1le asigne la asamblea
general de CORPOSINERGIA.

Paragrafo. Los actos administrativos que emane el Director Ejecutivo se denominaran
"Resoluciones™.
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privade del 11 de septiembre de 2020, inscrito en esta Camara de Comercio
el 08 de octubre de 2020 con el No. 2180 del Libro, I, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR RENE ALEJANDRO CASAS ARCILA C.C.94506061
EJECUTIVO-REPRESENTANTE

LEGAL

SUPLENTE DEL DIRECTOR ADRIANA LORENA PARRADO POSADA C.C.67028649
EJECUTIVO

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por documento privado del 11 de septiembre de 2020, inscrito en esta Camara de Comercio
el 08 de octubre de 2020 con el No. 2180 del Libro I

FUE (RON) _NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

NEYL GRISALES ARANA C.C.16599148
DIEGO MAURICIO OLIVEROS C.C.94456282
URIBE

MARILYN RODRIGUEZ MUNOZ C.C.1118304146
RENE ALEJANDRO CASAS ARCILA C.C.94506061

REVISORES FISCALES

Por documento privado del 11 de septiembre de 2020, inscrito en esta Camara de Comercio
el 08 de octubre de 2020 con el No. 2180 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE TDENTIFICACION
REVISOR FISCAL MYRIAM ARCILA DE CASAS C.C.31234325
PRINCIPAL T.P.9205-T

REVISOR FISCATL JORGE HUGO MAGARA LOPEZ C.C.14977186

SUPLENTE T.P.14719-T
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
ACT 2102 del 25/03/2021 de Asamblea General 1021 de 21/04/2021 Libro I
ACT 2202 del 01/04/2022 de Asamblea General 1525 de 27/05/2022 Libro I

ACT 2203 del 01/09/2022 de Asamblea General 2736 de 05/10/2022 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativeo y de lo
Contencioso Administrativeo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
guedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sdbados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certifica, NO se encuentra en tramite ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020
Actividad secundaria Cédige CIIU: 3511
Otras actividades Cédigo CIIU: 8559

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura{n) matriculado(s) en la Camara de Comercic de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento{s) de comercio/sucursal{es) o agencia(s):
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Nombre: CORPOLOGISTICA

Matricula No.: 1143415-2

Fecha de matricula: 23 de febrero de 2022
Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CALLE 17 N 5 N 44
Municipio: Cali

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTC DE
COMERCIO.

1A INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreteoc 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $80,000,000

Actividad econémica por la que percibié maycres ingresos en el periodo - CIIU:7020

***********************'k**************************************************************
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CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean objetc de recursos; el sabado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdnicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidén digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y sdlo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la

Camara.
fmi,emgma B.

Dado en Cali a los
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| ESTATUTOS
CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL
CORPOSINERGIA

A

CAPITULO PRIMERO:
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y
DURACION.

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA. La CORPORACION DE
APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA, es, de acuerdo con
el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, al articulo 2 numeral 1 iiteral a)de Ja Ley 80 de
1993y al articulo 81 de la Ley 30 de 1992, una Entidad descentralizada indirecta, con
personeria juridica de utilidad comun, sin animo de lucro, organizada como
Corporacion y de caracter académico que agrupa a Instituciones de Educacién
Superior estatales y Entidades sin animo de lucro detodo el territorio nacional.

La Corporacién se rige por la Constitucién Politica de Colombia, por las
disposiciones del Cédigo Civil, por los Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150
de 1995, Decreto 0427 de 1996, por sus Estatutos y por las normas legales
vigentes que aplican para las entidades de este género.

Goza de autonomia presupuestal, administrativa y financiera, y esta vinculada
alas Instituciones de Educacién Superior que la conforman, y sujeta a ellas
mediante la tutela administrativa. La Corporacion opera en todo el territorio
nacional y podra representar a entidades internacionales de similar naturaleza
ala suya y asociarse con ellas.

PARAGRAFO 1: La Corporacién tendra como patrimonio operativo la
sumatoriade las experienciag misionales, académicas y contractuales de los
miembros asociados segtin la naturaleza prevista en estos Estatutos.

PARAGRAFO 2: La Corporacion debera contar con un minimo de reglas de
operacion y cédigos, asi: (1) Manual de Funciones y Procedimientos, (1)
Manual de Desarrollo, Planes estratégicos y Proyecciones, (1) Manual de
Contratacion y (1) Cédigo de ética y Buen gobierno; que regulen su actividad
contractual, académica e investigativa conforme a su régimen juridico.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y DURACION. El domicilio principal
de la CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL
CORPOSINERGIA- serz ia ciudad de Cali, Colombia, pero podra realizar las
actividades de su objeto social en todo el territorio nacional. Este domicilio
principal podra ser itinerante General. También podra a decisién del Director
Ejecutivo establecer oficinas, capitulos o sedes en otras regiones o ciudades
del pais o asimilar como capitulos a asociaciones de naturaleza, composicion
y objetivos similares a los de la Corporacion. En este caso el Director Ejecutivo
fijara el presupuesto asignado la organizacion administrativa, asi como las
normas que regulan las relaciones entre los capitulos y ella, y las facultades




conferidas a las administraciones capitularias cuando acttien en nombre de la
Corporacion.

La duracion de la CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO
REGIONAL CORPOSINERGIA- sera de cien (100) afios, contados a partir de
lafecha, es decir hasta el 11 de septiembre del afio 2120. No obstante, por
decisionde la Asamblea General o por ocurrencia de una causal previstaen la
ley, podradeclararse su disolucion anticipada, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en estos Estatutos y en los parametros emanados por
la Constitucion v las leyes que regulan la materia.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS, PROPOSITOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 3. OBJETO SOCIAL. La CORPORACION DE APOYO Y
DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA en su calidad de Entidad
descentralizada indirecta, de acuerdo con su naturaleza juridica tendra por objeto
social contribuir al progreso regional, nacional y al fortalecimiento del sistema en
salud, educativo y CT+i, social, culturai, deportivo, tecnologico y ambiental
colombiano y ejecutara su mision institucional a través del desarrollo e
implementacion de planes, programas, proyectos y otras iniciativas que
fomenten y generen conocimiento e innovacion, facilitando y articulando el
mejoramiento de la competitividad y productividad del pais.

Para lograrel objeto social propuestoy el cumplimiento de sus objetivos, la
CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA
realizara las siguientes actividades:

1. Coordinar y facilitar acciones para la ejecucién de planes, proyectos y
programas encaminados a facilitar el cumplimiento de los objetos misionales.

2. Generar estrategias interinstitucionales, establecer politicas y poner en
marcha acciones encaminadas a compartir informacion, experiencias y recursos
que potencialicen el objeto misional de cada uno de los miembros, y contribuir
con estos a la formulacién de planes de desarrollo

3, Establecer politicas y disefiar mecanismos de financiacién para la ejecucion
de proyectos de ciencia, innovacion, tecnologia, emprendimiento, cultura y
educacién.

4. Realizar directa o indirectamente toda clase de actividades relacionadas
con la mercadotecnia, publicidad, propaganda, campafias publicitarias y gestion
comercial a través de todos los medios apropiados, incluyendo el disefio,
creacién, produccién y promocion publicitaria.

5. Realizar toda clase de actividades relacionadas con las aries graficas,
publicitarias, trabajos de fotografia, disefio, arquitectura, decoracién, proyectos
e impresion de clase de materiales.

6. Elaborar impresos de todo fipo (y por todas sus formas) y toda clase de
publicaciones con entidades publicas o privadas.

7.  Prestacién de servicios de organizacion, conservaciones, recuperacion,
microfilmacion, digitalizacion, escaneo y en general cualquier forma de
conservacion y recuperacién de datos, archivos y documentos y todo lo
relacionado con procesos de gestién documental.




8.  Prestar servicios de telecomunicaciones, tecnclogias de informacion y las
comunicaciones, servicios de informacion y las actividades complementarias,
relacionadas y/o conexas con ellas.

9.  Prestar servicios ofimaticos, de datacenter, call center y contact center.

10. Prestar asesoria y consultoria en informatica y telecomunicaciones.

11.  Prestar el servicio plblico de energia eléctrica, edlica y solar y en general
cualquier tipo de energia.

12.  Prestar servicios de mantenimiento a toda clase de equipos, software y
otros.

13. Adelantar los estudios técnicos, financieros, administrativos o referenciales
que se requieran para lograr el cabal cumplimiento de los fines de la Corporacién
o de las entidades miembros.

14. Prestar servicios de asesoria, consultoria, disefios, investigaciones,
estudios, prestacion de servicios y ofros, en temas de educacién,
emprendimiento, paz y convivencia, ciencia, innovacién, cultura, tecnologia,
salud entre otros, tanto a entidades ptiblicas como privadas a cualquier nivel. Asi
como prestar servicios de operador catastral, de todo tipo de actividades
relacionadas con la prestacion integral del servicio publico de gestion catastral
15. Celebrar contratos y convenios relacionados con el cumplimiento del objeto
social de la Corporacion, teniendo en cuenta el estricto cumplimiento de la
constitucion, las leyes y los reglamentos que regulan la actividad.

16. Contraer y ejercer los derechos y obligaciones que la ley permita y/o
determine para las entidades descentralizadas indirectas.

17. Elaborar y disefiar los planes de desarrollo y los procesos de
autoevaluacién que sean necesarios.

18. Aceptar donaciones al tenor del Estatuto Tributario y deméas normas que la
regulen.

19. Ejercer acciones judiciales y extrajudiciales y en general, adelantar todas
las actuaciones necesarias en dichas instancias para la defensa de sus intereses
o de sus miembros cuando a ello haya lugar, para lo cual podré constituir
apoderados judiciales y extrajudiciales, generales o especiales.

20. Crear o administrar fondos de desarrollo cientifico, tecnoldgico y de apoyo
para adelantar proyectos o actividades de ciencia, innovacién y tecnologia que
se enmarquen en su objeto y funciones.

21. Promover publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a
Investigadores, grupes de investigacion e investigaciones destacadas, al igual
que gremios y sectores empresariales con ocasion del desarrollo y mérito de su
objeto y funciones.

22, Destinar el producido de sus actividades al incremento de su patrimonio
con el fin de sufragar sus gastos de funcionamiento e inversion y reinvertirlos en
actividades orientadas al desarrollo de su objeto y funciones.

23. Desarrollar estrategias de comunicacion relacionadas con el objeto y
funciones de [a Corporacion.

24. Fomentar convenios de movilidad docente y estudiantil entre los miembros
de la Corporacién y en virtud de convenios con otras entidades.

25. Estimular el emprendimiento, la innovacion, la creatividad y la asociatividad
entre las entidades que hacen parte de esta Corporacion.

26. Propiciar, afianzar y defender el espiritu y el ejercicio de la autonomia en la
educacion y hacerlo conforme a los mandatos de la Constitucion Politica de
Colombia, de la Ley y de ios Estatutos de CORPOSINERGIA.




27. Afirmar y divulgar los principios fundamentales de la educacion superior,
para contribuir a la convivencia nacional y al progreso espiritual y material de la
Nacién y sus territorios.

28. Evaluar, proponer y concertar politicas publicas para la planeacién,
fomento, aseguramiento de la calidad y desarrollo de la educacion superior,
media y basica colombiana, promoviendo su consolidacion y fortalecimiento y su
articulacion con los distintos sectores de la sociedad.

29, Establecer relaciones con asociaciones educativas de caracter
internacional y fomentar vinculos entre éstas y sus integrantes, contribuyendo al
desarrollo institucional y el logro de la excelencia académica.

30. Promover y apoyar los procesos de cambio institucional orientados al
aseguramiento de la calidad, la alta formacion profesoral, el desarrollo de la
investigacién y en general la modernizacion de la educacion colombiana; en
particular lo ateniente a los proyectos de estratégicos de competitividad, el uso
de medios y nuevas tecnologias, el mejoramiento de competencias laborales y
comunicativas como la ensefianza de idiomas, el bilingilismo, en niveles de
preescolar, basica, media, superior, programas de educacion para el trabajo y
desarrollc humano, etnoeducacion, entre otras.

31. Proporcionar, implementar y ejecutar politicas de bienestar universitario,
mediante el desarrolio de procesos de modernizacién de la gestion académica,
administrativa, financiera y comunitaria, encaminadas al mejoramiento de la
calidad de vida de la persona y del grupo institucional (estudiantes, docentes,
investigadores y personal administrativo), mediante acciones que propendan por
el desarrollo integral y multidisciplinario en todas las dimensiones del bienestar,
a saber, cultural, social, moral, intelectual, psicoafectiva y fisica.

32. Impulsar la organizacion de redes especificas entre instituciones afiliadas,
que permitan el intercambio de conocimientos, recursos y servicios; al igual que
el logro de la acreditacién y desarrollo académico, la trasferencia de
conocimientos, titulaciones y programas aprobados en virtud de tratados y
acuerdos internacional

33. Ser vocera y representar los intereses institucionales, académicos vy
administrativos de sus corporados ante las ramas ejecutiva, legislativa y judicial
del Estado Colombiano cuando a ello haya lugar

34. Proyectar, construir, operar y explotar centrales generadoras de energia
que utilicen cualquier recurso energético.

35. Proyectar, construir, operar y explotar sistemas de transmisién y
distribucion de energia.

36. Generar, adquirir para enajenar, intermediar y comercializar energia, dentro
y fuera del territorio nacional.

37. Prestar el servicio ptblico domiciliario de energia en Colombia, en los
municipios con los cuales suscriba convenios especiales y en cualquier otro lugar
diferente al domicilio social

38. Promover y desarrollar proyectos de salud publica, epidemiologia, auditoria
e interventoria, con proyeccién social en salud, a nivel local, nacional e
internacional teniendo en cuenta las politicas establecidas por el gobierno, con
calidad y ética profesional.

39. Promover los procesos de Investigacion que buscan identificar caminos de
solucién a los problemas de la comunidad y del entorno.

40. Desarrollar e implementar procesos logisticos conducentes al
fortalecimiento de la gestién social y al desarrollo territorial.




41. Promover, desarrollar e implementar los planes integrales de
intervenciones colectivas y planes territoriales de salud en las entidades del
territorio colombiano.

42. Fortalecer, administrar y desarrollar los planes de alimentacién escolar.
43. Realizar dotacion de personal, docentes, estudiantes, funcionarios oficiales
y publicos, contratistas y demas de acuerdo con las necesidades y lineamientos
establecidos.

44. Trabajar por el desarrollo de propuestas y proyectos dirigidos a el desarrollo
de capacidades y bienestar social en la poblacion vulnerable, incluyendo
poblacién infante y adulto mayor, discapacitados, etnias, poblacién LGTBI,
desplazados y desmovilizados.

45. Concertar y ejecutar acciones para el desarrollo de programas y proyectos
dirigidos a fortalecer el proceso de paz y de reincorporacién de la poblacion a la
sociedad civil.

46. Ofrecer servicios de salud ya sea a nivel de prestacion y atencién,
administracion, auditoria o gestion de proyectos que permitan generar soluciones
integrales a la comunidad.

47. Generar, promover y desarrcllar procesos formativos que ayuden a
consolidar una cultura de conocimiento en la region.

48. Fortalecer los ideales de Investigacion y ayudarlos a desarrollar, en un
ambiente de tolerancia y equidad, de trabajo en grupo que permita formar
ciudadanos investigadores y personas lideres que unen sus fuerzas en pro de
una misma causa: la investigacion, el desarrollo tecnolégico, ia innovacion yla
obtencién del conocimiento como alternativas de paz.

49. Dedicar parte de sus esfuerzos a fomentar otras actividades necesarias en
pro de la investigacion, de los investigadores y del conocimiento, tales como el
desarrollo de procesos formativos y de cualificacion en diferentes niveles y
utilizando diversas metodologias y técnicas.

50. Contribuir con el desarrollo de una cultura del conocimiento en todos los
ambitos de la vida académica regional, orientando lo mejor de sus esfuerzos para
integrar a sus miembros a [a Sociedad.

51. Contribuir al desarrollo territorial y bienestar social mediante la venta,
comercializacion y distribucion de medicamentos, dispositivos meédicos y
elementos médico-quirtrgicos.

52. Disefiar, desarrollar e implementar todo tipo de obras civiles y
arquitectonicas que impulsen el fortalecimiento social y desarrollo territorial.

53. Implementar planes, programas y proyectos agricolas, agroindustriales y
de seguridad alimentaria que fortalezcan el desarrollo urbano y rural.

54. Desarrollar todo tipo de contratos de auditoria o interventorias de obras
civiles, energéticas, sociales, deportivas, cultural o en salud.

55. Las demas atribuciones que por ley se otorgan a las entidades
descentralizadas indirectas.

Para el logro de estos objetivos prestara asesoramiento o consultoria a
diferentes entidades del sector puablico o privado en materia formacién e
investigacion, educaci6n informal, medio ambiente y esparcimiento; consultoria
asesoramiento y servicios de procesamiento electrénico de datos para entidades
académicas del sector publico o privado; organizacién y celebracién de
seminarios, talleres, congresos, coloquios, cursos de formacion informal y
exposiciones con fines académicos o culturales; prestacion de servicios y




asesoria en servicios de logistica de actividades académicas culturales y
recreativas: servicios de consultoria relacionados con la educacion informal de
personal directivo y no directivo; consultoria, asesoria o prestacion de servicios
para el suministro de informaciéon en linea sobre educacién, formacion,
esparcimiento, actividades deportivas y culturales

En cuanto a su campo de accién de proyeccion social, extensién y prestacion de
servicios los siguientes:
¥

+ Contribuir, planear, disefiar, formular y estructurar todo lo referente a
proyectos de inversién, del orden regional, nacional e internacionai; y de igual
manera brindar: Asesoramiento y consultoria en organizacién y gestion de
negocios; asistencia y consultoria en gestién comercial; consultoria por internet
en direccidn de empresas; consultoria en adquisiciones y fusiones de empresas,
consultoria comercial en agricultura; consultoria en estrategia comercial;
consultoria en estrategia de comunicacion; consultoria en estudios de mercado;
consultoria en gestién corporativa; consultoria en gestion de riesgos
comerciales; consultoria en gestién y negocios; consultoria en marketing
empresarial; consultoria en materia de administracion de empresas; consultoria
en materia de adquisicién de empresas; consultoria en materia de contratacién
de personal; consultoria en materia de fusién de empresas; consultoria en
materia de gestion comercial de servicios de transporte y reparto; consultoria en
materia de gestion industrial; consultoria en materia de negocios e informacion
comercial para empresas; consultoria en materia de negocios y servicios de
gestion, planificacion y supervision de negocios; consultoria en materia de
publicidad y de gestién de negocios; consultoria en materia de relocalizacion de
empresas; consultoria en materia de segmentacion del mercado; consultoria de
negocio en planificacion y recuperacion tras catastrofes; consultoria profesional
sobre negocios comerciales; consultoria sobre contratacién; consultoria y
gestion de procesos operativos; consultoria en materia de empleo; gestion y
consultoria comercial en relacién con las actividades de marketing y el
lanzamiento de nuevos productos; servicios de administracion comercial;
servicios de asesoramiento y consultoria en aprovisionamiento de productos por
cuenta de terceros; servicios de consultoria en administracién y gestion hotelera;
servicios de consultoria en adquisicién de productos y servicios; servicios de
consultoria en gestion de centros de atenci6n telefénica; servicios de consuitoria
y asesoramiento en colocacion, contratacion y gestion de personal; servicios de
consuitoria y asesoramiento sobre contabilidad; servicios de informacién,
asesoramiento y consultoria en gestion de negocios y administracion comercial
prestados en linea o por internet.

- Prestar servicios en cualquier modalidad, ejecutar acciones y celebrar actos,
contratos y convenios con entidades ptblicas o privadas dentro de su quehacer
particular y en auspicio de la sumatoria de las experiencias misionales,
académicas y contractuales de los miembros activos corporados, en todo lo
referente a formulacion, disefio, evaluacion y ejecucion de proyectos, al igual que
en consultorias e interventorias en acuerdo a las leyes y sus propios Estatutos;

- Colaborar, coadyuvar o ejecutar toda clase de planes, proyectos, convenios o
contratos con empresas publicas o privadas; en la formulacion, estructuracion,




ejecucion, consultoria, interventoria, gerencia y asistencia técnica para el
cumplimiento de los objetivos sociales del pafs y de las metas de los planes de
desarrollo, de entes municipales, regionales o nacionales;

* Cooperar con el Estado y con entes territoriales del orden municipal, regional
y nacional en la formulacion, estudio y viabilidad de sus contratos planes; al igual
que el estudio, desarrollo y ejecucién de contratos particulares para la paz, la
productividad, el medio ambiente, la salud, los servicios publicos y en general el
cumplimiento de todos los programas, estrategias y proyectos que busquen
retribuir las necesidades del pais y el mejoramiento de los indicadores
nacionales;

* Prestar servicios como operador logistico, para la organizacién, gestion
ejecucion, administracién y aprovisionamiento de bienes y/o servicios que
demanden las entidades en sus procesos y eventos. Y prestar los servicios
requeridos para la operacién profesional de congresos, ferias, convenciones,
seminarios, simposios, talleres y ofras actividades interinstitucionales.

« Estimular la cooperacién con el sector productivo y de servicios, con los
gremios y asociaciones regionales, nacionales e internacionales, y con otros
entes privados en programas de investigacién y desarrollo, salud, ciencia y
tecnologia, educacién y cultura y la implementacién, desarrollo y puesta en
marcha de los proyectos para satisfacer y dar cumplimiento a las metas
propuestas, en especial tendientes a promover la unidad nacional, la
descentralizacién, la integracion y la cooperacién para que el pais disponga de
los recursos humanos y logisticos apropiados.

* Obrar como operador catastral a fin de contratar con los gestores catastrales,
todo tipo de actividades relacicnadas con la prestacién integral de! servicio
publico de gestion catastral, incluyendo de la adecuada formacion, actualizacion,
conservacién y difusion de la informacion catastral, asi como los procedimientos
del enfoque catastral multipropésito

En cuanto a su campo de ciencia tecnologia e innovacién (CT+i), los siguientes:

* Actuar como asesor y agente instrumental al servicio de las politicas
tecnoldgicas publicas, para facilitar la relacién entre pares, el desarrollo de
proyectos conjuntos y la participacion de la academia y los grupos de
investigacién nacionales en programas marco de cooperacion internacional.

* Realizar acciones encaminadas al desarrollo y puesta en marcha de la
apropiacion social de la ciencia, articulando las politicas cientificas y las
relaciones internacionales. Para lo cual podra prestar servicios de asesoria,
estructuraciéon y ejecucién de los proyectos para implementar soluciones las
necesidades tecnolégicas de entidades plblicas o privadas

* Aunar esfuerzos con entidades publicas y privadas para fortalecer el capital
social de la investigacion, desarrollo cientifico y techolégico mediante el
asesoramiento, provisién e implementacién de nuevas tecnologias que apoyen
los procesos estratégicos de planificacion, apoyo logistico, gestién documental y




demas procesos administrativos y operativos requeridos que propendan por
desarrollo tecnolégico.

. Gestionar el acceso a recursos para la financiacién de iniciativas enmarcadas
en el negocio de la ciencia, como un modelo sostenible de inversion.

. Establecer contactos con otras redes e instituciones de caracter nacional o
internacional, la comunidad cientifica, académica, sector privado o gobierno,
para el desarrollo de actividades que fortalezcan relaciones entre innovacion y
productividad mediante el desarrolio y ejecucion de nuevas tecnologias
aplicadas como blockchain, bigdata, tecnologias de la informacion y
comunicaciones (TIC) y deméas procesos de trasformacion digital, asi como
adquirir, instalar y operar, directa o indirectamente infraestructuras telematicas,
propias ¢ contratadas con terceros, para operar estos servicios

« Promover el desarrollo de infraestructura y servicios de la red de alta
velocidad, su uso y apropiacion, asi como acciones de formacion, capacitacion
de recursos humanos, desarrollo de seminarios, cursos ¢ eventos nacionales o
internacionales, en temas relacionados.

- Promover y ejecutar proyectos de caracter nacional o internacional; crear o
administrar fondos para proyectos nacionales o internacionales, asociados al
objeto de la Corporacién, que cuenten con participacion de las instituciones
afiliadas a la Corporacion, de las instituciones miembro de la red y los actores
del Sistema Nacional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

« Fomentar e! desarrollo de contenidos y promover el desarrollo de politicas y
mecanismos de financiacién para proyectos educativos, cientifices, tecnologicos,
de innovacion o de investigacion.

. Asesorar en la elaboracién de estudios de mercado, integrando conocimiento,
experiencia y prospectiva para disefiar, construir e implementar programas,
planes y estrategias de negocios.

+ Asesorar y acompafiar en la planeacion, implementacion y medicién del
cumplimiento de la politica digital a las entidades puiblicas de! orden nacional y
territorial o privadas que requieran ecosistemas digitales, incluyendo lo
relacionado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, el marco de
referencia de arquitectura empresarial del Ministerio TIC y sus dominios, Modelo
de Seguridad y Privacidad de la Informacion y en aseguramiento de procesos y
las relacionadas.

+ Prestar servicios integrales de Gestién Documental, incluyendo todos los
procesos de digitalizacién, archivo, conservacion y custodia de archivos en
medios digitales y fisicos, proveer software de gestion documental y el desarrollo
a medida de aplicaciones y necesidades tecnoldgicas para el cumplimiento de
las estrategias de cero papeles tanto de las entidades publicas como en el sector
privado.




** Asesoramiento, implementacion y desarrollo de productos y aplicativos
tecnolégicos, que les permitan a ias entidades simplificar sus tramites y optimizar
Sus procesos, asi como el desarrollo de objetos virtuales de aprendizaje o
cualquier mecanismo de capacitacion por medios electrénicos.

* Asesoramiento e implementacién en la estructuracién de procesos y
procedimientos a través del desarrollo de elementos y aplicaciones tecnolégicas
desarrollo de arquitectura de software.

* Implementacién y ejecucién de planes estratégicos de tecnologias de la
informacion, gobierno en linea, gobierno digital y otros planes y estrategias
relacionadas; asi como todo lo relacionado con servicios para la actualizacion de
software de bases de datos: actualizacién de software para el procesamiento de
datos; almacenamiento electrénico de datos; alojamiento de bases de datos:;
alojamiento de informacion, datos, archivos y aplicaciones informaticos; alquiler
de ordenadores para el procesamiento de datos; alquiler de programas de
procesamiento de datos; alquiler de servidores de bases de datos a terceros:
alquiler de software de bases de datos; alquiler de software de gestion de bases
de datos; alquiler de software de importacion y gestién de datos: alquiler de
software para el procesamiento de datos; alquiler y actualizacién de software
para el procesamiento de datos; analisis de datos técnicos; compresion de datos
para el almacenamiento electrénico; consultoria en programas de bases de datos
informaticas; consultoria en recuperacién de datos informaticos; consultoria
sobre seguridad de datos; conversion de datos de informacién electrénica;
conversion de datos o documentos de un soporte fisico a un soporte electronico;
conversion de datos o informacion de programas informaticos; creacién de
copias de seguridad de datos electrénicos; creacién de programas de
procesamiento de datos; creacién y desarrollo de programas informaticos para
el procesamiento de datos; desarrollo de algoritmos y métodos de calculo para
generar datos de telecomunicaciones y navegacién; desarrollo de algoritmos y
meétodos de célculo para procesar datos de telecomunicaciones Yy havegacion;
desarrollo de bases de datos; desarrollo de programas de procesamiento de
datos; desarrollo de sistemas de almacenamiento de datos; desarrollo de
sistemas de procesamiento de datos; desarrollo de sistemas de transmision de
datos; desarrollo y comprobacion de métodos, algoritmos y software de calculo
para generar datos de telecomunicaciones y navegacién; desarrollo y
mantenimiento de softiware de bases de datos informaticas; desarrollo y
programacion de programas de procesamiento de datos; disefio de bases de
datos informaticas; disefic de sistemas de almacenamiento de datos; disefio de
sistemas de procesamiento de datos; disefic y desarrollo de aparatos,
instrumentos y equipos de transmisién inalambrica de datos; disefio y desarrollo
de bases de datos electronicas; disefio y desarrollo de diccionarios y bases de
datos de traduccion electrénica de idiomas; disefio y desarrollo de hardware y
software para la conversién de datos y contenidos multimedia desde y hacia
diferentes protocolos; disefio y desarrollo de sistemas de almacenamiento de
datos; disefio y desarrollo de sistemas de entrada, salida, procesamiento,
visualizacion y almacenamiento de datos; disefio y desarrollo de sistemas de
seguridad de datos electronicos; disefio, desarrollo, mantenimiento y
actualizacién de software de procesamiento de textos, procesamiento de datos
y control de procesos; encriptacion y descodificacion de datos; ensayos, andlisis




y supervision de algoritmos de sistemas para generar datos de telecomunicacién
y navegacién; ensayos, analisis y supervision de algoritmos de sistemas para
procesar datos de telecomunicacion y navegacion; escritura de programas de
procesamiento de datos; extraccion de datos; gestién de proyectos informaticos
en el ambito del procesamiento electronico de datos [ped]; instalacion,
mantenimiento y actualizacion de software de bases de datos; investigaciones
cientificas realizadas mediante bases de datos e internet; puesta a disposicién
de software no descargable en linea para su uso en la gestion de bases de datos;
recuperacion de datos informaticos; servicios de almacenamiento y salvaguardia
de copias de seguridad electrénicas de datos; servicios de cifrado de datos;
servicios de custodia externa de datos; servicios informaticos relativos al
almacenamiento electrénico de datos; servicios de ingenieria de software para
programas de procesamiento de datos; vigilancia de sistemas informéticos para
detectar accesos no autorizados o filtracion de datos.

ARTICULO 4. PROPOSITOS. Son propésitos de la CORPORACION DE
APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA los siguientes.
Propender por:

e La defensa y el estimulo de la autonomia universitaria, asi como la
libertadde ensefianza, de aprendizaje, de catedra y de investigacion
cultural, cientifica y tecnoldgica;

« Sustanciar y apoyar en cada una de las instituciones que hacen parte
dela red el mejoramientc continuo del nivel académico; asi como los
componentes degestion,

e La preservacién del orden institucional democratico y la
responsabilidad para con la sociedad colombiana, vy,

e La vinculacién del sector educativo al analisis de los problemas
internacionales, nacionales y regionales y al estudio y ejecucion de
sus soluclones.

e Fomentar la solidaridad activa entre las entidades asociadas, alrededor
delos propésitos anteriores y de solucién de las necesidades del pais y
la sociedad en general.

¢ Propender por la defensa de los intereses de la educacion superior ante
las entidades oficiales y las organizaciones a nivel nacional e
internacional.

e Propiciar escenarios de cooperacién entre las distintas [nstituciones
de educacion superior y de éstas con otras organizaciones del Estado
del pais y de los sectores productivos nacionales o del exterior.

e Adelantar estudios estratégicos de interés para las Instituciones de
educacion superior colombianas para prever las principales tendencias
dela educacién en el pais y en el exterior.

o Estudiar, implementar, gerenciar, desarrollar y ejecutar proyectos,
contratos o planes que satisfagan las necesidades de las comunidades,
articulando la universidad, el estado y las empresas.




CAPITULO TERCERO DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5. DE LA CONFORMACION PATRIMONIAL.
El patrimonio de la CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO
REGIONAL CORPOSINERGIA podra ser variable y estara constituido por:

» Los aportes economicos, las donaciones y las cuotas ordinarias de
la Asamblea General y su Junta Directiva o que voluntariamente ofrezca
cualquier corporado.

¢ Las donaciones, aportes, herencia, subvenciones o legados permitidos
que le hagan personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
y que la Corporacion acepte segtn el estatuto tributario y demas normas
que laregulen.

e Losauxilios, transferencias y bienes que reciba de entidades ptiblicas
o privadas, nacionales y extranjeras.

e los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes,
servicios,inversiones u otras actividades operacionales.

e Los excedentes de los convenios y de los contratos, al igual que las
retribuciones que obtenga por la prestacién de servicios a terceros, a
tituloinstitucional.

» Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cuaiquier titulo,
para su normal funcionamiento.

e Todos los demas bienes, ingresos, derechos de contenido patrimonial,
investigativo o de derechos de autor, que como intangibles asi los
aceptesu Junta Directiva,

¢ Todos los bienes que adquiera de manera legitima.

PARAGRAFO 1. La Estructura porcentual de Participacién del patrimonio de
losSocios en ia Corporacion es la siguiente:

TOTAL, SECTOR PUBLICO 51%: El 51% es propiedad del INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO "INTENALCO".

TOTAL, SECTOR PRIVADO 48%: el 49% de la CORPORACION, pertenece al
sector privado, asi: 39% a la FUNDACION CENTRO DE GESTION CEGES, y
un 10% para la CORPORACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
PAZCIFICO.

PARAGRAFO 2. Los bienes de la Corporacién, por carecer ésta de animo de
lucro, no podrén pasar en ningtitn momento al patrimonio de ninguna persona
encalidad de distribucion de utilidades. De igual manera, las ganancias que
resultaren de su funcionamiento se destinaran exclusivamente a incrementar
supatrimonio y a cumplir sus objetivos estatutarios.

PARAGRAFO 3. La Asamblea General sefialara el monto de los aportes que
deban hacer los miembros y la Junta Directiva determinara las categorias
segun sea el caso. El Director Ejecutivo con el aval del Revisor Fiscal elaborara
un Acta de recibo de aportes de cada uno de sus corporados vinculados como
miembros activos, donde se determine la naturaleza de los mismos, sean estos
como aporte econémico, donacién o intangible.

PARAGRAFO 4. La destinacién del patrimonio sera tnica y
exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo cuando se requieran
reservas estipuladas por la ley.




CAPITULO CUARTO. DE LOS CORPORADOS. MIEMBROS,
ADMISION,DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6. MIEMBROS. Podran ser miembros de la CORPORACION DE
APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA todas las personas
juridicas de naturaleza educativa estatal u oficial y entidades sin animos de
lucro que se encuentren debidamente autorizadas como instituciones de
educacién superior y cuando libremente decidan asociarse para el logro de los
fines sefialados en los presentes Estatutos, que cumplan con los requisitos y
que asuman los compromisos en los términos aqui definidos.

PARAGRAFO 1. Son instituciones de Educacién Superior en cumplimiento de
laley 30 de 1.992, las siguientes: Ias Instituciones Técnicas Profesionales, las
Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnolégicas y las Universidades.

ARTICULO 7. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacion tendra las siguientes
clases de miembros:

« Miembros Gestores o Fundadores: todas aquellas personas naturales o
juridicas sean ptiblicas o privadas, asociaciones o agremiaciones que
constituyen a la Corporacién: 1. INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO "INTENALCO". 2. FUNDACION CENTRO DE GESTION
CEGES. 3. CORPORACION PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
PAZCIFICO

e Miembros Corporados: todas aquellas personas naturales o juridicas,
piiblicas o privadas, asociaciones o agremiaciones que se vinculen
después de la creacién de este fondo como coadyuvante en el
cumplimiento del objeto social de CORPOSINERGIA. La vinculaciaon
puede ser permanente o para un proyecto determinado. Hacen parte de
estos miembros, previo tramite de afiliacién, las entidades Territoriales,
Universidades, y demas entidades publicas y privadas que se asocien,
quienes podran participar con voz y voto en la Junta Directiva para
decidirinicamente sobre los proyectos por los cuales se vincula y
podran registrarse en el registro de Camara de Comercio. La
responsabilidad de los miembros corperados estara limitada a la
participacion en JuntaDirectiva, si lo estiman conveniente y vincularse
en los planes, programasy proyectos de CORPOSINERGIA. No tendran
obligaciones o responsabilidad solidaria frente a las actuaciones de los
demas socios de la CORPORACION. Sus obligaciones,
responsabilidades y demas condiciones se definen a través de los
convenios y/o contratos que se suscriban.

PARAGRAFO 1. Tanto los Miembros Gestores o Fundadores, como los

Miembros corporados, se entenderan como Miembros Activos con
plenos derechos, siempre y cuando cumplan con las obligaciones
establecidas en los presentes Estatutos.

¢ Miembros Invitados Honorarios. Son miembros invitados honorarios
aquellas Instituciones de Educacion Superior o Media de caracter
pliblico o privado; organizaciones gremiales, sociales, solidarias y
empresariales; asi como las entidades territoriales nacionales,




departamentales, municipales y distritales que en razén a su prestancia
de cooperacion, a sus merecimientos, distinciones y a los intelectuales
e investigativos que puedan prestar a CORPOSINERGIA, adquieren el
caracter de invitades, segtin aprobacién y previo estudio del Director
Ejecutivo

PARAGRAFO 2, L.os Miembros Invitados Honorarios por no ser parte
de la naturaleza juridica de la CORPOSINERGIA, estan exentos del
pagode las cuotas ordinarias y extraordinarias y contaran con voz, pero
sin voto. Pueden tener el caracter de temporal o permanente segtin lo
definael Director ejecutivo

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS. Son derechos
de los Miembros Activos los siguientes:
8.1. Miembros gestores o fundadores:

a)

b)

©)

d)

Formar parte de los 6rganos directivos (Asamblea General y Junta
Directiva) Con derecho a voz y voto, en los términos definidos en los
presentes Estatutos.

Elegir representantes para conformar los 6érganos directivos de
conformidad con las reglas previstas en los presentes Estatutos.

Tener acceso igualitario a los distintos servicios prestados por la
Corporacién, en las condiciones fijadas en los reglamentos y demas
actosadministrativos.

Tener libre acceso a balances, informes, libros de contabilidad y actas
enel tiempo sefialado por la ley para las sociedades de naturaleza
educativay social.

Tiene derecho a representacion en todos los érganos de direccién y
control. Podran ser nombrados en la Junta Directiva de la Corporacion
y en todos los comités que se creen para el buen funcionamiento del
ObjetoSocial. Cada miembro Fundador podra tener representacion

8.2. Miembros corporados:

a)

b)

c)

d)

e)

Participar en los planes, programas y proyectos que tengan relacion
directa con su entidad y que se esté ejecutando la Corporacién o vaya
a ser ejecutado con posteridad o en la Planeacion de los mismos en el
areaespecifica

Ser informados oportunamente de la gestion de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido estatutariamente y su reglamento
interno.

Elegir y delegar representante con voz y voto ante la junta directiva
Unicamente para tratar asuntos concernientes a los programas,
proyectosen los cuales esta vinculado a la Corporacion.

Miembros corporados podran ser inscritos o registrados en la camara
de comercio como miembros de la Junta Directiva bajo el titulo de:
miembrocorporado, mas el nombre de la organizacién que representa.
Poder de veto: el miembro corporado tendra poder de veto sobre cualquier




decisién que en Junta Directiva se tomen sobre los programas Y
proyectosen los cuales participa el miembro corporado a titulo de autor,
donante, ogestor los cuales hayan sido previamente concertados
formalmente con la Corporacion mediante acta.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS MIEMBROS. Los Miembros de la
Corporaciontendran los siguientes deberes:

a) Cumplir los Estatutos y Manuales, ast como las decisiones tomadas por
los 6rganos de [a misma.

b) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias o delegar a sus
representantes.

¢) Cumplir con los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias que les
correspondan.

d) Colaborar con la Corporacién en todos aquellos asuntos para los cuales
se les requiera especificamente que estén acordes con la naturaleza
académica y de proyeccién social.

e) Suministrar la informacién que sea necesaria para él adecuado
cumplimiento del objeto social de CORPOSINERGIA sin perjuicio de la
reserva o de la autonomia legal que cada miembro pueda oponer
respecioa determinada informacion.

f) Las demas que se establezcan en la Ley y en estos Estatutos.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de
Miembro se pierde en los siguientes casos:

a) Por disolucion y liquidacion de la persona juridica que tenga el caracter
demiembro.

b) Por retiro voluntario expresado por escrito ante la Asamblea General
yaceptado por éste. .

¢) Por incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

d) Por las demas causales contempladas en la Ley.

. CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE SANCIONES- CAUSALES y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO. 11. SANCIONES. Seran aplicables en orden progresivo las
siguientes sanciones:

« Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces.

« Suspension transitoria por seis (6) meses

e Suspension por un (1) afio.

o Exclusion definitiva.

ARTICULO. 12. CAUSALES DE SANCION. El Director Ejecutivo sancionara
a los corporados conforme a los procedimientos sefialados en los presentes
Estatutos y en los casos que se constituya en infracciones al reglamento,
principios y valores. Son causales las siguientes:
a) Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la corporacién.
b) Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos
financierosobtenidos por la corporacion.




c) Porinasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General,
Junta Directiva y demas actos programados por la corporacion.
d) Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General y la Junta

Directiva.
] CAPITULO SEXTO ]
REGIMEN DE ORGANIZACION, DIRECCION, ADMINISTRACION Y
CONTROL.

ARTICULO 13. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
CONTROL.
CORPOSINERGIA- se regira por los siguientes 6rganos de
direccién,administracion y control para ejercer su gobierno:

1. Asamblea General.

2. Junta Directiva.

3. Director Ejecutivo (Representante legal).

4. Revisor Fiscal.

ARTICULO 14. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es la maxima
autoridad deliberante y decisoria y estara constituida por los miembros
fundadores de la Corporacion. Sus decisiones son obligatorias siempre y
cuandese hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos
y no contradiga las leyes de la Republica. Son funciones de la Asamblea
General lassiguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la mision y objetivos de
CORPOSINERGIA, por su correcto funcionamiento acorde a las
disposiciones legales y sus propios estatutos.

b) Definir y aprobar su propio reglamento.

¢) Reformar los estatutos.

d) Ratificar o sugerir modificaciones al presupuesto anual aprobado por
Junta Directiva

e) Elegir el representante legal de la Corporacién y definir sobre su posible
destitucién o terminacion anticipada del periodo, mediante votacion
positiva de al menos las dos terceras (2/3) partes de los miembros
fundadores de ia Corporacién. El representante legal fungira como el
director ejecutivo de la Corporacion.

f) Determinar la orientacién general de la entidad, defenderla y promoveria.

g) Elegir o reelegir los miembros de la Junta Directiva por periodos de cinco
(5) Afios por el sistema de mayoria simple, mediante votacion positiva
deal menos las dos terceras (2/3) partes de los miembros fundadores
de la corporacion.

h) Elegir o reelegir el Revisor Fiscal por pericdos de cinco (5) afos por e}
sistema de mayoria simple de al menos las dos terceras (2/3) partes de
los miembros fundadores y asignarie funciones y responsabilidades

i) Sancionar a los integrantes de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

J) Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de
lavigencia anterior, puestos en consideracién.

k) Examinar y considerar los informes de los érganos de direccion,




administracién y vigilancia.
[) Decretar las cuotas ordinarias y extraordinarias para el funcionamiento
de la Corporacién.
m) Autorizar la disolucién anticipada de la corporacion
n) Expedir, interpretar, modificar o reformar los presentes Estatutos.
o) Resolver por unanimidad, la fusién o incorporacién a otras entidades.
p) Destinar los remanentes del excedente del gjercicio fiscal conforme a
lodispuesto en la normatividad vigente.
q) Decidir y aprobar sobre las reformas estatutarias
r) Las demas otorgadas por la ley en su calidad de maxima instancia
degobierno.
PARAGRAFO 1: Todas las decisiones tomadas por la junta directiva seran
tomadas por el sistema de mayoria simple de al menos las dos terceras (2/3)
partes de los miembros fundadores

Articulo 15 Reuniones :La Asamblea General tendra dos clases de reuniones:
Ordinarias, que se convocan estatutariamente por el Director Ejecutivo dentro
de los ires primeros meses del afio y Extraordinarias que pueden ser
convocadasen cualquier momento por peticién de la mitad de sus miembros
activos, por e! Director Ejecutivo o per mayoria simple de la Junta Directiva.
Las reuniones pueden ser presenciales o virtuales.

La asamblea podra sesionar validamente con la presencia de la mitad mas unc
de sus miembros y las decisiones se adoptaran por mayoria simple, siempre
y cuando no se decida en contrario en los presentes reglamentos.

Se entiende que habra reunién de Asamblea General cuando se asista por
cualquier medio electronico que incluya video y sonido sincronico, directo y
simuitaneo que le permita ver, escuchar, deliberar y decidir sin interpuesta
persona.

Las reuniones seran presididas por el Presidente de la Asamblea General AD
HOC quien sera elegido junto con el secretario AD HOC por la Asamblea
General en la reunién correspondiente, los cuales podran ser miembros
activos, el director ejecutivo, o funcionarios de CORPOSINERGIA o invitados a
la reunion

. Al Presidente y al Secretario les corresponde suscribir las actas de la

sesién. Para las reuniones de la Asamblea General los Miembros Activos
Plenos queno puedan asistir pueden hacerse representar por otro miembro
Pleno de laCorporacién mediante poder escrito, conferido para tal fin, ante

la Secretaria.No se podra ejercer mas de una representacion. Los
Representantes legales de los Miembros activos podran delegar su
participacién y representaciénmediante poder enviado con antelacion al
Director Ejecutivo.

PARAGRAFO 1. Las decisiones de la Asamblea General para todos los efectos
se denominaran “Acuerdos” precedido por la dencminacion “de la Asamblea
General",

ARTICULO 16 CONVOCATORIA: La convocatoria a las reuniones ordinarias
oexiraordinarias se hara a través de correo ordinario, fax, correo electronico,
facsimil o mediante notificacion personal o electrénica con por lo menos siete

(7) dias habiles de anticipacion para las ordinarias y tres (3) dias habiles para
lasextraordinarias. En la convocatoria debe estar consignada la fecha, la hora,




los asuntos a tratar y el convocante. Si se convoca a la Asamblea General yla
reunién no se efectua por falta de quérum, se citara a otra reunién que sesionara
y decidira con cualquier ntimero plural de miembros activos durante los
primeros diez dias habiles a su primera citacion sin perjuicio de las decisiones que
requieran una mayorfa calificada las cuales solamente podran ser tomadas con las
mayoriasestablecidas en los presentes estatutos.

El Director Ejecutivo podra participar en todas las reuniones de la Asamblea
General, salvo que ésta decida lo contrario. Tendra voz, pero no voto.

ARTICULO 17. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el rgano ejecutivo
de la Corporacién y esta compuesto por cuatro miembros principales que la
presiden:

Presidente, Vicepresidente, Secretario y Director ejecutivo (Representante
legal) elegidos por la fecha de -constitucion de la Corporacion y tres
miembros suplentes que asumiran las funciones de los principales ante la
ausencia de éstos.

PARAGRAFO 1. Los miembros suplentes de la Junta Directiva, seran
nombradossiempre y cuando el numero de miembros activos sea superior a
seis (6).

Para formar parte de la Junta Directiva, se requiere ser miembro activo de la
Corporacién, a excepcién de los nombrados en la constitucién de Ia
Corporacién.Los miembros de [a Junta Directiva pueden ser reelegidos.

Son funciones de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento estricto de los Estatutos y de las decisiones
tomadas por la Asamblea General, siempre y cuando estas no
contradigan las leyes colombianas y los propios objetivos de la
Corporacién.

b) Establecer politicas de direccion de con sujecién a sus respectivos
manuales, reglamentos y codigos.

c) Decidir sobre la aceptacion de donaciones; aportes; legados o
herenciasque puedan ser ofrecidos a CORPOSINERGIA

d) Estudiar el presupuesto general de gastos; los planes de desarrollo y
elpresupuesto que para cada vigencia se gestione;

e) Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

f) Delegar en el Representante legal o cualquier ofro corporado, las
funcicnes que estime convenientes.

g) Convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando no
lohaga el Representante legal o cuando lo juzgue conveniente.

h) Resolver todas las solicitudes o reclamos de los miembros y velar por
losintereses colectivos.

i) Constituir comisiones o grupos de frabajo para el estudio de temas
concretos y la realizacion de actividades especificas.

i) Las demas funciones que le asigne la Asamblea General.

K)  LaJunta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos dos (2)
vecescada afo y podra hacerlo extraordinariamente cuando lo scliciten
dos desus miembros, el Representante legal o el Revisor fiscal.
Deliberara y decidira validamente con la presencia y los votos de por lo
menos la mitad méas uno de sus miembros. Las reuniones pueden ser
presenciales o virtuales. En caso de inasistencia de sus miembros,




pasada una (1) hora de retraso podran sesionar de manera legal en el
sitiofisico o virtual convocado por lo menos con un nimero par de sus
miembros. Las reuniones seran presididas por el Presidente de la Junta
Directiva y su Secretario hara las veces. La convocatoria a las reuniones
ordinarias o extraordinarias se hard a través de correo ordinario,
fax, correo electrénico, facsimil o mediante notificacién personal o electronica
con por lo menos cinco {5} dias habiles de anticipaciony tres
{3} dias habiles para las extraordinarias. El Director ejecutivo podra
participar en todas las reuniones de la Junta Directiva. Tendra voz, pero
no voto.
PARAGRAFO 2. Las decisiones de la Junta Directiva para todos los efectos se
denominaran "Acuerdos" precedido por la denominacién "de la Junta
Directiva",la cual debera ser aprobada por la asamblea general.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y
SECRETARIO.
Seran funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario de
CORPOSINERGIA-, las siguientes:

1. Funciones del Presidente:

» Convocar y presidir la Junta Directiva.

e Autorizar y firmar junto con el secretario las actasy
otrosdocumentos emanados por la Junta Directiva.

Preparar y presentar informes a la Asamblea General.
Velar por el estricto cumplimiento  de los Estatutos, reglamentos
ycédigos de CORPOSINERGIA.

e Velar por el cumplimiento del objeto social, asi como las decisiones
de la Asamblea General y la Junta Directiva.

e las demas que le asigne la Asamblea General y las que le
corresponda de acuerdo con los Estatutos y las leyes de la
Republica.

2. Funciones del Vicepresidente:

e Reemplazar al Presidente en sus faltas absolutas o temporales.

s Participar en las retniones y adopcion de decisiones de la Asamblea
General.

o Ejercer las funciones que le asigne la Asamblea General o por el
presidente de la junta directiva.

3. Funciones del Secretario:

e Convocar a los miembros para reuniones de Junta Directiva

e Actuar como Secretario de la Junta Directiva y levantar las actas
correspondientes.

e Servir de canal de comunicacidn entre la Junta Directiva y los
corporados.

e Velar por el correcto registro, archivo y actualizacién del libro de
miembros integrantes de la Corporacion, hojas de vida y toda
informacion pertinente a los fines propuestos;

. & Velar por el correcto registro y archivo del libro de actas de la Junta
Directiva ylas demés que, segun las circunstancias se requieran.
o Firmar las actas aprobadas junto con el presidente
e Las demas que le asigne la Asamblea General y las que le




corresponda de acuerdo con los Estatutos y las leyes de la
Republica.

ARTICULO 19. DE LA DIRECCION EJECUTIVA. La Direccion Ejecutiva de
CORPOSINERGIA- hace las veces de Representante Legal, con facultades
para ejecutar todos los actos, convenios y contratos acordes con la naturaleza

de su encargo y que se relacionen directamente con el objeto social. Su cargo
s por un periodo de seis (6) arios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido.
Sunombramiento esta a cargo de la Asamblea General quien lo designara
mediantevotacion positiva de al menos las dos terceras (2/3) partes de los
miembros fundadores.

El Director Ejecutivo tendra un suplente que Io reemplazara en las ausencias
temporales o absolutas, que tendra las mismas funciones del cargo principal.

ARTICULO 20. Funciones. Son funciones del Director Ejecutivo:

» Coordinar al mas alto nive! todas las actividades de CORPOSINERGIA
ydirigir las relaciones externas estratégicas para la Institucién.

» Representar la entidad y ejercer las atribuciones legales, estatutarias y
reglamentarias que le correspondan y las que le fijle la Asamblea
Generaly la Junta Directiva.

* Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y
participar en ellas con voz; para cumplir y hacer cumplir los acuerdos
aprobados.

 Disefiar, junto con su equipo de trabajo, los planes de desarrollo y los
planes operativos para ser presentados ante la Asamblea General y
antela Junta Directiva respectivamente.

* Rendir informes de gestion sobre la marcha de la Institucién: e
igualmente preparar documentos, informes y estudios técnices,
financieros, administrativos o. referenciales que se requieran para el
buen funcionamiento de la entidad, o aquellos que sean necesarios para
el cumplimiento

» Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y presentarlo a la
Junta Directiva; tomando medidas para lograr [a eficacia administrativa
y la racionalizacion del gasto; dando adecuada utilizacion a los bienes y
rentas.

* Aprobar el manual de funciones, creando los cargos necesarios para el
normal funcionamiento de la Corporacién, manteniendo bajo su
inmediata direccion al personal administrativo, los organismos
operativos y de estudios adscritos a CORPOSINERGIA ejerciendo las
funciones disciplinarias segtin las disposiciones legales o estatutarias

» Poner en marcha la ejecucion de las politicas aprobadas por la Junta
Directiva.

» QGestionar la obtencidon de recursos de crédito interno y externo y
procurarrentas dentro de las pautas y topes fijados por la Junta
Directiva; disefiando mecanismos de financiacion para las respectivas
ejecuciones,

¢ Constituir mandatos para la representacion de CORPOSINERGIA en
asuntos judiciales y extrajudiciales.

» Celebrar contratos o convenios para el desarrollo de las actividades y




servicios de la Corporacién con entidades publicas y privadas cuyas
finalidades sea coherentes conlas de Corporacion en cuantia ilimitada.
o Celebrar los convenios nacionales e internacionales de caracter
académico cultural, cientifico, tecnclégico y educativo.
e Delegar la ejecucion y/o supervision de convenios o contratos en
cocrdinadores o gerentes de proyectos cuando a ello haya lugar y la
contratacién lo amerite.

« Determinar la estructura operativa de la Corporacidn (areas y
dependencias), al igual que los proyectos y programas de proyeccidn
social, investigacion, extension y asesorias, de conformidad con las
normas legales vigentes y sus propios Estatutos y reglamentos.

« Determinar la planta de personal y establecer la tabla de honorarios o
asignaciones para personas naturales o juridicas, en desarrollo de los
convenios o contratos que se suscriban

« Establecer oficinas, capitulos o sedes en ofras regiones o ciudades del
pais o asimilar como capitulos a asociaciones de naturaleza,
composicion y objetivos similares a los de la Corporacién. En este caso
fijara el presupuesto asignado, la organizacién administrativa, asi como
las normas que regulan las relaciones entre las oficinas, los capitulos o
sedes y la principal; y las facultades conferidas a las administraciones
cuando actien en nombre de la Corporacion.

o Reglamentar y autorizar las admisiones, suspensiones, retiros de los
miembros de la corporacion y otras situaciones administrativas y tutelares
estatutarias "

o Fijar y ajustar las tarifas de los diferentes servicios que ofrezca
CORPOSINERGIA

« Elaborar el informe anual de actividades y demas informes solicitados y
elbalance financiero para ser presentados a la Asamblea General

« Examinar y determinar la planta de personal y la tabla de honorarios 0
asignaciones de los funcionarios de CORPOSINERGIA

o Aprobar los respectivos Manuales: de Funciones y Procedimientos, de
Desarrollo, Planes estratégicos y Proyecciones, de Contratacion y
Cadigode ética y Buen gobierno.

« Delegar mediante resolucion si lo considera necesario la ordenacién
del gasto o conferir facutades de representacién general o especial
a cualquier funcionario de CORPOSINERGIA

« Expedir las resoluciones a que haya lugar segtin su competencia.
Adquirir y enajenar los bienes de la entidad sin limitacién alguna
Las demas consignadas en los presentes Estatutos y los que le
asignela Asamblea General de CORPOSINERGIA

PARAGRAFO. Los actos administrativos que emane el Director Ejecutivo se
denominaran "Resoluciones”

ARTICULO 21. DEL CONTROL FISCAL. El control fiscal de los hienes,
recursos, ingresos y gastos de la Corporacion estara a cargo del Revisor Fiscal
o su suplente, quienes seran elegidos por la Asamblea General para periodos
decinco (5) afios sin perjuicio que pueda ser removido en cualquier momento.
Se entiende al Revisor como un funcionario de libre nombramiento y remocion.




Para ser Revisor Fiscal se requiere ser Contador Ptiblico en ejercicio y contar
conmatricula profesional vigente. Su empleo es incompatible con cualquier otro
cargo tanto de la Corporacién como de las entidades miembros. Tampoco
podraencontrarse en alguna de las incompatibilidades previstas por la ley, ni
estar unido por parentesco hasta en el cuarto grado de consanguinidad,
primero civil,0 segundo de afinidad con ningGn asociado de la Corporacién o
con empleadosde la misma.

PARAGRAFO 1. Si se designa para la Revisoria Fiscal a una firma auditora,
nosera necesaria la designacion de un suplente.

Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Vigilar la gestion financiera de la corporacion a fin de que sé ajuste
estrictamente a las normas legales estatutarias y, a las disposiciones
emanadas por la Asamblea General.

b) Velar por que la contabilidad se lleve de forma regular y que las actas,
libros de tesoreria, y demas documentos contables estén
permanentemente actualizados y enregla.

) Ejercer el control y vigilancia del proceso de ejecucion presupuestal,
todoslos movimientos econdmicos, de inventarios y valores de la
corporacion para impartir las instrucciones cuando se requieran
medidas sobre los mismos e informar a la Junta Directiva si se
encuentran anomalias.

d) Fiscalizar el recaudo de los ingresos o ejecucién pasiva del presupuesto
por concepto de adquisiciones y gastos de funcionamiento.

e) Evaluar los métodos y sistemas de contabilidad y certificar los balances
yestados financieros.

f) Presentar a la Asamblea General los informes que les soliciten en
asuntosrelacionados con sus funciones.

g) Las demés funciones encomendadas por la Asamblea General.

ARTICULO 22, DEL CAPITULO ACADEMICO. La Corporacion podra contar
con un Capitulo Académico conformado por jévenes practicantes de diversas
disciplinas, al igual que estudiantes meritorios, profesores con distinciones y
ex rectores o miembros de los Consejos Directivos de las instituciones activas.
Estos brindaran apoyo en sus programas y proyectos. Este capitulo puede
hacerse extensivo en aquellas regiones donde existen Instituciones de
Educacién Superior o Media que fungen como miembros activos o invitados
permanentes.

En este caso estaran bajo guia tutelar de la respectiva institucion, o bajo
supervision directa del director ejecutivo si llegase a ser de indispensable
interés.




CAPITULO SEPTIMO
REFORMAS, INTERPRETACION, CONFLICTOS y CONTROVERSIAS.

ARTICULO 23. SOBRE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS: Cualquier
reforma a los Estatutos de la Corporacién debera previamente consuiltar su
finalidad misional a fin de no alterar su propia naturaleza. El quérum
deliberatorio,para la reforma, debera estar constituido por al menos las dos
terceras (2/3) partes de los miembros de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: En el acto de convocatoria a los miembros de la Asamblea
General se les debe manifestar expresamente que la reunion trata sobre los
particulares de la respectiva reforma estatutaria.

ARTICULO 24: Una vez aprobada la reforma, el Director Ejecutivo, en su
calidadde Representante Legal, remitira copia de ella y del acta de larespectiva
reuniona la camara de comercio para su inscripcion y registro, asi como a las
entidadescompetentes para los fines pertinentes.

ARTICULO 25. SOBRE LA INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Las
dudas que se presenten en la aplicacion o interpretacion de los presentes
Estatutos, seran resueltas por la Asamblea General, atendiendo al sentido
general de los mismos y a las necesidades y conveniencias de
CORPOSINERGIA

ARTICULO 26. SOBRE LA RESERVA DE LA INFORMACION: Toda persona
vinculada a la Corporacién, debera tener especial cuidado y cautela en el
manejode la informacion, principaimente aquella que tiene caracter reservado.
Laviolacién de este principio constituye una falta grave.

ARTICULO 27. SOBRE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Todas las
situaciones controversiales irresolutas surgidas entre los miembros, directivos
y/o representantes legales, asi como entre estos y la Corporacion, se
someteranal arreglo directo de las partes, en caso de no encontrar consenso
se llevara al mecanismo de la conciliacion.

CAPITULO OCTAVO DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULO 28. DISOLUCION. CORPOSINERGIA-se disolvera por las
causales contempladas en la ley o en los presentes Estatutos, por la destruccion
de los bienes destinados al cumplimiento de sus fines, por la extincién del
patrimonio o por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades
deconformidad con la finalidad prevista por los Miembros Fundadores. Para
disolverla se requiere la aprobacién de al menos el setenta por ciento (70%)
deltotal de miembros activos de la Corporacion, en reunién de Asamblea
Generalen cuya convocatoria se anunciara expresamente este proposito.
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ARTICULO 29. LIQUIDACION. La Asamblea General de CORPOSINERGIA-
designara al liquidador o liquidadores sefialandoles las atribuciones a las
cualesdeberan cefiirse, seguln lo dispuesto en estos Estatutos y en las leyes
vigentes. Este(cs) debera(n) concluir su encargo en un plazo no mayor de seis
(6) meses.El liquidador tendra las facultades de representacion, administracion
y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las
mismas calidades y limitaciones sefialadas al Director Ejecutivo. Debera
publicar tres (3)avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando
entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liquidacidn, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos.
Elaborara el inventario y avalio de bienes y derechos cuya titularidad
corresponda a ia Corporacion.

Procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las
normas sobre prelacién de créditos. El remanente, una vez atendido el pasivo
externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades privadas sin animo
de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a cualquier

titulo la Corporacidén y cuyo objeto sea igual, similar ¢ complementario al de
lamisma, segin decision de la Asamblea General.

CAPITULO NOVENO VIGENCIA
ARTICULO 30. VIGENCIA. los presentes Estatutos  Organicos

de CORPOSINERGIA-, rigen a pariir de su aprobacién en la reunién de
laAsamblea General.

ALEJANDRO CASAS DIEGO MAURICIO OLIVEROS
PRESIDENTE SECRETARIO
CC 94.506.061 CC 94.456.282
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FUERZAS MILITARES DE COLOMEBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USU}\RIO

CERTIFICA

Que el sefior RENE ALEJANDRO CASAS ARCILA identificado con Cedula de Ciudadania No. 94506061,

presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: RENE

Segundo Nombre: . ALEJANDRO

Primer Apellido: CASAS

Segundo Apellido: ARCILA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania

Ndmero Documento: 94506061~

Clase Libreta Militar: Segunda Clase A

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 2 dias del mes de Noviembre de 2022, a las 4:34:47 PM.

Cordialmente,

P

©

Jir -
R

Genord: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

’ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANDS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR'

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERGITO
Cra. 11 B No. 104*-84 (801) 7448438 Bogota D.C- Colombia
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1 A ™~N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA CSLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepte [0 [2]  Actualizactén

4. Ntimero de formulario 14807684478

[T

(415)7707212489984(8020)

£\
5. Nimero de Identificacién Tributasia (NIT) 6. bV | 12. Direccisn seccionat /\ ﬁ&\_ %uzén alecirénlco

901419347|9 [mussec
IDENTIFICACION \\/ f/\\

24. Tipo da contribuyente 25. Tipo da documento 26, Numero de Identifica 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 Q
] 1

Lugar de expedicién 28. Pals 29. Dapartamento @ Icipia

31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre @} ( < j‘)etr( s nombres

35. Razdn sacial
CORPORACION DE APOYC Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA ”/)

36, Nombre comercial /}@ &6%17

LIBAcN P N
Pals 29, Departamento <~ N = 40. Cludad/Municlpia
LOMBIA 1 6 9 |valie del Cauca /\-7 7 6 |cai 00 1

44, Diraccién principal
CL17N 5N44LC4 EDANCORA /\ Q

42. Cermao electrénico contacompasinergia@gmail.com "

43, Cédigo postal I44 Telélon(h\ j) A(/\\'i 104179 2 4 9|45, Teléfono 2
N\ DrasiFicACION

Acuv}mﬁ-auxémica&w Ocupacién

Actividad principal Ac Otras actividades 52, Nimera
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Céd o) Fech 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
& 5I |- | L]

|7020||20200915||3§/\1 [8 5 5 8]
spgnsabiltdades, Calidades y Atributos

m"w 13 14 15 186 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
smdisols |14|42|52l & | [ N S I (N O O O I

05- Impto. renta y compl. régimen orgi \/

14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico

S Q)

Obllaadus aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
l I I l l I I I I | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo I 57. Modo '
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] || | — |

IMPORTANTE: Sin'parjuiclo do las actualiraciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT~, tondré vigencia indefinida y on consecuencia no se exigirs surenovacién
Para uso exclusivo de ta DIAN

50 pnexos Sl I:] NOE V 60. No. de Folios: Ijl 61.Fecha  [2022-01-21/11:39:03 |

La ]nformanidn suminisirada a través del foxmu[ano oﬁcial de inscripcién, actualizacién, suspansién | Sin perjuicio da las verificaciones qua [a DIAN realice.
Y i dal Registro Unico Trib (RUT), deberd ser exacla y veraz; en ¢aso da constalar | Eima autorizada:
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adalantaran los procedimientos administratives

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.8.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitanta; 984. Nombre CASAS ARCILA RENE ALEJANDRO

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 21-10-2022 10:58:35AM




O IAN

POR UHA COLOMBIA MAS HONEZSTA

Formulario de! Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formularic

I

7707212489984(8020) 00

2 de 4 Hoja2

14807684478

101480768447 8

£~

Pagina

|

5. Nitmero de Identificacion Tributaria (NIT}

901419347

6.0V
9

12. Direccién seccional
impuestos de Call

K{Eyauzén electronico

Caractoristicas y formas de las organizaclones

§2. Naturaleza 2 63. Formas asociativas
65. Fondos 66, Cooperativas
68. Sin personeria furidica 89, Otras organizaciones no clasificadas 8 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma /] Composicién <ol Capital
Docurnento 1. Constitucién -
71. Clasa 0 4 B2. Nacional 100 %
72. Nirnera - 7 Q
73. Fecha 20200911 N V/)A\) 83. Naclonal publico 100. 0 %
74. Nimero de notarfa ~
75. Entidad de registro T3— o 84, Nacional privado 0. Q
76. Focha do registro 20201008 s /f\\
77. No. Matsicula mercantil 0000S20162 <<®7A\\)/
78. Depariamento 76 ©\/
79. Ciudad/Municipio 00 1 y 85. Extranjero 0 %
Vigencia S~ . @7 86. Extranjero publico 0.0 %
80. Dosde 20200911 \V{Jgf\) e .
81. Hasta 2120089 f\% 4 ) . 87. Extranjero privado 0. 0 %
/AR ON

88. Entidad de vigilancia y control

Gobemacién . ) y ) ‘ 9 |
Nl N Estade y Banoficlo
ltem 89. Estado actual \ 50, Fechi cyriblo Aestado 91, Numero do Identificacién Tributaria (NIT) 82.DV
P\
1 8 1 [278720.1 2,2 8] .
N
== f
: @ —— ' 0
x ®
3 s VA -
4 I !} i | -
Y
5 I - :{ 1 I -
Vinculaclén econémica
93, Vinculacién | 4. Nombre dal grupo econsmico yio empresarial S Nomers  defdentificacion Trbutaria (NIT}de 12— gg, py,

87. Nombre o razdn social de fa matriz o controlante

170. Némero de Identificacién tribularia
otorpada en el exterior

171. Pais

172, Nitmero de ideptificacidn tibutaria
sociadad o natura! del exterior con EP

173. Nombre o razén social de |a socledad o natural del exterior con EP

Facha generacién documento PDF: 21-10-2022 10:58:35AM
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FOR'UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4, Nimero de formulario

Pigina 3

I

7707212489984(802

Hoja 3
14807684478

L

5. Nmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccién seccianal g}}uzon electrénico
9.0 141934 7|g|memad /-\/Z
Represaentacién \\J / A</\
98. Representacion 99, Fecha Iniclo ejercicio representacion N
REPRS LEGAL PRIN 18 l2 020 <®} @)

100. Tipo de documento
Cédula de Civdadani { 3

101. Nimero de identificacién

9 4 5 0 6 0 6 1

VINGSefumero da tarjeta profasional

RS,
=

1
104, Primer apellido 108, Segundo apellido 107. Otros nombres
CASAS [ARCILA |ALEJANDRO
108, Ndmero ds Identificacién Tributaria (NIT) 109, V] 110. Razén social representante 13%‘%
98. Representacion 99. Facha Inicio ejercicio repras
REPRS LEGAL SUPL. 19 & 6:2\ 0.0 8]

100, Tipo de documanto

Cédulade Ciudadan { 3

104. Numero de identificacién

6 7 0 2 8 6 4 9

AN (&)

102. 0V

|

103. Nimere de tarjeta profesional

@ 104. Primer apaliido

105, Segundo apellido

106, Pmnef(cébre

PARRADO

|POSADA

107. Otres nombres
|LORENA

108, Namero de Identificacion Tributara (NIT}

109.DV

T
TR

98. Reprasentacidn

98, FaWb @ddn
1] 1 I

100. Tipo de documento

101, Nimero de identifica

103, Numero de tarjeta profesional

104. Primar apellido

ﬁw 102.DV
105 Se W 106. Primer nombra

107. Otres nombres

108, Namero de |dentificacién Tributaria (NIT)

5\\

Ml al represantante legal

98, Representacién

@/}Qz 5}&’ iniclo eferelclo reprasentacion |

1 1 ‘

160, Tipo da documento

N |

102, BV

1G3. Ntmero de tarjeta profasional

104. Primer apellido

106. Primar nombre

(.)undu apellido

107. Otros nombras

108. Namera da [dentificacién Tnbma@)) —~ 109 v

110, Razdn social reprasentante legal

98, Representacién

99, Fecha inicio ejerciclo reprasantacién

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacién

102.DV

103. Ntimero de farjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apaliido 1086. Primer nombra

107. Otres nombres

108. Namere de Identificacidn Tributaria (NIT)

108.0V

I

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 21-10-2022 10:58:35AM
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POR UNA COLOMBIA, MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservade para la DIAN

4. Namero de formulario

Pégina de 4  Hojas

14807684478

01480763447 8

4
(415)7707212489984(8020) 00

8. Niimaro de Identificacién Tributaria (NIT)
90141893479

6. DV | 12, Direccién seccional

Impusstos de Cali

/\ ﬁ&s_ yBuzbn alectrénico

NEZRZANN

Revisor Fiscal y Contador

/NN

124, Tipo de documento
Cédulade Ciudadanfa 1 3

125. Niimero de identificacién

\0\{?’1\/4 merdyde tdrjgta/profesional
b{ W 9 205 - T

:'g; 312343265
-::é 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre tros nombres
‘_g ARCILA IDE CASAS IMYRIAM \{/pw
,:—_": 132.:Nimero de ldentificacién Tributaria {NIT) 133. DV| 134. Socledad o firma dasignada
l RN
# | 135, Facha de nombramiento \J
Fozo000 R4 .AQ
1386. Tipo de documento 137. Numero de Identificaclén %\/ 8/0V | 139. Nimero de tarjeta profasional
£ [Gédula de Giudadanla 131149771868 & 0‘/\ | 14719 -T
5 [140. Primer apeido 141, Segundo apallido 3 132 Bhimer horiby 143. Otros nombres
% MAGARNA ILOPEZ /}tpRGE HUGO O
<€ |144. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT} 145. DV | 146. Sociedad o %
| s,
é 147. Facha de nombramlento \/
2020100 8| @j) 4\&
148, Tipo de documento 149, Namero de Identificacién AQ 150. DV} 151. Niamero do tarjeta profesional

152, Primer apellido

163. Segundt&@ﬂ;n] <%V 154, Primer nombra

1585, Otros nombres

Contador

156. Nimero de Identficacién Tributaria (NIT) )

158. Fecha de nombramiento

.&[ﬂwmmda
m AN
N

ol
@©

Facha generacién documento PDF: 21-10-2022 10:58:35AM



31/10/22, 12:08 Policla Nacional de Colombia 3 C’

) HPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:07:54 PM horas del 31/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94506061
Apellidos y Nombres: CASAS ARCILA RENE ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

 En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
C) Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o [a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
=25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00pmy 2:00
pma 5:.00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bagotd)
Resto del pafs; 018000910112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.c0:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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31/10/22, 12:08 Policla Nacional de Colombia ?i

Presidencia de E Portal Unico de P GOV.CO

la Reptiblica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.ca:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2







76

Consulta de antecedentes

- w

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penates, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de
la persona natural o juridica,

T tificacién: . : n:
ipo de [dentificacion. Nit - NOmero [dentificacion. 9014193479

tamonear 2 [ ]

Datos del cindadano
Sefior(a) CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA identificado(a) con NIT Nitmero 9014193479.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefiar(a) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais,
Fecha de consulta: lunes, octubre 21, 2022 - Hora de consulta: 12:03:23

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) afios, al cabo de los cuales, el sistema inacti
automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho términe, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en (a base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccién,
designacién o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion 7 Todos los derechos reservados
Desarrcllado por: CDI Software Colombla
V.1.0.1
Por Robert Plesda, para CO; Softwats. 2013

m
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 o
GENERAL DE LA NACION No. 208371486

Bogota DC, 31 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RENE ALEJANDRO CASAS ARCILA identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 94506061:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotacicnes que figuren en el registra. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El cettificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Jas decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
efercicio de la accién de repeticlon o llamamiento en garanifa. Este documento tlene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales calombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el estado, es responsabilidad de ja Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVAERAEARY

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS.

Divisién de Relacianarmiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.pracuraduria,gov.co







@

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP{IBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 31 de

octubre de 2022, a las 12:04:12, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

s e,

Nit w T
9014193479 ot T

9014193479927031120412~.
4 Sy k

3
‘; s T S R \;, “.
5 Y

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacmnail s1empre y cuando el tlpo ¥y numero consignados en el
3 %
respectivo documento de identificacién, coincidan con Tos aqui registrados. % g i

‘!.

Tipo Documento
No. [dentificacion
Cadige de Verificacion

H H
:‘ i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aquf

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales g § f
. ) ya 5 ’;f
™ - //"’ s 4
: e T & s
A7
{:—5‘"\ a!"?.' ‘-‘#
M, i =" i
\.?‘Qt* % - E;-""
.o, o
S, i 3
. %ﬁwﬁ*’j

D L? O FUENTES
Contralor Delegado

Gener6; WEB

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad det Certificado,
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

8 COR

Pagina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(IBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 31 de

octubre de 2022, a las 11:57:36, el nimero. de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ™ ™. ’.

No. Identificacién 94506061  wh. ™

Cddigo de Verificacion 94506061221031115736 T,
?’:d T, fu

oA e ", %
Esta Certificaci6n es vilida en todo el Temtono Nacmnal s:empre y cuando el tlpo Y numero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados. "?; ;
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31/10/22, 12:00 Consulta ﬁ@’

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/10/2022 12:09:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 94506061 y Nombre:
RENE ALEJANDRO CASAS ARCILA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 45160353 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nactonal de Colombia informa:

Que siendo las 12:11:10 horas del 31/10/2022, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 94506061,
Apellidos y Nombres CASAS ARCILA RENE ALEJANDRO )

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa gobernacion, con NIT 8903990295 v su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753

del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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FORMATO UNICO ENTIDADRECEFTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
biege as gotsanes
stz wamemeiits FOL G0 PO BLICH
{LEYES 1900E 1995 Y 443 DE 1998}
RESOUJCION 520 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
1 | )
RAZON SOGAL O DENOMRACION CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGA
SiGLA | MTHe 901.419 347.9
PSRAENTIDAD O SOCIEDAD PLUELICA, DETERMNE ORDEN Y TiPO PARXENTIOADO SOCEDAD PRIVADA, CETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
= [ o L ETR i [
DOUCILO PARA CORRESPORDENCIA [P coLoMBIA | DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO CALI T OIRECETON CALE TTNSN#MLC4
| TELEFONDS 373 550031041 79249 | FAX o

RELACIONE LOS PRIUCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 ADMAZSTRACION EN SALUD 2 INVESTKSACICN Y GESTION DEL CONQCIMENTO
3 SALUD PUBLICK 4 APGYD LOGISTICO
5 EDUCACION NO FORMAL € AUOITORIA E tNTERVENTORIA

I PER A ACTS
RELACIOKE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OUE HA CELEBRADG, EMPEZANDO POR L ACTUAL © LLTINO

W
N

T A %~ ENTIDAD CONTRATANTE < | PUBJ. PRIV TELEFONO FECHATERMINAGION |~ 'VALOR:
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI SDC - 4148 010 26 1023 2020 X 8855855 181122020 5387 138133
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI SED - 4143 010 26 1451 2020 X 6603228 18122020 $ 264 702 500
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI SED - 4148 010 28 665 2019 X 6603228 3v1Izme $ 266 500 000
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI SED — 4148 010 28 655 2019 x 6603228 2H120M9 $ 262'800 000
MUNICIFIO DE SANTIAGO DE GALI SED — 4143 010 26 855 2019 3 6603228 00D § 650 000 000

X
K P - A O APOD KADQ
PRIVER APELLIDO CASAS ‘SEGUADO APELLIDO (0 DE CASADA) ARCILA NOMBRES RENE ALEJANDRO
DOCUMENTQ OE 1DENTIFICACION NUMERG ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACKON

ce X ce [] easweore [ 94506061 Repaectcts Logal [ amwae [ |5 1.300,000.000
ACTUANDOEN CALIDAD CF REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD KA =13 SID NO }:‘ HE BECUBNTROBCURSO DEXTROZELAS
CAUSALES DE tNHABIL DADO INCOMPATI BILIDAD DEL ORDE NCONSTITUCIO MAL O LEGAL PARACEL PRES’ (ART 1o LEY 1900E 1995}

OBSERVACIONES

Y
PARA 1005 {08 JFECTOS [5G 5 CERTIFRMQUE LOS DATOS POR WWANOTADGS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERAGES (ART 50 LEY 180 0€ 1955]
FRNA |

l’ I } 'FEGMIIWENTO ane-22

CERTIFICD QUE Lk N Al " FRENTE A LOS. OUE LA ENTIDAD O SOCEDAD HA PRESENTADC: CLLIO SCPCRITE (T 40 LEY 1900E 19985
HORERE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSARE 'CN.DIDVFECHA







EL SUSCRITO REVISOR FISCAL

Certifica que la CORPORACION DE APOYO Y DESARROLLO
REGIONAL CORPOSINERGIA, conel Nit 901.419.347 -9 se
encuentra registrada en la Camara de Comercio y se encuentran al dia
en sus aportes Parafiscales y en la Seguridad Social, al dos (02) de
noviembre del afio 2022.

Para constancia de lo anterior se firma a los dos (02) dias del mes de
noviembre del afio 2022.

Revisor Fiscal
MYRIAM ARCILA DE CASAS
C.C. 31.234.325

T.P.9205-T
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20 JUNTA CENTRAL feal=
N v, DE CONTADORES CP

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIENINTERESE-. __

L o

-

—————

,f”-—r —‘“"‘-\ ) . 3
Que el contador pﬂblico,M‘l”RlAM ARCILA DE CASAS identificado_ con CEDULA DE CIUDADANIA
No 31234325 de CALI(VALLE.DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 9205~T\\SI tiene vigente su

inscripcién en la Junta Central'de Contadores y desde la fecha de Inscripgién.
& —— N\
I's ] ‘\

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * %+ % x5 4 5 % 4 4 s s 44w x5 % 4 w48
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EL CONTADOR PUBLICO NO I;IA CUMPLIDO CC;)N LA OBE’I,GJ?‘CION’; DE AiCTUA"LlZAR EL
REG ISTRO J ; ‘1 i \ Ji H N i P ; '
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Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de:Agosto d‘?' 203? con vigg_ncfa de (3} M:.lases, contados a

partir de la fé\cha d'ef su expedicion. -~ i ,r )
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ESTE CERTIFICADO‘DLG‘:]TAL ﬁENE’l;LEN@r{IAI:IDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL'ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015°Y-ARTICULO -6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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Banco de Occidente
Nit. 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que CORPORACION DE APOYO Y
DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA con NIT. niimero 901.419.347 es
cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 24 de enero de 2022,
con la cuenta de ahorros 092-82631-2 la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacién CORPORACION
DE APOYO Y DESARROLLO REGIONAL CORPOSINERGIA es un “cliente activo de
Banco de Occidente”.

Expedimos esta certificacion hoy 30 de agosto de 2022

Cordialmente,

o=

Joséﬁslgn/ﬁBRERos M

Ejecutivo Comercial Pyme
Oficina Divisién Pyme Empresarial

b






ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

CERTIFICACION DE CONTRATO /

MAJAQ1.04.03.P005.F001
Y GESTION

(MIPG)

VERSION o002

CONVENIO

El suscrito Jefe de oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestidn, con base en la informacion
que reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que INSTITUTO

TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ INTENALCO

identificado

con cedula de ciudadania No.800.248.004-7, suscribi6 los siguientes contratos:

ANO 2020

TIPO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

No. 4148.010.26.1.1023-2020

FECHA DE SUSCRIPCION Julio 31 del 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Realizar la promocién, produccién y visibilizacién

de los procesos de formacién del género
dancistico en el Distrito de Santiago de Cali, de
conformidad con el proyecio de inversién
denominado: “FORTALECIMIENTO A
PROCESOS DE INICIACION ARTISTICA EN
SANTIAGO DE CALI", BP-26001321, vigencia
2020.

PLAZO (DESDE —HASTA)

Agosto 28 de 2020 a Diciembre 15 de 2020

VALOR $387.138.133
VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO

(APLICA PARA CONTRATOS $387.138.133
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO Finalizado
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS 100%
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
* NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE ”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
“ NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

INFORMACION ADICIONAL: Forma de Pago: ACTAS PARCIALES

1de2

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

&






o MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJAQ1.04.03.P005.F001
3 Y GESTION
D (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
VERSION 002
Gfgﬁ:gfé#ﬁ?ﬁo CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley Esta certificacién no tiene
validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No. 321 del 30 de diciembre de 2011,
modificado por el Acuerdo 434 de diciembre 21 de 2017) Ordenanza301 del 30 de

diciembre de 2009, (articulo 209) Vigencia 2020

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 12 dfias del mes de octubre del 2022.

F%_g (Q_D(.“.’!( ﬂ\Q..J-lu_P

ROBERT ANDREY MADRIGAL ARCE

WELOR STTALSEL A TO 5 DOCONENTOr WK
UMD LAMRTY bk g, A2N £

Jefe de Oficina - Unidad de Apoyo a la Gestion

Secretaria de Cultura

Proyecto y Elabord: Gabriela Velasco Morales-Contratista l:

Revisé: Angélica Medina Valencia- Contratista )4““

2de?2

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracidn o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
e . INTEGRADOS
ALTALDIA DE {SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
SANTIAGO.DE CALL e .
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Eﬁgﬁf EN
ADQU_ISICJON DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA
SERVICIOS )
B . CONTRATQ INTERADM[NISTRATIVO
. No. 4143.010.26. 1. 1451 -2020

“

t

T o -~
-y
IR LS > -
~

ar 3 [ - -~
CONTRATANTE: . , ,. DISTRITO SANTIAGO DE CALI

4. .« . . . SECRETARIADE EDUCACION

T B LR .t
N . .890.399.011-3

w* “;: u?“-v‘t'}lf ; L SV “

CONTRATISTA: F INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON

s, noy RODRIGUEZ - INTENALCO ~ ©

At AT T Kok S -
T T . 800.248.004-7 &

; ﬁ,"-ﬁ ﬁ}& DT A M#::.-{T_;' I ._;; *

OBJETO: REALIZAR EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION Y
MONITOREO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS
IEO DE CALI EN EL MARCO DEL PROYECTO BP 26002381 VIGENCIA 2020

£

2 - r
¥ 7% 4 -

x* it = ¢ ~ ~
VALOR: e Paradefec_tos.ﬁscales y legales el valor del contrato sera la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLLONES SETECIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS DE PESOS M/CTE ($264.702.500. 00) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato iniciara a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato, aprobacién de la garantia Unica de
cumplimiento y expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso, hasta el 18 de
diciembre de 2020 __ .

“ T ; N
= !\L,x:?.;_tl..‘b o ~ xr T 2,
X 5 - . s w3 -
A R ' T vt tag ndron
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~ e
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Este decumento es propiedad *de la Administracion Central del Municipic de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE:BIENES, OBRAS Y VIGENCIA

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS = <
ALCALDIABE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION

SANTIAGO DE CAL]

FECHA DE
“CON;;'RA'[Q lNTERADMlNJSTRATIVO ENTRADA EN

SERVICIOS -

=~
g

3

CDP No 3500138520 del 8 de julio del 2020

Entre los suscritos é¥ saﬂer; por una parte WILLIAM RODRIGUEZ SANCHEZ
identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 16.686.009 de Cali, Valle del Cauca,
quien actla en su calidad de Secretario de Despacho (E) de la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL de la Alcaldia de Santiago de Cali , con NIT..890399011-3
segin  Decreto  de nombramiento “No. 4112.010.20.0008: ° Resolucién
4137.010.21.0.178 del 17 de febrero de 2020 "Por la cual se efectiia un encargo con
efectos fiscales a un servidor pblico en la administracién central municipal * Acta de
posesion N° 0134 del 17 de febrero de 2020, en aplicacion de las facultades
otorgadas en el articulo 24 del Decreto Municipal 411.0.20.516 del 28 de septiembre
de 2016, en concordancia con el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0115 del 28 de
febrero de 2019, quien en adelanie y para todos los. efectos legales del presente
contrato sé denominard EL CONTRATANTE, y por la oira parte, INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ — INTENALCO con NIT
No0.800.248.004-7, creada mediante Resolucién ndmero 20500 de del 16 de
Noviembre de 1979 , expedido(a) por Ministerio de Educacion Nacional y , aprobada
por el ICFES y el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) mediante Resolucién No.
2903 del 17 de Noviembre de 1992, quien se encuentra representada por NEYL
GRISALES ARANA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 16.599.143 de Cali:- (Valle), designado de conformidad con lo
establecido en el acuerdo 300 _del 4 de diciembre de 2013, del Consejo Directivo,
quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se llamara EL
CONTRATISTA,, hemos convenido celebrar el presente Contrato Interadministrativo,
con fundamento en la Ley 80 de 1993, el numeral 4, litera| ¢) del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y en las clausulas
-~ = L.

" que a continuacion se enuncian, previas las siguientes, )
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1. Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad’ definida

en el estudio previo suscrito por la Secretaria de Educacion, atendiendo la
justificacion sefialada en el mencionado estudio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién: por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde, =L
A S ¥ Pégina 2 de 17
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L4 .
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

G - - INTEGRADOS
ALCRL DI DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
SANTIAGO DE CALF N FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INTERADMINlSTRATlVO ENTRADA EN
ADQUISICION DE-BIENES, OBRAS Y VIGENGIA

SERVICIOS

2. La Admlnistramon Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamentos en los
principios deigualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
b . - Celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e
mterdlscnpllnarledad y lo anterior, sin pequrcno de la aphcacnon de los demas
principios generales y . especiales que rigen la actlwdad de la Administracion
Pubhca yde los servndores publicos. R
3. De lgual forma La Secretaria de Educacién Distrital, tiene la responsabilidad de
administrar el sistema educativo en las modalidades y niveles establecidos por la
ley, con el fin de garantizar el derecho a la educacién con calidad, equidad,
. innovacién y pertinencia. (Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 201 6).
- 4 Que la Secretaria de Educacion tiene Competencia delegada mediante Decreto
O F o ,No 4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019, por el Alcalde de Santiago de
“Cali para adelantar los actos relacionados con los procesos precontractuales,
contractuales ¥ pos contractuales, acorde a lo establecido en el mismo.
'5. Qué él Gobierno Nacional declaro el Estado de Emergencia Econémica, Social y
.+, ECOlégica en todo el territorio Nacional en virtud de la Pandemia denom[nada
.. COVID-19 mediante el Decreto 417 del 17 de marzo del afio 2020." -
6 . Que para mitigar el impacto y frenar el contagio se han debido tomar medidas de
S " distanciamientos sociales, aislamiento preventivo y cuarentenas, enire otros, con
AR consecuencias lmprewstas que riecesariamente llevan a ‘ajustar los contratos o
convenlos que se celebren por parte de Distrito de Santiago de Cali y adaptarlos a
“ las nuevas condiciones de virtualidad. B "
. % Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0734 de marzo 20 de’ 2020 se declara la
" Urgencia Manifiesta en el, Distrito Especial, Deportivo, . Cultural, * Turistico
Empresanal y de Servncnos de Santiago de Cali, hasta por un téfmino de 120 dias
. . calendario, con el propésito de que los arganismos de Salud, Gestion del Riesgo,
'Bienestar Sodial, Seguridad y Justicia, Educacion, Departamento Administrativo
O . de Tecnologias de la lnformaqlon y las Comunicaciones -*DATIC, Departamento
. i,- Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Contratacion, Cultura,
Oficina, de Comunicaciones  y todos_ aquellos organismos que lo reqmeran
- pudleran adquirir el sumlnlstro de bienés, la prestacnon de servicios o la ejecucién
. de obras en el lnmedlato futuro, con el objetivo de prevemr contener y mmgar los
. efectosdela Pandem:a del nuevo Coronavirus COVID. -
8. Que mediante Decréto No. 4112. 020.20.1307 del 17 de lelO del 2020 la hace
extensiva hasta el 15 de septiembre del 2020. it

-

o

e

-
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9. Que el Acuerdo 477 de 2020, por el cual se Adopta el Plan de Desarrollo del
" Distrito de Santiago de Cali “2020 2023",” Cali, Unida por la Vida” consigna los
.. compromisos con una gestidn eficiente, eficaz, incluyente y transparente, en el
" marco de las grandes contingencias sociales, econdmicas 'y culturales y del
~ :, cuestionamiento sobre. la vida en todas sus dimensiones, “producidos por la
pandemia COVID-19. *~ . - ’ :
10. Que el Plan de Desarrollo establece la adopcién de un modelo local que consigna
, +;108 compromisos de una accién publica encaminada a enfrentar el riesgo de vida
. produciendo los cambios necesarios en el &mbito productivo institucional y social,
., promoviendo servicies y oporiunidades necesarios para un buen vivir.”
11; En ese sentido, la Secretaria de Educacion tiene como mision formular y ejecutar
.. politicas, planes, programas y proyectos para garantizar el acceso, permanencia,
pertinencia y calidad de la oferta educativa en el Distrito, el goce eféectivo del
-5 derecho ala educacién, y dentro de sus funciones esta dirigir, planificar y prestar
~ el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones
de equidad, pertinencia, eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley, a
., _ toda la poblacion estudianfil urbana y rural. e .
"12. Por ofra parte, EI Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No.
. 0465 expedido el 9 de diciembre de 2019 “Por_el cual se expide el Presupuesto
. General de Rentas y recursos de capital y apropiaciones para gasios del
,  Municipio de Santiago de Cali, para la.vigencia comprendida entre el 1 de enero y
. . ¢l 31 de diciembre de 2020”, en el Articulo 19 se autoriza al Alcalde para; “para
" celebrar toda tipo de coniratos con cargo a las apropiaciones presupuestales de
.~ cadavigencia. (...)". .. ” e LR
+ 13.Que mediante Decreto Municipal 4112.010.20.0742 de Diciembre 27 de 2019, se
v 4 v+ liquido el Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital y Apropiaciones
.,i“;_de Gastos de Santiago de Cali para la vigencia comprendida entre e! 01 de
. enero'y el 31 de diciembre del afio 2020, siendo modificado por el Decreto No.

g

§

" 4112.010.20.0740 de miarz 24 del afio 2020:~ ™
14. Que para el desarrollo del proyecto se debe realizar el FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE EVALUACION Y MONITOREO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
“ CALIDAD EDUCATIVA EN LAS IEO DE CALI” Ficha BP-26002381-2020, por lo
que se hace necesario contratar una entidad de connotada experiencia en la
* ejecucidn’de contratos con la administracién publica, que acrediten su idoneidad,

~ademas disponer de la capacidad técnica y financiera para ejecutar en debida
“forma la labor a contratar. < v o <o
oy WPITRE ~ 1 ¥

. Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibjda su alteracion o
+ ™ modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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15. Que por su parte, la Ley 80 de 1993 *Por la cual se expide e) Estatuto General de
" Confratacién de 'a Adrinistracion Publica”, establece en su articulo 3 que; "Los
servidores publicos tendran en consideracion que at celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua, y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines”.

16 Que de conformidad a los dispuesto ‘en el Decreto 1082 de 2015 especiaimente lo

. establecido en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 y 2.21.2.1.4.4, la presente contratacion

"’:' obedece a la modalidad de contratacién directa, y en consecuencia esta entidad, ha

“_* proferido acto. admmlstratlvo ,mediante el cual se justifica esta coniratacion,
senalando su causal, objeto, presupuesto -y pubhcndad de los documenios que

soportan el presente contfato.

17. Que el ; INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ —

Ry INTENALCO es una Institucién de educacién superior oficial, su caracter académico

es el de técnica profesional, redefinido por ciclos. propedéuticos, creado mediante la
Reso]umon No. 20500 del 16 de noviembre de 1979, dotado de persorieria juridica,
autonomla administrafiva y patrimonio piiblico ‘autériomo segun Decreto Ley 758 de
1988 en lo atinente a las politicas y a la planeacion educativa, que se' rige por las
dlsposwtones contenidas en la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, y las demas
normas gie le sean.aplicables; asu , como Ias expedldas en el ejercrmo de su

. autonomia -

18. Igualmente INSTITUTO TECNICO NACIONAL "DE‘ COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ INTENALCO cuenta con mas de 35 afos de experiencia, tiene como
misién formar profesionales con excelentes bases técnicas, tecnologlcas y
cientificas, generadores de proceso, de cambio, con vision futurista, “con valores

,etlcos auténomos y perseverantes capaces de, asumir riesgos, defender sus
derechos, respetér los de los.deméas y fomentar la conservacién del medio ambiente.

» Asi mismo, se compromete a promover el desarrollo institucional del Estado,

‘I

{,,A; medlante acciones dlrlgldas al fortalecnmlento de los procesos de democratizacion de

modermzamon y de ramonahzac:om de sus actuaciones. Como Institucion
- Umversﬁana tiene un tnpﬁco misional implicito compuesto por la Docencia:
) Formac10n de profesnonales Investigacion: Generacnon transmision y aplicacion de
~ nNuevos “conocimientos Y. Extension: Sefvicio a “lo comunidad para lograr una

+ transformacion. socnal a. traves de la venta de servnclos 0 cooperacuon solidaria.

19. Que para atender la ptesente contrataclon se cuenta con se cuenta con los
Certificados de Dlspombﬁldad Presupuestal No 3500138520 del 8 de julio del 2020

s 12N k“‘! aGiae t i el e g
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20. Que por lo antes expuesto y en ejercicic del principio de autonomia de la voluntad
las partes celebran el presente Contrato lnteradmlnlstrativo de conformidad con las
_ siguientes: T -

2 »
oy - & r - PEY

fon

R B S AR - o e

-y s

sy itdy 1 oa, YT e .

:-:i :';;" :'_“::a:‘: :. T T CLAUSULAS " by T g . @
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: REALIZAR EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DE EVALUAC[ON Y MONITOREQ PARA_EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
" EDUCATIVA EN LAS IEO DE CALI EN EL MARCO DEL PROYECTO BP 26002381
VIGENCIA ZOZOCLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: En cumplimiento
del objeto contractual el contratista debeéra fortalecer el uso de los procesos de
evaluacion de la calidad educativa con enfoque formativo en 91 IEO de Santiago de

- Cali, CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales el valor estimado del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO es de
' DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLLONES SETECIENTOS DOS MIL
QU[N!ENTOS DE PESOS M/CTE ($264.702. 500. oo) M/CTE incluido IVA y todos los
£h lmpuestos tasas y contribuciones nacionales, departamenta!es y municipales que se
., i causen para_suscripcién, legalizacion y ejecucion del contrato, El Municipio de

., Santiago de Cali - SECRETAR]A DE EDUGACION pagara al CONTRATISTA el valor

del presente Contrato con cargo a los certifi cados de dlSponIbllldad presupuestal el

4

3500138520 del 8 de julio del 2020 EI presente Contrato esta sujeto a reglstro
- presupuestal y el pago de su valor alas apropiaciones presupuestales relacionadas.
La Enfidad Estatal Contratante pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de la
s:gmente manera: 3.1). UNA (01) CUOTA"por valor de SETENTA Y NUEVE
“ .;;, MILLONES CUATROGIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS CINCUENTA DE PESOS
M[CTE ($79. 410 750.00) MlCte Equwalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del

. valor del contrato y correspondlente al TREINTA POR CIENTO (30%) de ejecucion
soportado en un informe’ parcnal de cumphmrento y ejecucwn de las obligaciones del
contr_ato previa entrega de la certificacion dé recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrafo, la factura con el cumplimiento de los requisitos legales y la

X constanCIa de pago de los aportes correspondlentes a segurldad social, los cuales
deberan cumphr Ias” prevnswnes legales. 32) UNA (01)' CUOTA por valor de
SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS
C!NCUENTA DE“PESOS M/CTE.- ($79. 410 750: oo) M/Cte. Equwalente al TREINTA
i.POR “CIENTO (30%) del valor del contrato y correspondlente al TREINTA POR

e A R T
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Mumcipxo de Sanhago de Calf thlblda su alleracién o
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CIENTO (60%) de ejecucu)n soportado en un informe parcial de cumphmlento y
ejecucion de las obligaciones del contrato, previa enfrega de la certificacion de recibo
a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, la factura con ef cumplimiento de
los requisitos legales y la constancia de pago de los aportes correspondientes a
seguridad social, los cuales’deberan cumplir las previsiones legales.3.3). UNA {(01)
CUOTA por valor de CIENTO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN
MIL PESOS M/CTE. -($105.881.000.00) M/CTE, equivalente al CUARENTA POR
CIENTO (40%) del valor del conirato, correspondlente al CIEN POR CIENTO (100%)
" de gjecucion del mismo, soportado en un informe parcial de cumplimiento y ejecucion
de las obhgacnones del contrato y de  Uno (01) documento que contenga el informe
" final de ejejcucion del contrato en sus aspectos técnicos y financieros, previa enirega
“de la certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, la
factura con el cumpllmlento de los requisitos legales’y la constancia de pago de los
aportes correSpondlenfes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales. PARAGRAFO PRIMERO: Para realizar el cobro de cada pago, el

) Contratista debera adjuntar los siguientes documentos: Factura por valor de la cuota

en original y dos copias, Carta de existencia y representacién legal Camara de
~ Comercio; Fotocopia de cédula de ciudadania del representante legal; Copia‘del RUT
de la entidad; Copia de resolucién de Facturacion;. Fotocopia de la céduia del
Contador que firma el documento Fotocopia de la Tarjeta Profesional del contador;
Certsf cado de inscripcion y antecedentes disciplinarios vigentes del contador que
firma el documento mencionado en el punto; e Informe de ejecucion conforme a las

, especifi cac10nes descritas por el supervisor y conforme a la ley general de archivo

(LEY 594 DE 2000). PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos anteriormente estipulados
estaran sujeios a que el contratista certifigue que se encuentra al dia en el pago de
sus obligaciones al sistema integral de seguridad social y parafiscal; en todo caso se
subordinaran a las apropiaciones que de las mismas se hagan en el respectivo
presupuesto y al programa anual mensualizado de caja PAC. PARAGRAFO

... TERCERO - El Contratlsta autoriza al Municipio de Santiago de Cali, para que, por
i} . condugcto de la Tesoreria General, efectué los descuentos de Ley y todos aquellos
1mpuestos que por Ley establezca el Gobiemo vy afecten este contrato

" interadministrativo. CLAUSULA CUARTA. PLAZO El plazo de ejecucion del contrato

iniciara a partlr de Ja suscmpcmn del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de
ios requnsﬁos de perfeccnonamlento Y legal:zacmn ‘del contrato, aprobacion de la
_garantia umca de cumphmlento y expedicion  del - Registro Presupuestal de
Compromnso hasta, el 18 de " diciembre de 2020. CLAUSULA QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. ~ EL CONTRATISTA hace las siguientes

gs !""’ v‘n'\ =~ 5 ol e *}'—1*,-( i m ~r
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declaraciones: 1. Conoce’y acepta los Documentos del Proceso de contratacion, los

. cuales hacen parte integral del presente Contrato. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
; aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Municipio
de Santiago de Cali, Secretaria de Educacion Distrital respuesta oportuna a cada una
.. de las solicitudes, si fueron solicitadas. 3. Se encuentra debidamente facultado para
. suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al momento de la celebracién del
presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés. 5. El Contratista estad al dia con sus obligaciones laborales
. frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del Contrato incluye fodos los

" gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionados con
el cumphm:ento del objeto del presente contrato. 7. El Coniratista durante la e;ecumon
del presente Contrato realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final
del contrato. CLAUSULA™ SEXTA. ~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS ‘DE EL
CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demdas obligaciones que se desprendan de la
Cons’utucnon Politica de la Repiblica de Colombia, del Estatuto General de
Contratamon de la Administracion Pubhca y de las particulares que correspondan ala

. " naturaleza del_contrato a celebrar, ‘de las consignadas especificamente en el
-2 conténido. del contrato EL CONTRATISTA contrae, entre ofras, las siguientes
... obligaciones especnf' cas que se relacionan: 6.1. Producir resuftados con la
informacion propormonada por las diferentes fuentes primaria o secundaria para
,generar la caractenzacmn de las IEO y el perfil educativo mediante la Recoleccion,
orgamzacuon, sistematizacion y analisis de” los, resultados de las evaluaciones
extemas e interna de ' estudiantes; resultados de la evaluacién docentes,
. autoevaluamon institucional, planes de mejoramiento institucional y de las fuentes
secundarias; realizar analisis de resultados de la gestlon de calidad Educativa en las
91 IEO de Santiago de Cali. 6.2. Realizar talleres para promover el use pedagdgico
., delaevaluacion forma’uva en las |EO: 6.1.1.Realizar acompafiamiento situado, a cada
~ una de las 91 IEQ para la comprensién y uso pedagoégico de resultados de la
evaluacién a estudiarites con enfoque formativo en contexto de la emergencia. 6.1.2.
_ Reallizar, acompanamlento sntuado medlante talleres a cada una de las a 91 IEO para
Tla comprensnon Y. uso pedagdgico de resuitados de la, evaluaciéon de desempefio
docente, con enfoque formativo en contexto de la emergencia. 6.1.3 ‘Realizar
acompanamienio situado, mediante talleres a cada una de las 91 IEQ para la
. comprens:on Y uso pedagoglco de resultados de Autoevaluacion Institucional y Plan
. de mejoramlento (PMl) con enfoque formativo en el contexto de la emergencia.
;a“ PARAGRAFO Para el desarrollo de las actividades correspondlentes al numeral 2,
H talleres para promover el uso pedagoglco de.l la evaluaclon formatlva enlas IEQ y el
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. acompaﬁa:}ziento que estos implican, EL CONTRATISTA debera planear de manera

. virtual al menos mientras continde la situacion de emergencia sanitaria, para lo cual el

¢ operador debera proveer todas las condiciones técnicas, para la realizacion de estas
jomadas. Paragrafo: Las actividades de beberan desarrollar en el marco de los

decretos por los cuales se declara Estado de Emergencia Econdmica, Sacial y

Ecoldgica en todo el territorio Nacional y los demas decretos _que se encuentren en

funcién de la misma, teniendo en cuanta todos los protocolos de bioseguridad, para

su desarrollo. CLAUSULA SEPTIMA. ~OBLIGACIONES GENERALES DEL

. CONTRATISTA: 7.7.1. Desarrollar y cumplir &f objeto del Contrato, en las condiciones

de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente Conirato, incluyendo

el Estudio Previo, el Anexo Técnico No. 1, y Formato No. 2. 7:7.2. Colaborar con el

O ‘ Municipio de Santiago de Cali, Secretaria de Educacién en cualquier requerimiento
“que ella haga. 7.7.3. Comunicarle al Municipio de Santiago de Cali, Secretaria de

~ Educacién, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica,” técnica,

- ambiental 0 de cualquier tipo, que pueda afectar la éjecucion del conirato. 7.7.4.

. " Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Educacion defina y
.. permitir que se efectie el seguimiento y moniforeo al cumplimiento del Contrato, para

lo cual debera utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y
apqyor'al‘éte‘a‘ supervisora. 7.7.5. Cumplir con la obfigaciones frente al Sistema de

Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e

ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002,

. en coricordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables,

con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o

contador y representante legal, " con la cual acredite el pagos de sus obligaciones

.. frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 7.7.6. Reportar la cuenta bancaria a la

. cualse autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del confrato y

. destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del Contrato y bajo ninguna

:, Circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere

e . Su cuantia 7.7.7. Llevar una cuenta contable independiente para la ejectcion del
_, bresente contraio. 7.7.8. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion del

. personal, bienes y seryicios requeridos para el desarrollo de este contrato, con

, sujecion a los [gglgmen§b§, internos de la entidad; sin embargo toda la contratacion

que realice el contratistg en el marco de este confrato, debe realizarse de conformidad

con la normatividad vig*gn;e sobre’ la mategia, ¥ en especial teniendo en cuenta los

~ . A ”

= principios de, publicidad, economia, transparencia y observar los precios del mercado,

P ¥

evitando Sobrecostos en fa ejecucion. '7.7.9. Entfegar al Supervisor del contrato la

informacion relafiva ‘de '16s contratos "que suscriba para el desarrollo del objeto
e TUe e Snanl Tt . K i il
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.~ contractual, lncluyendo todos los datos referentes a la exisiencia y representacion
. legal de las entidades con quienes contrate, la informacién detallada referente a los
. pagos que realice con los™ recursos del presente contrato. 7.7.10. Presentar los

mformes requeridos por, el drea supervisora con los respectivos sopories, los cuales

deberan ser entregados al Supervisor para “el seguimiento ‘de las tareas
.. encomendadas. 7.7.11. Presentar un informe de ejecucion técnico, administrativo y
financiero al finalizar el conirato,”para aprobacién del supervisor del contrato, el
informe fipal debera entregarse debidamente foliado segin las instrucciones que le
brindara la ofi icina de archivo de gestién documental de la dependencia, al momento
. de su radtcacmn asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
34 generado durante la ejecucnon del mismo. 7.7.12. Designar ‘de su personal, a la
. PErsona que se encargara de atender en forma .directa los requenmlentos del
*, MUDIGID[O de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, durante la ejecucion del
o contrato, y por toda la \ngenma de las garantias que lo amparan. 7. 7.13. Proveer a sus
~ e trabajadbtes de’los equipos y elementos necesarios para la correcta gjecucion del
objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas
que regulan Ta segundad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a
d[Sposmnon del servicio. EL” CONTRATISTA sera responsable sn -por falta de
i adecuadas medldas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a ‘Su personal, al
o wpersonal del Mumc:plo de Santlago de Cali -~ Secretaria de Educacion o a terceros.
- Por consngmente fodas Ias indemnizaciones correspondientes seran por cuenta de
“ EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se responsabiliza de Ja ejecucion del
contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo fi nal. En éste caso los
.. perjuicios ylo réparaciones correran por cuenta de EL CONTRATISTA sin derecho a
que el Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Educacién le reembolse cualquier
¥ o C “clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prorroga del plazo convenido
‘para la terminacion del presente contrato. q.7. 14. Todo lo concerniente a divulgacién,
promocién y publicidad del presente proyecto debera ser concertado con la
« Subsecretaria. de Calidad Educativa - Secretaria De Educacion Distrital enviando
" copia de los dlsenos que vayan a ser impresos y teniendo en cuenta que se debe
" cumplir con lo establecndo en el Decreto Munlclpal No. 041.0.20.182 de abril 5 de

2013 - Manual de !dentldad Visual Corporatlva del Municipio de Santlago de’ Cali.
- 7 7.15. De requenrse modlflcac:ones en el personal requendo para la ejecumon del

. contrato, el contratlsta debe presentar al equxpo de apoyo a la supervision para su

aprobacnon fas hO]aS de’ v;da y los respectlvos contratos 7.7.16. Obrar con lealtad,
' ‘responsablhdad ldoneldad efi desarrollo. del’ objeto contractual atendiendo de manera
' "especnal, ,los pnncnplos legales y éticos que ngen los procesos de recoleccmn de

ot P *
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mformacnon Yy 'los derechos de propiedad mtelectual involucrados en el desarrollo del

. (presente contrato. 7.7.17. Efectuar la suscripcién de las garantias correspondientes,

. de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2017.

.. 7.7.18. Realizar el reconocimiento a la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de

. ~Educacién Municipal como financiador de los proyectos, actividades y obligaciones
ejecutadas por EL CONTRATISTA en cumphmlento del presente confrata. 7.7.19.
', Todo lo concerniente a divulgacion, promocion y publicidad del presente contrato,
K debera ser concertado con la Subsecretarla de Calidad Educativa - Secretaria de
[Educacion Municipal enviando copia de los disefios que van a ser impresos y
““teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Municipal No 071 de enero de 2010
sobre Manual de ldentidad Visual Corporativa del Municipio de Santiago de Cali
7.7.20. Construir la garantia (nica durante los tres dias (3) habiles a partir del
perfecc:onamlento del convenio, S0 pena de dar por terminado el mismo, y mantener
actualizada su vigencia, amparos y valor 7.7.21. EL CONTRATISTA debera
desarrollar las actividades en el marco de los decretos por los cuales se declara
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional y
los demas decretos que se encuentren en funcién de la misma, teniendo en cuanta
todos los, protocolos de bioseguridad, para su desarrollo. CLAUSULA OCTAVA.
DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. En aditi6n a los
derechos establemdos en el articulo 4 de la ley 80 de 1993, se consideran los
H , siguientes: 1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes a los productos o servicios. 2.
Hacer uso de las clausulas excepcrona]es del contrato, establecidas por la Ley 80 de
1993 con sus modifi icaciones y adiciones. 3. Hacer uso de la clausula de imposicion

de multas la_clausula penal, o cualqumer otro derecho consagrado a la Entidad ‘Estatal

o contrafante de manera, legal o contractual. CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES
N ,.DEL DISTRITO SANTIAGO DE CALLI: 1. Ejercer el control sobre el presente Contrato,
o ‘de manera dlrecta o indirecta. 2. Cancelar el valor del presente contrato, de ‘acuerdo
con los #rminos establecidos en la Clausula Tercera del presente ‘contrato. 3.
Sumlmstrar oportunamente la informacion que se requiera, para el cumphmlento del
ob]eto contractual. 4. Coordmar con EL CONTRATISTA, la ejecucion de las
- actividades .que se requneran en cumpllmlento del objeto del presente contrato. 5.
Designar el funcnonanq encargado de Ia superwsaon del presente confrato.
. CLAUSULA DECIMA RESPONSABIL!DAD EL CONTRATISTA es responsable por
. el cumphmlento del objeto establec;do en la’ Clausula Primeéra del presente contrato.
. EL CONTRATIS'[A,sera responsable por log danos que ocasionen sus empleados,
+ ylo consultores, los qmpLeados ylo consultores “de sus ‘subcontratistas, al Municipio
Santiago de Cali ~'Secretaria de Educacién en’la ejecucion del objeto del presente

i gt g ‘5, TR Ly . ¥~ -y a -
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Munimpto de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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-y Contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA
se compromete a guardar estricta confi dencialidad y a dar cumplimiento a "la Ley
,Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos personales que
conozca y se le entregué por cualquier medio, durante el plazo de ejecucmn y par
ende no podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacion para fines propios o de

- terceros no autorizados. Asi mismo respetara los acuerdos de confidencialidad

.. suscritos por el Mummplo Santiago de Cali — Secretaria de Educacién con terceros

; para la celebracion de negocios, pre acugrdos o acuerdos por el mismo tiempo que el
Mumc:lpxo Santiago de Cali — Secretaria de Educacién, se compromete con los
terceros guardar la debida reserva CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD

o lNTELECTUAL EL CONTRATISTA ‘cede al Distrito de Santiago de Cali,- Secretaria
de Educat:ion' los ™~ derechos patrimoniales “sobre los resultados, informes vy
documentos y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucion
del presente contrato y autoriza expresaménte al Municipio de Santiago de Cali -
Secretaria.de Educacion a utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a fravés
. de cualquner medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor de EL
CONTRATISTA EL CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales

., Sobre los resultados informes y documentos, y en general sobre los producios

i generados en ‘desarrollo y ejecucion del presente contrato, los cuales el Municipio de

. Santiago de Cali -.Secretaria de Educacién reconoce. En consecuencia, EL
CONTRAT[STA puede hacer uso y d|ﬁ.|S|on de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecumon del
- presente contrato, siempre y cuando con ellé no afecte la confi dencialidad de que
trata la clausula decima pnmera del presente contrato y haya obtenido prevuamente
3, autonzamon del Municipio de Santlago de Cali - Secretaria de Educacion, EL

CONTRATJSTA garantlza que los trabajos y servicios prestados al’ Mumclpxo de
ﬁsﬁ ,Santrago de Cali- Secretarla de Educacion por eLobJeto de este contrato no infringen
.. hi vulneran los derechos de propiedad mtelectual 6 industrial o cualesquiera ‘ofros
+ , derechos legales o] contractuales de terceros CLAUSULA DECIMA TERCERA.
- MARCAS Y PATENTES. EL CONTRATISTA le 'garantiza al Municipio de Santiago de
. Cali, el uso de las marcas y patentes de’ los elementos objeto de este’ contrato.
- CLAUSULA DECIMA‘ CUARTAT ERMINACION*“ -1 MOD[FICACION E

' lNTERPRETACION UN]LATERAL ‘EL Mumclplo Santiago de Cali — " Secretaria de
Educacxon puede ‘termmar modificar ylo mterpretar unilateralmente el presente

: Contgato en los t&rminos y condiciones prevxstos en los articulos 15 al 17 de la Ley 80
~dé '1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA. dADUClDAD El Distrito de Santiago de Cali
- Secretarlaf de Educacnon estara facultada para declarar la caducidad cuando-exista

A o o, g V.
Este documento es propiedad de ia Administracion Central del Munimplo de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
© ™ modificacién-porcealquier médio, sin previa autorizacion del Alcalde. S~
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un lncumphmlento del contrato por parte de EL CONTRATISTA en la forma y de
“ acuerdo con el procedimiento previsto por la ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, el Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, puede
adelantar el procedimiento establecido en los términos que establece el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del
Articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 e imponer la siguiente multa: 1. Por
atraso en la ejecucion, pagara una multa del UNO POR CIENTO (1%) del valor del
contrato, por cada dia calendario de refraso, sin que estas sobrepasen el VEINTE
POR CIENTO (20%) del valor total del Contrato, EL CONTRATISTA autoriza al
Municipio de Santlago de. Cali —, Secretaria de Educacion para que ., se liquiden y
A 4 cobren de los saldos pendientes a favor de EL CONTRATISTA en las actas a cobrar
y de ser. procedente .en el Acta Final. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA

PENAL..En caso de declaratoria de caducidad o de. incumplimiento total o parcial de
las obllgacmnes del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a nombre del
__ Municipio de:Santiago de Cali — Secretaria de. Educacion, a titulo de indemnizacion,
+; » UNa suma- equwalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato. El valor
i pactado -en la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de per;mcnos
no ‘obsiante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen saobre el citado valor. Este valor puede ser compensado
con los. montos que el MunlClplo de Santiago de Cali — _Secretaria de Educacion
adeude a EL CONTRATISTA con acasion de ia e;ecumon “del presente Contrato, de B
conformidad con las normas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
_GARANTIAS ¥ MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. El Contratista se
. obliga a garantizar el cumplimiento de las obllgacnones surgidas a favor de ia Entidad

Estatal coniratante, con ocasién de la’ejecucién de! contrato, de acuerdo con la
« _informacién de:la siguiente tabla: -

[

+
1

I
"

P

@ e = AMPARO 5 {}ﬂ 3 : S SUF!CIENCIA o * % 1 VIGENCIA
2 Cumpllmlento ¢ | Ejecucion cabal de Ias actnvndades . | Por la duracidn del }
(Articylo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto inherentes a[ objeto contractual 20% | contrato y cuatro
1082 de 201 5). par parte del-contratista - L. {04) meses mas ;
- Y oy LA .
Pago de Salarios 1 L e . | Por la duracion del
Prestaciones &2 sociales . e ! .
(Articulo 2.2.1.2.3.1,13 del Decreto . . S 5% | contrato "y tres {03) -
i 1082 de 2015) ) indemnizaciones,laborales. ¢ afios mas
- o .>., Ses - « - : +
©OO R aar el paghls ﬁfwﬁgl S

ey > % »
Este documento es Sropiedad de la Administracién Central del. Municipio, de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o
= modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. t
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Calidad de Servicio | , e
. £ "% ot + { Por la duracion del
& g%g';‘é[g 2'3;1'2'3‘2;1'? del Decreto Cahdad del servicio a suministrar | 20% | contrato vy cuatro
2015), " 8¢ _r » < (04) meses mas
.| Responsabilidad «+ ¢ ¥ - civil| ~ Bra . 2 pd .
Por el término de
extracontractual +_(Articulo Lokt g o
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de | 200 SMMLV T ., |duracion del
2015) o~ L v contrato. »

_ CLAUSULA DECIMA NOVENA. PRESUPUESTO El Municipio Santiago de Cali -
" Secretaria de Educacion, para garantizar los recursos necesarios para fa e;ecucnon
“del presente Coritrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 41 de la_Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuenta con el siguiente

. " Certificado de Dlspomblhdad Presupuestal CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, es
' de DOSCJENTOS SESENTA Y CUATRO MILLLONES SETECIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS DE PESOS M/CTE ($264.702.500. oo) M/CTE incluido [VA y todos los
|mpuestos tasas y confribuciones nac:lonales, departamentaies y municipales que se
causen pard ‘suscripcion, legalizacién y e;ecucnon del conirato, El Distrito de Santiago

de Cali - SECRETARIA DE EDUCACION pagard al CONTRATISTA el valor del

_ presente Contrato con'cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal el valor
j‘ del presente Contrato con cargo al certificado de- disponibilidad presupuestal No.
=2 35001 38520 del 8 de julio del 2020 CLAUSULA VIGESIMA. CESION: Este contrato
: _se ha celebrado en consideracion a’la idoneidad de EL- CONTRATISTA en
" consecuencia EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus
oblngacxones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa y
por escrito del NMunicipio Santiago de Cali’ — Secretaria de Edticacién. CLAUSULA

, VIGESIMA PRIMERA: SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA serd el tinico
. responsable ante eI Municipic de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, y ante
“ terceros, por el adecuado y oportuno cumphmtento de:este contrato, por lo tanio
elempleo de subcontratistas no relevara a- ‘EL° CONTRATISTA de Ias
responsabilidades que asume por las actividades a realizar y por las demas
obligaciones emanadas del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El Distrito de
Santiago_dé Cali - Secretaria de Educacion no adquirira relacion alguna con los
subcontratistas y ila responsabllsdad de los ' trabajos que ésfos ejecuten,
responsabllldad que seguird a cargo de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO

< SEGUNDO .El Distito de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion podra exigir a
EL CONTRATISTA la terminacion del subconiraio en cualquier tiempo y el
cumplimiento 'inmediato y directo de sus obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Distrito de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Sanhago de Cali. Prohibida su alteracion o
- modificacion por cudlquier medio, sin previa autorizacion del A!calde ' A, WA
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A

Santiago de Cali - Secretaria de “Educacién, con ocasidn de la violacion o el

. incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL

CONTRATISTA"se obliga a mantener indemne al Municipio de Santiago.de Cali -
Secretaria de Educacién, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado. , EL. CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio de Santiago
de Cali- Secretaria de Educacion por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen
a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en Ia satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocumencia de un evento de fuerza mayor y caso foriuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las controversias o diferencias que surjan enire. EL CONTRATISTA y-el Municipio de

- Santiago de -Cali- Secretaria de Educacion con ocasién de la firma, ejecucion,

interpretacion, prorroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier ofro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisidn de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de
la fecha‘en que cualquiera de las partes comunique por escrifo a la ofra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa

- entre Ias partes, se resolveran mediante el empleo de los mecanismos de solucion de
i¢ controversias contractuales, conciliacion, amigable composicion, transaccion y las

ademas previstas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. LIQUIDAGION: el
presente contrato sera objeto de liquidacion de comun acuerdo entre las. partes,

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para su
ejecucion o a la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion o en su
defecto en forma unilateral por el Municipio de Cali — Secretaria de Educacion,

teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 111 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. VEEDURIA: El presente Contrato Interadministrativo esta sujeto a
la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80
de 1993, modificada por la Ley 850 de 2003y la Ley-1150 de-2007; se convocan a las
veedurias ciudadanas, -con el fin de garantizar la participa'cién en la ejecucion del
presente Contrato las partes deberan permitir el ejermc:lo de la veeduria ciudadana en

———re - A ,___ - B e
Esta documento es propxedad de Ia Admimstracndn Central del Mumclpuo de Sanhago de Cah Prahlblda su alteracnén 0

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion ‘del Alcalde.
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los siguientes términos: 1) Suministrar informacién a quienes ejerzan las funciones de
veeduria ciudadana.cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y
requenmlentos de la veeduria” ciudadana, ,cuando se convoque. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA- NOTIFICACIONES: Los avisos, sohmtudes comunicaciones y
notificaciones que las paries deban hacer en desarrollo del presente conirato deben
constar. por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente 0 por correo electronico a la persona y a las dlrecmones indicadas a

continuacion: Sk .
. MUNICIPIO SANTIAGQ DE CALI - SECRETARIA . INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
"DE EDUCACION " , . COMERCIO’ SIMON RODR}GUEZ -
SAF s oB L o2 . e -~ = INTENALCO 7% vzr
A2 £ = % = -~ -
O Nombre: WILLIAM RODRIGUEZ SANCHEZ _+ 1., | Nombre: NEYL GRISALES ARANA L
Carga:, Secretano de. Educacném (E}y . - Cargo: Rector .
DII’BCCIOFI CAM TORRE ALCALDIAP.8 Representante Legal
> | Avenida 2N No. ‘!0-70 1 Direccion:” 'Calle 5A 'N° 22 .0 3 Cah
Telefono 660322 RO o « | Teléfono: 4857046 w
2 - LaFoY » 3

* 7, CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y . EJECUCION El
47 presente conirato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para
L F SU ejecucion requiere el regisiro presupuestal,.la aprobacion de las garantias de que
toditrata CLAUSULA Decima Octava del presente contrato, y la acreditacion de
t encontrarse.de EL CONTRATISTA a paz y salvo por concepto de aportes al sistema
de seguridad. social integral. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. VIGILANCIA Y
CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimiento y_.confrol de la ejecucion y
cumplimiento derlas obligaciones. coniraidas per EL CONTRATISTA a. favor del
« Municipio de Santiago de Cali - SECRETARIA DE EDUCACION, estara a cargo de un
. supervisor que serd designado! por el Ordenador Gasto SECRETARIA DE
EDUCACION, junto con el equipo que lo apoyara para ia realizacién de su labor,
como -tal... CLAUSULA TRIGESIMA. ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen _parte
integrante del presente conirato los _siguientes documentos:; 1) Leos estudios y
1 documentos previos. 2) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA, sus
: documenios Jegales y anexos, 3) Ficha. EBl. 4) Certificado de Disponibilidad
~  Presupuestal. 5) Los demas que surjan de su ejecucién. CLAUSULA TRIGESIMA
+ PRIMERA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO . CONTRACTUAL. Las actividades
1 previstassen.el presente Contrato se desarrollaran. en el domicilio del contratante

. ”

(‘i'i*;

O

& Distrito-de Santiago de Cali Secretaria de Educacion Distrital. - P Y
T ubEbU ghels CARTER L G- R PR B
Este documento es propiedad de la Administracidn Central de! Municipio de Sant:ago de Cali. thlblda su alteracién o
™ modificacion porcualquier medio, sin-previa autorizacién del Alcalde. - . A =
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SANTIAGO DE CALL FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRADAEN

ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA
SERVICIOS

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali,

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA, ”
FIRMA ELECTRONICA FIRMA ELECTRONICA
WILLIAM RODRIGUEZ SANCHEZ NEYL GRISALES ARANA
@ Secretaria de Despacho (E) Representante Legal
Secretaria de Educacion Distrital C.C. No. 16.599.143 de Cali (Valle

INSTITUTO TECI\_IICO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
INTENALCO, NIT: 800.248.004-7 .

Proyectd y Elabord: Alba Rocio Manrique Mendoza Abogada Contratista .
Raque] Ortiz Guerrero — Abogada Conlratista a
Reviso: Luis Eduarde Tomres Totres — Abogado Contratista
Yeison Rueda Maturana - Abogado Contratista

Este documento es propiedad de ja Administracion Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquler medio, sin previa autorizacién det Alcalde.
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BISTEMAS D‘EGESTIQN ¥ CONTROL ' MAJAD.02.02.18.P10F 04
INTEGRABOS — ;
{SISTEDA, SGCy MECI)  UERSION ,
rmw.ofwo: . '
SANTIAGC OF CALY | CONTRATO  eecHADE T
stsmonamiogornuisTuns: | INTERADMINISTRATIVO vl B
. . SERVCIOS. : R _ RN ;
;;»r:; CONTRATG lNTERADMiNISTRATIVO No. 4143 010.28.1. 6565
CONTRATANTE: MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
S SECRETARIA DE EDUCAC!ON
NIT. R 8_:90399011-3.

O.RDEN‘ADDR ;'G_‘AS‘TO;_. d . iUZ ELENAAZCARATE SINISTERRA
a ’ " T¥CC.No:38.855.348 de Buga- Vaﬂe 2 -
Secretana cie Eduoacmn

N el
fries

v r
#3% + R

() CONTRATISTA: :Z i~ INST[TUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON

£ wr ‘? . r:‘;iJ , RODRIGUEZ - INTENALCO Nit: 800.248.004-7 Representado
S }jﬁé c. s Legalmente por: NEYL GRISALES ARANA con C.C.No.16.599.148

oBJETC: "7 “i*’” * “FORTALECER EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE
s LD .. 'CADA UNA DE 1AS IEO RURALES DEL MUNICIPIO DE
i _ SANTIAGO DE CALI; CON LOS PROYEGTOS PEDAGOGICOS

" PRODUCTIVOS QUE SE.'DESARROLLAN EN ARTICULACION
" ~. *7*CON EL PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL (PRAE), EL

; ¢ ¥ ° - PROYECTO DE VIDA,” EMPRENDIMIENTO ¥ CONVIVENCIA
CIUDADANA, ACORDE, “CON  EL  PROYECTO

' u,‘:‘ i S ‘"FORTALECiMIENTO DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
| Tee e " RURALES CON PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCT!VOS
\ s PERTlNENTES FICHA BP02047314", g
! i"x" 0 g X - LY = 'g4- =r
| VALOR: — - Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por
Q - suma- de DOSGIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
i N ) “L"OUIN!ENTC}S MiL PESOS ‘MCTE. ($2686. 500. 000} incluido todos,
T : gt IR
- s _los ¢ostos directos e indirectos relasionados y valor A,

_MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML

e & QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($223.949.580), valor IVA:

A CUARENTA Y*DOS MILLONES, QUINIENTOS CINCUENTA MIL
< CUATROC]ENTOS VEINTE PESOS (342 550.420).

[

} T Tard A e inados ast: valor anfes de VA DOSCIENTOS VEINTITRES
|
\
i

f—»

LA & et | - W A
Esle documenta es propiedad de-laﬁdrﬁfntstraéién Gentral del Municiplo de Santiago & Cali. Prohibida sp seprocuction pey cuglguief mesio,

- sin previa auiorization delsefior Alcalde.
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; ALCALDIA DE F VERSION 1
SANTIAGO DE CALT :
i‘;AN l:xﬁc DE Au‘ { CONTRATO CECRADE |
GESHON JURIDICO ADMIRISTRATIVA 4 - T ENTRA ‘ ] 2018,
i Amuasm:%ws Bz‘;euesrfiosnﬁs\f i INTERADNINISTRATIVO V{gé“ggg“ 270uni2018
SERVICIOS: R L . R

PLAZQO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del conirato sera hasta e 30 de noviembre
De 2019, a partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Inicio
Del contrato.

CDP No. 3500107934, 3500107935 y 3500107936 de fecha 21 de enero de
2019y, 3500111294 y 3500111295 de fecha 22 de marzo de 2019.

Enire los suscritas LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA, mayor de edad, vecina de esta
¢iudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 38.855.348 de Buga, Valle Cauca guien
actiia en su calfidad de Secrefaria de Educacion de la Alcaldia de Santiago de Cali, Con NIT.
8903990 11-3 segan Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0801 del treinta (30) de diciembre
de 2016 y Acta de posesién No. 0586 del 30 de diciembre de 2018, facultada para celebrar
este tipo de contrales segin Deereto Municipal 411.0.20.516.del 28 de septiembre de 2016 en
concordancia con; el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0115 de.2019, quien en lo sucesivo
sa denominara Municipio de Santiago de Cali —Secretaria.de Educacidn por una parte y NEYL
GRISALES ARANA mayor de edad, vecino de Cali, identifi¢ado con la cédula de ciudadania
No. 16.599.148 expedida en Cali, obrando en calidad de Representante Legal del INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO, con el NIT
800.248.004~7; Institucion de Educacion Superior, Oficial, establetimiento piiblico de caracter
académico, del orden nacional, redefinido por cicles” propedéuticos, creado mediante
Resolucién No. 20500.del 16 de Noviembre de 1979, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa.y patrimonio piiblice-auténomo segin Decreto Ley 758 de 1988, y en ejercicio
de la autorizacién concedida por el Estatuto General de INTENALCO, quienen adelante ypara
todos-los efectos del Contrato se llamara INTENALCO, hemos.convenido celebrar el gresente
Contrato Interadministrativo, con, fundamerito en la Ley 80 de 1993, el numeral 4, literal €} del
articulo 2 de Ja fey 1150 de 2007 y of artfculs 2.21.2.4.4. del Decreto 1082 de 2015, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO. contenido en las
clausuias que a continuacion de estipulan, previas las siguientes consideraciones:

1. Que la misidn del Municipio.de Santiago de Cali s converiirse en un territorio reconocido
a nivel nacional e internacional coma ef municipio fider en la integracion social, econdmica ¥
cultural de su poblacion, habiendo logrado reducir sustancialmente sus brechas sociales, a
traves de un desar;ol[o.ir’rfcﬂluyente, sostenido, paftft;_l:gativ? y transparente en su gestién ptblica.

Soportando dicho desarrolio.en,su papel de piincipal polo de desarrollo econdmico y social de
la ciudad --regidn, e &l uso eficiente de sus recursos maturales y de su infraestructura de
servicios,"en la dingmica de su riqueza socio-cultural urbana y rural, en Ja competifividad de
'sus propuestas artisticas, culurales y deportivas, en la infegracion de su diversidad étnica, en

Esterdocumento es propledad de fa Administracion Central del Municipio de-Santiago de*Call, Prohibida su-seprotiuccidn por cualquier media,
Sin frevia avtodzacion del seiarAlcalde, -
Pégina 2
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la fortaleza estructurarte de su sector académico, en el esfuerzo articulado de su sector
empresarial y en el dialego permanenie entre fa’ ciudadania 'y la administracién, para 1a
construccidn constante de la paz v convivencia en su tefritorio y' por lo tanto, se promover €l
control social a la gestion de lo piblico. Que en el marco del Plan de Desarralla Municipal 20116-
2019 “Cali progresa contigo” se encuentran incluidos programas . proyectos a financiar con

los recurses del-empréstito, autarizado por el Concejo Municipal, que se ajustan al menejopado.

Pian, toda vez que entre los.componentes para losque se han solicitado los recursos.de crédito.

se encuentran: (1) Cali con Educacion inicial; (2} Cali con Escuejas Dignas y Seguras; {3) Cali
con: Calidad y Perfinencia Educativa; (4) La Escuela es Mi Gomunidad y {5) Cali con
Instituciones: fortalecidas con Tecnologla, los que se refacionan con los gjes del Plan de
Desarrolia Municipal: Cali Social y Diversa, Cali Participativa y Bien Gobhernada, y-Caliamable
y Sostenible. 1! t - .
TR £ b

Que el ohjetive principal del empréstito &s mejorar la Calidad de la Educacion y Pertinencia
Educativa def Municipio con énfasis en los territorios que son parie de la Estrategia TiO.

T *'“Ff - B i
.-'):‘3 b Tk, PO L A 4 x 2 .

E} Plan de Desarrolio’ Municipal (PDM}) 2616-2019 "Cali Progresa Contigo’, se astructurd a pariir
de fres lineas estratégicas: Educacion para -l progreso, Cultura Ciudadana,y Generacion de
Ingreso y GQporiufiidades y-cinca ejes de inversion social que a su vez se articitlan por.componentes
temiaticos y cada unb desellos con programas que apuntan ala.ejecucion de proyectos esiratégicos
necesarios. para la consecucion de los ebjetivos propuestos, En el sector educativo, el eje "Cali
Social v Diversa®, desarrofla estrategias para el fortalecimiento, entre otres, del semwigio de
educacion, cultura y deporte, a través. de los componentes, “Constuyendo sociedad’, “Edagacion
con calidad, eficlencia y equidad”, “Call vibra con la cultura y el deporte” y “Nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con opertunidades para su desarroilo”, Estos componenties del PBM, se
viabilizan a través de -programas tales como: “Instituciongs Educativas Lideres, eficientes y
transparentes™ “Educacién. Pablica equitativa e incluyente”, “Calidad educativa con mayores
resultades®, “Una educacion al.compas de ja innovacion e-inserta en la sociedad del conogimienta’,
“Patrimanio, arte 'y cultura” y "Alencion integral a la primera infancia’, enfre ofros, que en su
conjunto buscan un mejoramiento integrat del bienestar de los calefios y. la construccion de uha
visian compartida de Calj como una ciudad que asume su funcién educadara. '

al, fas inversiones en el mejoramiento de la calidad edueativa,

Desde el Plan de Desarrollo Mugicip _ ‘_
sori de particular imporiancia, por €sd razon la Alcaldia presenté al Consejo Municipal la solicitud
de un empréstifo que permitiera financiar acciones para el mejoramiento de la calidad educativa

enGali. El honorable Consejo emitia el Acuetdo 407 de diciembre 13 de 20186, a través del cual se

p AN i

autarizé al mandatario minicipal. pars la puesta en marcha de fa lniciativa “Mi Comunidad es

. w
Escaela’, ‘
B . e e -
~ F uin, -;’-E...!xlrt-* i Q‘" - F pAS s
e T P T ol N

Este documento es propieﬂa&ﬂ_de fa Administradérz— Central delMunicipio-de Santiagn de. Cali. Prohibida.su: reprofuccian;por cualquier media,
i firevia atstorizacidn del sefor Alcalde. .
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La IniciativaMi Comunidad es Escuela, viene adelantapdo prayectos que le apuntan a la formacion
y desarrollo infegral de los nifios, nifias, jévenes. y comunidad en general para que Ia esciiela ‘sea

un lugar seguro donde crecer como personas y ciudadanos, acanipafiados 'y acogidos ‘5of tina
comunidad unida, emprendedora v pacifica. i

Con el objeto de implementar fa estrategia caontenida en la Tniciativa propuesta por el-actual alcalde™
la Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de-Cali, matriculé enfre otros, el proyecto de
inversion BP 02047314 “Fortalecimiento de Institaciones Educativas Rurales con Proyectos
Pedagdgicos Productivas Pertinentés”. vt

Que con ésie proyecto, se pretende potencializar las relaciones escuela — territario — comunidad,.
en los catorce (14) cotregimientos del Municipio de Santiaga de Cali; fortaleciendo los Proyectos
Pedagoyicos Productivos camo escenarios formativos y de contribucion a Ja generacién de capital
culturaly opariunidades de desarrollo sostenible anudado al trabajo de la tierra y de generar formas
productivas de cohabitar e! ferritorio como avizorar ja fuerza taristica que oferta fa zona rural.
Fa

2 Teniendo en cuenta que la educacion rural en el Municipio de Santiago de Cali, debe
continuar re; planteando una clara correspondencia en programas y politicas de desarrollo
integrales para el sector campesino y Rural, surge Je necesidad de continuar creando
estrategias de retencién y promocion de los estudiantes del sector rural, mediante_la
implementacion de estrategias didacticas de Investigacién y aplicacion del conocimiente a
traves de Proyectos Pedagogicos Productivos Rurales, que conlleven a mejorar la calidad de
la prestacion del servicio educative, a través de-lograr la ardiculacidn de dichos proyectos
pedagogicos productivos rurales al Prayecto Educativo Institucional. 2

En consecuéncia, l& Secretaria de Educacidn Municipal requiere contratar una entidad con
idoneidad directamente relacionada con el dbjete del céntrato y actividades que se éjecutaran
a traves de €l, para fortalecer el normal desarrollo-de Ias funciches que’per ley le han sido
asignadas a la dependencia, especificamerite realizar el objeto contractual que se indica a
continuacién:  “Fortalecer el Proyecto Educativo Insfitucional de cada una de las IEO rurales
del municipio de Santiago de Cali, con {65 Proyectos Pedagdgicos Productivos que se
desarrollan en articuladion ‘can el proyecto de educacion ambienial (PRAEY; el proyecto de
vida, emprendimiento y convivencia ciudadana, acorde con el proyecto “Fortalecimients de las
instituciones Educitivas Rurales con Proyectos, Pedagdgicos Productivo'§ Pertingntes, FICHA

BP40264E‘31.‘4;"5..31 puge

EN L S | ** - 3 n
3. Que el Proeceso de Contratacion se ‘encuent‘r_._agirgg!:]‘uidb en el Plan Anual de Adquisiciongs,
4. Que, para satisfacer la necesidad expuesta, Municipio Santiago de Cali —~ Secretariz de

Este focumento &5 propiedad de la Administracién Central del Muricipic de-Santiagn de Calt, Prokibida su reproduccidn por chalquier medip,
sin previa aulorizacivn dél sefior Alcalde. 4 L
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Educacion, desarrolid los respectivos estudios y- documentos previos que -justifican Ja
contratacidn y lbs factores establecidos para para la contratacion del contratista de foraa
cbjetiva, -~ P .

=

: 7

5. Que por medio de fa Resolucion 4143.010.21. - de 2019
proferida por €l ordenador del gasto Secretaria de Educacion, se justifico la Contratacion
Directa con el INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE GOMERCIO SIMON RODRIGUEZ —
[NTENALCO dada su experiencia capacidad iécnica, adminisirativa, financiera, juridica y
logistica para garantizar la eficaz y eficiente puesta en marcha esta contratacion, ya que ha
suscrito vario$ contratos cg:n‘ entidades piblicas para efecutar este tipo de alcances.

Por lo anterior, las‘T_Jar.t,es celebranﬂegl presente contrato, el cual se regyira por las siguientes
clausulas: Vo o .

e
—~ PRY * ¥ ~

CLAU'SULA’PQ!‘M;E;R?\_ OBJETO: El obiefo del contrato es: “FORTALECER EL PROYECTO
EDUCATIVO. INSTITUCIONAL DE CADA UNA DE LAS IEG RURALES DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE_CALI, CON LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS QUE SE
DESARROLLAN EN ARTICULACISN CON EL PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL
(PRAE), EL PROYECTO DE VIDA, EMPRENDIMIENTC Y CONWVIVENCIA CIUDADANA,
ACORDE CON ;_EL_E’ROYECTO “.FO'RTALECIMTENT O DE'LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RURALES CON PBDYEC.TOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS PERTINENTES, FICHA
BPD2047314". CLAUSULA SEGUNDA: ACTIMIDADES ESPECIFICAS YIC ALCANCE DEL
CONTRATO: Las actividades especificas.a desarrollar en el contrato son las siguientes:

ITEM | ACTIVIDADES DEL | OBLIGACIONES ESPECIFICAS | PRODUCTO
PROYECTO . | o ‘ N
215 | Construir estrategias:| 1-Realizar ,  visitas de |1, Documentos
didacticas . de | teconocimiento a los. PPP y la! escritos de los PPP
investigacion " y| propuesta pedagégica , asociada | articulades  con  los
aplicacion , del ‘con docentes y estudianies de | proyectos ;
conocimiento con [os | cada. una de IaslIEG- del sector | pedagdgicos 3
PPPrurales. . |mural - transversales PRAE
2-Revisar con  docentes Yy | (Proyecto Ambiental,
estudiantes de la 1EO rurales, los | Escolar), |
. planes. de esiudio y de aula de Jas | Emprendimiento, 3
. ‘ areas basicas pertinerites a Jos | Proyecto de Vida y-

i " A AR ; .

PPE. - Convivencia '

- P LTI P B T H :
Bale documento-es progiedad de fa Administracidn CenlraldslMunicipio de Santiago-de Cali Prohibida su-repraduccidn par cualquiermeadia,

sin previa-aptorzacién del sefior Alcalde.
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1

3-Realizar visitas vy
pedagdgicas -a estudiantes vy
docentes para consiruir en
conjunto estrategias didacticas,
ciclos o niveles, que permitan
articular el,PPP a los proyectos
. pedagogicos transversales PRAE

.Proyecto.de \ida, Emprendxmaento
iy Conwvenclacmdadana

salidas .

Ciudadana. al PIER y
‘Harizonte L, o
institucionatl. .
2. Disefios y planes
de aula que

arficulacion de
PPP ¥
Pedagaglcos er A

4- . Aplicar , instrumentos
pedagdgicos para la recoleccidn y
sistematizacion de la experiencia
de los PPP, haciendo €l registro de
aspectos  significatives  que
mejoren los aprendizajes que
consolida la construccion de fas

{ estrategias didéclicas. = .

»t

5- Sistematizar emun documento o

herramlenta Virtual la mfarmacion

| de los disefios de au!a por IEQ

rurai -~ ‘ .

= 2

6- Gbnééiidédér éckﬁunidade’s de
'aprendlzaje al

intenor
institucion rural de tal forma que
guede instalado un programa de
formacion e indagacién en el aula
' posubzhte la sostenibilidad de
practicas * “xnstitucmnales 13
pedagégicas ~* ~ hacia B la
sistematizacion, experimentacion y
publicacion  de  experiencias

| significativas en flos ciclos de
' 'preescolar basica y*medxa

de fay

PRAE (Proyecto
Ambiental  Escolar),
Empréndimiento,
Proyecto de Vida v
Convivencia .
Ciudadana; o al
ctifricule’ PIER. .. "
3. Informe de avance
del  proceso’

' las 141EO RUra!es

-

&

A . ke
evidencien lay
los
Proyectos,._

Institucionales* ‘como |

d’ef e
 acompafiamienio, e‘nf

dldactfgés -
mveshgacnon

Aphcar las esIrateglas; "

de
y

*Socializar los PPP {Proyecios
Pedagbgicos Producm.ros) en el
aula.

que dé cuenta de la
sistematizacion de la

1. Documento escrito

Esze doctmienic es propuedad de IaAdmlmstrac:on Cenlyal.del Municipio da Sannaga de Cali. Profibida sirréproduccidn por cuitiguler medis,

sin prena aulcn..acrdn detseforAkalde,
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aplicacion® = “del'[ 8 lmplementar Jas. estralegias | puesta en aula de las |
conoc:m(ento con los | dlderctlcas qué permitan vincular el | experiencias de los |
PRP " en las IEQ{ PPP al aula .= { PPP arficulados & 105 |
furales. L d | prayectos PRAE, |

1 Convivencia :
7 } Ciudadana, |
e : { Emprendimiento V|
: 1 Proyecto de Vida, al
 PIER y problematicas | ;
territoriales  en  los
ciclos de preescolar
ylo primaria  y/o

O L  secundaria de las 14
E) R L {EQ Focalizadas.
2.1.8 |Ajustar el PEIR de las | 9-implementar de estrateglas y | 1. Bocumento del | .
| IEQ rurales. acorde | ruta que permiitan vincular el PPP | PIER institucional .
. 1con los fesultados de | al PIER de cada IEO. . que visibilice 1a|
{los PPP. _ articulacién del PIER
” - s y PPP, y proyectos
; ' pedagdgicos
- institucionales

focalizados.,  cOmo
i macroproyectc  que

; 2 . 10-Socializar con el equipoiresponde  a fos |
S directivo, dogente y comunidad | problemas ¢ )
- educativa las estrategias y ruta | teriioriales del | £
! b s seleccionadas para arficular los corregimiento y sus;
. PPP al PEI 1 gentes.
Q 249 Reabzar ur, encuentrs'.”ﬂ'-Dfsé}fpai"lé' Tetodologia para €l | 1. Informe  de ’
. lde socializacidn | desarrollo def encuentro ! sistemalizacién  del
sobre Jas, practlcas de 1 encuentro de
los PPP con las IEQ 4 i sociglizacion donde
rurales. e - —— 1 se dé cuenta de todo
. 12-Recopilar las practicas | | d
- significativas de los PPPR,. per lo & proceso 'e;
menos 1 por IEQR, con decentes y § oo afiamienio 2
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‘Esie documenlo as propiedad de fa Administracién Cantralde] Municipia de, Sanliage di Cali. Prohitiida su reproduccisn por cualquier medio,
sin. prévia autonzacion debsefior Alcalde. a4 r
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2.000 ejemplares con [a
Slstemauzaclon de ‘avances en
pracficas de aula fortalec:das con
la -~ implementacion ‘de  PPF,
proyectas | de mvestugacm’n y
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14- Realizar la publicacion de

i cludadania y fofrnas |

Produccion de 2.000 !
ejemplares de unlibro i
que contenga las 14
- experiencias

 sistemigtizadas en las |
14 IFOQ Rurales!
focalizadas  donde|
visibilice por cada !
capitulo |
expedencia de !
atompafiamiento a4 |
las 14 IEQ Rurales |
focalizadas y dé
claramente cuenta de
 las relaciones |
comunidad-géscuela- |
corregimiento-lEQ |
rural vy la ruralidad
como territoric pliral
de construccion de

| de participacion
social mas i
equitativas el
°mcluswas en el
municipio. Santiago }
| de Call. ™ ‘

CLAUSULA TERCERA VALOR El va!ﬂr del presente Contrato carresponde a fa suma de
DOSCIENTOS . SESENTA Y SEiS MILLONES "QUIN(ENTOS MiL PESOS MCTE.
(3286 500 OOU) incluidos los cosjos directos e, mdlrectos relacionados. con ia ad;ucimacmn

gjecucion y fiquldacnon del confrato y valor

WA dlscrimlnados de la siguiente manera; Valor

antes de IVA D@SCIENTOS VEINTITRES M!LLONES NOVECIENTOS CUARENTA YN UEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA« PESOS MCIE (5223 949, 580) vajor IVA: CUARENTA Y DOS
MILLONES, QU]NIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCJ ENTOS VEINTE PESOS

£542.550. 420) CLAUSULACUARTR FO

RMA. DE ?AGO =1 Mumc;pxo “de Santiago de Cali—

Secretaria de Educacsog pagara al Contrafista: el vaior del presente Conirate con targo al
certificado de d1spombxl:dad§presupﬁestai Naos,. 3500107934 3500907935 ¥ 3500107936 de
fecha 21 de enero de 2019 y, 3500111294 y 3500111295 d& facha 22 de marzo de 7019. El

e <‘"r'v

Este documenioes pmpiedad de Ia: Admmistrzaén Gentral del! Mumcuplo de Sannagc de Cal Prah‘bnﬁa s reprodu.ueg porcualquieragdio,

sin previa autorizadion del sefor Alcaide.
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presente Confrato esta sujelo a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales. La Entidad Estatal Contratante pagara al.Confratista el valor del contrato de
la siguiente-maneta; 1), Un primer pago por valor de SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE.
{570.000.000) previa presentacién del informe de avance de ejecucion en doride se evidencie
el desarrollo de.as actividades y obligaciones especmcas contractuales y presentacion de los
productos: 1. Decumentos escritos de los PPP amculados con los proyecios pedagdgices
txansuersa!es PRAE (Proyecte Ambiental Escolar) Emprendxmrento Provecto de Vida y
Convivencia Cfudadana al PIER y Horizonte instifucional; 2. Disefios ¢ plaries de aula que
evidengien la articulacion de los Proyectos Pedagégicos Productives y Proyectos Pedagdgicos
institucionales, como PRAE (Proyecto Ambiental Escolar), Emprendimiento, Proyecto de Vida
y Convivencia Ciudadana; al curriculo, PIER. 3. Informe de avance del proceso de
acompanardiento. en las 14 IEO Rurales, ademas de Ia presentacién del informe ejecutivo de
actividades aprobado par el supervisor del contrato, y en el cual se exprese el avance en la
ejecucion del objeto contractual que justifique el pago correspondiente, una vez el contratista
certifique que se encuentra al dia en el page de sus obligaciones al sistema integral de
segurldad sagial y parafiscales para el mes de julio de 2018, 2). Un segundoe pago por valer de
OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE PESOS MCTE. ($80.000.000) previa presentacion
del informe de avance de ejecucion en donde se evidencie el desarrollo de las actividades y
presenfacion de Jos productos: 1.Documento que dé cuenta de |a sistematizacion de la puesta
en aula deg la experiencia de los Proyectos Pedagogicos Productivos articulados a los

proyectos PRAE, Cohvivencia Ciudadana, Emprendimiento y Proyecto de Vida; al PIER ¢
problematicas territdriales en los ciclos de preescolar y/o primaria y/o secundaria de las 14 1ED
Focalizadas; 2. Documento del PIER institucional que visibilice la adiculacion del PIER vy
Proyectos Pedagogzcos Productivos y proyectos pedagogices institucionales focalizados,
CQIno macroproyecto que tespande a los problemas territoriales del corregimientc vy sus
gentes; 3. Informe ejecutivo de actividades, aprobado por el supervisor del contrato, y en et
cual se exprese gl ‘avance en {a ejecucion del objeto contractual que justifigue el pago
correspondiente, una vez el contratista certifique que se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones al sistetna integtal de seguridad social y parafiscalés, para él mes de octubre-de
2018. 3). Un fercer pago por valor dé CIENTO DIECISEIS MILLONES QUINIENTUS ML
PESOS MCTE. ($116.500.00) previa presentacmn del'informe final en donde se evidencie-el
desarrolle de las, aclividades oy obligaciones especificas ,contractuales 'y entrega de Tos
productos: ;1. ]nforme de sistematizacion det encuentro de socnahzacnon dohde se dé ctienta
de. todo &f p{oceso de acompafiarmiento a cada uria de fas 1EO Rurales foca!{zacias ¥ los
nroductos que*se socializan en el encuentro de Emp{endlmlen’to con participacion de 1a
comunidad’ ed’uc.*auva 2. Dotumentc escrite que | reconece espacias comunitarios yterritariales
re cada corregimierito que colindan con las [EC r[irales tomy escenarios farmativos de ciudad
para todas fas ms’uiucmnes educativas del mumc;plo ‘y la sociedad civil; 3. Video" donde se

%

Este documento s propledad de ks Administracién Central del Municipio de Sanlrago de Cafi. Prohibida su reprodifecion por cuaiqmermed' i
sin pravia, au‘ouzacmn detsenor Alcalde.
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evidencie la parincxpacnon de toda fa comunidad educativa y el potencial formativo de ciudad
de los correglmlentos y las IEO rurales focalizadas: 4. Libro (2.000 ejemplares) que contenga
las 14 experiencias sistematizadas en las 14 [EOS Rmales focalizadas dande visibilice Jor
cada capitulo la experiencia de acompanamiento a las'14 IEQ Rurales focalizadas y qué
claramente dé cuenta de las relaciones comunidad-escuela-comegimiento-lEO rural vy la
ruralidad como ierntorm plural'de construccion de diudadania y formas de parhmpamon sacial
mas equitativas e mcluswas en ‘el municipio Santiago de Cali; 5. Informe aprobado por st
supemsor del contratol yenelcualse. exprese el avance en la ejecucion del objeto contractual
gue justlf que el i pago, ¢orrespondiente, (ina vez el contrafista certifigue que se encuentra "ai dia
gn &l pago. de sus obygac:ones al sistema integral de seguridad social y parafiscal, para &l mes
de noviembre de’2019. Laejecucion total del confrato implicalaentrega de todos los productos
pactados; aprobado por el stipervisor del contrato, una vez el contratista cerifique gue se
encuentra al dia en el pago de sus ob]xgacmnes al“ sistema integral de seguridad social y
parafiscallos pagos se gfectuaran segun fa d:spcnﬂ)nhdad del presupﬂesto menstializado de
cajg —PAC— La au‘tonzacmn de los pagos parciales, sé dara previa comprobacién de que los
pagos, de segundad somal de los trabajadores bajo la tutela de"EL CONTRATISTA, estén al
dia, en cumplgmlemo dlo estlpulado én el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, L'a cancelacion
de ios recursos se efectuara previo cumphmiento de los tramites admm:siratxvos a que haya
Iugar, mcltndo |) Factura ¢ con el cumplimiento de los reqws:tos legales 1i) Acta de recibo parcial
ylo fmalsegun corresponda, firmada por el supervisor, y recibida a satisfaceién por pare de Ia
entidad. i) Certlﬂcacmn de cumplimiento per parte del supervisordel contrala. 1v) Acreditamon
de encontrarse a paz y salvo por concepto de’ aporfes al sistema lmegral de segurrdad Soial
paraﬂscales CLAUSULA QUINTA: DECLARAC!ONES DEL CONTRATISTA. El Contratista
hace las s;gmemtes dedaracnones 5.1 "Conoce” y,acepta los Docimeantes del Proceso de
contratamon, entlendase 1. E{‘ Anilisis de] Sector, 2. Estudios Previos, 3. La‘propuesta hecha
por el INSTITUTO TECNICO NAC]ONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ -
INTENALCO, 4. La Carta dé Invitadidn. 5. La Resolucidn que Justifica la Contratacion, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato. 5.2. Que se encuentra debidamente
facultado para suscribir el preserte confrafo. 5. 3. El Contratista al momento de fa’ celebracion
del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 54
El Contratista esta al dia con sus’ obhgacrones lahorales frente 3l sistema de seguridad sdcial
integral. 5.5. El valor dél contrato mcluy,e fodos los gastos costos, defechos, lmpuestos iasas
y demas contnbumones refaczonados con &l cump]imlen’co del objeto del presente contrato. 5.6.
El Ccntrailsta durarﬂe Ia eﬁcumon del’ presente Conﬁ’ato réalizard todas las actividades
necesarlas para Ta ejecucmn ﬂnal de! objeto con’cractual ‘5 ? Ei Contratista manifiestd gde Ias
> com U patt ovienén de’ favddo de activos, financiacion del

terrensmc, narcotraﬂco capiacmn :legal de dmem y" n general de cualquier actividad jlicita:
de zgual manerd marifiesta TQuie'los recursos Tedibidos en desarrolio de este conirato noserdn

R

Esta-documento es ccpiedad da !aﬂdmsmstmmm Lentral.del fv‘ummp:a de Santmgo dr. Cali Prbﬁibfij_;;;g f{g‘gmducc‘:é_n par clialqisreedic,
sin previa-atorizacidn debsefipr Alcaide. - - -
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no contratar menores de edad para el e]erc:ma del ab_;eto contractual asi como a ng permmr
gue se subcontrate a menores de edad para tales efectos dandb aplicacion a la Resolucién
1677 de 2008. del. Ministério. de la Proteccron Social y los. Pacios, Convenios ¥ Convenc’rones
Internacionales ratificados por { Colombjia, sobrelos derechos de las nifios. CLAUSULA SEXTA ‘
PLAZO. El. plazo de} presente Contrato es a partir de la fécha en gue se suscriba, ef Acta de
inicio del contrato previo cumplimiento de ios reqmsuios de perfeccionamiento det Contrato
establ ecsdos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 hasta gl 30 de noviermbre de 2018.

CLAUSULA SEPTiMA DERECHOS DEL CONTRATISTA En adicion _a los dereches
establecidos en el amculc 5 de a Ley 80 de 1993 se consnderan los s:gmentes 7.1. Recibir
una remuneracion por &l servicio prestado dg canformidad con fos téninos pactados en la
Clausula Cuarta del presente Contrato. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA. El Contratista se obliga a: 8.1, Desarroliary cumplir el objefo del Contrato,

an las cqndxc;ones de cal:dad oportumdad ¥ obhgac:ones definidas en el presente Contrato

incluyendo el Estudig, Previo. 8.2, Cdlaborar con el Municipio de Santiago de Cali; Secistaiia
de Educacton en cualquier requenmlen“to que ella haga 8.3. Comuriicarle al Mumcxpzo de
Santlago de Cali, Secretaria de Educacion, cuaiqu;er cireunstancia polmca Jundlca social,

econdmica, fecmca ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la gjecucion del conira{o

8.4. Cumplir con Tas directrices y lineamienios que la Secretaria de Edutacion deﬂnay perriifir
que sé efectie el segurmlento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.8.5. Cumplir cop la
obligaciones frente al” Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cagas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789'det 27
de diciembre de 2002, en.concordancia con la Ley §28-del 10 de julio de 2003 y demas normas
aplicables, con lafactura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por e! revisorfiscal
o contador y representante legal, con Ja cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social 1ntegral 8.6. Réportar Ia cuienta bancaria a la ¢ual se autorice
reglizar los, pagos que le carrespondan en cumplimiento del contrato. 8.7. Desxgnar de su
personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los requerimjentos dél
Municipio de Santiago de Cali — Secrétaria de Educacnon durante Ia ejecucion del contrato y
par toda la vigencia de las garantlas que lo amparan. 8.8, Proveer a sus trabajadores de los
equipos y elementos necésarios para la correcta gjecucion ' del objeto contractual, de acuerdo
corn las d:spcszcrones legales, especxalmente aqueilas que regulan la seguridad industrialy de
saifud ocupamonaf del personal” puesto a dlsposmlon del servicio. El Contrafista sera
responsable st por falta de adecuadas medidas dg segurjdad ocurrieren dafios © accxdenies a
s personal, al. personal ‘dél Municipic de San’uago de Cali — Secretaria de Educaclon oa
terceros. Por ccns:gunenta tadas las indemnizaciones. correspondientes seran por cuenfa det
Contratista. Ef Conlrafista se' responsabiliza de fa gjecucién del contrato, desde su coniienzo
hasta la fecha del.acta de recibe final. En este casoJos perjuicios yfo repardciones correran

Este docurnenie &s propledad.deta Adminfstracin Cientral del Muhicipisde Santiago de Calf. Prohibida su reprodutcign per cudlauiermecdio,
Lin previa avtodzacion dal: sefiorAicaide:
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por cuenta de! Contratista sin derecho aque el Mumcepio de Santiago de Cali~ Secretaria de
Educacion le reembolse cualquier clase de costo ‘o gasto, v sin gque implique derecha para
prorroga del plazo convenido para la terminacion del presente contrato, 8.9, Adelantar y flevar
a cabo los procesos de contratacion del personal, bienes y servicies requendos para €l
desarrolio de este Contrato. 8.70. Presentar un informe de ‘ejecucién contable ¥y financiero al
finalizar &l conirato, para aprobacion del supervisar y/o interventor del contrato. 8.11. Todo io
concerniente a divulgacion, promocion 'y publicidad det presenie proyecio, deberd ser
concettado con |4 Subsecretana .de Calidad Educativa - Secretaria De Educacién Municipal
enwando topia de los disefios gue vayan a serimpiesos y feniendo en‘cuenta 1o establecido.
en el Decielo Mumc:pal No. 071 de enero de 2010, sobre e Manual de Identidad Yisual
Corporativa .del Mumclplo de Sanfiago de Cali 8.12. De requerirse ‘modificaciones en &l
personal requendo para 12 ejecucion del contrato, el contratista debe presentar al comité de
apoyo a Ja siipérvision para su aprobamon fas respectivas hojas de vida."8.13. Presentar al
comité de .apoyé a la supervision para sit aprobacién, los. aspectos técnicos que asi lo
requieran, 8.14. Obrar ¢on [galtad, responsabilidad, idoneidad en desarrollo del objeto
contractual, dteridiendo de manera especial, los principios éticos gue rigen fos procesos de
recnleccyon de. 1nformac10n involucrados en el desartollo del presente contrato. 8.15. las
demas. mhereptes al objetc delconfrato CLAUSULANOVENA DERECHOS DEL MENICIPIO
DE SANT{AGO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION. En adicion a los derechos
establecidos en el articulo 4 dela Ley 80 de 1993 se consideran los siguientes: 9.1, Haceruso
de las cléusulds excepcignales ‘del confrato, establecidas por fa Ley 80 de 1993 con sus
modzf;cac:enes y adicwnes 9.2.Hacer Uso de la tlausula de imposicion de multas, Ta clausufa
penal o cualqmer otro derec’ho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal &
ccmtraciuaf CLAUSULA DE‘CIMA OB’LIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
— SECRETARIA DE- EDUCACION 10:1. Suministrar oporiunamente la informacién y @poyo
que requiera et contratxs‘ta para el cabal cumplimiento del chjeto contractual. "10.2. Pagar al
contratista el valor del contrafo de acuerdo con lo establecido en fa clausula cuarta. 10.3.
Designar. eI supervisor para que efectue fas labores de segu:mlento y conteol en la efecliva
realizacion del objefo. contractual 10.4. As;shry pamclpar et as reuniones y Comiités #dcnicos
que se convoquen relacmnados con &l cumplimiento efectivo del contrato, 10:5. Las demds.
gue se denven de’ la naturaleza del contrato mteradmlmstraﬁvo CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: RESPONSABIUDAD EL TNSTITUTO TECNIC@ NACIONAL DE COMERCIO
SIMON RODRIGUEZ - !NTENALCO ‘es.respansable porél curpphmtento del objeto establecido
en la priméra cléusiula def Preserite contrato. EL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO. SIMON RDDR!GUEZ* INTENALCO sera responsable por los dafios’ que
ncasionen sus empleados yio ‘consulfores, a la SECRETARIA DE EDUCACION TUNICIPAL
en la ejecucion del objeo del presenie contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
CONFIDENCIALIDAD, EL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMCON

A
Este documento es prupxedad dela Admm:stracnén Centra! a’el funieiplo de Sant;aao de Cali. thibrda sumprodaccxorr o cualguisimetio,

sin previa auterizacicn del sefior Alcalde.
Paging 12




h

. . SISTEMAS DE GESTION'Y GONTROL | MAJR01.02:02.18.F10.F04

G + INTEGRADOS

g i {SISTEDA, SGC yMET!) S

ALALDIADE - VERSIDN !

1 SANTIAGO OE CALI i CONTRATO T rEOHADE
B - ' 1}

GESTION JURIEICIEABMINISTRATIVE | _ L ’ ENTRADA EN. 2048
“mgufértfég égi,%%‘fsgﬁw Pt INTERADMINISTRATIVO Ry ey Ffan.

RODRIGUEZ - INTENALCO, se compromete a guardar .estricta confidencialidad y a dar
cumplimiente a la. Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos.
personales que conoczeay se le entregue por cualquier media durante.el plazo de gjecucién, y
por énde éste.no podra realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion para fines propios o de
terceros-no autorizados. Asi mismo, respetfara lps acuerdos de confidencialidad suscritos por
EL CONTRATANTE con terceres para la celebracion de negecios, pre acuerdos bacué;d.ds
pot el mismo tiempo por el que EL CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar
ia debida reserva, CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MOBIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO. El Municipio de Santiago dg" Cali —
Secretarfa de Educacian: puede terminar, modificar y/o, interpretar unilateralmente el Contrato,
de acuerdo, conlos articulos 15 17 de la Ley 80-de 1993, suando lo considerenecesario para
que €} Contratista-cumpla. con e} objeto del presente gontrato. ‘CLAUSULA DECIMA CUARTA:
CADUCIDAD. Ef Minicipio de Sanfiago de Cali — Secrefaria de Educacién estara facultada
para dectarar ja caducidad cuando exista un incumpliniento del contrato por parte del
Contratista en la forma y deé acuerdo con el procedimiento previsto por la ley. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: MULTAS. En casa de incumplimiento a las obligaciones del Contratista
derivadas del presente Contrato, el Municipio de Santiage de Cali ~ Secretaria de Educacion,
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley (articulo 86 dé la Ley 1474 de éﬂj'jj e
imponer las siguientes multas: 15.1. Por incumplintiento de las obligaciones adqp‘irfiﬁg‘s;ﬁ:‘g'ri €l
contrato, podra imponer mediante resolucién motivada multas sucesivas equivalentes al uno
par il (1/1000) de} valor del contrato por cada dia de atraso en’el cumplimiento’delas
obligagiones contraidas. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de
declaratoria de taducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligacianes del presente
Contrate, EL, INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE GOMERCIC SIMON RODRIGUEZ -
INTENALCO debe pagar’a nombre” dil Municipio de Santiage de Cali — Secrefaria de
Educacion, = titulo de indemnizacion, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO {20%)
del vator total del contrato sin descuentos. El valor pactade de 1a presente clausula penal es
g} de la estimacion anticipada, de perjuicios, ho obstante, la presente clausula noimpide el
cobro de todos los perjuicios adicionales gue se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que el Municipio de Sanfiago de Cali — Secretaria de
Educacion adeude al Confratista con ocasion de la ejecucién del presente Contrato, de
conformidad con las, normag que. figen la matéria. Nota: E} porcéntaje (20%) de la clausula
perial corresponde al porcentaje de la garaptia de cumplimjento. CLAUSULA ‘DECIMA
SEPTIMA: GARANTIAS Y.MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGU: El Confratista se
obliga a garaptizar el c"ilgngljmiento de las obligacjgngés surgidas a favor defd Enti’dadr‘.Esita"cat
coniratante, &an_ocasién,de_;!éikéjecucién def contrato, de acuerdo con la informiacion de la

siguientetablaty =1 O
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Este documenty espropiedad de fa-Administracion Cenlratdel Moniciplo e Santiagode Cali. Prohibida su repraduceion ses gualguier medio,
sin previa pulphzacidn del sefior Alcalde. : ‘
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RIESGOS - | DESCRIPCION | % VIGENCIA
Cumplimiento _'Eje.‘i: Egm‘on’ *F{abal_'de "'a?i' ..P-Q?E la duracion det
. - .y tactividades inherentes -al} 5 " vy
{Articule 2.2,1.2.3.1.7 del} .. .~ o= ©420% lcontrato. y seis (OB}
‘Decreto 1082 de 2045) | Chielo contraciual,” par meses mas
.- |panedelcontratista o e
(F:Ir%%tgi Stﬂa];%%s‘z 3.1 31,-P}jesia_'c;i‘nne‘s soclales & 1Por la duracion del
el Decr e’fg"*t‘f-OS-Z; ‘ae’ninder,nn'ijzaciqmes 18% {conirato y tres (03} afos
fdﬁﬁ) PR T laborales, s {mas ‘
Calidagde Sericio o ' T . ;
DR =i N . ; - i tPor ja duracion delj
(AngIB 1224.23.1.15 | Calidad del senvicio ai, o : o emie OB
del "Decretg, 1082 de: suministrar §20% confgato. y SEs (o83
20%1’5) ' Ve s ' ry, 3 y HNESeS mas
r Responsabilidad-civil . 0. , Por gl i{émino de|
iextracontractual: = 1200 SEWMLV duracior del contrato

“

£1 Contratista se compromete a maniener vigenté la garantia durante todo el tiempo de
gjecucién del cantrato y €l tiempo exigido por la Secretaria de Educacion. £ Contratista debe
presentar dentro de los tres (03) dias habiles sjguientes a la firma del presente contrato fas
garantias‘a favor del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion. GLAUSULA
DECIMA OCTAVA: { INDEPENDENCIA™ DEL" CONTRATISTA!" El INSTITUTO TECNICO
NACIONAL - DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO- es una: entidad
independiente del- Municipio-de Santiagede Cali—Secretaria de Educacién y en.consecuegncia,
el INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ - INTENALLO no
es su represeniante, agente o mandatario. EL INSTITUTO TECNICO NACGIONAL DE
COMERCIQ SIMON RODRIGUEZ-L JNTENALCO no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones e compromisos ennombre del Municipio de Santiago de Calf - Secretaria de
Educacion. ni de tomar decisiones ¢ iipic‘iar'accion‘és gtie generen cbligacicnes a su cargo.
CLAUSULA DECIMA NOVENA:-CESION. Ef Contratista no puede ceder parcial ni fotalmente
sus obligaciones ¢ derechos defivados: del presente Contiate-sin Ta aylorizacion previa y pat
escrito del Municipio de Santiago de Cali = Secretaria de Educacion. CLAUSULAVIGESIMAS
INDEMNIDAD, El INSTITUTO TECNICO NACIONAL-DE COMERCIC SIMON RODRIGUEZ -
INTENALGO se obligaa Indemnizar al Municipio de Santiago de "Calf — Seeretaria de
Educacién, con ocasion de la violacién ¢ el incumplimiente de las obligaciones previstas en él

Bep J3eY O g . A R

Este docureenio espropiedad de 1a Administracion Cenlral del Municipio dZSantiaga de Cali. Prohibida.su {eproduccion por cuaignier medio,
sin previa aulorzacidn:del sefiof Alcalde.

Paging 1%

b

?7

)




SISTEMAS DE GESTIGN Y CONTROL | MASADLO2.82. 8. P10FO4
INTEGRADOS | .

l L. —
e (SISTEDRA, SGC y MEGT) . .
,&z.»::r«u:«m B § VERSIGN 1
SANTIAGO UE CaLt ) CONTRATO ‘ CEOHADE
| cESTion WRIDCO ADWISTRATIV | , ENTRADA EN 27huni2018
| R | INTERADMINISTRATIVO e | e |
1] ; . i . IR S

e - 0 ca o

presenie Contrato.  Ef INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ - INTENALCO se obliga a mantener indenine al Municipio de Santiago de Cali~
Secretaria de Educacivn de cualquier dafic o perjuicio griginado en reclamaciones de fercerds
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monta del dafio o perjuicio causado. El
INSTITUTCG TECNICO NACIONAL DE COMERCIO: SIMON RODRIGUEZ ~ -ANTENALCO
méntendra indemne al Municipio de Santiage de Cali Secretaria de Educacién por cualquuar
obligacion dé caracter laboral o relaticnadc que se originen en el incumplimientor de- las
obligaciones labhorale’s queel Contralista asume frente al persenal, subordinades o terceros
gue sevinculen ala ejecucion de las obligaciones. derivadas del presente Contrate. CLAUSULA
VIGESINA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por 1a demora
en la safisfaceitn de cualquiera de las. prestaciones-a su cargo derivadas del presente
Conirato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
eventa de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerda con
la ley y 1a jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que $urjan entre ef INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO y el Municipio de Santtago
de Cali - Secrefaria de Educacion con ogasion de la firma, ejecucion, interpretacion, profroga
o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con.el presente
Conirato; seran somelidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, e un
término no mayar a cinco (5} dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la ofra [a existencia de una diferencia. Las coniroversias. gue no
puedan ser resueltas de forma directa entre fas partes,. se resolveran mediante el emp[eo de
los mecanismos de solucidn de controversias confraciuales, concuhac;on,, amlgable‘
composicion, transaccion y las ademas previstas en [a ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las paries.
deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sdlo si son entregadas persgnalmente o-par correc electronico a la
persona y & las dirgeciones-indicadas a continuacic’m' .

Wiunicipio de Santiago de Cali—Secretariade INSTITUTO TECNICO NAC]ONAL DE
Educacion. COMERCIO SIMONw "RODRIGUEZ.  +|
Nofribre: LUZ ELENAAZCARATE SINISTERRA. [ INTENALCO - :
Cargo: Segretaria de Educacion Nombre: NEYL GRISALES ARANA . .«
Direccigr: CAM TORREALCALDIAP.8 } Cargo: Rector - Representante Legal - i
Teléforio: 5603228  Direccion; Calle 5 A No. 22-13 Baio .
Correo electronico: | Alameda 4+ A
contratacioncali@cali.gov.co ) _i Teléfono:; 48570 46 /3506649236 - .

i - 54

Fste ducumento es preplegad de la Admintsiracian Gendral det Munizipio da Santdaga de Cali, Prehibide sureprduceibn por cuslguler medio,
st previa aferzaciéndal safor Alcalde,
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CLAUSULA;VLGEQMA CUARTA: VIGILANCIA Y CONTROL? Las tabores de vigitancia,
seguimiente y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligationas contraidas- por el
INSTITUTO. TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO a

favor del Municipic de Santiago de Cali — Secrefaiia de Educacion, estara a cargo de uh

L . A . e e . . - ,. .y o .
suparvisordesignado por. el Municipio de Santiago de Cali~ Secretaria de Educacién, qie sera

designado por.la Ordenatiora del Gasto, antes de Ja firma de la respectiva Acta de fnicio, EL
INSTITUTO-TEGNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RO’DR['GUEZ ~ INTENALCO, se
somete a la vigilangia y control en la ejecucion del presgnte contrato, que la ejercera através
del servidor. que designe la Secrefaria de Educacion.” CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
COMITE, TECNICO: Se contempla la constitucion de ur Comité ‘Técnico del ‘conirato, el cual
estara integrado por dos representantes ”del INSTITUTQ TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO, dos fepresentantes de 1a Secretaria de
Educacion:Municipal y el supervisor del contrato. Este comité fendrd entre ofras las siguientes
fungjones: )-Revisar y aprobar el plan de trabajo'y metodologia a ejecutar-para larealizacion

de los .eventos 1y actividades. 2) Presentar recomendaciones técnicas’ ‘administrativas ‘o

financieras relacionadas ‘con las aclividadés a eventos & ejecutarse en el desarrdllo def~
presente conirata, 3) Celebrar reuniones periddicas de evaluacian ¥ determinar el grade 8& +

avance de las aclividades. y obligaciones sefialadas en el conirato. 4) Los integrantes del
comité aportaran su conocimiento y experticia relacionada con 1as aciividades & ejecutaise &
traves del presente contrato para Ja toma de las decisiones con respecto a la ejecucion idénea
del contrato. 5) Mediante actas el comité podra verificar las especificaciones fécriicas s
presentar recomendaciones de las mismas para el desarrollo de-las actividades programadas..,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:, CLAUSULA AMBIENTAL. Es abligacion del INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMEERCIO SIMON ROBRIGUEZ -INTENALCO, divulgar yaplicar
la politica ambiental, de seédfridad_. .y salud ocupacional establecida.por el Municipie de
Santiago de Cali, en especial &f "Programa Empezando por Casa’, al gjecutar sus acfividades,
sin créar riesgo para la salud, la seguridad o e| ambiente. EL INSTITUTO TECNICH
NACIONAL: DE.COMERCIO- SIMON RQDRIGUEZ = INTENALCO débera tomar’ todas lfas
iedidas conduceples'a evitar 13.contamingeidn ambiental, la prevencion de riesgos durante
la ejecucién de sus operaciones o actividades y; cumplira con todas las Leyes ambienfales, de
seguridad y salud ocupacional, aplicables. EL INSTITUTC TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO SIMGON RODRIGUEZ - INTENALCO ne dejara sustancias 9. materiales nocivos.
para Ja flora, fauna o salud liumana, bi contaminarg la atmosfera,. el suelo-o las cuerpos del
agua. La violacion de estas nommas, se considerais incumplimiento grave del contrato y EL

x ‘J oy . 2 - PR S o oLyl . " P ORI s .
Este-docunsedto. o5 progiedad de la Adninisiracion Cenfral-cgl Mubicigia da Santiaga-ds Call, Prghibida ,s_trrgp.;cﬁucqon porcualmrer madin,
sin prviainorizagion dalsefior Alcatde. -
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MUNICIPIO podra aplicar Jas muitas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones
legales o sanciones que adelante la auforidad o ef ente competente de orden Municipal o
Nacional. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parde
integrante de este contrato los siguientes documentos: 98,1, Los estudios y documerios
previos, 282, La propuesta presentada por el INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERGIO SIMON RODRIGUEZ = INTENALCO. 28.3. Las actas, acueérdos, informes-y
documentos precontractuales. (Fotocopia de-l Cédijla de Ciudadania del representarite legal

de la Entidad, Certificado de Disponibilidad Présupuestal, Cerfificado de artecedentes N

disciplinarios. expedidp por la, Procuraduria General.de la Nacidn, ~Cert[ficad0 de antecedentes
judiciales, Constancia de_ afiliaciin._al Sistema de Seguridad Sogtal Integral; Certificatio
expedidoe por laConlraloria General dela Nacidn, Fotocopia dél RUT, Resolucion que acredita

la  idoneidad del contrafista, enfre  otfos. CLAUSULA  VIGESINIA GCTAVA

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUGION. Eb presente contrafo requiere para st

perfeccionamienio. de la firma de Jas pales. Para su efecucion vequiere el registo *

2 [
J

nresupuestal, la apyobaqi(gmde las pdélizas y ja acreditdcion de enconirarse el Contratista a paz
y salvo por.congepto de aportes aj ;

NOVENA: LUGAR DE EJECUCION ¥ DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas
en el presente. Contrato. se desarrollaran en El Mijmfé:‘ipio de Santiago de Cali y el-doiicilio
contractual es la ciudad de Sanfiago de Cali. CUAUSULA TRIGESIMA: VEEDURIA: Este
contrate interadministrativo. esta sujeto a la vigilancia de control ciudadano, en los t€rminos

| sisterna de seguridad socialintegral. CLAUSULAVIGESIMA »

e

que sefiala ja Ley dentro de la ejecucion del contrato” o P
¢ ’ 1 T
En constaricia.de Jo anterior se firma en Santiago de Cali, alos 2 7 587 2019 PR
. - Tid ¢ .. F
Er CONTRATANTE,, » £L CONTRATISTA, BT
v BT
VF ] P
£ gb
g 7 / ;\oﬁé { , '
/ /s : /ﬁ\ﬁ i .
-,}e/#l ,7/(}5&&;2 : e Y \ . > ~ -
LUZ Eu:[NA ZCARATE SINISTERRA NEYL GRISALES ARANA daom fer
Sgcretaria d€Despacho Repiésentante Legal del INSTITUTC * O

TECNICO = NACIONAL DE COMERCIO ~-

SIMON RODRIGUEZ = INTENALCO * et ™

I3 e L] ra gt Cnad

- Nit: 800.248.004-7 S
— " - - B

Frayerto y Elanow; Saad;a'P‘,l‘/-‘_- iflo Arias —561_1'&35%1‘ ":—}'“;ﬂ k v .

Revist: Matia Clara Ramitez Réstepo ~Conlratisia’ ."’x: - & o,

Va.Bo.. luc. CasarAugusio: Gy ‘anumi,»—-_§qps;i.:prglajmo’_dg\Daspthp AL
Y ) .

it Gacumento-es p:gpinga,Uel:z-.isdminist:aq‘u’m—Cen}qa& del Tunicipic de Sautiago de Cali. Prohibida su reproductitt pos thalquier medio.

siw previa autorizacion def sedor Alcalte. - .
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MAJAD1.04.03.18.P08,F02
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION JURIDICO.ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION Ef;’;{ggggs\l 01/octi2019
GESTION CONTRACTUAL
CARTA DE p
CONTRATO X ACEPTACION RESOLUCION CONVENIO

No. 4143.010.026.1.655 de 2019
1. DESCRIPCION GENERAL

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE

contraiista

Nombre del Contratista COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
INTENALCO

Documento de identificacion del contratista | 800.248.004-7

Nombre dei representante legal.del NEIL GRYSALES ARANA \

Documento de identificacion del
representante legal del contratista

C.C No. 16.599.143

temporal o consorcio

Nombre del Supervisor /Interventor MARGARITA ROSA LOPEZ
Decumento de identificacion del Supervisor

/ Interventor 34.539.654

Porcentajes de participacién en unién N/A

Objeto

APOYAR EN EL SEGUIMIENTO Y EN LA
IMPLEMENTAION DEL SISTEMA DE
EVAUALACION PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LA FICHA EBI 02040163 '

Tipo de conirato o convenio

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.

3500107781-vigencia 2019.

Certificado de Registro Presupuestal No.

4500165476

Certificado(s) de Disponibilidad
Presupuestal de la(s) adicion{es) No

4500177789

Certificado(s) de Registro Presupuestal de
la(s) adicidn(es) No.

(*) Localizacién (solo para contratos de
obra)

N/A

(*) Tipo de construccion (solo para contratos

de obra)

N/A

Este documento es prapiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,

Pagina‘ide 6




MAJAQ1,04.03.18.P0B.FO2
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
3 (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SAN?LIE?;LQD[‘BE%ALI FEGHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION | ENTRADAEN | 01/oct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA |

(*) Area cubierta construida (solo para N/A

centratos de obra)

(*) Area exterior construida (sole para N/A

contratos de obra)

2. VALORES Y ESTADO FINANCIERO

DESCRIPCION VALOR

Valor inicial $262.800.000

Valor de la(s) adicidn(es) $ 37.200.000

Valor total del contrato $300.000.000

Valor total expresado en S.M.M.L.V, 362,26

Saldo a favor del contratista 50

Saldo a favor del municipio $0
3. PLAZO DE EJECUCION
3.1. INICIO DE EJECUCION Y PRORROGAS

DESCRIPCION PLAZO OBSERVACIONES

Piazo inicial de ejecucion 02/05/19

Prérroga No. 1 30/11/19

Prérroga No. 2 N/A

Prérroga No. 3 N/A

Terminacion anticipada N/A

Plazo final fofal 30/11/19

3.2. ACTA DE SUSPENSION Y REANUDACION

FECHA DE TIEMPO
DESCRIPCION SUSCRIPCION OBSERVACIONES

Acta de Suspensidn

Acta de Reanudacién N/A

Tiempo total de suspension

4. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES

NUMERO

TIPO

DETALLE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracitn o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJAO1,04.03.18.P06.F02

INTEGRADOS ‘
(SISTEDA, SGC y MECH) VERSION 1
SANTIAGO DE CALLI FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION - ENTRADAEN | 01/octf2019
GESTIOI}J CONTRACTUAL VIGENCIA
1 OTRO Sl 4 ADICION AL VALOR INICIAL
2 PRORROGA ’

5. ESTADO JURIDICO

No. FECHA DE
NOVEDAD RESOLUCION | EJECUTORIA OBSERVACIONES_
Multas N/A N/A
Incumplimiento N/A N/A
Caducidad N/A N/A
5.1. OTROS
NOVEDAD , FECHA OBSERVACIONES
Transacciones N/A
Cesiones N/A
Conciliaciones N/A
Compensaciones N/A
Otros (cuadles) N/A

6. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS

PARAFISCALES.

El Supervisor verificé el cumplimiento de las obligaciones del Contratista al Sistema
General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

6.1. PERSONA NATURAL
Verificacién de la planilla de aportes correspondiente.

OBLIGACION

NUMERO DE PLANILLAY FECHA DE PAGO A LA

TERMINACION DEL CONTRATO

Sistema de Salud, Sistema de
Pensiones y Riesgos Laborales

6.2 PERSONA JURIDICA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificaclon
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL!

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

ACTA DE LIQUIDACION

MAJAQ1.04.03.18.P06.F0Z

VERSION

1

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

Ol/oct/2019

Veriﬁcgci'én de certificacion expedida por el Revisor Fiscal de acuerde a los
requerimientos de iey o por el Representante legal a la fecha de terminacion del contrato.

FECHA

NOMBRE

CARGO

01/11/2019

NEIL GRISALES ARANA

RECTOR- REPRESENTANTE LEGAL

7. GARANTIAS

Nota: Una vez el supervisor verifique las pélizas y sus respectivos anexos se encuentren
aprobados, se debe relacionar el tltimo anexc y su aprobacion.

Fecha de
AMPAROS VIGENCIA | supicin [PProbacio
GARANTE | No. GARANTIA nde
Cumplimiento ASEGURADO 430 47994000045518 | 05/04/19  [30/05/20 60.000.000 [29/08/19
RA SOLIDARIA
Calidad del ASEGURADO {430 47994000045518 {05/04/19 |30/05/20 60.000.000 [29/08/19
servicio RA SOLIDARIA
Pago de ASEGURADO |430 4799400045518 | 06/04/18 {30/11/22 24.000.000 [29/08119
salarios y RA SOLIDARIA
prestaciones
Responsabllid QiEGURADO 430 74994000016454 | 05/04/19 130/11/2018 165.623.200 129/08/19
d Civil
ac L SOLIDARIA
8. CAUSAS DE TERMI NACION
CAUSA OBSERVACIONES

Finalizacion del Contrato Interadministrativo
No. 4143.010.026.1.655 de 2019

9. DOCUMENTOS PARA LIQUIDAR

Forma parte integral de la presente liquidacion los siguientes documentos:

a) Copia del reporte de SAP que contiene el estado financiero del contrato (si aplica)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Mun

por cualquier medio, $in previa autorizacion del Alcalde.

icipio de Santiago de Celi. Prohibida su alteracion o modificacién
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MAJAD1.04.03.18.P06.F02
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION ENTRADAEN | 0t/oct2019 |
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

b) Otros rFicha EBI 02040163 Analisis del sector, estudios previos, PROPUESTA
confrato, Acta de inicio, informes de supervision, Ficha Técnica, Aprobacion de
Garantias, Garantias

Las partes manifiestan que aceptan la liquidacion del Contrato 4143.010.026.1.655 a
partir de la fecha de suscripcién de la presente acta y se liberan mutuamente de cualquier
otra obligacion que pueda derivarse del negocio juridico en mencion, declarandose a paz
y salvo per todo concepto.

Por consiguiente, con la suscripcion de la presenta acta quedan extinguidas todas las
obligaciones surgidas entre Secretaria de Educacion del Distrito de Santiago de Caliy el
Contratista por concepto del Contrato No. 4143.010.026.1.655 de 2019

SALVEDADES:

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes de
marzo de 2020

ORDEADER\DEL SASTO _CONTRATISTA
/ -
Wl it 7 — 7 #
WILLIAW RODRIGUEZ SANCHEZ “—NEH-GRYEALES ARANA
§’ecretario de despacho (E) C216.599.143

Representante Legal:

QJ\WA
SUPERVISOR/ INTERVENTOR

MARGARITA ROSA LOPEZ
Profesional Universitario -

Elabors: Miguel Ocoro )—%ﬁaﬁsm ‘,gﬂ

Revisé: Luis E. torres

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
PaginaSde &




. MAJAD1.04.03,18.P06.F02 |
' SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL ikl
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MEC) VERSION !
SAN%E\%ODDI\DQECALI FECHA
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION ENTRAD»‘f\J EN 01/oct2019 °
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA ] &

i<

i

S ik

mreret e yoarp i

Este documento s propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién de! Alcalde,
Péagina6de




. MAJA01.04.03.18.P0B.FG2
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
g (SISTEDA, SGC y MEC) VERSION !
e —
DE CALI .
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION ENTRADAEN | O/0cti2018
GESTION CONTRAGTUAL VIGENCIA
‘ CARTA DE]| '

No. 4143.010.026.866 de 2019
1. DESCRIPCION GENERAL

Nombre del Contratista

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
INTENALCO

Documento de identificacién del
contratisia

800.248.004-7

Nombre del representante legal del
confratista

NEIL GRYSALES ARANA

Documento de identificacion del
representante legal del contratista

C.C No. 16.599.143

Nombre del Supervisor /Interventor

MARIELA RODRIGUEZ MERA

Documento de identificacién del
Supervisor / Interventor

C.C No.31.395.826

Porcentajes de participacion en union
temporal o consorcio

N/A

Objeto

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION
MEDIA CCN LA EDUCACION TERCIARIA ,
MEDIANTE LA INFORMACION TECNICO
ROFESIONAL A LOS ESTUDIANTES DE
GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO SANTIAGO
DE CALl, ACORDE AL PROYECTO
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION
MEDIA CON LA EDUCACION TERCIARIA
DEL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
FICHA EBI 26000724 VIGENCIA 2019

Tipo de contrato © convenio

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.

3500119205-vigencia 2019.

Certificado de Registro Presupuestal No.

4500173932

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Call, Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa auterizacidn del Alcalde,

Pagina 1de 6
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MAJAQ1.04.03.18.P08,F02
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL : )
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION t
SAN%;ELSIEE Ec:Au FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION ENTRADAEN | 01/octi2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Certificado(s) de Disponibilidad N/A

Presupuestal de la(s) adicidon(es) No.

Certificado(s) de Registro Presupuestal de N/A

fa(s) adicién(es) No

(*} Localizacion N/A

(™) Tipo de construccion N/A

(*) Area cubierta construida N/A

*} Area exterior construida NIA
2. VALORES Y ESTADO FINANCIERO

DESCRIPCION VALOR
\Valor inicial $650.000.000
\Valor de la(s) adicién(es) $0
\Valor tofal del contrato $650.000.000
Valor total expresado en S.M.M.L.V 784.91
Saldo a favor del contratista $0
Saldo a favor del municipio 30
3. PLAZO DE EJECUCION
3.1. INICIO DE EJECUCION Y PRORROGAS
DESCRIPCION PLAZO OBSERVACIONES
Plazo inicial de ejecucion 25/06/19
Prérroga No. 1 ‘N/A
Prérroga No, 2 /A
Prérroga No. 3 NIA
Terminacion anticipada N/A
Plazo final total 30/11/19
3.2. ACTA DE SUSPENSION Y REANUDACION
FECHA DE TIEMPO
DESCRIPCION SUSCRIPCION OBSERVACIONE_S

Acta de Suspension N/A

Este documento es propledad de fa Administracion Centrat del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cuglquier medio, sin previa autorizacin de! Alcaide.
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MAJAD1.04.03.18.P08.FO2
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
'INTEGRADOS \
; (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION !
ALC?;LDIA DE FECHA DE
SANTIAGO DE CALI \
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION ENTRADAEN | 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
Acta de Reanudacién _ N/A
Tiempo total de suspension

4. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES

NUMERO TIPO ' DETALLE
1 NOTA PARA CORREGIR CONTRATO RESPECTO A -

ACLARATORIA | NO PROCEDENCIA DEL COBRO IMPUESTO AL

VALOR AGREGADO IVA

2 PRORROGA N/A

5. ESTADO JURIDICO

No. FECHA DE
NOVEDAD | pesorucion | EJECUTORIA OBSERVACIONES

Multas N/A N/A

Incumplimiento N/A N/A

-Caducidad N/A N/A
5.1. OTROS

NOVEDAD FECHA OBSERVACIONES

Transacciones N/A

Cesiones N/A | ,
Conciliaciones N/A !
Compensaciones N/A

Otros (cudles) N/A

6. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS
PARAFISCALES,

El Supervisor verificé el cumplimiento de las obligaciones del Contratista al Sistema

General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

6.1, PERSONA NATURAL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Catl. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MAJAO1.04.03.18,P0B.F0O2
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL .

INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION - _ 1
ACTA DE LIQUIDACION hECHADE | stoaszote
VIGENCIA |

Verificacién de la planilla de apories correspondiente.

OBLIGACION

NUMERO DE PLANILLA Y FECHA DE PAGO A LA
TERMINACION DEL CONTRATO

Sistema de Salud, Sistema de
Pensiones y Riesgos Laborales

6.2 PERSONA JURIDICA

Verificaciébn de certificacién expedida por el Revisor Fiscal de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el Representante legal a la fecha de terminacién del contrato.

FECHA NOMBRE CARGO
04/12/2019 NEIL GRISALES ARANA | RECTOR- REPRESENTANTE LEGAL
7. GARANTIAS
VIGENCIA Fecha de
aprobacio
AMPAROS | cARANTE | No. GARANTIA | SUFICIEN @PT>58
DESDE | HASTA CIA U
; garantias
Camplimiento | ASEGURADORA | 430-47- 25/08/19 [30/03/2020 |130.000.000 {26/06/19
SOLIDARIA 994000046144
Calidad del | ASEGURADORA [430-47- 25/06/19 [30/03/2020 |130.000.000 [26706/19
serviclo SOLIDARIA 994000046144
Pago de ASEGURADORA | 430-47- 25/06/19 130/11/2022 |32.500.000 [26/06/18
salarios y SOLIDARIA 994000046144
prestaciones _
Responsabilid | ASEGURADCRA | 430-74- 25/06/19 [29/11/2019 [165.623.200 [26/06/1¢
ad Civil SOLIDARIA 99400016651
8. CAUSAS DE TERM!NACION
CAUSA OBSERVACIONES
Finalizacion del Contrato Interadministrativo No.
4143.010.026.866

9. DOCUMENTOS PARA LIQUIDAR “

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municiplo de Santiago de Cail. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de! Alcalde.
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i MAJA01.04.03.18.P06.F02
SISTEMAS.DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS
; (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
S FECHA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION - ENTRADAEN | Ot/oct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Forma parte integral de la presente liquidacion los siguientes documentos:

a) Copia del reporte de SAP que contiene el estado financiero del contrato

b) Oftros : Ficha EBI 26000724, Analisis del Sector, Estudios Previos, Propuesta
Operador, Certificado de ldoneidad, Resolucion de Justificacion, Contrato, Acta de
Inicio, Informes de Supervision de avance y final , Aprobacion de Garantias, Ficha
Técnica, Garantias

f Las partes manifiestan que aceptan la liquidacién del Contrato de oferta/,
4143.010.026.866 a partir de la fecha de suscripcion de la presente acta v se liberan
mutuamente de cualquier otra obligacién que pueda derivarse del negocio juridico en
mencion, declaréandose a paz y salvo por todo concepto.

Por consiguiente, con la suscripcion de la presenta acta quedan extinguidas todas las
O obligaciones surgidas entre Secretaria de Educacidn del Distrito de Santiago de Cali y el
Contratista por concepto del Contrato No. 4143.010.026.866 de 2019

SALVEDADES:

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes de
marzo de 2020

(v e

ORDENADOR DEL GASTO

WIEZLIAM RODRIGUEZ SANCHEZ
Sgcretario de Despacho(E

o 2V S a4 - *

o ,
| 4 .
| RODRIGUEZMERA t
: iversitario

Supervisora

\ Elabord; Miguel Ocoro - iﬁaﬁsw r@

l Reviso: Luis E. forres

Este documento es propledad de la Administracion Gentral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medlo, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MAJAQ1.04.03.18.P06.F02
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS i
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION !
ALCALDIA DE FECHADE
SANTIAGO DE CALL | «
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION E%Tgéﬁg&“ + 01/0c/2018
GESTION CONTRACTUAL P .

R

Este documento es propledad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cal, Proh[bida su alteraclén o modificacin

por cualquiar medio, sin previa autorizaclon del Alcalde,
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