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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre del 2022

Seiior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3437365
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 11 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3437365 de 2022

Nancy Johanna Chaparro Prieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.332.967 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Cuarenta Millones Seiscientos noventa
mil pesos (40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el Sena al contratista asi: a) Un Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a Noviembre de 2022 por un valor de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, y un (1) pago en el mes de Diciembre por un
valor de Un Mill6n Seiscientos Noventa Mil pesos ($1.690.000) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ) Verificacion de los
Generar acetones due | protocolos de seguridad Anexo evidencias fotograficas , en la
promuevan y garanticen el | tapabocas y . or !
- ) S parte final del presente informe
cumplimiento de los protocolos | distanciamiento en las
aulas de aprendizaje y
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de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

Capacitaciones de
desarrollo curricular

Participar en la planeacioén de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, especificamente
los relacionados con la
Resolucion 317 de 2021 “Manual
de Articulacion con la Media”.

Realice acciones de
articulacion

participacion en el
estado de las fichas y
ejecucion del proyecto

formativo  con los
resultados de
aprendizaje de
emprendimiento  con

los instructores Derian
Duvan Franco, Edison
masmela, Jonathan
Sebastian parrado

de los programas
Produccién Pecuaria,
Cultivos Agricolas,
Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos,
Conservacion de
Recursos Naturales
Ficha
2275085,2274042
2273987, 2277921

se evidencia la documentacion En el
one drive // ficha //carpeta actas //.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el éarea tematica objeto del
contrato.2274614 y2481981

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacion
Académicade
programas especiales
no ha asignado
actividades
relacionadascon el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro
la Coordinacion Académicade
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Juicios evaluados final
del mes ficha 2276135-
2279720.

Se evidencia en el portafolio del
instructor// mes de Octubre //one
drive /fficha// juicios evaluativos
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes se

concretd con los
lideres de ficha

pro
grama Instructores
Derian Duvan Franco,
Edison masmela,
Jonathan Sebastian
parrado

de los programas
Produccién Pecuaria,
Cultivos Agricolas,
Sistemas
Agropecuarios
Ecoldégicos,
Conservacion de
Recursos Naturales
Ficha
2275085,2274042
2273987, 2277921

se evidencia la documentacién En el
one drive //Carpeta Mes de
Noviembre // ficha //carpeta actas //.

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad.

Aplicacién y
guia de aprendizaje
para la ejecucién de
las trasnversales de
emprendimiento
emprendimiento
46809-46819

No

IAnexo Captura Guia de Aprendizaje
transversal de emprendimiento de al
final de este informe y se encuentra
también en el drive en la carpeta de
portafolio del instructor //mes de
Noviembre // guia de aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, enproyectos
de investigacion técnica y/o
pedagoégica parafortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

A la fecha de este
infforme no se ha
participado aun en
actividades

d
e
investigacion y/o
pedgogicas

par

afortalecer el proceso
de formacion del area

tematica objeto  del
contrato participar en
los proyectos de
Sennova.

Para el presente mes objeto de cobro
la Coordinacion Académicade
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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Emitir juicio de evaluacion sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

Juicios evaluados final
del mes ficha 2276135-
2279720

Se evidencia en el portafolio del
instructor// one drive //Octubre //
juicios evaluativos

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Solicitud Asignaciéon de
las fichas del grado
once para el desarrollo y
evaluacién  de los
resultados de
aprendizaje las
transversales de
emprendimiento

de

Anexo captura de los eventos de las
fichas 2274042-2273897-2277921-
2275085 para el desarrollo y
evaluacion de las transversales de
emprendimiento del grado once en
el municipio de pto lleras y puerto
Rico Meta.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la  Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacién a personal que no
esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Juicios evaluados final
del mes ficha 2276135-
2279720

Se evidencia en el portafolio del
instructor// one drive //octubre //
juicios evaluativos

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

A la fecha de este
infforme no se ha
solicitado participar en
procesos de seleccion y
disefios de talleres e
instrumentos que
alimenten pruebas.

A la fecha de este informe no se ha
solicitado participar en procesos de
seleccion y disefios de talleres e
instrumentos que alimenten
pruebas.
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12 Participacion en el
Aplicar y hacer cumplir el proceso de qumamon
| gel di . | de los aprendices del
reglamento del aprendiz, asl| g4 once del colegio, | Anexo evidencias fotograficas a final
como el manual de convivencia | |¢ pgriMAVERA , IE | de este informe.
del Centro de Formacion. HECTOR JUIO
JARAMILLO,IE CHARCO
TRECE,IE INEMA .
13 |Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes |Para el presente mes objeto de cobro,
calificado para los programas | objeto de cobro, la |la coordinacién Académica de
en nivel tecnélogo del area coordinacion programas especiales no ha asignado
femética objeto del presente | LEUTER L aralo de. ssta obligacion
Contfato cuando el centro lo no ha asignado (especifica del contrato
requiera. actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especificadel
contrato
14 | Acatar los lineamientos del | Se realizo el curso del [Evidencia del certificado al final de
Sistema Integrado de Gestién | Sistema integrado de |este informe.
y el Sistema de Seguridad de | Gestion
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.
15 |Apoyar al centro de formacién | Apoyo a divulgacion en [Pantallazo al final del informe de

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

redes sociales oferta de
servicios 2023.

divulgacién de programa en redes
sociales.
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16 | Realizar seguimiento en la Para el presente mes | . Para el presente mes objeto de
etapa productiva a los a los objeto de cobro, la | cobro, la Coordinaciéon de
aprendices que le sean Coordinacion ~de | programas Especiales, no asigno
asignados, cuando el centro | Programas Espe_males, actividades reIacmnadas_,con el
de formacion lo requiera. no asigno actividades | desarrollo de esta obligacion.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién.

17 | Propender por la Para el presente . Para el presente mes objeto de
permanencia de los mes objeto de cobro, la Coordinacion de
aprendices en el desarrollo cobro, la programas Especiales, no asigno
de la formacion profesional Coordinacion de actividades relacionadas con el
integral. programas desarrollo de esta obligacion.

Especiales,no
asigno
actividades
relacionadas con
el desarrollo de
esta obligacién.

18 | Responder por los bienes y | A la fecha de este A la fecha de esteinforme no
elementos puestos a su informe no se ha|se ha solictado ante Ila
disposicion para el | Solicitado __ante la | Coordinacion _de, Programas
cumplimiento del objeto del Coordinacion de | Especiales ningdn bien o

S Programas elementos
contrato y una vez finalizado, Especiales ningin
quedar a paz y salvo con el | pien o elementos
Almaceén.
19 | Aplicar al proceso de | Se realizoy participe

certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31de
2022.

en el proceso de
certificacion de la
norma de competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO afio2015.

Anexo captura del certificado a final
de este informe.
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20 | Acompanfar a los aprendices | Los aprendices | A la fecha de este informe no se han
a las actividades que se participan en las | generado Actividades por parte de
encuentren planeadas por el actividades proyectadas | Bienestar al Aprendiz del CAM.
equipo de Bienestar al | Para laVigencia 2022
Aprendiz.

21 | Apoyar y acompafiar los | A lafecha Coordinacion | A la fecha Coordinacion de
procesos de autoevaluacion de Programas | Programas Especiales no ha
de programas de formacién Especiales no  ha | solicitado participar en
en nivel tecndlogo del Centro solicitado pgrticipar en autoevalugcion_es de programas
de Formacion autoevaluaciones  de | de formacion nivel tecndlogo.

' programas de
formacion nivel
tecnélogo.

22 | Tener la disponibilidad para | Ejecucion de fichas Adjunto fotografia evidencias de
desplazamiento a los sitios de Institucion educativa trabajo de desarrollo curricular de
trabajo. IE PRIMAVERA, IE la formacion al final de este informe

CHARCO TRECE, IE
HECTOR JULIO
JARAMILLO, IE INEMA

23 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes Pantallazo creacion de eventos para

de 160 horas mensuales se reportar 160 horas el sofia plus de acuerdo con el
horario cocertado con los lideres de
ficha.

24 | Dar cumplimiento en el Para el presente mes Adjunto a final de este informe

desarrollo  de sus
obligaciones contractuales
alCédigo de Integridad
SENA.

objeto de cobro se
cumple con las
obligaciones
contractuales
teniendocomo
insumos el Cédigo
de IntegralidadSena.

captura certificado de funcién
publica integridad y transparencia.
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25 | Pagar mensualmente los | Se paga la planilla Adjunto pantallazo planilla paga de
aportes al sistema de | No 7855534144 seguridad social al finalizar este
seguridad social integral, en | correspondiente al informe.
salud y en pension, en los | mes de Octubre
términos consagrados en el | de 2022
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se cumplio a Guia de aprendizajes, plan de
formatos establecidos en el | cabalidadFormatos trabajo. instrumentos de
Sistema Integrado deGestion, diligenciamiento para evaluacién, actas de reunion,
que diferentes procesos de | yanjlla de asistencia.
correspondan a los | 2 formacion

L profesional.
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

27 | Apoyar la estructuraciéon de Para el presente mes, | Para el presente mes, la
la etapa preliminar y/o la Coordinacion | Coordinacion Académicas de
estudio de mercado dentro Académicas de | Programas Especiales no ha
de los procesos Programas solicitado apoyo de esta
contractuales asignados por | Especiales no ha | obligacion contractual.
el supervisor o el ordenador | solicitado apoyo de
del gasto. esta obligacién

contractual.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes, | Para el presente mes, la

econdmicamente las | la Coordinacion | Coordinacién Académicas de
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propuestas presentadas al
Centro  Agroindustrial  del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.

Académicas de
Programas
Especiales no ha
solicitado apoyo de
esta obligacién
contractual.

Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacion contractual.

29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos | objeto de cobro, la cobro, la coordinacién
que sean designados por el coordlna_mén Acadé_mlca de programas
ordenador del gasto. Académica _ de espe_uales no _ha asignado

programas especiales | actividades relacionadas con el
no ha asignado | desarrollo de esta obligacién
actividades especifica del contrato
relacionadas con el

desarrollo de esta

obligacién especifica

del contrato

30 | Presentar oportunamente los | Se elabor6 y se
informes de ejecucion | entrega el presente | Se elaboro 'y seentrega el
contractual y cuentas de | informe, presente informe,
cobro mensuales dentro de correspond!ente al correspondlt_ante a}l mes_de

. mes de noviembre Octubre Evidencias Ubicadas
las fechas estipuladas por el | 4. 5509 en OneDrive de la
supervisor. CoordinaciénAcadémica de

Programas Especiales,
Portafolio del

Instructor-Drive de Cuentas de
cobro Mes de Noviembre

31 | Asistir a las reuniones |Convocatoria por la | Pantallazo envié correo reunién
presenciales que programe el [Lider de Articulacion | de capacitacion en la sede del
ordenador del gasto ylo [cON la Media Massiel | hachon.
supervisor con ocasion al Rocio Sandoval

. programada para 10
desarrollo de su objeto de Noviembre en el
contractual. horario de 6 :30 am ,
enceuntro virtual.
33 | Realizar y entregar | para el presente mes | Captura se evidencia al final de

certificacion de curso de
integridad, transparencia y

se Desarrollo y

culmino con el curso

este informe .
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lucha anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7855534144, aportes en Linea (SOI) mes Octubre | Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Nancy Johanna Chaparro Prieto
Contratista
C.C. No. 40.332.967

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. . 3437365
Cargo del supervisor: Instructor G20
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Evidencias de actividades del mes de Noviembre 2022

Instructora: Nancy Johanna Chaparro Prieto
Fichas a cargo 2275085,2274042,2273987,2277921
Programas PRODUCCION PECUARIA., CULTIVOS AGRICOLAS, SISTEMAS,

AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, CONSERVACION DE RECURSOS N.

Instituciones A cargo: IE LA PRIMAVERA, IE INTERNADO CHARCO TRECE
INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA HECTOR JARAMILLO DUQUE
IE MAJESTUOSO ARIARI INEMA  (Puerto Lleras — Puerto Rico )

Evidencias obligacion 01, 02 ,03
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LISTA DE ASISTENCIA
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PLANEACION PEDAGOGICA FICHA: 2273987 -2277921

= o E F G H 1 J K L M L]
Clasificasién de Aukcde  |computader, Tabla estadistica de
insectos por especie. | clase, widea beam, requlacidn d
Ejecatar estrategias de [lulacion d Identificagién de 105 funidades  |esfers, librota de poblacién,
fecatar sstrategias ¢ 1 odon 2o Elgboracidn de inséetos presentes en | praductivaz [spuntes Feegistro del control
poblucionss con biopluguiciduzy " a " " " o
o tiote . bioplaguiidas segin 0 cultivas Implementa practicas de manejo en |a requlacidn] de regulscién
R AR P OB A LIS | e raa | POBI3SIEN de insectos establecidos, de pablaciones asociadas al cultivo,
ASOCIADAS ACULTIVOS | POSeAmines FEncofitips G2 St | pracente en el cultive Indagacién sobre los Feegistra y reparta operaciones de requlacién del
COMFORIME A CRITERIDS | "°Mm> seoea'e” procesosde poblaciones, Emplea criterios téenicos parala
TECHICOS Y NORMAS DE LA elabaracién de operacién de maguinaria y equipos y la
33 | AGRICULTURA ECOLOGICA, 40| bi 1| utilizacidn de herramientas en la regulacion de
T T . | Bplicacién del Alistamienta de Aubzde | computader, poblacianes.
perar magquinarta, erramisntas ¥ QUPes | pion)oouicida al cultive maguinaria o claze, wideo beam,
deregulucién de plagas acorde con
— o el |tEniendoen cuzntala herramientaparala  |unidsdes | esfers, librets de
mranees fhenicas g requetinientos SR | maguinaria o herramienta aplicacidn de productivas [spuntes
a8 ELGBED idénea. 40| bioplaguicida segiin 1 lista de cheques
Prepara el Aukzde  |computader, Control de
Acopiar los productos agrfcolas de Almacenar la cosecha aimacenamisnta, daze, video beam, almacenamiento y
acuerde conlo eriverios téenicos, tpe de | bajo orientaciones slistamiento y embalaje| widides [ esfero, librets de distribucicn
cultiva y normatividad vigente técnicas. utilizanda los eriterins | Productivas [spuntes Fiealiz3 acopio de productos agricolas de
CEEEE R R e i ? de sanidad R R e e ]
ey T ln - — I e
SEGUN CRITERIDS TECNICOS Recolecslény a0opla de e dirige acampo con | Avksde | compuiador, i o p giic
Blodmren || A — aouerda al indice de madurez y requerimientas
* DE CALIDADEXIGIDOS. | pocoloctar los produstes agricolas de los produstos & i
h dali i recoleccidn y cosecha [unidades [esfero, libreta de del mercado.
acusrde con loz procedimientos tienicos | GOMerciali2ar seqin los i "
; los produstos, seqin [productivas [apuntes
srtablecidas y requerimientos del mercade | requerimisntos dela .
e requerimientos de la tabla de seguimiente:
36 40! empresa 1 de producsidn
T Aukcds | cempueadar, racianalidad, s argumentacicn y la asertividad
desartallr procszes comunicativor e, ey Establece acuerdos mediante el uso de.
Ul L s unidades wsfero, libreta de
eficaces y uanivos dentto de critarios e || 497 SRR Interviene en el desarralla < |acharo, e o
rackonalldad que posiblive I combvencia, | 7 IR RS daactividadszcoma, [ Preductivas |apuntes argumentados orenkados hacia aresoluoién del
ol etablecimiento de scuerdos, | 7 e 0 SR foros, paneles, mesas Ryt Ly i
canctuscibn calictivn do ssnsaimisnto | LSRR L redondaz, trabsjor institucionales,
I resaluién de problemas de coricrer | S9TTN 2 8IS grupales y exposiciones T e
productive y zocl. Sreas ds Formasién) del conasimiento segin |2 naturaleza del
L 2 1 problema informe en noras APA,
Dizsfia y oplica manual e | Aulzde [ computader,
acumir responzablemants loc criterios e [ Mantener hmpio y ordsnada ol procedimisntor en pre de | 1358, wideo beam, io y ardenade of lugar dends decarrolla
prezervadin y conservacién del medic | lugar donde dezarralls sz paney ohanns chaparro pristo | TRIENST mpic g Gl | e (e s sus uctividudes Formativaz y produstivaz zegin
ambicnte y de decarralle costenible, «n <l [ actividades farmativas ordenade ol lngar donde | Productivas |apuntes estindares do
sisrcicio e su dezempefio liboral y ocial. | productites dezarrolla sus actividades prateccién ambisntal reriEl el
38 i formativas y productivas 1 procedimientos
PROMOVERLA \vestign ticnicas de cultara ot |
) ) fisicay socializs ante iz Realizn sxpericion o daze, video beam,
INTERACCION IDONEA aplicar téenicas de sulturs Fizics parg ol || oo ¥ 2SIz ante o técnicas de cukurs s | aniddes | esfers, librets de
CONSIGO MISMD, CONLOS A u—=- compafieras de grupe. P 2 g
ey mfaramianta ds eussprociin serperl, | LR EEES integrands plan d a ——
dezempeho lboral zegin lu naturalezs y o . para by prevencidn del
MATURALEZA EN LOS compleidad dal dres acupaciondl s oo Parglgererencion figge ergandmice y
CONTEXTOSLABORAL ¥ deltiscge arganbnico ¥ paicasadil informe sobre
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PLANEACION PEDAGOGICA 2274042-2273897

F36 - fe | a0
c o 3 ] e | o | " . s 3 . " u
] e Tabla ectadictios de
ol requlacionde
oubrta de petiscién
productivas | spuntes Fiegistro del contral
: ot
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Evidencias Obligacion 4,5,6,8,9,10

Eventos enviados por email ayvelasquez18@misena.edu.co mes -Noviembre

INSTRUCTOR

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A HORARIO ToTAL

siel el programa s titutada) RESULTADOS DE APRENDIZAJE SR TR iy | s FECHA INICIO FECHA FIN ¢;nm?u LUN | MAR| MIE | JUE | VIE | HoRas
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Guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn observacion y cuestionarios

LISTA DE CHEQUEO - DESEMPENO Estructuracion del perfi como emprendedor, seniendo.
ProOQrama: Viglarca y cantral de 1o lactores ce en cuanta fas hablidades y principios de ta gestidn
Fecha: desgo amblente.
empresarial
No. Ficha:
40201500 - Promaver 1a
Nombre del Aprendiz: interaccxin donea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en ks contexios
latoral y social.
Nombre del Instructor: VALORACION: Aprobado D No sprobado D
46819 Asurmir actitudes criticas,
By &
resolucidn  de  problemas  de  cardcter
productivo y social. FIRMA DEL APRENDIZ:
45809 - nteractuar en los contextas preductivos y
sadales en fundén ce s principics y valores FIRMA DEL
unhversales.
E3 EMF ‘OY EMF o
CURPLE
BEACRICION EL

Andibsis de tas emaresas Ecoliaa y Wasoles.

Mapa de llaves, sobre aspecios relevantes que se

deben tener en cusnta para nicar emprendimiento.

Presentacion en Bower, Point, de ks principales.
dificultades que s= le presentan a un emprendedor,
asi como sus posbiles sclucones o alternativas,
identificando ks oportinidades de formacidn pars

emprendedores y las causas por las cusles no se

divulga
_
PRUEBA DE CONOCIMIENTO
a cualquier reto,
g ‘asumir responsabilidades y problemas.
a Si
ambente Saneamentol b No
T < Talvez
T ~ P
Homar s aprenciz: inecacein s coreigs mimo, cen ot
ey cona ez e ot conierian
fabaraly sochl. 5. :Qué es un negocio?
a. Las personas emprendedoras son optimistas.
Hombr asinstructor: b 5 A
s e ianasy savicios por un pracio dearminade
de a resolucidn de problemas de caricter c G ide i planificar y organizar
cuidadosament las actividades.
AN - Mharactult, & Jd, coutestiss 6. Seleccione algunas cualidades emprended
sroductivos  socisies en furcidn de los ppersisdo:
srincipion y valores unverales o
<. Libertinaje
7. ;Cudles son las etapas de un proyecto emprendedor?
SMERSNOIIENTO. Diagnéstico, Evaluacién, Disefio.
b. Diagnéstico, Disefio, Ejecucién, Evaluacién.
¢ Disefio, Ejecucidn, Evaluacién.
1. Un emprendimiento e 8.l é un
2 Un proyecto complsjoy dificlde realizario a. Precisaa fnaliac del proyecto en cuanto a sus expecativasy
ropésitos.

b. Un proyecto de salud -
i A b. El objetivo general no s primordial en el proyacto.
c Seresliza

d. Un susfio hecho realidad

2Qué es un producto?

2.;Qué es ser emprendedor?
2 3. Un producto es intangible y posee fecha de caducidad.

b. Grupo de personas que desarrolian tareas especificas. . Un producto es atender las necesidades del mercado
e h picsoias € Un progucto es una opcién slegiole, viable y repetible que se utiiza
ara Sarisfarer 1ina naceidart o atender (n esen A traves de <1t 1<
M Fenadnl Fenadal . Arescihilidad: sc narscarin invectinar ™ Fancantracidn
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SENA

PLAN DE TRABAJO MES DE NOVIEMBRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
imi 7 i6n de la i6 i
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: co [cod programa: |
Proyecto Formativo: PRODUCCION Y COSECHA DE ACEITE DE PALAMA MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS
Fase dsl provecto: Secucion [Codigo provecto: 2230220
Instructor NANCY JOHANNA CHAPARRO PRIETO diciia-
DIAGNOSTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS NATURALEZ DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Actividad del proyecto:
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
competenci OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS,
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION
Resultado de Aprendizaje: |/dentificar oportunidad de negocio para la elaboracién del perfil del proyecto, de acuerdo con las metodologias existentes
Forma de entrega de la | Fecha de
NOMBRE DEL ENTREGO
No. Actividad a desarrollar actividad entrega
APRENDIZ — -
co Digital dd/mm/aa | si No

LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIORMENTE RESPONDA
LOS INTERROGANTES PROPUESTOS: 1) IDENTIFIQUE LA
IDEA DEL PROYECTO

2) PROBLEMATICA A UNA SITUACION

3) FORMULACION DEL PROBLEMA

4) FORMULACION DE IDEA DE NEGOCIO Y CREACION DE ANTEPROYECTO

5)COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

6) ¢DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

7) ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?

8) ¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

9) $QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACION Y CUAL ES LA DIFERENCIA?

LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIORMENTE RESPONDA
LOS INTERROGANTES PROPUESTOS: 1) IDENTIFIQUE LA
IDEA DEL PROYECTO

2) PROBLEMATICA A UNA SITUACION

3) FORMULACION DEL PROBLEMA

4) FORMULACION DE IDEA DE NEGOCIO Y CREACION DE ANTEPROYECTO

5)COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

6) ¢DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

7) ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?

8) ¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

9) {QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACION Y CUAL ES LA DIFERENCIA?

LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIORMENTE RESPONDA
LOS INTERROGANTES PROPUESTOS 1) IDENTIFIQUE LA
IDEA DEL PROYECTO .

2) PROBLEMATICA A UNA SITUACION

3) FORMULACION DEL PROBLEMA

4) FORMULACION DE IDEA DE NEGOCIO Y CREACION DE ANTEPROYECTO

5)COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

6) ¢DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

7) ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?

8) ¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

9) 4QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACION Y CUAL ES LA DIFERENCIA?

LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIORMENTE RESPONDA
LOS INTERROGANTES PROPUESTOS: 1) IDENTIFIQUE LA
IDEA DEL PROYECTO .

2) PROBLEMATICA A UNA SITUACION

3) FORMULACION DEL PROBLEMA

4) FORMULACION DE IDEA DE NEGOCIO Y CREACION DE ANTEPROYECTO

5)COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

6) ¢DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

7) ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?

8) ¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

9) ¢QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACION Y CUAL ES LA DIFERENCIA?
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
i ] i e la i i g
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Prograrma de Formaci SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS [ceaprosrama:

EPROYECTO AGROPECUARIO MUNICIPIO DE PUERTO RICO

Proyecto Forma

Fase aeiproyecie: Secucion [coaiso provecto: 2230330

Tnstructor NANCY JOHANNA CHAPARRG PRIETO [ricria: 2274042

DIAGNOSTICO PARA LA IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS ECOLOGICAS

ad del proyecto:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

Competenci

Resultade de Aprendizaje: |ldentificar oportunidad de negocio para la 5n del perfil del pi , de acuerdo con las metodologias existentes
Forma de entrega de la | Fecha de

No. NOMBRE DEL Actividad a desarrollar actividag t ENTREGO
- APRENDIZ oot

Fisico Digital dd/mm/aa | si No

LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIORMENTE RESPONDA LOS
INTERROGANTES PROPUESTOS: 1) IDENTIFIQUE LA
IDEA DEL PROYECTO .

5) PROBLEMATICA A UNA SITUACION

6) FORMULACION DEL PROBLEMA

7) FORMULACION DE IDEA DE NEGOCIO Y CREACION DE ANTEPROYECTO

5)COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

10) ¢DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

11) 2POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?
12)¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

13)¢QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACION Y CUAL ES LA DIFERENCIA?

LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIORMENTE RESPONDA LOS
INTERROGANTES PROPUESTOS: 1) IDENTIFIQUE LA
IDEA DEL PROYECTO .

5) PROBLEMATICA A UNA SITUACION

6) FORMULACION DEL PROBLEMA

7) FORMULACION DE IDEA DE NEGOCIO Y CREACION DE ANTEPROYECTO

5)COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

10) ¢DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

11) ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?
12)¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

13)2QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACION Y CUAL ES LA DIFERENCIA?

LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIORMENTE RESPONDA LOS
INTERROGANTES PROPUESTOS: 1) IDENTIFIQUE LA
IDEA DEL PROYECTO .

5) PROBLEMATICA A UNA SITUACION

6) FORMULACION DEL PROBLEMA

7) FORMULACION DE IDEA DE NEGOCIO Y CREACION DE ANTEPROYECTO

5)COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

10) ¢DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

11) ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?
12)¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

13)¢QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACION Y CUAL ES LA DIFERENCIA?

LO INVITAMOS A ABORDAR Y CONSULTAR LOS SIGUIENTES LINKS ¥ POSTERIORMENTE RESPONDA LOS
INTERROGANTES PROPUESTOS: 1) IDENTIFIQUE LA
IDEA DEL PROYECTO

5) PROBLEMATICA A UNA SITUACION

6) FORMULACION DEL PROBLEMA

7) FORMULACION DE IDEA DE NEGOCIO Y CREACION DE ANTEPROYECTO

5)COMO SE PROYECTA LA UNIDAD DE NEGOCIO EN EL MERCADO LOCAL

10) 2DEFINA SEGUN SUS CONOCIMIENTOS QUE ES EMPRENDIMIENTO?

11) ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL EMPRENDIMIENTO EN EL DESARROLLO ECONOMICO?
12)¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN EMPRENDEDOR?

13)¢QUE ES CREATIVIDAD E INNOVACION Y CUAL ES LA DIFERENCIA?
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EVIDENCIAS OBLIGACION 12,14,17,19,22

ACTIVIDAD EJECUCION DE FORMACION

GTH-F-062 V09



GTH-F-062 V09



@
SENA

N

EVIDENCIA OBLIGACION No 23,24,25,31,33

SEGVAIDAD v SALVD €N €4 TRABAI
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IEPUSLICA DF COLOUMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ Crmphimienis dol Dcreso 935 de 2002

Cartificanks de Competencia Laboral &
Hace constar: NANCY JO'LA;-E..N..A cncrﬁpo PRIETO
Que el Sr(a) NANCY Ch PRIETO con cédula e == w-“-’m e
cludadania 40332967 realizé o dla 15/02/2022 1a en Seg y Saud FOVEL SASSC0 ORI TAR PRICREU PORMY IV UG PRESREIALES CON MASE 2N

en ¢l Trabajo de la entidad y aprobd la respective evaluscibn,

La presente constancia tiene valldez para aplicaciin y uso al interlor de la entidad,
<on o fin e dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Ldeo 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2,

iso SST:
Yo NANCY O PRIETO con cédula de chadadania
40332967 me & dar & las obliga en Seq dy
Salud en el Tradbajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar f cuidado ntegral de mi saked,
2. Contar con ks e pars ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asuminé su costo,
3 alos a de @ trabajo y
onfermedades laborales.
4. Participar en las de on y & por los
contratantes, los Comés Partarios de Sequrid en el Trabajo o Viglas
ol oe Riesgos
5. Cumplr les normas, jentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en &l Ti SG-SST.
6. toda de mi
contrato,
=
Dependencia de Seguridad y Sad eff &l Trabajo - Secretaria General -
PLANILLA INTEGRADA mﬁm APORTES BBV’\
o pomc SEDLLA DE CUDAMMIA MM CE DENTIRCAG N
MBRE 6 RAZEN S0IAL e A AR FRET
e i et TLtron: s
o CMDEPENDENTE CLABE APORIANTE LnoergEnTe
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e
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CrRoS SuneeTEe e TR T
DIAS DE MORR: 13
o2 000 D rumomEAsEN ezt

Sl e

Firmado bﬁ-‘n—ﬁ
LUZ EMPR lmﬁ’&w\ﬂw
SERWOIO NADOMAL DF APRERCIZAE - SENA
AAeSien) G Oxasver e
PSS - QL2 - Vi
on ¥ PICUA RIS LUZ FEMPIR VELASQUEZ CAMARGO 0 1K Dnmber B4 2048
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i

v pesrimonio de ke awiersor, 5o frme of prvsenss e MITU, A fov D (2) Shax del mes de Dl de Dhos S0 Quince 120 3)

Funcién Pablica hace constar que:

Nancy johanna Chaparro prieto

FApd ¥ compietd oon Sein ol curso vrtusl
y tucha ta
Can una durmcion de 30 hores.

e Aa FuRoee Fatice
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del mes de Noviembre

de 2022
DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE | Centro Agroindustrial del Meta
GASTO:
ggiﬁﬁ\gng DEL Rafael Angel Aguilera Martinez
APOYO A LA SUPERVISION: No aplica
CONTRATO No: 3437365
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
OBJETO: curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases
' del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil.
VALOR: $40.690.000
CONTRATISTA: Nancy Johanna Chaparro Prieto
NIT: 40332967
LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio-meta
FECHA DE SUSCRIPCION: 27 de Enero 2022
FECHA DE INICIO: 01 de Febrero de 2022
(PZI(_)’?\I%I'(I?QATO: INICIAL DEL Primero de Febrero de 2022
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $40.690.000
VALOR ACTUAL DEL
PRORROGA No x: No aplica
ADICION No. x: No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica .
Se fija como valor total para la contratacién . Cuarenta Millones
Seiscientos noventa mil pesos (40.690.000) COP. Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista asi: a) Un Diez (10) pagos
FORMA DE PAGO: iguales correspondientes a los meses de febrero a Noviembre
de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, y un (1) pago en el mes de Diciembre por un
valor de Un Millén Seiscientos Noventa Mil pesos ($1.690.000)
M/cte.

Annan e l'l';a \ ﬂ1
WL WA YL
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos

Verificacion de los
protocolos de seguridad
,tapabocas y
distanciamiento en las
aulas de aprendizaje y

parte final del presente informe

de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

Capacitaciones de
desarrollo curricular

Participar en la planeacioén de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, especificamente
los relacionados con la
Resolucion 317 de 2021 “Manual
de Articulacion con la Media”.

Realice acciones de
articulacion
participacion en el
estado de las fichas y
ejecucion del proyecto
formativo con los
resultados de
aprendizaje de
emprendimiento  con
los instructores Derian
Duvan Franco, Edison
masmela, Jonathan
Sebastian parrado

de los programas
Produccién Pecuaria,
Cultivos Agricolas,
Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos,
Conservacion de
Recursos Naturales
Ficha
2275085,2274042
2273987, 2277921

se evidencia la documentacion En el
one drive // ficha //carpeta actas //.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el é&rea teméatica objeto del
contrato.2274614 y2481981

Para el presente mes
objeto de cobro la
Coordinacion
Académicade
programas especiales
no ha asignado
actividades
relacionadascon el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de cobro

la Coordinacion Académicade

programas especiales no ha asignado

actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

GTH-F-062 V09
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Juicios evaluados final
del mes ficha 2276135-
2279720.

Se evidencia en el portafolio del
instructor// mes de Octubre //one
drive /fficha// juicios evaluativos

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes se

concretd con los
lideres de ficha

pro
grama Instructores
Derian Duvan Franco,
Edison masmela,
Jonathan Sebastian
parrado

de los programas
Produccién Pecuaria,
Cultivos Agricolas,
Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos,
Conservacion de
Recursos Naturales
Ficha
2275085,2274042
2273987, 2277921

se evidencia la documentacién En el
one drive //Carpeta Mes de
Noviembre // ficha //carpeta actas //.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Aplicacion y
guia de aprendizaje
para la ejecucién de
las trasnversales de
emprendimiento
emprendimiento
46809-46819

No

IAnexo Captura Guia de Aprendizaje
transversal de emprendimiento de al
final de este informe y se encuentra
también en el drive en la carpeta de
portafolio del instructor //mes de
Noviembre // guia de aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, enproyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica parafortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

A la fecha de este
informe no se ha
participado aun en

actividades de
investigacién
pedgogicas

ylo

par
afortalecer el proceso
de formacion del area

tematica objeto del
contrato participar en
los proyectos de
Sennova.

Para el presente mes objeto de cobro
la Coordinacion Académicade
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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8 Emitir juicio de evaluacion sobre
el nivel de cumplimiento de 10s | jyicios evaluados final [S€ evidencia en el portafolio del
resultados aprendizajes de 1as | ge| mes ficha 2276135- [instructor// one drive //Octubre //
competencias del programa, | 2579720 juicios evaluativos
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

9 Entreg:.;\r. los soportes del SoI|C|t_ud Asignacion de Anexo captura de los eventos de las
procedimiento de Ingreso de | las fichas del grado | qoa 55740422273897-2277921-
aprendices al programa de | Onceparaeldesarolloy | 5575085 ara el desarrollo y
formacin tales como: Ficha de | valuacion de los evaluacion de las transversales de

. . resultados de -
matricula; fotocopia del aprendizaje  de  las empren_d_lmlento del grado once en
documento de identidad, y/0 | yransversales de | €l municipio de pto lleras y puerto
requisitos definidos en el disefiq emprendimiento Rico Meta.
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
10 | Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la  Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacién a personal que no
esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo

SOFIA PLUS.

Juicios evaluados final
del mes ficha 2276135-
2279720

Se evidencia en el portafolio del
instructor// one drive //loctubre //
juicios evaluativos

GCCON-F-031 V.01
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11 | Participar cuando el centro lo| A la fecha de este
requiera en el proceso de Isnoflci)éli”tn;do n:rtic?ear 2?\1 A la fecha de este informe no se ha
seleccion, disefio de talleres e [00ES0S dg sele?:cién solicitado participar en procesos de
instrumentos que alimenten los proce Y| seleccion y disefios de talleres e
b d b | disefios de talleres e instrumentos ue alimenten
ancog, € prue "_is para 1a | instrumentos que | iebas q
seleccion de aprendices. alimenten pruebas. p .
12 Participacion en el
Aplicar y hacer cumplir el proceso de qumamon
| del di . | de los aprendices del
reglamento del aprendiz, asi| 4545 once del colegio, | Anexo evidencias fotograficas a final
como el manual de convivencia | |¢ pgriMAVERA , IE | de este informe.
del Centro de Formacion. HECTOR JUIO
JARAMILLO,IE CHARCO
TRECE,IE INEMA .
13 |Apoyar procesos de Registro Para el presente mes |Para el presente mes objeto de cobro,

calificado para los programas
en nivel tecnologo del area
tematica objeto del presente
contrato cuando el centro lo
requiera.

objeto de cobro, Ila
coordinacién

Académica de
programas especiales
no ha asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especificadel
contrato

la coordinacién Académica de
programas especiales no ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

14

Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestion

y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a

las convocatorias que el
centro programa.

Se realizo el curso del
Sistema integrado de
Gestion

Evidencia del certificado al final de
este informe.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Apoyo a divulgacion en
redes sociales oferta de
servicios 2023.

Pantallazo al final del informe de
divulgacién de programa en redes
sociales.

GCCON-F-031 V.01
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16 | Realizar seguimiento en la Para el presente mes | . Para el presente mes objeto de
etapa productiva a los a los objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion de
aprendices que le sean Coordinacion ~ de | programas Especiales, no asigno
asignados, cuando el centro programas Espe'uales, actividades reIauonadas_,con el
de formacién lo requiera. no asigno actividades | desarrollo de esta obligacion.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion.

17 | Propender por la Para el presente . Para el presente mes objeto de
permanencia de los mes objeto de cobro, la Coordinacion de
aprendices en el desarrollo cobro, la programas Especiales, no asigno
de la formacion profesional Coordinaciéon de actividades relacionadas con el
integral. programas desarrollo de esta obligacién.

Especiales,no
asigno
actividades
relacionadas con
el desarrollo de
esta obligacion.

18 | Responder por los bienes y | A la fecha de este A la fecha de esteinforme no
elementos puestos a su informe no se ha|se ha solictado ante Ila
disposicion para el | solicitado ante la | Coordinacion de  Programas
cumplimiento del objeto del Coordinacion de | Especiales ningun bien o

. Programas elementos
contrato y una vez finalizado, Especiales ningdn
quedar a paz y salvo con el | pien o elementos
Almacén.
19 | Aplicar al proceso de | Se realizoy participe

certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con
plazo méaximo a julio 31lde
2022.

en el proceso de
certificacion de la
norma de competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO afio2015.

Anexo captura del certificado a final
de este informe.

GCCON-F-031 V01
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20 | Acompafar a los aprendices | Los aprendices | A la fecha de este informe no se han
a las actividades que se participan en las | generado Actividades por parte de
encuentren planeadas por el actividades proyectadas | Bienestar al Aprendiz del CAM.
equipo de Bienestar al | Para laVigencia 2022
Aprendiz.

21 | Apoyar y acompafiar los | A lafecha Coordinacion | A la fecha Coordinacion de
procesos de autoevaluacion de Programas | Programas Especiales no ha
de programas de formacion Especiales no  ha | solicitado ~ participar en
en nivel tecnélogo del Centro solicitado participar en autoevaluamon_es de programas
de Formacién autoevaluaciones  de | de formacion nivel tecnologo.

' programas de
formacion nivel
tecnélogo.

22 | Tener la disponibilidad para | Ejecucion de fichas Adjunto fotografia evidencias de
desplazamiento a los sitios de Institucién educativa trabajo de desarrollo curricular de
trabajo. IE PRIMAVERA, IE la formacion al final de este informe

CHARCO TRECE, IE
HECTOR JULIO
JARAMILLO, IE INEMA

23 | Cumplir con la programacién | Para el presente mes Pantallazo creacion de eventos para

de 160 horas mensuales se reportar 160 horas el sofia plus de acuerdo con el
horario cocertado con los lideres de
ficha.

24 | Dar cumplimiento en el Para el presente mes Adjunto a final de este informe

desarrollo  de sus
obligaciones contractuales
alCdédigo de Integridad
SENA.

objeto de cobro se
cumple con las
obligaciones
contractuales
teniendocomo
insumos el Cédigo
de IntegralidadSena.

captura certificado de funcién
publica integridad y transparencia.

GCCON-F-031 V.01
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25 | Pagar mensualmente los | Se paga la planilla Adjunto pantallazo planilla paga de
aportes al sistema de | No 7855534144 seguridad social al finalizar este
seguridad social integral, en | correspondiente al informe.
salud y en pension, en los | mes de Octubre
términos consagrados en el | de 2022
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se cumplio a Guia de aprendizajes, plan de
formatos establecidos en el | cabalidadFormatos trabajo. instrumentos de
Sistema Integrado deGestién, | diligenciamiento para evaluacion, actas de reunion,
que I‘gffgrem”;ecsié%mcesos de | planilla de asistencia.
correspondan a los .

L profesional.
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

27 | Apoyar la estructuracion de Para el presente mes, | Para el presente mes, la
la etapa preliminar y/o la Coordinacion | Coordinacion Académicas de
estudio de mercado dentro Académicas de | Programas Especiales no ha
de los procesos Programas solicitado apoyo de esta
contractuales asignados por | Especiales no ha | obligacion contractual.
el supervisor o el ordenador | solicitado apoyo de
del gasto. esta obligacién

contractual.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes, | Para el presente mes, la

econdmicamente las | la Coordinacion | Coordinacién Académicas de

GCCON-F-031 V.01
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25 | Pagar mensualmente los | Se paga la planilla Adjunto pantallazo planilla paga de
aportes al sistema de | No 7855534144 seguridad social al finalizar este
seguridad social integral, en | correspondiente al informe.
salud y en pension, en los | mes de Octubre
términos consagrados en el | de 2022
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se cumplié a Guia de aprendizajes, plan de
formatos establecidos en el | cabalidadFormatos trabajo. instrumentos de
Sistema Integrado deGestién, | diligenciamiento para evaluacion, actas de reunion,
que I‘gffgrem”;ecsié%mcesos de | planilla de asistencia.
correspondan a los .

L profesional.
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

27 | Apoyar la estructuracion de Para el presente mes, | Para el presente mes, la
la etapa preliminar y/o la Coordinacion | Coordinacion Académicas de
estudio de mercado dentro Académicas de | Programas Especiales no ha
de los procesos Programas solicitado apoyo de esta
contractuales asignados por | Especiales no ha | obligacion contractual.
el supervisor o el ordenador | solicitado apoyo de
del gasto. esta obligacién

contractual.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes, | Para el presente mes, la

econdmicamente las | la Coordinacion | Coordinacién Académicas de
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lucha
expedido
publica para la vigencia 2022

por

anticorrupcion
la funcion

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | DE EJECUCION DEEJECUCION
(Con FINANCIERA FISICA
corte al
periodo a (Aplica para
informar) contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
s
28-02- 1 3.900.000 3.900.000 35.100.000 9.09% N/ N/A
2022 a
30-03- 2 3.900.000 7.800.000 31.200.000 9.09% N/ N/a
2022 a
30-04- 3 3.900.000 11.700.000 27.300.000 9.09% N/ N/a
2022 a
30-05- 4 3.900.000 15.600.000 23.400.000 9.09% N/ N/a
2022 a
30-06- 5 3.900.000 19-500.000 19.500.000 9.09% N/ N/a
2022 a
30-07- 6 3.900.000 23.400.000 15.600.000 9.09% N/ N/a
2022 a
30-08- 7 3.900.000 27.300.000 11.700.000 9.09% N/ N/A
2022 A
30-09- 8 3.900.000 31.200.000 7.800.000 9.09% N/ N/A
2022 A
30-10- 9 3.900.000 35.100.000 3.900.000 9.09% N/ N/A
2022 A
30-11- 10 3.900.000 39.000.000 1.690.000 9.09% N/ N/A
2022 A

GLCON-E931.X01
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OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR. 3437365 de 2022., se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 90.9 %.

¢ Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacién No CO1.PCCNTR. 3437365 de 2022

e Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elaboro: patael Angel Aguilera Martinez-Coordinador de Programas especiales

Revisd: Juan Pablo Marin -Apoyo Administrativo .
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