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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada,Noviembre de 2022

Sefior (a)
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 3325485
Coordinadora Académica-Naranjos
Granada, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3325485 de 2022

DELCY BOHORQUEZ GODOQY, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121858729 de
Villavicencio en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindsutrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI OCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($28.600.000). el Cual esta amparado en el CDP No.
2922 DE 11 DE ENERO 2022. Dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-
14-0-3603025- 02 Adquisicién de bienes y servicios — Servicio de formacién profesional integral —
Mejoramiento del servicio de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.300.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecutan el Centro Agroindustrial del
Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requiere y/o de su perfil
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Obligaciones Especificas:

Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del contrato.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Generar acciones | Para el presente mes de cobro no | Para el mes Objeto de
que promuevan y | desarrolle la formacion presencial. cobro no participe en la
garanticen el obligacién en Mencion.
cumplimiento  de
los protocolos de
bioseguridad en el
Centro de
formacién y
ambientes.

2 | Participar en la | En el mes objeto de cobro Participe en la | Linea de tiempo del
planeacion de los | planeacion Pedagogica y alistamiento para | Desarrollo del Proyecto
1E)roces'os . las fichas de formacion: formativo del y guias de
ormativos e .
acuerdo con los | 2455191 Tecnico Virtual en Proyectos apr.end.lzaje Plataforma
lineamientos Agropecuarios. territorium.
institucionales, de
acuerdo con su | 2547478 Tecnico Virtual en Proyectos
perfil. Agropecuarios

2627222 Tecnico Virtual en Proyectos
Agropecuarios

3 Participar cuando | Para el mes Objeto de cobro no participe | Para el mes Objeto de
el centro  de | en la obligacion en Mencion. cobro no participe en la
formacion lo obligacién en Mencion.
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
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Agropecuarios

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

4 | Evaluar los | Para el objeto mes de cobro se hace un | Guia de Aprendizaje,
aprendizajes estudio diagnostico de los temas | portafolio del Instructor.
previes abordados en las competencias de:
correspondientes a
las fichas | 210001008-Enfocar el desarrollo
asignadas, de | organizacional segun criterios estratégicos.
acuerdo con los
procedimientos, 230101507 Generar habitos saludables de
plazos Y | vida mediante la aplicacién de programas de
herramientas actividad fisica en los contextos productivos y
tecnoldgicas que la | sociales.
entidad defina.

2 - Resultados de aprendizaje etapa practica

5 Ejecutar la | En el mes objeto de cobro desarrolle la | Se evidencia la formacion
formac_ién _ formacion Virtual asignada a los grupos | en la Plataforma
profesional integral | ge formacion con fichas N. Territorium.
de acuerdo con el
disefio y desarrollo | 2455191 Tecnico Virtual en Proyectos
curricular de los Agropecuarios.
programas del
area tematica | 2547478 Tecnico Virtual en Proyectos
objeto del contrato | Agropecuarios.

6. | Aplicar segun la | En el mes objeto de cobro desarrolle la | Guia de Aprendizaje,
modalidad, formacion Virtual con estrategias de | portafolio del Instructor.
estrategias  de | acompafiamiento y seguimiento a las
ensenanza, asignada a los grupos de formacion con
aprendizaje, .
seguimiento y | fichas N.
evaluacion de 2455191 Tecnico Virtual en Proyectos
acuerdo con los A )
lineamientos gropecuartos.

%eeciigg%;?csos dé’ 2547478 Tecnico Virtual en Proyectos
la entidad Agropecuarios
2627222 Tecnico Virtual en Proyectos
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
7 Participar cuando | Para el mes Objeto de cobro no participe | Para el mes Objeto de
el centro  de | en la obligacion en Mencion. cobro no participe en la
formacion lo obligacién en Mencion.
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica ylo
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato y
participar en los
proyectos
SENNOVA cuando
se requieran.
8 Emitir juicio de | para el mes objeto de cobro participe en la | Reportes Plataforma
evaluacion sobre | gbligacién en mencién en las fichas. Sofia Plus.
el nivel de
cumplimiento  de | 2455191:
los resultados
aprendizajes  de | 615886 - aplicar en la resolucion de

las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

problemas reales del sector productivo,
los  conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las competencias
del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion

2627222
21000100804 ajustar plan de

implementacion del modelo de desarrollo
organizacional cumpliendo parametros

técnicos
21000100802 establecer modelo
organizacional teniendo en cuenta

necesidades del entorno y parametros
técnicos

2547478
23010150704 implementar un plan de

ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcion productiva.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
23010150702 practicar habitos
saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e higiene.

9 Entregar los La obligacion en mencién
soportes del no es desarrollada en
procedimiento de | Para el mes Objeto de cobro no participe | ,ag objeto de cobro.
Ingreso de | en la obligacién en Mencién.
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

10 | Registrar, verificar | En el objeto mes de cobro desarrolle la | Juicios de evaluacion.

y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la

Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados vy
matriculados

queden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios

verificaciéon de los aprendices
perteneicnetes a las fichas:

2455191 Tecnico Virtual en Proyectos
Agropecuarios.

2547478 Tecnico Virtual en Proyectos
Agropecuarios

2627222 Tecnico Virtual en Proyectos

Agropecuarios

Para dar conformidad a los lineamientos
institucionales, juicios de evaluacion en el
aplicativo sofia plus.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).

Comunicando  al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacién en la
formacion a
personal que no
esté relacionado
en el listado de la
Ficha a su cargo
de acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

11 | Participar cuando | Para el mes Objeto de cobro no participe | Para el mes Objeto de
el centro  lo| enla obligacion en Mencion. cobro no participe en la
requiera en el obligacién en Mencion.
proceso de
seleccion, disefno
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccién
de aprendices.

12 | Aplicar y hacer | En el mes de cobro desarrolle recuerda a | Se soporta en la

cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del

los aprendices como esta en el acuerdo
0007 del 30 de Diciembre de 2012
(Reglamento del Aprendiz

Plataforma territorium.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Centro de | SENA)programas de formacion
Formacion. tecnoldgica autoevaluacion

13 | Apoyar procesos Para el mes Objeto de
de Registro cobro no participe en la
calificado para los obligacion en Mencion.

,E) gggg?orgisdir; glr\g Para el mes _(?bjeto de C(_)’bro no participe
temética objeto del en la obligacion en Mencion.

presente contrato,

cuando el centro lo

requiera.

14 | Acatar los | En el mes de cobro desarrolle la gestion | Plataforma Si contratista
lineamientos  del | académica y administrativa con los | Induccion, Listas de
Sistema Integrado | formatos e instructivos  actualizados | asistencia a reuniones y
dS?steCr;ne;tlon y deel dentro del sistema de calidad de la | formatos para los
Seguridad de | entidad, asi mismo se realiza curso de | procesos administrativos
Salud en el | induccién en Seguridad y Salud en el | y de formacion
Trabajo y asistir a | Trabajo. Profesional.
las convocatorias
que el centro
programa.

15 | Apoyar al centro | Para el mes objeto de cobro participe en | Redes sociales/
de formacion | el la divulgacion propuesta por el centro imagen de divulgacion /
cuando este lo | de formacion .
requiera, en la
promocioén del
portafolio de
servicios.

16 | Realizar Para el mes Objeto de cobro no participe | Para el mes Objeto de
seguimiento en la | en la obligacion en Mencion. cobro no participe en la
etapa productiva a obligacion en Mencion.
los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

17 | Propender por la | Disefie para las fichas asignadas | Plataforma territorium y

permanencia de
los aprendices en
el desarrollo de la
formacion
profesional
integral.

estrategias de motivaciébn, como grupos
de whatsapp, foros , sesiones en linea..

grupos de whatsapp.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

18

Responder por los
bienes y
elementos puestos
a su disposicién
para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
apazy salvo con el
Almacén.

Para el mes Objeto de cobro no participe
en la obligacién en Mencion.

Para el mes Objeto de
cobro no participe en la
obligacion en Mencién.

19

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizaciéon
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
deberd aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva

a mismo, al
informe de
ejecucion

Para el mes objeto de cuento con las
siguientes normas certificadas:

240201057 Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa. Vigencia: hasta el 17 de
Noviembre de 2024.

240201056 Orientar Formacion presencial
de acuerdo con procedimientos técnicos.
hasta el 4 de Octubre de 2024

Se anexa norma al
informe mensual de la
cuenta de cobro .

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
contractual, con
plazo méximo a
julio 31 de 2022.

20 | Acompafnar a los | Para el mes Objeto de cobro no participe | Para el mes Objeto de
aprendices a las | divulgando las actividades propuestas por | cobro no participe en la
actividades que se | Bienestar al aprendiz. obligacion en Mencién.
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

21 | Apoyar y | Para el mes Objeto de cobro no participe | Para el mes Objeto de
acompanfar los | en la obligacién en Mencion. cobro no participe en la
procesos de obligacién en Mencién.
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion.

22 | Tener la | Para el Objeto mes de cobro no|Se evidencia en los
disponibilidad para | realice desplazamiento realice | horarios del instructor.
desplazamiento  a | formacion Virtual.
los sitios de
trabajo.

23 | Cumplir con la | Para el Objeto mes de cobro se genera | Tiempos Sena Sofia Plus.
programacion  de | el registro de tiempos distribuidos asi:

160 horas
mensuales 2455191

615886 - aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector productivo,
los conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las competencias
del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion

2627222

21000100804 ajustar plan de
implementacion del modelo de desarrollo
organizacional cumpliendo parametros
técnicos
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
21000100802 establecer modelo
organizacional teniendo en cuenta
necesidades del entorno y parametros
técnicos
2547478
23010150704 implementar un plan de
ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcion productiva.
Total horas 160
24 | Dar cumplimiento | En el mes de cobro realice servicios | No se registran llamados
en el desarrollo de | personales como instructor teniendo en | de atencion ni descargos
sus obligaciones | cuenta el respeto a los aprendices, | a mi nombre.
contractuales  al | compafieros y demas miembros de la
Caddigo de | comunidad SENA.
Integridad SENA
25 | Pagar Se Anexa al informe GF el

mensualmente los
aportes al sistema
de seguridad
social integral, en
salud y en pension,
en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la
Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
a través de Ila
planilla Gnica
integradora lo cual
serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del
contrato acreditar
su afiliacion al
sistema de
seguridad  social
integral en salud y
en pensiones y

Para el Objeto mes de cobro doy
cumplimiento gerenado mis aportes a
seguridad social, ARL y Pension.
9441743853 generada por el operador
Aportes en linea mes de Octubre 2022.

soporte depago y la
planilla.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y | Se aplican y muestro evidencia de los | Cuentas de cobro, juicios
evidenciar los | procesos académicos y administrativos | de  evaluacion  actas,
formatos teniendo en cuenta los formatos, | 9ulas. Plataforma
establemdos en el instructivos y procedimientos del SIGA. territor ium 'y Drlve, d? la
Sistema Integrado coordinacién Académica.
de Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a
la dependencia
que se encuentra
adscrito.

27 | Apoyar la | Para el mes Objeto de cobro no participe | Para el mes Objeto de
estructuracion de | en la obligacién en Mencién. cobro no participe en la
la etapa preliminar obligacion en Mencién.
y/lo estudio de
mercado dentro de
los procesos
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

28 | Evaluar técnica y | Para el mes Objeto de cobro no participe | Para el mes Objeto de
econdmicamente en la obligacién en Mencion. cobro no participe en la
las propuestas obligacién en Mencion.
presentadas al
Centro
Agroindustrial  del
Meta dentro de los
procesos
contractuales que
sea designado por
el ordenador del
gasto como
evaluador técnico
y econémico.

29 | Prestar apoyo en | Para el mes Objeto de cobro no participe | Para el mes Objeto de
la supervision de | en la obligacién en Mencion. cobro no participe en la
los contratos que obligacion en Mencion.
sean designados
por el ordenador
del gasto.

30 | Presentar Entrego oportunamente los informes | Se soporta en el Secop Il.

oportunamente los
informes de
ejecucion

solicitados por el supervisor del contrato
danto cumplimiento a los requerimientos
Institucionales.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
contractual y
cuentas de cobro
mensuales dentro
de las fechas
estipuladas por el

supervisor.

31 | Asistir a las | Para el mes Objeto de cobro no participe | Para el mes Objeto de
reuniones en la obligacion en Mencion de manera | cobro no participe en la
presenciales que | presencial, Pero si desarrollamos | obligacién en Mencion.
programe el | reuniones virtuales con los equipos
ordenador del | ejecutores.
gasto ylo
supervisor con
ocasion al

desarrollo de su
objeto contractual
32 | Atender oportunay | Para el objeto mes de cobro desarrolle los | Llamadas telefénicas y

agilmente las | alistamientos y di cumpliento a lo propusto | reunones equipo ejecutor
llamadas por el supervisor del contrato. del Tecnico en proyectos
telefonicas, video agropecuarios.

llamadas y

reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No 9441743853 de la planilla, operador Aportes en Linea correspondiente al mes de Octubre del
afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios

ANEXOS

ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION 2 Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil.

Diagnastico de la situacion probk a en la poblacion, organizacion o
empresa agropecunria rural
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ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION 4
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgica s que la entidad defina.
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ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION 5y 6 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del area temética objeto del contrato.
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ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION 10 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacioén Profesional Integral.
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ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION 12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDZ
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ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION 15 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocion del portafolio de servicios.
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ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION 17 Propender por la permanencia de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional integral.
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ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION 25. Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003
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Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

Cordialmente,

DELCY BOHORQUEZ GODOY
Contratista
C.C. N0.1121858729 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR. 3325485 de 2022
Coordinadora Académica-Naranjos
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3325485 de Noviembre de 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Lina Fernanda Quiroz Montealegre

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3325485

TIPO DE CONTRATO:

Prestacidn de servicios

Prestar servicios profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los

OBJETO: diferentes noveles y modalidades de formacidn profesional integral
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/C 40.820.000

CONTRATISTA: DELCY BOHORQUEZ GODOY

NIT: 1121858729

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de enero de 2022

FECHA DE INICIO:

01 de febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

7 meses y 10 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.600.000)

1
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VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

UN MILLON OCHOCINETOS VEINTE MIL PESOS M/C
($1.820.000) PESOS

PRORROGA No 1:

46 DIAS

ADICION No.1: CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA ( $5.980.000)
PRORROGA No 2 : 48 DIAS
ADICION No. 2 : SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/C (6.240.000)

SUSPENSION No. :

N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI OCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($28.600.000). el Cual esta
amparado en el CDP No. 2922 DE 11 DE ENERO 2022. Dependencia
911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-0-3603025- 02
Adquisicién de bienes y servicios — Servicio de formacién profesional
integral — Mejoramiento del servicio de formacién profesional del SENA
Nacional. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un dultimo pago
correspondiente a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de
MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.300.000).

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Producto

1 Generar acciones
que promuevany
garanticen el
cumplimiento de
los protocolos de
bioseguridad en

el Centro de
formacion y
ambientes.

Para el presente mes de cobro el contratista
no ejecuto la formacion presencial.

Para el mes Objeto de cobro el
contratista no participo en la
obligacion en Mencion.

2 Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos

En el mes objeto de cobro Participe en la
planeacion Pedagégica y alistamiento para
las fichas de formacion:

Linea de tiempo del Desarrollo
del Proyecto formativo del y
guias de aprendizaje
Plataforma territorium.
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correspondientes
a las  fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y

210001008-Enfocar el desarrollo
organizacional segun criterios estratégicos.

230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE

No | Obligaciones Acciones realizadas Producto
institucionales,
de acuerdo con | 2455191 Tecnico Virtual en Proyectos
- Agropecuarios.
su perfil. 25?47578 Tecnico Virtual en Proyectos
Agropecuarios
2627222 Tecnico Virtual en Proyectos
Agropecuarios
3 Participar cuando | Para el mes Objeto de cobro el contratista no | Para el mes Objeto de cobro el
el centro de | participo en la obligacién en Mencién. contratista no participo en la
form'acic’m lo obligacién en Mencién.
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para
el drea tematica
objeto del
contrato.
4 | Evaluar los | Para el objeto mes de cobro se hace un | Guia de Aprendizaje, portafolio
aprendizajes estudio diagnostico de los temas | 4e| Instructor.
previos abordados en las competencias de:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Producto
herramientas PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
tecnoldgicas que | CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
la entidad defina.
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA
5 Ejecutar la | En el mes objeto de cobro el contratista | Se evidencia la formacion en la
formacion desarrollo la formacion Virtual asignadaalos | Plataforma Territorium.
profesional grupos de formacion con fichas N.
integral de
acuerdo con el | 2455191 Tecnico Virtual en Proyectos
disefio y | Agropecuarios.
desarrollo _ _
curricular de los | 2547478 T_ecnlco Virtual en Proyectos
Agropecuarios.
programas  del
area  tematica | 2627222 Tecnico Virtual en Proyectos
objeto del | Agropecuarios.
contrato
6. | Aplicar segin la | En el mes objeto de cobro el contratista | Guia de Aprendizaje, portafolio

modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento vy
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos vy
metodolégicos
de la entidad

Virtual
acompafiamiento v

desarrollo la formacion
estrategias de

seguimiento a las asignada a los grupos de

con

formacion con fichas N.

2455191 Tecnico Virtual en Proyectos
Agropecuarios.
2547478 Tecnico Virtual en Proyectos
Agropecuarios.
2627222 Tecnico Virtual en Proyectos

Agropecuarios.

del Instructor.
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evaluacion sobre

el nivel de
cumplimiento de
los resultados

aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos  por
los aprendices en
el desarrollo de
su formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos Y

herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el presente mes objeto de cobro se
emiten juoicios evaluativos de:

2455191:

615886 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL  SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

2627222
21000100804 AJUSTAR PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL  MODELO  DE

No | Obligaciones Acciones realizadas Producto
7 Participar cuando | Para el mes Objeto de cobro el contratista no | Para el mes Objeto de cobro el
el centro de | participo en la obligacién en Mencion. contratista no participo en la
form?cién lo obligacién en Mencién.
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del
area temdtica
objeto del
contrato y
participar en los
proyectos
SENNOVA
cuando se
requieran.
8 Emitir juicio de

Reportes Plataforma Sofia
Plus.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Producto

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
CUMPLIENDO PARAMETROS TECNICOS

21000100802 ESTABLECER MODELO
ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y PARAMETROS
TECNICOS

2547478

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

CARACTERISTICAS  DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
23010150702 PRACTICAR HABITOS

SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Para el mes Objeto de cobro el contratista no
participo en la obligacidon en Mencion.

Para el mes Objeto de cobro el
contratista no participo en la
obligacion en Mencion.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Producto
10 | Registrar, En el objeto mes de cobro el contratista | Juicios de evaluacion.

verificar y hacer | desarrollo la verificacion de los aprendices

seguimiento pertenecinetes a las fichas:

oportuno en el

sistema de | 2455191 Tecnico Virtual en Proyectos

informacién que | Agropecuarios.

la entidad defina _ .

para la Gestién 2547478 Tecnlco Virtual en Proyectos

. Agropecuarios.

de la Formacion

Profesional 2627222 Tecnico Virtual en Proyectos

Integral Agropecuarios.

mediante las

siguientes

actividades:  a).
Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados vy
matriculados
gqueden en ese

estado. B).
Registrando
juicios
evaluativos  del

reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. E).
Comunicando al
Coordinador
Académico

GCCON-F-031 V.01
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Producto

oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. F).
Abstenerse  de
permitir la
participacién en
la formacion a
personal que no
esté relacionado
en el listado de la
Ficha a su cargo
de acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

11

Participar cuando
el centro o
requiera en el
proceso de
seleccidn, diseno
de talleres e
instrumentos

gque alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Para el mes Objeto de cobro el contratista no
participo en la obligacién en Mencién..

Para el mes Objeto de cobro el
contratista no participo en la
obligacion en Mencion.

12

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia

En el mes de cobro el contratista recuerda a
los aprendices como esta en el acuerdo 0007
del 30 de Diciembre de 2012 (Reglamento del

Se soporta en la Plataforma
territorium.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Producto
del Centro de | Aprendiz SENA)programas de formacion
Formacion. tecnolégica autoevaluacién

13 | Apoyar procesos Para el mes Objeto de cobro el
de Registro cont