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- ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA
Version: 1 POLICIA NAGIONAL

No. GS-2022- 35823 [AREAD-GRUCO-17.5

Bogotd. 9 0 NOV 2022

Sefior;

WILSON GERARDO BEJARANO HERRERA

C.C. 79.715.479 de Bogota.

Representante Legal JAVIER CARDENAS SOLUCIONES GRAFICAS SAS

NIT 901.150.513-8

Direccidn: Calle 68 # 70-98

Celular: 314 4914692 - 3132926470 — 322 2343402

Email: licitacionesjcsolucionesqr@amail.com - {csolucionesgraficassas@gmail.com

Asunto: Aceptacion Oferta PN DIBIE No. 08-7-16044-22

Con toda atencion me permito informar que la propuesta presentada por usted en la plataforma
tecnolégica SECOP Il el dia 18/11/2022 a las 11:18 AM, dentro del desarrollo del proceso PN DIBIE
MIC 081 2022, cuyo objeto es ELABORACION E IMPRESION DE DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO
PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL por valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($11.883.636.00) moneda corriente IVA incluido.
Ha sido aceptada por esta Direccion en los siguientes términos:

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
CONTRATANTE NACIONAL
NIT: 830.042.321-0
ORDENADOR DEL Coronel ROLFY MAURICIO JIMENEZ PAEZ
GASTO
gﬁJDDLi‘LSA%IiEA No. |72-325.658 expedida en Ramiriqui- Boyaca
CARGO ' Director Bienestar Social Policia Nacional
ﬁgﬁg&ﬁ?;m?g Resolucion Ministerial 5652 del 21 de septiembre de 2022
RESOLUCION DE
DELEGACION 00684 de 18 de marzo de 2022
7
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ELABORACION E IMPRESION DE DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO PARA

OBJETO LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.
WILSON GERARDO BEJARANO HERRERA
C.C. 79.715.479 de Bogota.
Representante Legal JAVIER CARDENAS SOLUCIONES GRAFICAS SAS
NIT 901.150.513-8
CONTRATISTA | Direccion: Calle 68 # 70-98
Celular; 314 4914692 - 3132926470 — 322 2343402
Email: licitacionesjcsolucionesgr@gmail.com -
jesolucionesgraficassas@gmail.com
El supervisor del contrato sera el jefe de grupo de educacién de la Direccién
de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional o guien haga sus veces,
0 quien con posterioridad designe el Ordenador del Gasto, quien verificara la
gjecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato e informara a la
Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, cualquier
anomalia que se presente con la ejecucion del mismo de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 0090 del 15 de enero
SUPERVISOR DEL [de 2018 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011.
CONTRATO Para el presente contrato, la supervisién deberad cargar en la plataforma

SECOP i, el respectivo informe de supervisién, recibo a satisfaccion y crear
el plan de pagos, aprobar el pago de la facturacion, emitir concepto de
viabilidad para las modificaciones del contrato como prorrogas, adiciones y
tramites de incumplimientos al area de contratos de la Direccién de Bienestar
y demas funciones que sean inherentes al cargo, y al finalizar el contrato
debera subir a liquidacion del mismo dentro de los plazos establecidos por
ley.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara de forma Total en meneda legal Colombiana, una vez sean
entregados todas las actas y diplomas por el contratista en los colegios, dentro de los
(60) dias calendario siguientes a la aprobacidn de la garantia Onica vy la radicacion de
la factura electrénica en la oficina de contratos de la Direccién de Bienestar Social y
la plataforma de OLIMPIA, la factura debera contener dentro de las observaciones las
siguientes especificaciones Cédige de identificaciéon de la unidad — identificacién SIIF
(16-01-01-L1), Datos del contrato (nimero del contrato}, correo del supervisor: {correo
del jefe grupo de eje), por ejemplo (#$ 16-01-01-L1 ; Numero del contrato ; correo del
supervisor}.

El supervisor del contrato deberd aportar constancia de recibido a satisfaccion en
original, con los documentos requeridos por la Direccion de Bienestar Social y Familia,
de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad y la programacion del plan anual de
caja (PAC), dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

Asl mismo, para que el pago proceda, deberadn llevarse al momento de [a
presentacion de la factura comercial, si es persona juridica, la dltima planilla de pago
de aportes parafiscales y seguridad social integral, segun aplique, acompafiada de
una certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal donde se exprese
que esta al dia en dichos pagos; y si es persona natural, fotocopia de la Ultima planilla
de pago se aportes al sistema de seguridad social integral, junto con la fotocopia del
recibo de consignacion donde conste el page del dichos conceptos, segin aplique.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Direccion de Bienestar Social y
Familia, por inconsistencias por la faita de informacion ¢ mal diligenciamiento de los
mismos, la Direccién se obliga a cancelar la factura al mes siguiente de la fecha
pregramada en el plan anual de caja (PAC), siempre y cuando se hubieran subsanado
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las observaciones, y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado. :

El supervisor del contrato debera adjuntar todos los documentos reque_ridos
para la entrega de la cuenta en la oficina de contratos para el correspondiente
tramite.

Se debe tener en cuenta que para tramitar el pago se debe allegar los
siguientes documentos:

* Factura de venta.

« Certificacion de pagos parafiscales y de seguridad social

« Planillas de pago salud y pension vigentes

+ Certificacion cuenta bancaria

- informe de supervisién, incluyendo condiciones técnicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo/ Ambiental.

» Recibido a satisfaccion

Los dineros seran girados a:

BENEFICIARIO: JAVIER CARDENAS SOLUCIONES GRAFICAS S.AS.
CUENTA No. 21003987374

TIPO DE CUENTA: Corriente

ENTIDAD FINANCIERA; Banco Caja Social

ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS ($11.883.636.00) moneda corriente IVA incluido.

No. Plan
Fecha de Unidad
comgpras

No Rag’“ Descripcidn - Cir;tid Valor unitario Valor total

ELABORACION E
APROPIACION IMPRESION OE
DIFLOMAS Y ACTAS
PRESUPUESTAL DE GRADO PARA LOS
0241 GRUED ESTUDIANTES DE LOS
roas 0149 Lis 15 COLEGIOS DE LA 3 11.883.636 11.883.635
DIRECCICN OE
BIENESTAR SOCIAL ¥
FAMILIA DE LA
POLICIA NAGIONA.

volal 11.883.636

ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS ($11.883.636.00) moneda corriente IVA incluido.

VALOR DEL
CONTRATO Nota: los precios de ELABORACION E IMPRESION DE DIPLOMAS Y
ACTAS DE GRADO para la ejecuciéon del contrato y la facturacién son los

estipulados en el ANEXO No. 4.
ESPECIFICACIONES L ¢ lad | No. 1
TECNICAS as contempladas en el anexo No.

El plazo de ejecucion del contrato de quince (15) dias habiles, una vez

cumplidos los requisitos de: perfeccionamiento y ejecucidn del contrato.
PLAZO Y FORMA DE

EJECUCION . ‘s . . iy .
La ejecucion se realiza en coordinacién con el supervisor del contrato, de
acuerdo con las condiciones técnicas del anexo No 1.
Los DIPLOMAS Y ACTAS se entregaran a nivel nacional de acuerdo a la necesidad
Eﬂ?ggéﬁf establecida en este proceso, y se coordinara con el supervisor del contrato, asi:

[LoTE] ciubap | COLEGIO { DIRECCION |
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1 Bogota D.C. | 5an Luis Avenida Boyaca N"142 A - 55 Barrio la Colina
2 |Bogotap.c. |NestaSenorace | pnigonal a9 Nt 48 - 71 sur Barrio Fatima
3 |Bogotapc. |5ioaBorerede Calle 72 A N° 94 A - 50 Barrio Santa Rosita
4 Bucaramanga E:g;t;a Sefiora de Carrera 12 N° 41 - 69 Barrio Garcia Rovira
. Nuestra Sefiora de a

5 Pereira Fatima Carrera 8 N° 40 - 65
6 |Popayin | LoostraSefiorade | ooy g e 15 - 78 Barrio la Esmeralda
7 | Vilavicencio | FuestraSefiarade | ooy 44 e 35 ¢ - 02 Barrio El Triunfo

Belle - Santo Domingo de N \
8 Antioquia Guzman Carrera 45 N° 22 D - 184 Barrio Machado {Bello)
g Santa Marta E;'t?:_ga Sefiora de Carrera 16C N° 8A-81 Barrio Los A'mendros
10 | Manizales "f;‘g:q‘;a Seforade | o0 63 N° 13 - 23 Barrio Viveros
1 &Zritaasgena de Ezgr?‘l;a Sefiora de Diagonal 31 No. 85 - 158 Barrio Termera
12 |Valledypar | Faestia Sefiorade | ooy, 25 e 5 - 51 Barrio Santa Rosa
13 | Sincelejo E:{?f;:;a Sefiora de Carrera 26 N° 12 - 27 Barrio La Palma

Santiago de | Nuestra Sefiora de o . .
14 Cali Fatima Calle 62 N° 6 N - 31 Barrio Calima
18 | Tunja Egg;l;a Sefiora de Carrera 15 N* 16 - 01 Barrio Ricaurte
16 |bagus Nueslra Sefiora e | Carrera 48 sur N° 167 - 199 Picalefa - Ibagus
17 | Monteria E:t?::;a Sefiora de Kilometro 5 via Monteria - Cereté Barrio Mocari

. Nuestra Sefiora de Corregimiento del Caimo Kilometro 1.5 Via Al
18 | Amenia Fatima Edén
. . Carrera 1 A N° 39 - 23 Barrig Céndido

19 | Neiva San Miguel Arcangel Lequizamén

San Juan de | Nuestra Sefiora de las . .
20 Pasta lajas Calle 2 SUR No. 33 - 19 avenida panamericana.
21 | Soledad Nueslra Sefiora de | Gatle 30 No. 30 - 152 Barrio El Tucn

San José de | Nuestra Sefiora de o . . .
22 Cicuta Fatima Calle 7 A N° 6 E - 22 Barrio Quinta Oriental

GARANTIA UNICA
Y SANCIONES

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de la aceptacién
de oferta, el CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de Ia
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL, Ia
Garantia Unica que cubra los siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

a). CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO por el veinte por ciento (20%) del valor
de la aceptacidn de la oferta VIGENTE POR UN TERMINO IGUAL A LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y SESENTA (60) DIAS CALENDARIO MAS.

b} CALIDAD DEL SERVICIO por el veinte por ciento (20%) del valor de la
aceptacion de la oferta VIGENTE POR UN TERMING IGUAL A LA VIGENCIA
DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS

PARAGRAFO: En caso de constituirse péliza, en la misma debera constar
expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora
renuncia al beneficio de excusion. Asi mismo, se indicara que en el evento en
que por incumplimiento del garantizado el asegurador resolviera continuar,
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como cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante
estuviere de acuerdo con ello, el garantizado aceptara desde el momento de
contratacion de la péliza la cesion del contrato a favor del asegurador. En todo
caso, dependiendo del tipo de mecanismo de cobertura elegido, debera
cumplir con los requisitos establecidos en el decreto 1082 de 2012.

2. SANCIONES: a). MULTAS.- En caso de mora o INCUMPLIMIENTO
PARCIAL de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por
causas imputables a el - salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1.890 — las partes
acuerdan que la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA
POLICIA NACIONAL, mediante acto administrativo, afectara al contratista
con multas, cuyo valor se liquidard con base en el cero punto cinco por ciento
{0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta
por quince (15) dias calendario. Esta sancion se impondra conforme a la ley
y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007. b). MULTA POR LA MORA
EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y
LEGALIZACION: Cuando no se constituya dentro del término y en la forma
prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la pdliza de garantia
Unica, en caso de existir, y/o alguno de los requisitos de legalizacion, la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL podra mediante acto administrativo afectar al con multa, cuyo
valor se liquidara con base en cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del
contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias. c¢) PENAL
PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de
INCUMPLIMIENTO TOTAL DECLARATORIA DE CADUCIDAD de las
obligaciones derivadas del presente contrato, el CONTRATISTA pagara a la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato cuando se trate de incumplimiento total del
contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere
el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento
parcial relativo a la obligacién de plazo de gjecucidn, se empleara fa misma
formula de estimacion de valor contemplada en el literal a) del presente
articulo. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerard como pago
parcial y definitivo de los perjuicios que cause a la DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL. No obstante,
la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima
del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago
de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante péliza de seguros
en las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO:
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez
notificada la resolucién por medio de la cual se imponen alguna de las
sanciones antes descritas, el dispondra de quince (15) dias calendario para
proceder de manera voluntaria para a su pago. Las multas no seran
reintegrables aln en el supuesto que el dé posterior ejecucion a la obligacion
incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme ia resolucién
que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del si lo hubiere, o acudir
a la jurisdiccion coactiva

MONEDA DEL Pesos colombianos
ONTRATO
i0S - OF - 3001
VER 1 t*agina 5 de 18 Aprohacion: 17/08/2012




La vigencia serd igual al plazo de ejecucion de la aceptacion de la oferta y

VIGENCIA cuatro (4) meses mas.

De acuerdo a lo anterior, la Jefe de! Area Administrativa y la Jefe del Grupo Contratos recomiendan
al sefior Coronel ROLFY MAURICIO JIMENEZ PAEZ - Director Bienestar Social Policia Nacional
ACEPTAR la oferta presentada por la firma JAVIER CARDENAS SOLUCIONES GRAFICAS SAS.
Con NIT: 901.150.513-8. Representada Legalmente por el sefior WILSON GERARDO BEJARANO
HERRERA identificado con C.C. 79.715.479 de Bogota, en el desarrollo del proceso PN DIBIE MIC
081 2022, cuyo objeto es ELABORACION E IMPRESION DE DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO
PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SQCIAL Y
FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL por valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($11.883.636.00) moneda corriente IVA incluido.
En atencidon a que la oferta presentada cumplio técnica, juridica y econémicamente de conformidad
con los términos establecidos en la invitacidn publica que rigio el proceso de contratacion de la
referencia.

—_—

Atentamente, / /

Coronel
Director

ot ez-Ettaparro Asesord Juridica Gonlratos
Giovanny Andrés Pérez Romero — asesqy juridico DI
Revisado por: CT, Yuleyxi Andrade Fandifio - Jefe Grupo Cont

Revisado por; MY, Rocio Cubillos Rodriguez — Jefe AREAD — (E}E=-

Revisado por.  TC. Eyda Liliana Ramirez Ruiz - subdirectora — DIBIE™ (E)l-‘f\
Fecha de elaboracién: 2811112022

Ubicacidn ZADIBIE

dibie.gruco@policia.qov.co 0 et 5

www. policia.qov.co 0w | W
i e mm——— )

SC ATt 134T CC-SC 808012 NT

Calle 44 50 — 51 Piso 4 Ed. de Seguridad Social @ - e (@) M
Teléfono:518 5995 ext: 34220 o -lT-
‘ Jcomtec
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ANEXO No. 1

ITEM PRODUCTO CARACTERISTICAS
. o tncluye Disefio y diagramacion con archivo de base de datos
Pre impresion: sumirnistradcs psi)r eigcliente. Personalizado
Tamario final: 225X 34
N 1.108 X 22 referencias (ver anexo de referencia) personalizada
Cantidad: cada una.
1 Actas de grado Impresion; Laser a 4 X ( intas
Papel. cartulina opalina de 220 grins
Finalizacion: Cortado a tamano final
Empaguetado: Empaquetado en papel kraft
Entrega: En cada colegio
. o 1.108 X 22 referencias (ver anexo de referencia) personalizada
Pre impresidn: cada una.
Tamanao final: 225X 34
Cantidad: 300X 22 referencias (1.108) personalizada cada una,
2 Actas de grado | Impresion: 4 X O tintas
Papel: Bond de 80 grms
Finalizacion; Cortado a tamaiio final
Empaguetado: Empagquetado en papel kraft
Enirega: En cada colegio
. Lo Se suministra el disefio y archivoe de base de dalos
Pre impresion: suministrades por el clie)r:te. Personalizado.
Tamaiio final: 25 X 35 cms
Cantidad: 1.261 X 22 referencias {ver anexo de referencia) personalizada
3 Diploma Noveno = cada una, -
Impresién: Laser 4X0 tintas DIGITAL
Papel: opalina de 180 grms
Finalizacion: Coriado a tamafie final
Empaquetado: Empagquetado en papel kraft
Entrega: £n cada colegio
. . Se suministra el disefio y archivo de base de dalos
Pre impresion: suminisirados por el clie)r(ne. Personalizado.
Tamarig final: 24.5 X 34.5 cms.
Cantidad: 1.108 X 22 referencias (ver anexo de referencia) perscnalizada
4 Diploma Bachiller — cada una. _
Impresién: Laser 4X0 tinias
Papel: opalina de 220 grms
Finalizacidn: Cortado a tamaiio final
Empagquetado; Empaquelado en papel kraft
Entrega: En cada colegio
CUADRQO BE DISTRIBUCION DIPLOMAS Y ACTAS
pipLOMAS | ASTAS DE | acTas | [ e
ITEM CIUDAD COLEGIO GRADO ONCE GRADO GRADO ONCE
NOVENO ONCE
COPRIA
1 | Bogotd D.C. San Luis 82 64 64 64
2 |BogotaD.C. Nuestra Sefiora de Falima 119 113 113 113
3 |BogotaD.C. Elisa Borrero de Pastrana 76 98 98 98
4 | Bucaramanga Nuestra Seriora de Fétima 74 55 85 55
5 |Pereira Nuestra Seriora de Fatima 73 56 56 56
6 | Popayan Nuestra Sefora de Fatima 38 30 30 30
7 | Villavicencio Nuestra Sefiora de Fatima 51 35 35 35
8 | Bello - Antioguia Santo Domingo de Guzman 59 59 5% 59
9 [Santa Marta Nuestra Sefiora de Fatima 55 57 57 57
10 | Manizales Nuestra Sefiora de Fatima 37 35 35 35
11 | Cartagena de Indias | Nuestra Sefiora de Fatima 33 32 32 32
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12 [ Valledupar Nuestra Sefiora de Fatima 66 48 48 48
13 | Sincelejo Nuestra Sefiora de Fatima 20 25 25 25
14 [ Santiago de Cali Nuestra Seriora de Fatima 66 68 68 68
15 |Tunja Nuestra Sefiora de Fatima 53 31 31 31
16 | lbagué Nuestra Sefiora de Fatima 63 89 69 - 69
17 | Monteria Nuestra Sefiora de Fatima 20 18 18 18
18 | Armenia Nuestra Seficra de Fatima 56 31 31 31
18 | Neiva San Miguel Arcangel 58 51 51 51
20 | San.uan de Pasto [ Nuestra Sefiora de las lajas 44 48 48 48
21 | Soledad Nuestra Sefora de Fatima 50 50 50 50
22 | San José de Cucuta | Nueslra Sefiora de Fatima 68 35 35 35

CONDICIONES TECNICAS ADICIONES

LOTE

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

El contratista certifico junto con su oferta que se compromete a realizar la
PRESTACION DEL SERVICIO PARA IMPRESION Y LA ELABORACION DE
DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO, junto con la diagramacién y disefio para lo
cual, la entidad suministrara al contratista los recursos graficos que maneja en la
identidad corparativa en coordinacién con el supervisor del contrato.

El contratista entregara al supervisor del contrato una muestra de los productos
antes de ser impresos, para verificar la pieza evitando asi omisiones y errores que
puedan tener consecuencias negativas en el preceso de impresién y finalizacion
del producto. El machote def producto debera ser aprobado y firmado por el
supervisor del contrato antes de pasar a produccién,

El contratista junto con la oferta, certifico que cuenta con los medios necesarios
para hacer la entrega de los productos previamente coordinado con el supervisor
del contrato.

El contratista deberd realizar el servicio de diagramacién, disefio e ilustracion
segln el caso del material impreso solicitade. En coordinacion con el supervisor
de! contrato

El contratista debera entregar los elementos en los plazos requeridos y lugar
sugerido coordinados previamente con el supervisor det contrato.

El contratista debera subsanar sin costo adicional y en un plazo maxime de
veinticuatre (24) horas, las actas y diplomas que no cumplan con las condiciones
técnicas y calidad exigidas por el supervisor del contrato,

Todo gaste de transporte, alojamiento, alimentacion y viaticos y de prestacion del
servicio en la ciudad y fuera de ella, serd asumido por et contratista.

El contratista deberd realizar los productos en los materiales solicitados segin
caracleristicas técnicas salicitadas por el supervisor del contrato y cumpliendo con
las normas ambientales vigentes.

El contratista debera entregar los productos debidamente empacados, rotulados y
en perfectas condiciones de entrega

10

El contratista en coordinacion con cada rector de los colegios coordinara la entrega
del listado de los estudiantes, asi mismo antes de imprimir Jos documentos debera
a revision y aprobacién de cada recior.

Nota:

La Direccion de Bienestar Social y Familia, verificara en el aplicativo Vital de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales ANLA e imprimira el pantallazo, como evidencia de la consulta realizada durante la

verificacion técnica.

La DIBIE realizara ia verificacion en la pagina del RUIA para correborar que el oferente Ne se encuentre

registrado como Infractor Ambiental.
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Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se estaplece el
procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones”, o cualquiera que la modifique o
derogue

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

. FECHA DE
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

El CONTRATISTA se comprometid a cumplir con todos

los requisitos legales ambientales  vigentes

concernientes con su actividad econdmica, bienes y En el momento de

Compromiso firmado por

el Representante legal. presentacion de fa

oferta

1 servicios ofrecidos; dentro de las instalaciones del
Contratante y en sus propias instalaciones. De lo cual,
en la ejecucidn del confrato se debe dar estricto
cumplimiento por parte de todo el personal a su cargo.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

l.a Policia Nacional, mediante ia Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, o relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Policia Nacional”,

en lo siguiente;
“La Policfa Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguiidad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso ¢on la proteccion de la seguiidad y salud en el trabajo de todos fos
funcionarios uniformados, no uniformados, confratistas y frabajadores en misidn, mediante fa identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Instifucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnologico, que permita el cumplimiento de los requenimientos
legales y las acciones de mejora confinua”

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica,
clase de riesgo y tamafio de Ja empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, ceitifico que cumplo con fos requisitos legales aplicables a la actividad economica y
clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en ‘el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera;

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, gue las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

¢ Participar en las actividades que [a Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion
de riesgos laborales.

« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

£

103 - OF - 0001
VER: 1 Pagina 9 de 16 Aprobacion: 17082012




» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades Jaborales, asi como las condicienes de peligro que detecte
durante la ejecucion de |a actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores {(segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales
y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.
» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a
la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales y las cbligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada,

Las personas juridicas deben diligenciar |a lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 "Por fa cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando 1o siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez {10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgoe |, Ul 6 11

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, H & 1l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50} trabajadores clasificadas con riesgo
L AL I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

CONDICIONES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector
del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacidn y adopcién de Jas politicas, planes generales, programas y
proyectos para el frabajo, el respete por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y profeccion de las actividades de la economia solidaria y ef trabajo decente. a través un
sistema efectivo de vigilancia, informacion, regisiro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo social
para el buen desamrolio de las relaciones laborales.

Dande alcance a la Resaolucion No, 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a Jla implementacién
del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2,4.2.2.2. Campo de aplicacidn. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a través de
un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instifuciones ptiblicas o privadas con una duracion
superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del iiteral a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en aclividades catalogadas por el Ministerio def Trabajo
como de alfo riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas def Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. ’

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Parlicipar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

Laborales.
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5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-58T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Resolucion 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza 1a politica los objetivos del Sistema de Gestién de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de !a Policia Nacional

Resolucion 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de peligres, evaluacion y valoracion de
los riesgos laborales en todos Ios niveles de la institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requisitos legales y [as de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de [a Policia Nacional.

i. Promoaver las mejoras continuas del desemperio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo vy la aparicién de enfermedades
de origen taboral.

i Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
jii. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y contrel de los riesgos laborales presentes en la
actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

V. Fomentar actividades de promacién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Pelicia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por fa cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST,
para los conlrafisfas y subconfrafistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia sofidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes
afitiados al Sislema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misidn y las personas naturales o juridicas, que
deban gfecufar cualguier objeto contractual y/o se vinculen a la Policla Nacional, a través de confralos de prestacion de
servicios y los visitanfes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisifo de cumplimiento para los

_ contralistas
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: - Fecha de
ltem Cumplimiento Producto entrega
Documento que entregar:
Certificacion firmada por el representante
legal de la empresa, personas Juridica o
MNatural, donde se relacione:
Resolucion ndmero 0312 de 2019 del Ministerio ] 1. Tipo de empresa o entidad, En el ¢
1 de Trabajo por la cual se definen los Estandares conforme al nimero de trabiajadores. dg Iae en’:}gm:ndg
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad | 2. Actividad econdmica la ofert g
y Salud en el Trabajo SG-SST. 3. Clase de riesgo de la empresa, aoterta
4, Labor u oficios que desarrollen,
especificando el ndmero de trabajadores
permanentes, clase de riesgo, labor u
’,',(f oficios que desarrollen.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

item

Cumplimiento

Producto

Fecha de
entrega

La Resolucidn 0312 del 2019, expedida por el
Ministerio de Trabajo en su articulo 23.
Obligaciones del empleador o contratanta
establece en e! parrafo 3, que los empleadores o
contratantes podran verificar, constatar y tener
documentade el cumplimiento de los Estandares
Minimos establecidos en la presente Resolucién
por parte de los diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas, empresas de servicio
temporal y en general de toda empresa o entidad
que preste servicios en las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de las empresas o entidades
contratantes y de las personas que lo asesoran o
asisten en SST, quienes deben tener licencia en
SST vigente y aprobar el curso virtual de
cincuenta (50} horas en SST.

En su articulo 26. Imptementacidn definitiva del
Sistema de Gestion de SST, indica que del 2020
y en adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de
Valores y Calificacién de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST, mediante el
diligenciamiento del formularic de evaluacion
establecido en el articulo 27 de la presente
Resolucidn (0312 del 2019)

la formulario de evaluacion estandares minimos
debera ser firmada firmado por el profesional ¢
tecnologo responsable de Sistema Gestidn
Seguridad y Salud en el trabajo de cada uno de
los consorciados, quien debera tener licencia en
Seguridad y Salud en el trabajo, vigente,
{Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social) y la
capacitacién virtual en el Sistemma de Gestién
Sequridad y Salud en &l Trabajo { Ministerio de
trabajo Resolucion 4927 del 23 de noviembre del
2016 “curso de las 50 horas virtual en el Sistema
de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo el 30 de Noviembre del
2020 emite la circular 071 la cual determina que
de conformidad con lo sefalado en la Resolucién
0312 de 2019, y en cumplimiento a lo establecido
en los articulos 27 “Tabla de Valores de los
Estandares Minimos®", Articulo 28 Paragrafo 2:
"Planes de mejoramiento conforme al resultado de
la autcevaluacién de los Estandares Minimos,
(...)Las autoevaluacienes y los planes de
mejoramiento de las empresas se registraran de
manera paulatina y progresiva en la aplicacion
habititada en la pagina web del Ministerio del
Trabajo o por el medio que éste indique, a parir
del mes de diciembre del ano 2020 y en
articulacién con el Articulo 29 *Planes de

mejoramiento a _soficitud del Ministerio del

Documento a entrega:

El contratista entrego el formulario de
gevaluacibn de  Estandares  Minimos
diligenciado en el mes de diciembre del afio
2021 o fecha posterior y antes del inicio de!
presente proceso en el formulario que trata
el articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019,
Bocumento firmado por el representante
legal y el profesional o especialista
responsable de Sistema Gestidn Seguridad
y Salud en el trabajo

Para la presentacién del documenio
solicitado es necesario que en su
encabezado se indigue:

» Nombre de la empresa.

» Nombre del decumento

* Fecha de elaboracion.

* Persona que lo elabora.

Anexar

1. Copia de la resolucion licencia Seguridad
y Salud en el Trabajo de la persona
Responsable Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo y quien firmo cada uno
de los documentos presentados en el item.

2. Copia de la certificacion aprobacion del
curse de 50 horas virtual Sistema Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo expedido
por alguna de Jas instituciones a 1as que hace
alusion el ardiculo 3 de la Resolucion 4927
del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio
de Trabajo y en su defecto si este es mayor
a 3 anos debera allegar el curse de 20 horas.

3. Copia del titulo {profesional o especialista)
que lo acredite con la idoneidad para ser
responsable del Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior
de acuerdo con lo establecido en Ia
resolucion 0312 del 2019 frente a nimerc de
trabajadores y nivel de riesgo.

4. Certificacion de autoevaluacion de
estdndares minimos realizada por la
Administradora de Riesgos Laborales a la
que se encuentra afiliada la empresa,
expedida de la vigencia 2021.

O _en _su defecto y en atencidén de la
circular 071 de noviembre del 2020,

El contratista entrego copia del reporie
autoevaluacion estandares minimos,
vigencia 2019, 2020 y 2021, enviado al

En el momento
de la
presentacion de
la oferta.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
item Cumplimiento Producto F:r::t?:gie

Trabajo” la Direccion de Riesgos Laborales del|correo elechrdnico  suministrade por la

Ministerio del Trabajo dispuso en la pagina del [ empresa remitido por el Fondo de Riesgos

Fondo de Riesgos Laborales, el enlace:|Laborales, que contenga la informacion

www fondoriesgoslaborales.gov.ce  un  botén | diligenciada en el formulario

titulado “autoevaluacion y plan de mejoramiento” | AUTOEVALUACION DE ESTANDARES

donde se debera registrar la informacién de los | MINIMOS SG — SST realizado bajo la

afios 2019 y 2020 en los formatos establecidos | gravedad de juramento y hace parte de la

correspondiente a la tabla de valores y el plan de | autoevaluacion en  cumplimiente de la

mejoramiento. implementacion del sistema de gestion de
seguridad y safud en el trabajo de la misma.
Asi  mismo, allegara certificacion de
autoevaluacion de estandares minimos
realizada por la Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentra afiliada la
empresa, expedida de la vigencia 2021,

e
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10,

1.

12,

13.

14.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la DIRECCION DE BIENESTAR SOGIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, si a
ello hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccién de Bienestar Social
y Familia o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato,
la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticicnes o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algtin acto © hecho, el CONTRATISTA deberd Informar de tal evento a la Direccion Bienestar Social
de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL los elementos que
haya colocado a su disposicidn para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requ:era ¢ al finalizar
el contrato, en caso que se hayan suministrado.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en fa actuacion contractual.

El oferente debera cumplir con lo estiputado en la ley 1480 del 12 de octubre de 2011 art 7 y subsiguientes.

El contratista debe cumplir con los compramisos establecidos en los Anexos de la presente aceptacion de
oferta.

Ei contratista se compromete a dar cumplimiento a la GUIA de compras publicas socialmente responsables,
emitida por Colombia Cempra Eficiente (GCPSS-02).

El contratista se compromete a cumplir a cabalidad Io referente a Derechos Humanos.
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para [a
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL
mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiendole [a ejecucidn idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno
a la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL, sobre Ia
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contrato.
9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de

las obligaciones contractuales.

10. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4
OFERTA ECONOMICA JUSTIFICADA POR EL CONTATISTA
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