
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha Monteria 30 Noviembrede 2022 
 
Señor (a) 
DENNIS SEGUNDO PINTO LUNA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3472624 

Cargo del supervisor: Coordinador académico. 

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 
Ciudad: Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Noviembre del año 2022 

Referencia: No. 3472624 del año 2022 
 
NESTOR RAUL TAMARA SIERRA identificado con la cédula de ciudadanía No. 1102853224 de 
Sincelejo, En mi calidad de Contratista del SENA,  en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y DOS 

MILLONES CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE. ($ 32.111.200), el SENA pagará al 
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un (1) primer pago por valor de DOS MILLÓNES 
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOSIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE 
($2.568.896) b) ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TRES MIL 
CUARENTA PESOS MCTE ($ 3.503.040) cada uno. c) un último pago por valor de UN MILLON 
QUINIENTOS DIECISIETE  MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE 
($1.517.984) 
 
Plazo: Será hasta el 13 de noviembre de 2022. 
 

OBJETO:   
 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO 
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA 
DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE 
EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 

de la oferta formativa de las 

actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en 

emprendimiento según lo establecido 

en los lineamientos entregados por la 

Dirección de Empleo y Trabajo - 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

Se participo en la 
planeación de los procesos 
formativos del acuerdo a lo 
establecido en los 
lineamientos entregados por 
la coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Anexo 1  
Listas de asistencias y 

evidencias fotograficas. 

2 Articular con los instructores técnicos 

para realizar el alistamiento integral 

de los procesos de formación a 

través de mecanismos de atención 

diversificados y estratégica didácticas 

adaptadas a las condiciones locales 

bajo la estrategia aprender haciendo 

con materiales de formación cuando 

aplique.  

Se realizo alistamiento de 
las formaciónes en  
negocios rurales en 
Emprendedor en 
elaboracion artesanal de 
derivados de frutas y 
hortalizas, Municipios de 
Lorica (Candelaria y Mata 
de caña), Moñitos (Bajo la 
reina)  y Puerto escondido 
(Galapago)  

Anexo 1  
Listas de asistencias y 
evidencias fotograficas. 

3 Ejecutar las acciones de formación 

haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por 

proyectos", bajo la modalidad de 

atención sincrónica - asincrónica de 

acuerdo con los procedimientos de la 

Dirección de Formación Profesional 

Integral y los lineamientos de la 

Dirección de Empleo y Trabajo - 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

Se ejecutaron acciones de 

formación Profesional 

Integral en el municipio de 

Lorica, Vereda Mata de 

caña Ficha N° 2611584; 

Vereda Candelaria Ficha N° 

2538835; Moñitos Vereda 

Bajo la reina Ficha N° 

2529686 y Puerto 

Escondido vereda Galapago 

Ficha N° 2557332 

Anexo 1  

Listado de asistencia y 
evidencias fotográficas. 
  
Anexo 2 

Gestión de tiempo y 
horario del instructor 
Sofia Plus 

4 Asegurar el reporte de información 

con claridad, oportunidad y veracidad 

en los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera 

temporal o permanente por el SENA 

entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y al 

Dinamizador Rural de Centro del 

programa SER de su Centro de 

Formación o quien cumpla sus 

funciones.  

Durante el mes de Octubre 
no se ejecutó la obligación 
contractual. 
 

No existen  
evidencias,  
debido a que no se 

ejecuto.  

5 Articular con los servicios institucionales Durante el mes de Octubre 
no se ejecutó la obligación 

No existen  
evidencias,  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

como SENNOVA y AGROSENA en 

beneficio de los aprendices y 

emprendedores del programa SER de 

acuerdo con las orientaciones del 

Dinamizador Rural de Centro. 

contractual, porque en la  
formación aun no hemos 
llegado al proceso de 
articulación con SENNOVA, 
AGROSENA, ETC  

debido a que no se 

ejecuto.  

6 Programar y reportar a su supervisor 

de contrato, con una antelación 

mínima de una semana las 

formaciones a atender, de manera 

que se autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en el 

marco de su objeto contractual. 

Se programo y se 
gestionaron las formaciones 
en el municipios de Lorica 
(veredas Mata de caña y 
Candelaria ), Moñitos 
(Vereda Bajo la reina) Y 
Puerto Escondido (Vereda 
Galapago) 

Anexo 1  

Listado de asistencia y 
evidencias fotográficas. 
 

7 Evaluar los resultados de aprendizaje 

en un plazo no mayor a ocho días 

hábiles luego de finalizada la 

formación. 

Se emitieron juicios 
evaluativos del negocio rural 
en el municipo de Lorica, 
Vereda Mata de caña, En 
Emprendedor en 
elaboración artesanal de 
derivados de frutas  
hortalizas. 

 Anexo 3 

Captura de Juicios 
evaluativos. 

8 Entregar información con calidad y 

oportunidad para la creación de la 

unidad productiva resultado de los 

programas de formación 

desarrollados en las líneas de 

autoconsumo y negocios rurales así 

como la inscripción en el sistema de 

información de la Agencia Pública de 

Empleo del SENA, de los aprendices 

de la línea de empleabilidad.  

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual, debido a que se 
esta tan solo en la etapa de 
entrega de materiales de 
formación. 

No existen evidencias,  
debido a que no se 
ejecuto.  

9 Apoyar las jornadas de diseño y 

desarrollo curricular conforme a las 

necesidades de la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento y la 

Subdirección de Centro.  

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual, porque no 
fuimos convocados a dichas 
jornadas. 

No existen evidencias,  
debido a que no se 

ejecuto. 

10 Asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje de las fichas a cargo 

dentro de los términos estipulados. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual, porque no se 
tienen fichas pendientes 
para asociar aprendices. 

No existen evidencias,  
debido a que no se 

ejecuto. 

11 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación y de la regional de acuerdo 

con los lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato.     

 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual. 

No existen evidencias,  
debido a que no se 

ejecuto. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

12 Generar y ejecutar estrategias que 

permita la permanencia de los 

aprendices durante todo el tiempo de 

formación.  

Se ejecutaron estrategias 
que permita la permanencia 
de los aprendices durante la 
formación. 
 

Ver estrategias en 
planeación pedagógica 
desarrollada en cada 
formación 
https://acortar.link/Z4dLnv  

13 Realizar el seguimiento de cada 

aprendiz mediante la orientación y 

acompañamiento a las actividades de 

aprendizaje, realizando los trámites 

pertinentes acordes al Reglamento 

del Aprendiz: a) Emisión de juicios 

evaluativos una vez finalizado cada 

resultado de aprendizaje. c) Registro 

de inasistencias en sofiaplus 

Se emitieron juicios 
evaluativos del negocio rural 
en el municipo de Lorica, 
Vereda Mata de caña, En 
Emprendedor en 
elaboración artesanal de 
derivados de frutas  
hortalizas. 

Anexo 3 

Captura de Juicios 

evaluativos. 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

1 Apoyar la aplicación del diagnóstico 

empresarial de la unidad productiva en 

fase 1 y 2 según corresponda con 

veracidad y calidad.  

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual,aun no 
se realiza el diagnostico 
empresarial de la unidad 
productiva en fase 1y 2 según 
corresponda con veracidad y 
calidad  

No existen evidencias,  
debido a que no se ejecuto. 

2 Apoyar la ejecución y participación de 

unidades productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo mecanismos 

virtuales), gestión empresarial y 

financiera cuando se requiera, así como 

las actividades de fomento realizadas por 

los Centros de Desarrollo Empresarial.  

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual, porque 
aun no estamos en la fase final 
de la formación  
 

No existen evidencias,  
debido a que no se ejecuto. 

3 Participar en las jornadas de 

actualización y transferencia tecnológica 

convocadas por el Dinamizador Rural de 

Centro y la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual, porque 
no fuimos convocados a dichas 
jornadas. 
 

No existen evidencias,  
debido a que no se ejecuto. 

4 Articular con el instructor de 

emprendimiento en las formaciones de 

negocios rurales para la construcción del 

modelo de negocios con los aprendices 

así como la creación de unidad 

productiva cuando corresponda. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual, porque 
aun no se ha iniciado la fase 
del desarrollo de la estructura 
integrada. 

No existen evidencias,  
debido a que no se ejecuto. 

5 Identificar y registrar la sistematización de 

casos exitosos generados en las 

actividades relacionadas con la formación 

para el trabajo en emprendimiento. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual, porque 
aun no estamos en la fase final 
de la formación. 

No existen evidencias,  
debido a que no se ejecuto. 

6 Consolidar la creación de XXX unidades 

productivas rurales sostenibles cuando su 

línea de formación corresponda a 

negocios rurales o autoconsumo Este 

ítem se ajusta de acuerdo con los diseños 

curriculares que se asignen).  

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual, porque 
aun no se crean las unidades 
productivas. 

No existen evidencias,  
debido a que no se ejecuto. 

https://acortar.link/Z4dLnv
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

7 El contratista se compromete a 

evidenciar lo establecido en la guía 

para la ejecución del programa SER 

así como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias para cada 

caso. 

Se evidencio lo establecido 
en la guía para la ejecución 
del programa SER así como 
en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias 
para cada caso.  

https://acortar.link/Z4dLnv 

 

De apoyo a la empleabilidad: 

1 Realizar acciones de formación para 

la ocupación rural. 

No me fueron asignadas 
acciones de formación para 
la ocupación rural  

No aplica. 

2 Realizar orientación ocupacional 

personalizada y grupal, para las 

personas formadas en el programa 

SER en procura de mejorar sus 

posibilidades de inserción en el 

mercado laboral. 

No me fueron asignadas 
acciones para realizar 
orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para 
las personas formadas en el 
programa SER  

No aplica. 

 

3 Apoyar la gestión la inscripción de 

empresas rurales y unidades 

productivas en el aplicativo 

establecido para este fin. 

Durante este mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual, aun no se 
realiza la inscripción de 
empresas rurales y 
unidades productivas en el 
aplicativo establecido para 
este fin. 

No existen evidencias,  
debido a que no se 

ejecuto. 

Generales: 

1 Realizar su afiliación ante la 

administradora de riesgos laborales 

que disponga el SENA, bajo la clase 

de riesgo tipo II relacionada con 

labores agrícolas.  

Esta obligación se ejecutó 
en el mes de febrero. 
 

No existen evidencias,  
debido a que no se 

ejecuto. 

2 Las demás que sean asignadas por 

el supervisor de contrato en 

concertación con el Dinamizador 

Rural de Centro de acuerdo con los 

lineamientos emitidos por la Dirección 

de Empleo y Trabajo - Coordinación 

Nacional de Emprendimiento.  

No fueron asignadas otras 
funciones por el 
dinamizador de centro 

No existen evidencias,  
debido a que no se 

ejecuto. 

3 El contratista se compromete a 

evidenciar lo establecido en la guía 

para la ejecución del programa SER 

así como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias para cada 

caso. 

Se evidencio lo establecido 
en la guía para la ejecución 
del programa SER así como 
en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias 
para cada formacion. (N° 
ficha: 2489660)  
 

https://acortar.link/Z4dLnv 

 
 
 

https://acortar.link/Z4dLnv
https://acortar.link/Z4dLnv
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 242222  Lorica 08/11/2022 08/11/2022 

2. 242222 Lorica 09/11/2022 09/11/2022 

3. 242222 Lorica 10/11/2022 10/11/2022 

4. 244522  Moñitos 11/11/2022 11/11/2022 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 9441696649 de la planilla correspondiente al mes de 
Octubre de 2022, generada por medio de aportes en línea. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 
cobro SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los 
contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
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Evidencias en (35) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
Firma 
Nestor Raul Tamara Sierra 
Contratista 
C.C. No. 1102853224 de Sincelejo. 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 

DENNIS SEGUNDO PINTO LUNA  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3472624 de 2022 
Cargo Coordinador academico 
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ANEXOS -  EVIDENCIAS 
 

1. Obligación Contractual 1, 2, 3, 6, 11 
 

Anexo 1: Evidencias listas de asistencias y fotos en formacion.  

 
Lorica, Vereda Mata de caña 
N° ficha 2611584 

 
En octubre no pudimos asistir a formación debido al fallecimiento en distintas fechas de dos personas 
residentes en la vereda, al parecer muy cercanas a la líder y a todo el grupo, por lo cual la líder me pidió 
cederles ese espacio par asistir al funeral y por el hecho de estar en duelo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

08 y 09 DE NOVIEMBRE 
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10 y 11 DE NOVIEMBRE 
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Lorica, Vereda Candelaria 
N° ficha 2538835 

 
En teoría con esta formación en fecha ya habíamos terminado, pero debido a que aun no 
se culmino con algunas formaciones por motivos de las lluvias seguimos asistiendo con el 
compromiso de acabar a satisfacción el plan de formación que se realizo para esta 
comunidad, por lo cual asistimos a pesar de haber culminado la ficha. 
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Moñitos, Vereda Bajo la reina 
N° ficha 2529686 
 
21 y 28 de Octubre 
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Puerto Escondido, Vereda Galapago 
N° ficha 2557332 
 
26 de OCTUBRE y 02 DE NOVIEMBRE 
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2. Obligación Contractual 3 
 
Anexo 2: Diagrama de horario del instructor. 
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3. Obligación Contractual 7 y 13  
 
Anexo 4: Capturas de Juicios evaluativos. 
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Se adjunta también capturas de algunos de los correos que se recibieron durante el mes objeto de 
cobro, los cuales se atendieron a satisfacción.  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR RAUL TAMARA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

20/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2611584 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL  DE
DERIVADOS  FRUTAS Y HORTALIZAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080102201	ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACIÓN ARTESANAL DE DERIVADOS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN.

29080102202	ELABORAR PRODUCTOS ARTESANALES A PARTIR DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

29080102204	ELABORAR INFORMES DEL PROCESO DE ESTANDARIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080102303	MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA  EN CONCORDANCIA CON
CRITERIOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

Page 1 of 311/11/22 21:02



2557332 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL  DE
DERIVADOS  FRUTAS Y HORTALIZAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080102201	ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACIÓN ARTESANAL DE DERIVADOS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN.

29080102202	ELABORAR PRODUCTOS ARTESANALES A PARTIR DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

29080102204	ELABORAR INFORMES DEL PROCESO DE ESTANDARIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080102303	MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA  EN CONCORDANCIA CON
CRITERIOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2529686 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL  DE
DERIVADOS  FRUTAS Y HORTALIZAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080102201	ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACIÓN ARTESANAL DE DERIVADOS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN.

29080102202	ELABORAR PRODUCTOS ARTESANALES A PARTIR DE FRUTAS Y HORTALIZAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

29080102204	ELABORAR INFORMES DEL PROCESO DE ESTANDARIZACIÓN ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Page 2 of 311/11/22 21:02



MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080102303	MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA  EN CONCORDANCIA CON
CRITERIOS TÉCNICOS Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NESTOR RAUL TAMARA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 128,00

Page 3 of 311/11/22 21:02
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CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3472624 de fecha 7/02/2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NESTOR RAUL TAMARA SIERRA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA N° 1102853224 DE SINCELEJO 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR TECNICO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL 

DONDE TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS 

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE 

EMPRENDIMIENTO. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones Específicas: 

1 Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con 
la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas 
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique. 

3 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 
por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

4 Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre 
ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de 
Formación o quien cumpla sus funciones. 

5 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del 
Dinamizador Rural de Centro. 

6 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto contractual. 

7 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 
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8 Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y 
negocios rurales así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 

9 Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro 

10 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos 
estipulados. 

11 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación y de la regional de 
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

12 Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo 
el tiempo de formación. 

 
13 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, realizando los trámites pertinentes acordes al Reglamento del 
Aprendiz:  

a) Emisión de juicios evaluativos una vez finalizado cada resultado de aprendizaje. 
b) Registro de inasistencias en Sofía plus. 

 

N° Obligaciones de apoyo a la gestión del emprendimiento rural 

1 Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad. 

2 Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando 
se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

3 Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento 

4 Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para 
la construcción del modelo de negocios con los aprendices así como la creación de unidad 
productiva cuando corresponda. 

5 Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 

6 Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo 
con los diseños curriculares que se asignen). 

7 El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 

 

N° Obligaciones de apoyo a la empleabilidad: 

1 Realizar acciones de formación para la ocupación rural 
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2 Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral 

3 Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Municipios del departamento de Córdoba (Moñitos, Vda. Bajo La Reina; 

Lorica, Vda. Candelaria, Juan de Dios, Sarandelo y Mata de caña; Puerto Escondido, Vda. Galápago). 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  275 DÍAS (9 meses y 7 días) 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         7 DE FEFREBRO DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           13 DE NOVIEMBRE DE  2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Doscientos setenta y cinco – 275 días (correspondiente a 9 meses y 7 

días) hasta el 13 de noviembre de 2022, lo anterior, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato. 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE 

($$ 32.111.200,00)  

SUPERVISOR: DENIS SEGUNDO PINTO LUNA, Coordinador académico - Centro Agropecuario y de 
Biotecnología el Porvenir 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:    C.C. N° 10.778.269                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Se realizó con éxito a lo largo de la vigencia 2022 según el objeto del contrato descrito, 
alistamiento, proceso de matrícula y asociación de los aprendices a la ruta de aprendizaje de 
formaciones con Fichas: N° 2489660, N° 2529682, N° 2529686, N° 2538835 N° 2557332, y N° 
2611584. 

Se realizó con éxito a lo largo de la ejecución del contrato descrito - Vigencia 2022, formación 
profesional integral de 4 Negocios Rurales con denominación EMPRENDEDOR EN 
PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS en los siguientes 
municipios del departamento de Córdoba: Moñitos, Vda. Bajo La Reina N° 2529686 ; Lorica, Vda. 
Candelaria N° 2538835,  y Mata de caña N° 2611584; Puerto Escondido, Vda. Galápago N° 
2557332 

Se realizó con éxito a lo largo de la ejecución del contrato descrito - Vigencia 2022, formación 
profesional integral de 2 Fortalecimientos con denominación TRANSFORMAR TECNICAMENTE 
FRUTAS Y HORTALIZAS en los siguientes municipios del departamento de Córdoba: Lorica, Vda. 
Juan de Dios N° 2489660 Y Sarandelo N° 2529682. 

Se consolidó la creación de 4 unidades productivas perteneciente a la línea de Negocios Rurales 
del área de Agroindustria pertenecientes a los siguientes municipios del departamento de 
Córdoba: Moñitos, Vda. Bajo La Reina N° 2529686 ; Lorica, Vda. Candelaria N° 2538835,  y Mata 
de caña N° 2611584; Puerto Escondido, Vda. Galápago N° 2557332 

Se evaluaron los resultados de aprendizaje de las formaciones desarrolladas en los siguientes 
municipios del departamento de Córdoba: Moñitos, Vda. Bajo La Reina N° 2529686 ; Lorica, Vda. 
Candelaria N° 2538835,  y Mata de caña N° 2611584; Puerto Escondido, Vda. Galápago N° 
2557332 Y Lorica, Vda. Juan de Dios N° 2489660 Y Sarandelo N° 2529682. , en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 

Se realizó entrega del portafolio de evidencias de acuerdo con lo establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER y lo establecido en la lista de chequeo (evidencias para cada Negocio 
Rural de Fichas N° 2529686, N° 2538835 N° 2557332, N° 2611584 , y Fortalecimientos de Fichas 
N° 2489660 Y N° 2529682. 

Se realizaron reportes de información en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuesta 
por SENA, especialmente en Sofía Plus, para el seguimiento de actividades específicas, teniendo 
en cuenta las directrices impartidas por el Dinamizador Rural de Centro del programa SER del 
CABP. 

Valor  total del contrato  $ 32.111.200,00 

Valor Ejecutado $ 30.593.216,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 1.517.984,00 

Saldo a liberar $ 0 
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Se realizaron entregas de informes mensuales al supervisor del contrato, según los formatos y 
directrices estipulados para sus presentaciones, elaborados bajo las premisas de claridad, 
oportunidad y veracidad. 

Se realizó entrega de información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad 
productiva resultado de los negocios rurales asignados para la formación integral. 

Participé de las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro, el supervisor y la Coordinación Nacional de Emprendimiento 
durante la ejecución del contrato. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor ejecuto sus obligaciones contractuales, en cada una de las formaciones para el 

fortalecimiento de las unidades productivas y negocio rural,  con excelente aceptación por los 

aprendices, cumpliendo con cada entregables pertinentes al programa SER. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO _x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA  
Supervisor(a) Contrato No. 3472624 de 2022    
Coordinador académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
 


	CONTRATO N  CO1.PCCNTR.3472624 de fecha 7/02/2022
	PLAZO DE EJECUCIÓN:  275 DÍAS (9 meses y 7 días)


