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INTERVENCIÓN DE ANDENES POR 
INSTALACIÓN DE TUBERÍA DE OBRA 

CONTRATO EDU-783-2021

El Consorcio Tren Mallorquín, empresa encargada
de ejecutar el contrato EDU 783 – 2021 con el
objeto: INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO TREN TURÍSTICO-
PASEO PEATONAL EN EL MARCO DE LA
RECUPERACIÓN INTEGRAL DE LA CIÉNAGA DE
MALLORQUÍN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA,
informa a la comunidad que dentro del desarrollo
de las actividades del proyecto se debe realizar la
intervención de andenes del sector durante el mes
de septiembre del año 2022.

Para llevar a cabo estas actividades, será necesario
interrumpir temporalmente y por periodos cortos
el acceso de algunos predios, esto con el fin de
realizar la excavación e instalación de la tubería de
acueducto, para lo cual, la obra dispondrá
provisionalmente de una pasarela de acceso en
madera para garantizar la entrada y salida del
predio con la debida señalización, según lo
establecido en los Planes de Manejo Ambiental y
de Tráfico.

De antemano le pedimos disculpas por las
molestias causadas, recuerde que nuestro
proyecto trabaja por el desarrollo de la ciudad.







































LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES EN EL TRABAJO



QUÉ SON LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES

Son aquellas relaciones que se establecen entre al
menos dos personas y la capacidad que tenemos
para comunicarnos entre sí con una o mas
personas, con respeto y estableciendo lazos de
comunicación efectivos.

Son parte esencial de la vida en sociedad, las
relaciones interpersonales tienen un papel
fundamental, dado que en todo acto en el que
intervengan dos o más personas se considera una
relación humana.



EXISTEN MUCHOS ESTUDIOS SOBRE LA

INCIDENCIA DE LAS RELACIONES

INTERPERSONALES EN EL TRABAJO, ESTOS

ESTUDIOS DICEN QUE SE DEBE PROPICIAR LAS

CONDICIONES PARA UNA RELACIÓN POSITIVA

ENTRE LAS PERSONAS QUE ALLÍ LABORAN

LAS ORGANIZACIONES ESTÁN CONFORMADAS

POR UNA GRAN ESTRUCTURA DE SERES

HUMANOS, LOS CUALES TIENEN DIFERENTES

TIPOS DE COMPORTAMIENTO, ACTITUDES Y

CREENCIAS QUE PERMEAN SU INTERACCIÓN, Y,

POR ENDE, EL LOGRO DE UNAS BUENAS

RELACIONES INTERPERSONALES, NECESARIAS

PARA MANTENER UN BUEN CLIMA LABORAL

DENTRO DE UNA ORGANIZACIÓN.



PORQUÉ SON IMPORTANTES 

LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES???

Nos permiten interactuar con diversos grupos

sociales; son las que hacen posible que nos

llevemos bien con nuestros familiares, que

pertenezcamos a uno o más grupos de amigos,

que podamos participar en diversos grupos

sociales, como la iglesia, clubes deportivos, etc.

Así, en el mundo laboral, las relaciones

interpersonales son de suma importancia

porque nos permiten formar parte de un grupo

de profesionales, comunicarnos con ellos y

cumplir con nuestras obligaciones de trabajo.





PARA TENER RELACIONES 

INTERPERSONALES EFECTIVAS 

DEBEMOS TENER EN CUENTA LO 

SIGUIENTE: 





COMPORTAMIENTO EN LAS 

RELACIONES INTERPERSONALES

CUANDO HAY RELACIONES 

INTERPERSONALES EFICIENTE SE 

PRODUCE:

• SATISFACCIÓN

• AUTENTICIDAD

• EMPATIA

• COMPAÑERISMO

• BUEN TRABAJO DE EQUIPO

CUANDO HAY RELACIONES 

INTERPERSONALES DEFICIENTE SE 

PRODUCE:

• FRUSTRACION 

• ANSIEDAD

• ENOJO

• AGRESIVIDAD

• ACTITUD NEGATIVA

• DESERCION O DESPIDO DEL 

EMPLEO













BENEFICIOS DE GENERAR RELACIONES INTERPERSONALES SANAS

•Saber por qué uno actúa como lo hace.
•Entender mucho sobre actos propios que hasta entonces parecían 
como ajenos a la persona.
•Comprender mejor la conducta de los demás.
•Controlar más los propios impulsos.
•Cambiar algunos de los aspectos de la conducta que resultan 
inadecuados.
•Ser más tolerante consigo mismo y con los demás.
•Experimentar mayor respeto y empatía por los demás.
•Hacer más fácil y efectiva la comunicación interpersonal.
•Generar la habilidad para socializar más fácilmente.
•Trabajar en equipo.
•Eliminar motivos de conflicto.
•Buscar armonía individual y social.
•Hallar caminos para la propia expresión.
•Lograr espontaneidad y autenticidad.
•Encontrar satisfacción en la relación con los demás.



GRACIAS









https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k












      

Nombre del Evento:

RESPUESTAS A DUDAS E INQUIETUDES

Carlos Angulo informando que se ha solicitado en ocasiones anteriores a la Entidad EDUBAR cambio de trazado de la vía del 

Interviene representante de la Entidad EDUBAR infromando que expondrá su petición ante la Alcaldía y cuando se tenga una 

Flores siempre se forma un caos por los turista y que una vez terminado el proyecto será peor ya que sólo se cuenta con una entrada  

damente 50 años de tenerla y a partir de la fecha la situación se va a tornar complicada ya que la comunidad se cansó de tanto atrope

llo  y se retira de la reunión debido a que tiene otro compromiso.

Resumen de Reunión y Compromisos

QUINTO COMITÉ DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Fecha: 16/09/2022 Municipio: BARRANQUILLA Rural Urbano 

10:30 a.m.

ORDEN DEL DÍA

X

Localidad / Comuna RIOMAR Dirección: RESTAURANTE ESTADERO MI REFUGIO

Barrio /vereda: LAS FLORES Hora inicio: 8:45 a.m Hora finalización:

proyecto, y solicita que a la comunidad se le dé una compensación por las afectaciones generadas por el proyecto.

respuesta se les informará, seguidamente interviene el Señor Hassir Abdala expresando que los fines de semana el sector de las  

y salida para llegar hasta las playas de Puerto Mocho. Así mismo, comunica que por parte del contratista ha incumplido el compromiso

prometen pero tampoco cumplen con ellos, la representante de la Entidad EDUBAR interviene informando que coordinará con los 

DESARROLLO

Se inicia la reunión a las 8:45 a.m. con los firmantes, la Profesional Social del Consorcio Tren Mallorquín da la bienvenida a los asistentes e inicia la  

BIENVENIDA

PRESENTACIÓN DE LOS ASISTENTES

AVANCE DE OBRA

AVANCE PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SST

INTERVENCION DE LA COMUNIDAD

del mantenimiento periódico a la vía, no atiende las peticiones de la misma que se ha visto perjudicado sobre todo en esta época de

de la tuberia de acueducto y actividades a realizar, interrumpe la presentación un miembro delc comité de participación el Señor 

presentación de cada uno de los participantes en la reunión. Cede la palabra al representante del área técnica para que inicie su

presentación del avance con las actividades ejecutadas en el componente técnico durante el mes, frente de obras, trazado 

lluvias la cual se deteriora aún más, dicha solicitud se ha  realizado de igual manera ante la Alcaldía y la Entidad EDUBAR que se com

directores de Interventoria y Contratista  para que se realice esa actividad, así mismo, solicitará dejar libre de escombros, ordenada y

aseada la obra a partir del día jueves para evitar perjuicios a los comerciantes del sector.

Nuevamente interviene el Señor Carlos Angulo, que el Distrito le ha ocasionado atropellos en su empresa a pesar que tiene aproxima

 Seguidamente interviene Richar Leal que por parte del Distrito les impusieron unos lineamientos que no le



      

permiten realizar mejoras a sus negocios y que a los comerciantes que no cumplen le echan la polícia, por parte del Contratista se informa que se ha

venido realizando muy bien los trabajos pero donde se realizaron las excavaciones por las lluvias se han bajado los niveles, la profesional social de la

Resumen de Reunión y Compromisos

la palabra a la profesional social para que informe todos los avances del Plan de Gestión Social en cada uno de sus programas.

finalmente interviene la Coordinadora SST, explicando todas las actividades realizadas de acuerdo al plan de manejo de tráfico.

interventoría informa que se hará el reporte al equipo técnico para evaluar nuevamente  la solicitada actividad de mantenimiento de la vía. También se 

contratista, con el fin de lograr el objetivo de la reunión. Continúa el representante del Contratista informando las actividades del área ambiental y cede

destaca  que durante los últimos 2 meses sólo se han realizado actividades de construcción de la red de acueducto, razón  por la cual, el estado de la

vía está relacionado con una condición inicial y con la fuertes lluvias, solicita que se siga con la presentación de la información por parte del equipo del 

CONTINUACIÒN  DESARROLLO

Se entrega refrigerio a los presentes y se da por terminada la reunión a las 10:30 a.m.

interviene nuevamente el Señor Richar Leal, solicitando contenedores de basura para los comerciantes del sector tanto de las Flores

como de Puerto Mocho.



      

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA

Resumen de Reunión y Compromisos

COMPROMISOS

Evaluar nuevamente con los Directores de Interventoria y 

Contratista la viabilidad de realizar la actividad de mantenimiento 

de la vía que conduce de Las Flores a Puerto Mocho

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD EDUBAR

APROBADO POR:

Nombre y apellido Entidad / Organización Firma

TOTAL PARTICIPANTES: 9

Se adjunta registro de asistencia 
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