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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Sabanalarga, noviembre 2022  
 
 
Señor: 
GIOVANNI IBAÑEZ PRADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 3356436 de 2022 
COORDINADOR ACADEMICO 
Centro para el desarrollo Agroecológico y Agroindustrial  
Ciudad, Sabanalarga 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 11 del año 2022. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356436 de 2022  
 
FABIOLA PATRICIA PEÑARANDA VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.60.403.839 de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L ($37.683.333). Incluido IVA (de régimen 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero 
de 2022, por un valor de OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS 
PESOS M/L ($ 816.666), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 
2022, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ( $ 3.500.000) cada uno, C) 
un último pago correspondientes al mes de Diciembre de 2022 por valor de UN MILLÓN 
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($ 
1.866.667), los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 
definido por la Dirección administrativa y financiera de la Dirección General, en la cuenta Ahorro No. 
47731098413 BANCOLOMBIA S.A. cuyo titular es la contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA DE 
PROGRAMAS MERCADEO PARA EL CENTRO DEL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL. 

 
Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Orientar formación profesional 
integral y participativa en 

Proyectos de investigación   
aplicada. 

Participación en los 
programas de formación 
y diferentes reuniones 
convocadas por el 
centro. 

Fotografías y 
asistencia. 

2. Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el programa 
de Formación Profesional y el 

enfoque metodológico 
adoptado. 

Utilización de guías de 
aprendizaje según 
competencias 

Material de 
apoyo 

3. Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodología de aprendizajes y 
programas curriculares 
vigentes. 

Seguimos trabajando con 
las fichas:  

• 2323946 

• 2515830 

• 2340826 

• 2449929 

• 2233185 

• 2323740 

• 2580506 

• 2552148 

• 2515815 

• 2558748 

  

Listado 
asistencia y 
evidencias 

fotográficas. 

4. Programar las actividades de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación de conformidad 
con los módulos de formación 
y el calendario institucional y el 
Manual de Procedimientos 

para la ejecución de acciones 
de Formación Profesional. 

Desarrollo de temáticas a 
las fichas:  

1. 2323946 
2. 2515830 
3. 2340826 
4. 2449929 
5. 2233185 
6. 2323740 
7. 2580506 
8. 2552148 
9. 2515815 
10. 2558748 

 

Listados de 
asistencia y 
evidencias 
fotográficas. 

5. Reportar información 
académica y administrativa 
según las responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Organizar cronograma 
de trabajo y asignación 
de fichas. 

Correo de 
coordinación. 
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6. Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativo de acuerdo con el 
Manual de evaluación vigente. 

Evaluada la ficha 
2323946. 

Reporte de 
juicios 

evaluativos. 

7. Sugerir características de los 

ambientes de aprendizajes 
óptimos para el desarrollo de la 
formación, con base en los 
resultados propuestos y en las 
características y 
requerimientos de los 
aprendices. 

SIN NOVEDAD N/A 

 

8. Asistir a las orientaciones que 
sugiera el Coordinador 
Académico, con el fin de 
alcanzar las metas de la 
formación y evitar la deserción 
de los aprendices en los 
cursos. 

Asistir a reuniones de 
coordinación.  

Asistencia. 

9. Reportar en el sistema SOFIA 
PLUS en un plazo máximo de 3 
días, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales 
como: - registro de los juicios 
evaluativos, creación de rutas 
y asociación de aprendices, 
registro de los juicios 
evaluativos de reconocimiento 

de aprendizajes previos. 

N/A N/A 

10. Garantizar que la ejecución de 
su formación sea reportada 
mensual y oportunamente en el 
aplicativo de SOFIA PLUS con 
una intensidad de 160 horas, 
de acuerdo a la programación 
establecida por la 
coordinación académica. 

Cumplidas 195 horas en 
este mes noviembre 
2022 

 

Reporte Sofia 
plus. 
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11. Comunicar al coordinador 
académico oportunamente 
anomalías, inconsistencia, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 

Información. 

N/A N/A 

12. Presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato 
académico y un informe final al 
terminar la ejecución del 
contrato.  

Elaboración informe 
mensual noviembre 2022 

Informe 
noviembre 2022. 

13. Reintegrar y/o devolver los 
elementos y bienes que, a 
manera de inventario el centro 
de formación ponga a su 
disposición, uso y custodia 
para la cabal ejecución del 
contrato. 

N/A N/A 

14. Mantener la integridad y 
confidencialidad de la 
información que se genera en 
los procesos en que preste su 
servicio. 

Acogida a la política de 
HABEAS DATA. 

 

15. Reportar al supervisor del 
contrato novedades respecto 
al proceso de la contratación 
de servicios personales. 

N/A N/A 

16. Finalizar la ejecución del 
contrato, presentar 
debidamente diligenciado, 
firmado por los responsables 
de área, la paz y salvo que 
indique la entidad; igualmente 
devolver la carne institucional 
que el centro puso a su 
disposición para su 

identificación. 

N/A N/A 

17. Inscribirse y certificarse en los 
procesos de certificación de 
competencias laborales que 
apliquen a la función 
instructor. 

N/A N/A 
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18. El coordinador académico 
podrá programarlo para 
desarrollar acciones en la 
formación complementaria 
según sea la necesidad del 
centro. 

N/A N/A 

19. Prestar a cabalidad los 
servicios personales descrito 
en el objeto del contrato de 
acuerdo al calendario 
académico, programación y 
periodos contratados para la 
presente vigencia. 

Cumplido esta obligación 
contractual a cabalidad. 

Informe 
noviembre 2022. 

20. Prestar los servicios 
personales en el lugar y en la 
jornada que el centro indique, 
de acuerdo a la programación 
establecida, cuando sea 
requerido. 

Cumplido esta obligación 
contractual a cabalidad. 

Informe 
noviembre 2022. 

21. Utilizar y cuidar los ambientes, 
maquinaria, materiales, 
vehículos, equipos y/o 
herramientas que disponga 

para realizar la formación. 

Cumplido esta obligación 
contractual a cabalidad. 

Informe 
noviembre 2022. 

22. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor de contrato. 

Cumplido esta obligación 
contractual a cabalidad. 

Informe 
noviembre 2022. 

23. Seguimiento a las acciones de 
orientación. 

Cumplido esta obligación 
contractual a cabalidad. 

Informe 
noviembre 2022. 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1050192048 de la planilla, SIMPLE, mes de octubre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites” 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
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hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (19) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
FABIOLA PATRICIA PEÑARANDA  
Contratista C.C. No. 60403839 de Villa del Rosario N/S 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3356436 de 2022 
 

ANEXOS: 

FOTOGRAFIAS 
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FICHAS CARGADAS A PLATAFORMA 
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DIAGRAMA NOVIEMBRE 2022 

 

 

 

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2323946 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA PATRICIA PEÑARANDA VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2652148 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DEFINIR COMPONENTES DEL PROYECTO EMPRESARIAL RURAL SEGÚN INFORMACIÓN PRELIMINAR.

	ELABORAR PROYECTO SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD E INFORMACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

	EVALUAR IDEAS DE NEGOCIOS EMPRESARIALES RURALES SEGÚN TÉCNICA ESTABLECIDA.

	EVALUAR PROYECTO SEGÚN METODOLOGÍA.

Page 1 of 2126/11/22 19:13



	IDENTIFICAR  FUENTES DE FINANCIACIÓN SEGÚN CRITERIOS DEL DESARROLLO EMPRESARIAL Y RURAL.

	IMPLEMENTAR PROYECTO SEGÚN ESTRATEGIAS DE DESARROLLO.

	PROMOVER LA ORGANIZACIÓN SOCIAL RURAL PARTICIPATIVA SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EXTENSIÓN RURAL Y PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA.

	REALIZAR INVENTARIO SOCIOECONÓMICO LOCAL SEGÚN TIPO DE ORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRÍCOLAS CON CRITERIOS ECOLÓGICOS, TÉCNICOS Y
ESTÁNDARES DE CALIDAD REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA MATERIA ORGÁNICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLÓGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENÉTICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN PLANES DE
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2340826 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR Y CALCULAR  INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR  EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.

DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
POLÍTICAS, OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA DINÁMICA PROPIA DE LOS MERCADOS.

FORMULAR EL PLAN ACCIÓN ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2449929 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060102301	IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGÍAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGÍAS TÉCNICAS.

21060102302	DEFINIR PLAN DE ACCIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGÚN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

21060102303	EVALUAR EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGÍA
ADMINISTRATIVA

21060102304	IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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2515815 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060102301	IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGÍAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGÍAS TÉCNICAS.

21060102302	DEFINIR PLAN DE ACCIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGÚN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

21060102303	EVALUAR EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGÍA
ADMINISTRATIVA

21060102304	IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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2515830 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060102301	IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGÍAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGÍAS TÉCNICAS.

21060102302	DEFINIR PLAN DE ACCIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGÚN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

21060102303	EVALUAR EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGÍA
ADMINISTRATIVA

21060102304	IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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2558748 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060102301	IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGÍAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGÍAS TÉCNICAS.

21060102302	DEFINIR PLAN DE ACCIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGÚN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

21060102303	EVALUAR EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGÍA
ADMINISTRATIVA

21060102304	IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA AL PLAN DE ACCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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2323946 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 18 of 2126/11/22 19:13



CONSTRUIR Y CALCULAR  INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR  EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.

DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
POLÍTICAS, OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA DINÁMICA PROPIA DE LOS MERCADOS.

FORMULAR EL PLAN ACCIÓN ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 19 of 2126/11/22 19:13



SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL
EDT 8,00256187 03/11/2022 03/11/2022

TOTAL TIEMPO EDT´s: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 3,0002/11/2022 02/11/2022

OTROS 3,0003/11/2022 03/11/2022

OTROS 3,0004/11/2022 04/11/2022

OTROS 3,0007/11/2022 07/11/2022

OTROS 3,0009/11/2022 09/11/2022

OTROS 3,0010/11/2022 10/11/2022

OTROS 3,0014/11/2022 14/11/2022

OTROS 3,0016/11/2022 16/11/2022

OTROS 3,0017/11/2022 17/11/2022

OTROS 3,0018/11/2022 18/11/2022

OTROS 3,0021/11/2022 21/11/2022

OTROS 3,0023/11/2022 23/11/2022

OTROS 3,0024/11/2022 24/11/2022

OTROS 3,0025/11/2022 25/11/2022

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 145,00
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42,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIOLA PATRICIA PEÑARANDA VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL
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CC 1000191604 ANGIE CAMILA MORA SANCHEZ EN FORMACION

CC 1000191604 ANGIE CAMILA MORA SANCHEZ EN FORMACION

CC 1000191604 ANGIE CAMILA MORA SANCHEZ EN FORMACION

CC 1000191604 ANGIE CAMILA MORA SANCHEZ EN FORMACION

CC 1000191604 ANGIE CAMILA MORA SANCHEZ EN FORMACION

CC 1001933943 JORGE ANDRES FIGUEROA BERMUDEZ EN FORMACION

CC 1001933943 JORGE ANDRES FIGUEROA BERMUDEZ EN FORMACION

CC 1001933943 JORGE ANDRES FIGUEROA BERMUDEZ EN FORMACION

CC 1001933943 JORGE ANDRES FIGUEROA BERMUDEZ EN FORMACION

Reporte de Juicios de Evaluación



CC 1002031408 JOSE DOMINGO MANOTAS PADILLA EN FORMACION

CC 1002031408 JOSE DOMINGO MANOTAS PADILLA EN FORMACION

CC 1002031408 JOSE DOMINGO MANOTAS PADILLA EN FORMACION

CC 1002031408 JOSE DOMINGO MANOTAS PADILLA EN FORMACION

TI 1002072450 YOEL DAVID JIMENEZ VASQUEZ EN FORMACION

TI 1002072450 YOEL DAVID JIMENEZ VASQUEZ EN FORMACION

TI 1002072450 YOEL DAVID JIMENEZ VASQUEZ EN FORMACION

TI 1002072450 YOEL DAVID JIMENEZ VASQUEZ EN FORMACION

CC 1002072780 PAULA ANDREA SIADO MAESTRE EN FORMACION

CC 1002072780 PAULA ANDREA SIADO MAESTRE EN FORMACION



CC 1002072780 PAULA ANDREA SIADO MAESTRE EN FORMACION

CC 1002072780 PAULA ANDREA SIADO MAESTRE EN FORMACION

CC 1002072914 DEIVIN ANDRES JIMENEZ OSORIO EN FORMACION

CC 1002072914 DEIVIN ANDRES JIMENEZ OSORIO EN FORMACION

CC 1002072914 DEIVIN ANDRES JIMENEZ OSORIO EN FORMACION

CC 1002072914 DEIVIN ANDRES JIMENEZ OSORIO EN FORMACION

CC 1002073857 LESLY MARGARITA RUIZ AVILA EN FORMACION

CC 1002073857 LESLY MARGARITA RUIZ AVILA EN FORMACION

CC 1002073857 LESLY MARGARITA RUIZ AVILA EN FORMACION

CC 1002073857 LESLY MARGARITA RUIZ AVILA EN FORMACION



CC 1002073921 LUIS EDUARDO PEREZ OCHOA EN FORMACION

CC 1002073921 LUIS EDUARDO PEREZ OCHOA EN FORMACION

CC 1002073921 LUIS EDUARDO PEREZ OCHOA EN FORMACION

CC 1002073921 LUIS EDUARDO PEREZ OCHOA EN FORMACION

TI 1002095231 NAYERLIS CUENTAS OTERO EN FORMACION

TI 1002095231 NAYERLIS CUENTAS OTERO EN FORMACION

TI 1002095231 NAYERLIS CUENTAS OTERO EN FORMACION

TI 1002095231 NAYERLIS CUENTAS OTERO EN FORMACION

CC 1002163136 LUIS DAVID MENDOZA RAMOS EN FORMACION

CC 1002163136 LUIS DAVID MENDOZA RAMOS EN FORMACION



CC 1002163136 LUIS DAVID MENDOZA RAMOS EN FORMACION

CC 1002163136 LUIS DAVID MENDOZA RAMOS EN FORMACION

CC 1007124971 EDUARDO RAFAEL SARMIENTO GOMEZ EN FORMACION

CC 1007124971 EDUARDO RAFAEL SARMIENTO GOMEZ EN FORMACION

CC 1007124971 EDUARDO RAFAEL SARMIENTO GOMEZ EN FORMACION

CC 1007124971 EDUARDO RAFAEL SARMIENTO GOMEZ EN FORMACION

CC 1007175174 ALICIA KARINA CAMPO MARIN EN FORMACION

CC 1007175174 ALICIA KARINA CAMPO MARIN EN FORMACION

CC 1007175174 ALICIA KARINA CAMPO MARIN EN FORMACION

CC 1007175174 ALICIA KARINA CAMPO MARIN EN FORMACION



CC 1007891472 SHADIA PEÑA ACUÑA EN FORMACION

CC 1007891472 SHADIA PEÑA ACUÑA EN FORMACION

CC 1007891472 SHADIA PEÑA ACUÑA EN FORMACION

CC 1007891472 SHADIA PEÑA ACUÑA EN FORMACION

TI 1007974953 YULEIMI JUDITH RUIZ BERDUGO EN FORMACION

TI 1007974953 YULEIMI JUDITH RUIZ BERDUGO EN FORMACION

TI 1007974953 YULEIMI JUDITH RUIZ BERDUGO EN FORMACION

TI 1007974953 YULEIMI JUDITH RUIZ BERDUGO EN FORMACION

CC 1043023073 LUZ ESTHER FONSECA CALVO EN FORMACION

CC 1043023073 LUZ ESTHER FONSECA CALVO EN FORMACION



CC 1043023073 LUZ ESTHER FONSECA CALVO EN FORMACION

CC 1043023073 LUZ ESTHER FONSECA CALVO EN FORMACION

CC 1043590223 JOSE FRANCISCO RAMOS RUIZ EN FORMACION

CC 1043590223 JOSE FRANCISCO RAMOS RUIZ EN FORMACION

CC 1043590223 JOSE FRANCISCO RAMOS RUIZ EN FORMACION

CC 1043590223 JOSE FRANCISCO RAMOS RUIZ EN FORMACION

CC 1044780184 JELYANA SOFIA RODRIGUEZ AVILA EN FORMACION

CC 1044780184 JELYANA SOFIA RODRIGUEZ AVILA EN FORMACION

CC 1044780184 JELYANA SOFIA RODRIGUEZ AVILA EN FORMACION

CC 1044780184 JELYANA SOFIA RODRIGUEZ AVILA EN FORMACION



CC 1045226055 YIRA DANIELA CORONADO PEREZ EN FORMACION

CC 1045226055 YIRA DANIELA CORONADO PEREZ EN FORMACION

CC 1045226055 YIRA DANIELA CORONADO PEREZ EN FORMACION

CC 1045226055 YIRA DANIELA CORONADO PEREZ EN FORMACION

CC 1045226489 DANNA CAROLINA LASCANO NAVARRO EN FORMACION

CC 1045226489 DANNA CAROLINA LASCANO NAVARRO EN FORMACION

CC 1045226489 DANNA CAROLINA LASCANO NAVARRO EN FORMACION

CC 1045226489 DANNA CAROLINA LASCANO NAVARRO EN FORMACION

CC 1045226708 JULIAN ALBERTO NATER JARABA EN FORMACION

CC 1045226708 JULIAN ALBERTO NATER JARABA EN FORMACION



CC 1045226708 JULIAN ALBERTO NATER JARABA EN FORMACION

CC 1045226708 JULIAN ALBERTO NATER JARABA EN FORMACION

CC 1045226810 ELKIN RAFAEL SALAS NATER EN FORMACION

CC 1045226810 ELKIN RAFAEL SALAS NATER EN FORMACION

CC 1045226810 ELKIN RAFAEL SALAS NATER EN FORMACION

CC 1045226810 ELKIN RAFAEL SALAS NATER EN FORMACION

CC 1045249603 OSVALDO RAFAEL VENTURA ORTEGA EN FORMACION

CC 1045249603 OSVALDO RAFAEL VENTURA ORTEGA EN FORMACION

CC 1045249603 OSVALDO RAFAEL VENTURA ORTEGA EN FORMACION

CC 1045249603 OSVALDO RAFAEL VENTURA ORTEGA EN FORMACION



TI 1045761865 VICTOR MANUEL ESTRADA GUEVARA EN FORMACION

TI 1045761865 VICTOR MANUEL ESTRADA GUEVARA EN FORMACION

TI 1045761865 VICTOR MANUEL ESTRADA GUEVARA EN FORMACION

TI 1045761865 VICTOR MANUEL ESTRADA GUEVARA EN FORMACION

CC 1046266246 MARIA CAROLINA MERCADO PAJARO EN FORMACION

CC 1046266246 MARIA CAROLINA MERCADO PAJARO EN FORMACION

CC 1046266246 MARIA CAROLINA MERCADO PAJARO EN FORMACION

CC 1046266246 MARIA CAROLINA MERCADO PAJARO EN FORMACION



3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y ORAL

344066 - RELACIONARSE CON HABLANTES 

NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

NO APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

NO APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

NO APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

NO APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

APROBADO



3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

NO APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

NO APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

NO APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

NO APROBADO



3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

APROBADO



3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 

MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O 

INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA 

LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS, 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344058 - DIAGNOSTICAR  EL MERCADO 

TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN 

HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y 

EXTERNOS QUE AFECTAN A LA 

APROBADO



3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

344055 - CONSTRUIR Y CALCULAR  

INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN 

DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 

DE DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS 

POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA 

APROBADO

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

344057 - DISEÑAR ESTRATEGIAS DE SEGÚN 
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