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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia noviembre de 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357095

Coordinador Académico

Centro para el desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2022

Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.3357095 del 1 de febrero de 2022

FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 75085088 de
Manizales-Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo
Tecnolodgico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000 ML/CTE). Esta suma ser&a
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a Diciembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MI/Cte ($3.900.000 ML/CTE). c) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ML/CTE ($2.210.000ML/CTE).

Plazo: Ser& hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeaciéon de los | Durante la vigencia | No se asocian
procesos formativos de acuerdo con | reportada no se | evidencia debido a

los lineamientos institucionales, para | presentaron eventos que | que no se presenta
las areas relacionadas con su perfil. | estén asociados a esta | eventos asociados
obligacion a esta obligacion
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Planeacion y orientacion
de las acciones de
formacién desarrolladas en
el marco del objeto
contractual.

Atencién a los programas
de formacion:

Ficha 2449708 Técnico en
magquinaria pesada.

Ficha 2322662 Técnico en
sistemas.

Ficha 2341560 Técnico en
sistemas.

Ficha 2326881 Técnico en

Documentos de
planeacion

diligenciados en los
formatos del
sistema de gestion
de calidad del
SENA vigentes

tales como: Guias

de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion,

videoconferencias

sistemas. y videos de las

Ficha 2426866 Tecnologo | clases

en electricidad industrial. almacenados en

Google drive.

Se ejecuta el objeto

contractual con autonomia

e independencia, de

acuerdo a la estructura

curricular 'y contenidos.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Durante la vigencia | No se asocian
de cumplimiento de los resultados | reportada no se | evidencia debido a

de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las

necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas

Se aplican las diferentes
estrategias y seguimientos
de acuerdo a la normativa
de la entidad.

Elaboracion de
Guia de
aprendizaje e
instrumento de

evaluaciéon de la
formacion
asignada.
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relacionadas con su perfil.

Aplicar segun la modalidad y nivel

de formacion, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y  evaluacion de
acuerdo a los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Planeacion y orientacion
de las acciones de
formacién desarrolladas en
el marco del objeto
contractual.

Atencion a los programas
de formacion:

Ficha 2449708 Técnico en
magquinaria pesada.

Ficha 2322662 Técnico en
sistemas.

Ficha 2341560 Técnico en
sistemas.

Ficha 2326881 Técnico en

Documentos de
planeacion

diligenciados en los
formatos del
sistema de gestion
de calidad del
SENA vigentes

tales como: Guias

de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion,

videoconferencias

sistemas. Yy videos de las

Ficha 2426866 Tecnologo | clases

en electricidad industrial. almacenados en

Google drive.

Se ejecuta el objeto

contractual con autonomia

e independencia, de

acuerdo a la estructura

curricular 'y contenidos.
Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se asocian
formacion lo requiera, en proyectos | reportada no se | evidencia debido a
de investigacion técnica y/o | presentaron eventos que | que no se presenta
pedagdgica para fortalecer el | estén asociados a esta | eventos asociados

proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

obligacion

a esta obligacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices  al programa  de
formacion tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Reqgistrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados

Profesional Integral mediante las | obligacion a esta obligacion
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
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matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia | No se asocian
requiera en el proceso de seleccion, | reportada no se | evidencia debido a
disefio de talleres e instrumentos | presentaron eventos que | que no se presenta
que alimenten los bancos de |estén asociados a esta | eventos asociados
pruebas para la seleccion de | obligacion a esta obligacién
aprendices.

11 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Se aplicay se hace cumplir | Manual de
reglamento del aprendiz, asi como | el reglamento del aprendiz | convivencia
el manual de convivencia del Centro | y de igual manera el | Reglamento del
de Formacion. manual de convivencia, | aprendiz.

los aprendices conocen | Se debe validar el
cada uno de los elementos | uso del camibuso y
del reglamento del carnet.

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia | No se asocian
para la obtencion y/o renovacion de | reportada no se | evidencia debido a
Registros calificados para los presentaron eventos que | que no se presenta
programas en nivel tecndlogo de las | estén asociados a esta | eventos asociados
areas relacionadas con su perfil, obligacion a esta obligacion
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompaiiar los procesos Durante la vigencia No se asocian
de autoevaluacion de programas de | reportada no se evidencia debido a
formacion en nivel tecnélogo del presentaron eventos que gue no se presenta
Centro de Formacion. estén asociados a esta eventos asociados

obligacion a esta obligacion

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se estd cumpliendo con Prueba presentada
Integrado de Gestién y el Sistema las directrices dadas del en el aplicativo
de S_eguridad de Salud en el Trabajo | sistema integrado de sobre_el sistema de
y asistir a las convocatorias que el gestion y sistema de seguridad y salud
centro programa. . en el trabajo

seguridad y salud en el
trabajo.

15 | Apoyar al centro de formacion Piezas de difusién | Uso de redes
cuando este lo requiera, en la regionales de servicios y | sociales y
promocion del portafolio de canales de atencion virtual | plataformas de
servicios. APE internet para la

difusion de la oferta
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16 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia | No se asocian
productiva a los aprendices que le reportada no se | evidencia debido a
sean asignados, cuando el centro presentaron eventos que | que no se presenta
de formacién lo requiera. estén asociados a esta | eventos asociados

obligacién a esta obligacion

17 | Responder por los bienes y | Durante lavigencia No se asocian
elementos puestos a su disposicion | reportada no se evidencia debido a
para el cumplimiento del objeto del | presentaron eventos que gue no se presenta
contrato y una vez finalizado, | estén asociados a esta eventos asociados
guedar a paz y salvo con el | obligacion a esta obligacién
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de | Durante la vigencia | No se asocian

la norma de competencia | reportada no se | evidencia debido a
“‘ORIENTAR PROCESOS | presentaron eventos que | que no se presenta
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | estén asociados a esta | eventos asociados
PLANES DE FORMACION | obligacion a esta obligacion
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deber4d aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
0 la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
méximo a noviembre 31 de 2022.

19 | Acompanfar a los aprendices en las | Durante la vigencia | No se asocian
actividades que se desarrollen por | reportada no se | evidencia debido a
parte del equipo de Bienestar al | presentaron eventos que | que no se presenta
Aprendiz. estén asociados a esta | eventos asociados

obligacion a esta obligacion

20 | Apoyar y acompafiar los planes Durante la vigencia | No se asocian
tecnolégicos “Prospectiva del reportada no se | evidencia debido a
centro”. presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados
obligacién a esta obligacion

21 | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacién | Documentos de
independencia en la ejecucion del | de las acciones de | planeacién
contrato, desde el punto de vista | formacion desarrolladas en | gjligenciados en los
técnico y cientifico, sin perjuicio en | el marco del objeto formatos del
la garantia del cumplimiento que | contractual.

deba darse a las estructuras
curriculares 'y los  contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las

Atencién a los programas
de formacioén:

Ficha 2449708 Técnico en
magquinaria pesada.

Ficha 2322662 Técnico en
sistemas.

sistema de gestion
de calidad del
SENA vigentes
tales como: Guias
de aprendizaje,
instrumentos de
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sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Ficha 2341560 Técnico en
sistemas.
Ficha 2326881 Técnico en
sistemas.
Ficha 2426866 Tecnologo

evaluacion,

asistencias a
reunién, entre otras
realizadas durante

en electricidad industrial. | 1@  duracion - del
contrato.

Se ejecuta el objeto

contractual con autonomia

e independencia, de

acuerdo a la estructura

curricular 'y contenidos.

22 | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | No se asocian
dentro de las veinticuatro (24) horas | reportada no se | evidencia debido a
siguientes al conocimiento del | presentaron eventos que | que no se presenta
hecho (s) y circunstancia (s), que | estén asociados a esta | eventos asociados
puedan incidir en la oportuna o | obligacion a esta obligacion
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Utilizacién apropiada del | He cumplido con el
carné dentro de las instalaciones del | carné que me identifica | porte adecuado del
SENA y en los lugares donde | como instructor contratista | carné en los
desarrolle el objeto contractual, asi | del SENA dentro de las | espaciosy
como impartir formacién con los | instalaciones y en las | ambientes de
elementos de proteccion adecuados | sesiones de formacion en | formacion y en los
para el ambiente de aprendizaje. los sitios asignados para la | sitios asignados

formacion. para la formacion

24 | Promover en los aprendices y velar | Divulgacion permanente en | Ejecucion de las
por el cumplimiento de las normas los procesos de | actividades de
de seguridad industrial y salud Ensefianza -Aprendizaje- - | aprendizaje
ocupacional, al igual que de las Evaluacion a los | conforme a las
normas ambientales y otras que aprendices del uso | normas de
sean de cumplimiento y referencia. adecuado de los | seguridad industrial

elementos de seguridad |y salud ocupacional
industrial y salud | y buenas practicas
ocupacional y promocién | ambientales.

de précticas correctas con

el medio ambiente.

25 | Atender oportunamente las | Diligenciamiento y entrega | Informe de
solicitudes y requerimientos hechos | del informe de ejecucién | ejecucion de
por la Subdireccién del Centro, | de actividades | actividades del mes
Coordinacién Académica, | desarrolladas durante el | de noviembre de

Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico

mes de noviembre de

2022.

2022 debidamente
firmado por el
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pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

Supervisor del
Contrato. Reposa
en la oficina de
contratacion.
Gestion de tiempos
(PDF) y
comprobantes de
pago de seguridad
social.

26 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia No se asocian
transferencia tecnoldgica técnica y/o | reportada no se evidencia debido a
institucional que el SENA y/o el | presentaron eventos que gue no se presenta
centro de formacion desarrolle para | estén asociados a esta eventos asociados
el fortalecimiento de habilidades | obligacion a esta obligacién
pedagogicas, metodologicas vy
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas ylo
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27 | Acompanar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia | No se asocian
los procesos de alistamiento | reportada no se | evidencia debido a
relacionados con las actividades de | presentaron eventos que | que no se presenta
preparacion documental requerida | estén asociados a esta | eventos asociados
para los procesos de compra de | obligacion a esta obligacion
materiales de formacién y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

28 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian
necesario y se cumpla con los | reportada no se | evidencia debido a
requisitos institucionales exigidos, el | presentaron eventos que | que no se presenta
desar,rol_lo de agtlwdades estén asociados a esta | eventos asociados
académicas complementarias como L S
giras y visitas técnicas, entre otras, obligacion a esta obligacion
que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.

29 | El instructor solo podra reportar un | Se cumplié con las horas Informe de Gestion

maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo
son: el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacion o conjunto
de proyectos por redes de

establecidas de acuerdo a
la programacion,
comprendida entre el 1
noviembre y el 30 de
noviembre de 2022,
cantidad de horas 160
relacionadas.

de tiempos del mes
de noviembre 2022
en Sena Sofia Plus.
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conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacién
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos
requeridos para la
legalizacion del
contrato

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos
requeridos para la
legalizacion del
contrato

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién;

7. | Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de : . :
. - . Durante la vigencia No se asocian
informacion requerida por las . ) .
: . reportada no se evidencia debido a
autoridades y organismos de
. presentaron eventos que gue no se presenta
control del Estado Colombiano, . . .
- : - estén asociados a esta eventos asociados
en relacion con la ejecucion del N S
obligacién a esta obligacion
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8. | Solicitar autorizacion escrita del : : :
" Durante la vigencia No se asocian
SENA para utilizar el nombre, . ; .
- . reportada no se evidencia debido a
emblema o sello oficial con fines
o . presentaron eventos que gue no se presenta
publicitarios o ajenos a los X . i
. . , estén asociados a esta eventos asociados
establecidos en los lineamientos de N S
A obligacién a esta obligacion
la Entidad;
9. | Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad a. Se realizan
y Salud en el Trabajo del SENA, acciones diarias
segun la normatividad vigente. encaminadas al
Uso adecuado de los cuidado integral de
elementos de seguridad la salud.
industrial y salud c. Cumplimiento de
ocupacional para el los estandares de
desarrollo de las los reglamentos y
actividades de aprendizaje | politicas de
seguridad y salud
en el trabajo.
10. | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de Durante la vigencia No se asocian
Formacioén y Direcciones Regionales | reportada no se evidencia debido a
de acuerdo con el profesiograma, el | presentaron eventos que gue no se presenta
objeto a desarrollar y dentro de los estén asociados a esta eventos asociados
plazos establecidos legalmente. obligacion a esta obligacion
(Decreto 723 de 2013 art. 18);
11. | Adjuntar el certificado de aprobacién | Durante la vigencia No se asocian

de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de

reportada no se
presentaron eventos que

evidencia debido a
gue no se presenta
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Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

estén asociados a esta
obligacion

eventos asociados
a esta obligacion

12.

Presentar ante el

supervisor del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual -

GC, el certificado de aprobacion de
los conocimientos béasicos del curso
“Integridad, trasparencia

y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

13.

Mantener actualizados los sistemas
de

informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del

contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes

de ejecucion contractual parcial o
final

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

14.

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 9442290626

Planilla  Pila  N°
9442290626
correspondiente al
mes de OCTUBRE
de 2022

15.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Saocial y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

16. | En caso de que proceda el
registro y asignacion de una . . .
firma digital, usarla dentro de los Durante la vigencia Nq S€ asocian

gital,
o ; reportada no se evidencia debido a
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente pre§entaro_n eventos que que no se presenta
contrato y en todo caso con la esten a_s,omados aesta eventos a'SOCI.a'd 0s
X L : obligacién a esta obligacion

debida autorizacion de quien
corresponda

17. | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocian
territorio nacional cuando sea reportada no se evidencia debido a
requerido para el cumplimiento presentaron eventos que gue no se presenta
de las obligaciones estén asociados a esta eventos asociados
contractuales y legalizar las obligacion a esta obligacion
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal, Durante la vigencia No se asocian
civil y administrativamente por su reportada no se evidencia debido a
adulteracion, pérdida, consulta, uso | presentaron eventos que gue no se presenta
0 acceso no autorizado o estén asociados a esta eventos asociados
fraudulento, durante el plazo de obligacion a esta obligacion
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gque las complementen, sustituyan o
modifiquen

B e e et Pia e

Pago oportuno de los 9442290626

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar gue se encuentra al

aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 9442290626

correspondiente al
mes de OCTUBRE
de 2022
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dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar cuando
corresponda;

20. | El contratista debera
cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo Se cumple con las
de la pandemia generada por el normas,
nuevo Coronavirus COVID 19 procedimientos y
Se cumplen los protocolos
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los . . protocolos
. . ; de bioseguridad .
lineamientos y medidas tomadas por . establecidos al
. . establecidos para la
el Gobierno Nacional, por las : . momento de
: presente vigencia. )
autoridades departamentales, ingresar a los
municipales, distritales e ambientes de
institucionales aprendizaje.
21. | El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Durante la vigencia No se asocian
Autocontrol — SIGA del SENA, el reportada no se evidencia debido a
cual se encuentra documentado presentaron eventos que gue no se presenta
en la plataforma CompromISO estén asociados a esta eventos asociados
obligacion a esta obligacion
22. | En cumplimiento con lo establecido

en el Sistema Integrado

de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el

cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos

ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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actividades

de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23. | Las demés que sean necesarias

para el cabal cumplimiento del Durante la vigencia No se asocian

objeto reportada no se evidencia debido a

contractual presentaron eventos que gue no se presenta
estén asociados a esta eventos asociados
obligacion a esta obligacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442290626 de la planilla, aportes en linea y mes de OCTUBRE de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Firmado
_—=— - digitalmente por
il Fabio Alexander
Cano Zuluaga
Firma
Fabio Alexander Cano Zuluaga
Contratista
C.C. No. 75085088

Recibi a satisfaccion: 4 German Dario
Herndndez

. Torres
Firma

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3357095 de 2022
Coordinador académico
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de Fabio Alexander Cano Zuluaga correspondiente al mes de
noviembre del 1 al 30 de 2022:

v Obligacién especifica No. 5.

o Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

o Elaboracion de Guia de aprendizaje e instrumento de evaluacion de la
formacién asignada.

Evidencias:

Guia de aprendizaje en la plataforma territorium Ficha 2341560

Fabio Alexander Cano Zuluaga

.7KYA ﬂ = '( FABIO ALEXANDER CANO @

UM E1ILA_LIna mana
Aristizabal Gémez
Martes_Mantenimiento
Ill_Fabio Alexander
Cano Zuluaga
Jueves_Cableado
Estructurade_Carlos
Ruiz
Viernes_Electrénica
Bésica_Fabio

renderPDF.php

[ ]
SENA

N

Alexander Cano
Zuluaga
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AUTODIAGNOSTICC N
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIADE

APRENDIZAJE

Guia de IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

aprendizaje

PLAN

CONCERTADO DE = Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS.

TRABAIO = Cédigo del Programa de Formacién: 233101

« Nombre del Proyecto: SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA

MATERIAL DE
APOYO

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Actividades

INFORMATICA EN PYMES.

«  Fase del Proyecto: EJECUCION

«  Actividad de Proyecto: ELECTRONICA BASCIA

« Competencia: 220201501-APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

de izaj IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. SOLUCIONAR
PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y

[& FTAPA PRONUCTIVA M
.

DO-F-012 V.05



Guia de aprendizaje en la plataforma territorium Ficha 2322662

Fabio Alexander Cano Zuluaga

wN

Sistemas. (2322662 Pry 2131814) =

INFORMACION DEL
PROGRAMA

INFORMACION DEL
APRENDIZ

PROYECTO

Primer Trimestre 2022 (1I|
trimestre del Grupo)

<

“Vista

Aprendiz

SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lunes_Elecirénica
Bisica_Fabio Alexander
Cano Zuluaga
AUTODIAGNOSTICO

GUIADE
APRENDIZAJE

Gufa de aprendizajgf

PLAN CONCERTADO
DE TRABAJO

MATERIAL DE APOYO

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Di

ion del g de TECNICO EN SISTEMAS.

« Cédigo del Programa de Formacién: 233101

« Nombre del Proyecto: SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA EN PYMES.

«  Fase del Proyecto: EJECUCION

« Actividad de Proyecto: ELECTRONICA BASCIA

« Competencia: 220201501-APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

de lizaj IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. SOLUCIONAR

Actividades

Martes_ingles_Ana
Milena Rios

Miercoles - Cableado -

v Obligacién especifica No. 6.

o Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

o E Planeacion y orientacion de las acciones de formacion desarrolladas en el
marco del objeto contractual.

Atencién a los programas de formacion:

Ficha 2449708 Técnico en maquinaria pesada.
Ficha 2322662 Técnico en sistemas.

Ficha 2341560 Técnico en sistemas.

Ficha 2326881 Técnico en sistemas.

Ficha 2426866 Tecnologo en electricidad industrial.

Se ejecuta el objeto contractual con autonomia e indecencia, de acuerdo a la
estructura curricular y contenidos.
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Evidencias:

Fotos en los ambientes de aprendizaje en atencion a las fichas atendidas y relacionadas en la
presente obligacion.

Fabio Alexander Cano Zuluaga
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v" Obligacién especifica No. 15.

o Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.
o Uso de redes sociales y plataformas de internet para la difusion de la oferta.

Evidencias:

Estados publicados en WhatsApp y Facebook

Fabio Alexander Cano Zuluaga
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S EN.A

Mi estado
\ Q )
justo ahora

:LISTO PARA UN NUEVO ANO!

| CONVOCATORIA DE FORMACION

TITULADA PRESENCIAL 2

n"
LV LD
Inicio de Formacion:

: : NSTRUCC REQUISITOS
DE INSCRIPCION

ar Bachiller y Pruebas Saber |

td
) ICLET / s
GRUPO 1 - Horarlo: Lunes a Viernes de 7 m. a 2:00 p.
GRUPO 2 - Horario: Lunes a Viernes de 6:00 pm a 10:00 pr

y abad de 100 pr

C 15 Me
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S EN.A

CENTRO PARA EL DESARROLLO TE

iLISTO PARA UN NUEVTO ARQ!
| CONVOCATORIA DE FORMACION
TITULADA PRESENCIAL 2023
Inicio de Formacion: Enero 23 de 2023

TECNOLOGO EN CONSTRUCCION EN TECNOLOGO & JAD INDUSTRIAL
EDIFICACIONES Horar unes a Vie Am. a 2:00 p.rr
Horario: Lunes a Viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. Duracién: 27 Meses

y Sdbados de 1:00 p.m. a 6:00 p.m STVRPRI o Aptye P

fesos

Duracién:

**Programa con Apeys 1IC Horario: Lunes a Viern
Duracién: 27 Meses

RAESTRUCTURA L TECNOLOGO E TION o
Antes denominado Obras Civiles DE AUTOMOTORES
Horario: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 2:00 p.ir Antes d RS o
Duracién: 27 Meses de Automotores

*Programa con Apeye FIC .
Horario: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 2:00 p.v

| DECORACION DE Duracién: 27 Meses

TECNOLOGO EN MANTE

E

Horario: L saV

Duracién: 24 Moses

Horario: Lunes a V

Duracién: 27 Meses

TECNOLOGO E T
DE LA MODA "
ELECTRONIC NI
Antes denominodo Disefo para lo Industria de
Horario: Lunes a V 9
la Moda e i .
4 Duracién: 24 Meses
Horario: Lunes a Viernes de 2:00 p.m. a 9:00 p.r
Duracion: 27 Meses
TE ) EN MANTENIMIENTO MECANICO

Horario a Viernes de 2:00 p.m. a 9:00 p.m

ARQUITECTONICC NIERIA
aTm
Antes denominado Desarrollo Grafico e e

Horario: Lunes a Viernes de 7:00 am. a 2:00 p.m

Duracién: 27 Meses

**Pragrama cen Apeye FIC

INSCRIPCIONES
1 10 de noviembre de 2022 a traves de

De3a

MAYOR INFORMA
=

@ whats T 186944
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECN 3ICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

:LISTO PARA UN NUEVG ARG
| CONVOCATORIA DE FORMACION

TITULADA PRESENCIAL 2023
Inicio de Formacion: Enero 23 de 2023

ACIONES ELECTRICAS

ENTO OPERA

STRUCCION

ESTRUCTU

JUA

es de 6:00 p.m. i Horario: Lunes a

p.m. a 6:00 p.m Duracién : 6 Meses
**Programa con Apaye 1IC

Duracién: 15 Meses

**Programa con Apeye FIC

VES LIVIANAS REQUISITOS
210:00 par DE INSCRIPCION

sados de 1:00 p.m. a 6:00 p.m
Duracién: 15 Meses 1
3 , tre de formacidn para A nocturma dad Minima: 16 ARos - Ser achiller y Prustias Saber 11

**Pragrams can Apeye FIC Ieres

TECNICO EN
MOTOCICLET
GRUPO 1 - Hor,
GRUPO 2

Sibados de 1

Duracion: 15 Meses

Duracién: 15 Meses
**Prugrama cen Apoye FIC

TECNICO EN SIS

y Sébados de 1:00 pm a 6:0C

Duracién: 15 Meses Técn

Minime 9* Grado Aprobado

** Prngrama con Apuye FIC Prgramas can praihilidades de accoder
2 apays scambmice del 60 del SMLY & partic dol 1 trimestre do formacien

”~

Auln no hay

visualizaciones
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Anadir historia [

Destacar *

jLISTOS PARA UN WG - A0

: SE?\IA
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 7 V
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL ._A

INDUSTRIAL

Lunes a Viernes de 2:00 p.m. a 9:00 p.m.
DURACION: 24 MESES

INSCRIPCIONES
Del 3 al 10 de noviembre de 2022, a traves
de la pagina www.senasofiaplus.edu.co

Inicio de la Formacion: Enero 23 2023

PARA MAS INFORMACION

D (501) 5461500 Ext. 63740

)x‘ matricula®231@sena.edu.co

g WhatsApp CDTCI: 3054869444

Charlas Informativas

Avenida Centenario No. 47 Norte - 15 Armenia en el

Bloque 6 del Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria

SENA REGIONAL QUINDIO

DO-F-012 V.05
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S EN.A

¢« Mi estado
Ayer 5:46 p. m.

jLISTO PARA UN NUEVO ANO! S
TECNICO EN SISTEMAS 7AV

Lunes a Viernes de 6:00 pm & 10:00 pm
y Sabados de 1:00 pm a 6:00 pm
DURACION: 15 MESES

INSCRIPCIONES
Del 3 al 10 de noviembre de 2022, a través
de la pagina www.senasofiaplus.edu.co

Inicio de la Formacion: Enero 23 2023

PARA MAS INFORMACION
D (601) 5461500 Ext. 63740

)x{ matricula9231@sena.edu.co
g WhatsApp CDTCI: 3054869444

Charlas Informativas

Avenida Centenario No. 47 Norte - 15 Armenia en el
Bloque 6 del Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria

SENA REGIONAL QUINDIO

DO-F-012 V.05
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S EN.A

Mi estado
& Q )
justo ahora

;LISTOS PARA UN NUEVO-ANO! L

TECNOLOGO EN GESTION DE
REDES DE DATOS 7/\V

Lunes a Viernes de 2:00 p,m. a 9:00 p.m.
DURACION: 27 MESES

INSCRIPCIONES
Del 3 al 10 de noviembre de 2022, a través
de la pagina www.senasofiaplus.edu.co

Inicio de la Formacion: Enero 23 2023

PARA MAS INFORMACION

a (601) 5461500 Ext. 63740

}x{ matricula9231@sena.edu.co

g WhatsApp CDTCI: 3054869444

Charlas Informativas

Avenida Centenario No. 47 Norte - 15 Armenia en el

Bloque 6 del Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria

SENA REGIONAL QUINDIO

DO-F-012 V.05
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v Obligacién especifica No. 21.

O

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Fabio Alexander Cano Zuluaga en su calidad de Instructor contratista durante
el periodo comprendido entre el 1 al 30 de noviembre, realizo: Los
documentos de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de
gestion de calidad del SENA vigentes tales como: Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, asistencias a reunidn, entre otras realizadas
durante la duracion del contrato. Guias e instrumentos registrados en la
plataforma LSM Territorium.

Evidencias:

Guia de aprendizaje publicada en la plataforma Territorium.

Fabio Alexander Cano Zuluaga

sENA

w

Sistemas. (2322662 Pry 2131814) -

INFORMACION DEL

PROGRAMA

INFORMACION DEL

APRENDIZ
PROYECTO

Primer Trimestre 2022 (Il
trimesre del Grupo)

<

[ ]
SENA

N

Lunes_Electrénica
Basica_Fabio Alexander
Cano Zuluaga

AUTODIAGNQSTICO

GUIADE
APRENDIZAJE

[£) [Guia de aprendizaje]

PLAN CONCERTADO
DE TRABAJO

MATERIAL DE APOYOQ

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Actividades

Martes_ingles_Ana
Milena Rios

Miercoles - Cableado

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.« D

ion del Prog) deF 6n: TECNICO EN SISTEMAS.

+ Codigo del Programa de Formacion: 233101

« Nombre del Proyecto: SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA EN PYMES.

« Fase del Proyecto: EJECUCION

« Actividad de Proyecto: ELECTRONICA BASCIA

« Competencia: 220201501-APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON S\TUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

ENLA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO. SOLUCIONAR

DO-F-012 V.05
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v Obligacién especifica No. 25.

o Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

o El informe de ejecucién de actividades del mes de noviembre de 2022 es
enviado por correo electrénico para su revision y luego de ser aprobado se
carga en la pagina del SECOP Il en donde reposa el documento.

Evidencias:

Imagen del documento de informe de ejecucion de actividades del mes de noviembre de 2022

Fabio Alexander Cano Zuluaga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia noviembre de 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357095

Coordinador Academico

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2022

Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.3357095 del 1 de febrero de 2022

FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 75085088 de
Manizales-Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo
Tecnologico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a Diciembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOCS
MI/Cte ($3.900.000 ML/CTE). ¢) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ML/CTE ($2.210.000ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.
14
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v/ Obligacién general No. 14.

O

@)

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Planilla Pila N° 9442290626 correspondiente al mes de octubre de 2022.

Evidencias:

Imagen de la planilla correspondiente al mes de octubre de 2022

Fabio Alexander Cano Zuluaga

aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Cruda P Telefono Exnoer::; SENA
CC 75085088 CANO TULUAGA FABIO ALDUNDER | INDEPENDIENTE PRINCPAL Calte 550 % 1303 MANIZALES CALDAS 979284 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago | Planis Plantila umte | Pago Banco | owsmora | Valor
z240  |02240 176353848 | 2290825 | 2| 2002/11/22 | BANCO CAJA SOCIAL | of 452,800
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249,600 S0 $0 $249,600
PORVENIR 230301 800,224,808 & 1 5249,600 50 50 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 0 $0 $8,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 $8,200 s0 50 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 0 s0 $195,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $195,000 0 50 $195,000

v Obligacién general No. 19.

@)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, el articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del
2018 el (la) Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (Ia) contratista
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también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

o Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral planilla
No. 9442290626.

Evidencias:

Imagen del comprobante de pago de planilla de aportes al sistema de seguridad social banco
caja social.

Fabio Alexander Cano Zuluaga

< Banco Caja Social E

Pago de servicios electronicos

= L.
= Resultado de la transaccion

=

Transaccion exitosa

Apreciado cliente. Pago sujeto a aprobacion. Para concluir, por favor seleccione la opcion "Regresar al comercio” y verifique
el estado final de la transaccidn. Si tiene alguin inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o
con el comercio desde el cual esta realizando la compra o pago.

FECHA ¥ HORA DIRECCION 1P 152.200.176.123

22 noviembre 2022 2:26 pm

NUMERD DE TRANSACCION NOMERDO DE CONFIRMACION
APII2326327693461002 10025YR0

NOMBRE DEL COMERCIO APORTES EN LINEA
MNIT DEL COMERCIO 5099001472382
CODIEO DEL SERVICIO 95000
VALOR DE LA TRANSACCIGN 5452 800,00
VALOR DEL IMPUESTO 50,00
REFERENCIA DE PAGO 9442290626
FECHA DE LA SOLICITUD 22 noviembre 2022

REFERENCIA 1 152.200.176.12

REFERENCIA 2 cc

REFERENCIA T 75085088
CODIGO DE LA TRANSACCION (CUS) 1769563848

CICLODE LA TRANSACCION 4
DESCRIPCION DEL PAGO Pago de la Planilla de aportes con clave 9442290626
CUENTA ORIGEN Cuentamiga / FABIO ALEXANDER CANC ZULUAGA

FrEr 53
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L 4
SENA

N

22111122, 14:27 https:fiwww.aportesenlinea com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+co. ..

.apqrtes Pagos aportes en linea
enlinea

Mddulo de pagos elecironicos

Pago electronico

El pags e 5l & & a& ha realizado

Resumen deal pago electrénico

Direceién IP: 152.200.176.12
y Estado de |a ransaceion: APROBADA

Glave planilla: 8442200626

Valor: A5Z.B00

Periodo de pago: 202210

Mo Transaceién (CUS): 1760563648

Fecha: 20221122

Banco: BANCO CAJA SOCIAL

Aportes en linea: DE9001472362
4 Quiénes somos? 4 Como liguido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos iPor gué elegirmos? Contictenos Linea Etica

Copyright & 2022 Aportes en Linea. Todos kos derechos reservados.
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aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 75085088 CANO ZULUAGA FABIO ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 55D # 13-03 MANIZALES-CALDAS 8979284 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 1769563848 9442290626 | 2022/11/23 2022/11/22 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $452,800

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SALUD TOTAL
TOTAL

Pagina 1 de 1

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
EPS002 800,130,907 4

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $249,600 $0 $0
1 $249,600 $0 $0
1 $8,200 $0 $0
1 $8,200 $0 $0
1 $195,000 S0 S0
1 $195,000 S0 S0
1 $452,800 S0 S0

2022/11/22 02:27 PM

$249,600
$249,600
$8,200
$8,200
$195,000
$195,000
$452,800




» Banco Caja Social

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

Pago de servicios electrénicos
= Resultado de la transaccién

Transaccion exitosa.

Apreciado cliente. Pago sujeto a aprobacion. Para concluir, por favor seleccione la opcion “Regresar al comercio” y verifique
el estado final de la transaccién. Si tiene algun inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o
con el comercio desde el cual esta realizando la compra o pago.

©

FECHA Y HORA
22 noviembre 2022 2:26 pm

NUMERO DE TRANSACCION
API12326327693461002

NOMBRE DEL COMERCIO

NIT DEL COMERCIO

CODIGO DEL SERVICIO
VALOR DE LA TRANSACCION
VALOR DEL IMPUESTO
REFERENCIA DE PAGO
FECHA DE LA SOLICITUD
REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA 3

CODIGO DE LA TRANSACCION (CUS)
CICLO DE LA TRANSACCION
DESCRIPCION DEL PAGO

CUENTA ORIGEN

DIRECCION IP. 152.200.176.123

NUMERO DE CONFIRMACION
10025YRO

APORTES EN LINEA

9999001472382

99000

$452.800,00

$0,00

9442290626

22 noviembre 2022

152.200.176.12

cC

75085088

1769563848

4

Pago de la Planilla de aportes con clave 9442290626
Cuentamiga / FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA
*******521 3



22/11/22, 14:27 https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+co...

aportes Pagos aportes en linea
en |Iﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 152.200.176.12

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9442290626

Valor: 452,800

Periodo de pago: 2022-10

No Transaccién (CUS): 1769563848

Fecha: 2022/11/22

Banco: BANCO CAJA SOCIAL

Aportes en linea: 9999001472382
¢Quiénes somos? ¢ Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2022 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
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