CODIGO APIAFTo%
$ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

VERSION 2
K : APOYO - GESTION DE CONTRATACION VIRRORS
BED oot e FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA GESTION
g Centro Oriente ES.E
FECHA l l I I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCIGN DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) PROCESO
DIRECCION DE SERVICIOS NFERMERIA .
CENTRO DI SALUD CHIRCALES T OSPITALARIOS ENFERM

2. SUPERVISION

Tipo de Superislon, Murcar con X SUPERVISION UNICA SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA X

O IADLEA RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunts) o (Servidor designado ( Profesional de Apoyo /o Lider - Planta ) (Ea caso de supervisidn plural o conjuna u ofro supery tsor adiclonal)
en caso de suepervision unica)

\i 2 = 5243120 ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20 308707 ENFERMERQ CODIGO 243 GRADQ 20
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Segiin el manual de contratacion: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacisn (Resolucion 152 de 2019 y Segiin el manual de contratacidn:
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) Responsable 1: Las contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estdn asignadas al Respon: sable 2 0
profesional del area

Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, 8.6.7.4

En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y
| Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) .
1 2 TFTP+3ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
! 5 3 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja ::' :I:)nﬁu:idn del (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m TRES (3) MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$945s5 $220
S, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DI ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESL

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL $ DE DICIEMBRE DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con p ia juridica, patrimonio propio y ia administrativa, cuyo régimen de contratacion previsto
desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual sc fijan las reglas y procedimicntos en csta materia. Ahora bicn y en la
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion administrativa que garanticen la p i6n do servicios de salud con calidad, oportunidad, cficicncia y acordc con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que se han cstudiado las lodes a por ¢l Liempo estrictamente indispensable en la Dircccion de servicios hospitalarios para el d llo de actividades Asi inles, i do con la verificacion de personal de planta, cl cual
no es suficiente conft acerti i6n expedida por cl resp ble de la Di de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este Lipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Recibir y entregar tumo de scuerdo o Jo scordado con el Supervisor y de

conformidad al objeto misional de la Entidad. 2. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus setividudes
3 Conolar los signos vitales de cada uno de

los pacientes asignados con la periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermenia y protocolo institucional, informando al médico y enfermera las sltcraciones encontradas y registrandolas en la histona climca

digitul. 4 Onentar y preparar a los pucicutes para eximenes diagnostico de acuerdo con los [} los de mancjo y logla requerida, segin normas establecidas para cada proced S. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo ucciones
mseguras en la prestacion de servicios de salud 6 Nouficar { las scciones inseguras ocurmdas a sus paci al médico de tumo, jefe inmediato y cn ¢! sistema de reporte.7  Informar s la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios
del estado clinico de los pacicntes en forma oportuna y adecuada 8 Revisar la Histona clinica de los T gnad do su evol diaria, tratamicnto, pura realizar el plan de cuidado de Enfenmena integral del paciente 9. Mantener impio y ordenado la
umdad de los pacientes asignados durante ¢l tumo 10 Diligenciar los registios de las procedimi tividades ¢ intervenci que permita mantener sctualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesanos para ¢f cumplimicnto de los procesos de costos v facturacion, |1 Cumplir los nonnas les de by idad, vigil idemiologica, gestion ambiental, salud 1 y demis politicas Institucionales. 12 Responder por los inventarios,
ralizar conuol, conzervacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que ¢ cuidado de la infracstructura del servicio v/o drea donde s¢ d s tades. 13. Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias y demds normas
delimdus por Ju entidud, de conformidud con ¢l objeto del conuato 14, Asistir o d

y [} por la entidad. 15. Realizar la desinfeccion de mancrs oportuna de la unidad del paciente de acuctdo 8 los protocolos mstitucionales. 16 Realizar la
toma oportuu de las mucstras de lal que req los con el fin de agilizar el tratanmento. 17 Asistir en lu ali ion a los dos conscrvando las precauciones establecidas scgin ¢l caso. 18 Realizar el control de liquidos

! en forna oportuna y sdecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional. 19, Portar ¢l uniforme teniendo en cuenta las normus de higiene y bioscguridad de I Subred. 20. Ofiecer trato con calidez y calidad al paciente y la
fumilia, dando una alencion humanizada conservando ¢ respeto por la dignidad humana. 21 Impastir educacion al paciente y a la fumilia sobre la gula de acogida, medidas de .uuwm;, signos do alarma y los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la

mlun‘cn'm clinicu del paciente 22 Mantener la reserva de 1a informacion clinica y personal de los pacientes 23 Ejercer las idudes propias de la fi ion técnica de confe lad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidodes del
servicio 24 Realizar ¢l wso del umforme de acuerdo al protocolo nstitucional

ados y ¢l

6, APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili

genicianicnto, ¢n caso contrano seré devuclta la solicitud. Las fimas deben ser recogidus en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Ads ylo A al, Oerente, Subge yh
Ordenador del gasto

T

1TASMa QKOQSO .

(dsfe de uficina y/o director adminl v/0 asistenclal y/o Subgerentes ble de area y/o Gerenle
)

La Direceion Operativa de Gestion de Talento Humano pormedio del Formato Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Plunta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Yntegrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E, no cuenta con el personal
suficiente y/o perfil requer 1do pars eldesanollo de las -;m‘m.: y objeto scdalados en la presente solicitud.

Cubheu e :
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 11—

EI NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES D REEMPLAZA

PENDIENTE POR CONTRATAR: A
~o ]

VoBo P,

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




’ [
, ok

. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
Secearace St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
Subeedtegrada de Senvides e Sed FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

[
5 Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes septiembre de 2022

Cordialmente,

Hugo Alberto Vega Camacho
Director(a) de Gestiéon de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestién del Talento Humano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profeslonal Talento Humano ‘}m(u‘ 29 de septiembre de 2022
Elaborado por: Wendy Cordoba Enlace Operativo




