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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
bttt S ',-‘l::,régr 2 OFICINA :&%?s'ifc'm‘ PE SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCION DE SERVICIOS

o Y ENFE 3 3l
HOSPITAL SANTA CLLARA HOSPITALARIOS ENFERMERIA
2, SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPLRVISION UNICA SUPERVISION FLURAL € CONJUNTA X
RESPONSABLE |
RESPONSABLE 1

(Jefe de oficina y/o director administraihvo y/o asistencial ca caso de supervision plural o conj o (Servidor designad R diclonal

«n caso de sucper Islon unica) (F de Apayo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o conjuna u ofro supervisor a al)

= 52431204 ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20 INDIRA JUDITH CALAMBAS ALVAREZ -53031958 ENFERMEROQ CODIGO 243 GRADO 20
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Segiin el manual de contratacidn: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y \'qun el manual de contratucidn:
Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022) ble 1: Las ipladus en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.8 y lus demds que no extdn asignadas al Responsuble 2 0

pla[ulnnul del area

ble 2: Las pludas en el numeral 8.6.7.1 ,8.6.7.3,8.6.7.4

En general para los dos resposnables, lus contempludus en el Capitulo 6, Manual de Contratacién {Rnalurlnn 152de 2019y
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

e NIVEL REQUISITOS
“ﬁ%&;‘m&“ ‘sfﬁ,"“::"“ 2 (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
\"lGE!\T!) ‘_‘“:::::l,m HONORARIOS VIGENTE) (
n 2 TFTP+3ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja ::' :lol)l"‘u"d" del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 11} TRES (3) MESES EXPERIENCIA
. 4.VALOR HONORARIOS
i
VALORHORA . No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$9.455 $220
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 5 DE DICIEMBRE DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. constituye una catcgoria especial de entidad pablica lizad ia juridica, patrimonio propio y i inistrativa, cuyo régimen de contratacion previsto
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en cse icnudo. cumln con su pmplo Estatuto y Mlmnl de Contratacién, sobre ¢l cual sc fijan las reglas y procedimicntos en csta matcria. Ahora bien y en la
gestion intcgral de la prestacion de sus scrvicios en salud, articula los si de gcsuén dmi que ga lapi i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eﬂclcncu y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que sc han estudiado las dades a satisfacer por el icmpo estri ble en la Direcciol deunmol pitalarios para el d llo dc actividades Asi i iando con la verificacion de p | de planta, cl cual
no cs sufi fc a certificacion dida por cl resp ble de l1a Dircecion de Tll:nlo Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Recibir y entregar lumo de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad al uh)rm muluml de ln Entidad. 2. Prestar el servicio de conformidad con ll pmgnmnclén dc lsmdn acordada con el supervisor dcl contrato, para ¢l desarrollo de sus

uctvidudes 3 Controlar los mignos viales de cada uno de los gnados con la querida segin orden médica, orden de inyp nl médico y enfe las das y registrandolus cn
la histona clinica digital. 4 Onentar y preparar o los pun di de acucrdo con los | los de mnn:joy logla requerida, segin normas establecid Li $. Realizar lades propuas del cuidado de

fe do acciones mscgurns en la p de servicios de salud 6. Notificar i Ji ln acciones |i idas @ sus paci ll medlw dc tumo, )efu wnnluw y en el sistema de reporte. 7. Informar a lu enfermera jefo del servicio
yal m-édnm tratunte, sobre los cambios del amdn clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. 8. Revisar la Historia clinica do los paci igs n diaria, para reahzar :l plan de cwdado de Enfermeria lnlcgrul
del pacicate 9. Mantener limpio y ordenado lu unidad de los pacicnies asignados durante ¢l tumo. 10. Diligenciar los registros do lus i T dimi idades ¢ intervenci que pemuu Jos los informes )
por la numuumd.nd vigente y todos aquellos regastros necesarios para ¢f cumplimiento de los procesos de costos y fucturacion, 11. Cumplir las normas i i do bi dad, vigil 0gica, gestion amb 1 ulud pacional y demds

liti les. 12 Responder por los realizar control, conservacion y uso adecundo de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual quo el l}uldﬁdodﬂ I infraestructura del servicio y/o krea dondo so d Jo las idodes 13.
(nmphr can los procesos, procedimicntos, guias y demas nonnas definidas por ls entidad, de conformidad con el objeto d:l contrato, 14, Asistiran das por la entidad. 15. Realizar la desinfeccion do mancra oportuna dela
unidad del pacientc de acucrdo a los protocolos institucionales 16. Realizar la toma oportuna de las mucstras de lat que requicran los paci con vl findo ogilizar ol tratamicnto. 17, Asistir en la al ion a los p ignados conscrvando las

precauciones establecidas segin el caso. 18 Realizar el control de liquidos ad y ! do en forma qununn y -du:uld.l loa resultados do acucrdo al protocolo institucional. 19. Portar el uniforme wmmdo en cucnta las normas do higieno
y biosegundad de la Subred. 20. Ofrecer trato con calidez y calidud sl puciente y la familia, dundo una ulnnclbn humanizada conservando el respeto por la dignidud humana. 21. Impartir educacion al pacicnto y a la familia sobee la gul de acogida, medidas de
autocuidado, s1gnos de alarma y Jos cuidados especificos o tener en casa de ncuerdo a la situacién clinica del paciente 22. Montener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 23. Ejercer las actividades propias do la formacion técnica de
conformidad con lus normas y/o reglamentos de acucrdo al objeto contractual y las necesidudes del servicio, 24. Realizar el uso del uniforme de acucrdo al protocolo institucional

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuclta lu solicitud. Los firmos deben ser los en el sigui orden: Resp ble, Jefe do Oficina y/o Director i ylo A I, Gerente, Subg yu
Ordenador del gasto, P
/
lasna Aloono -
/' o) v %
" L CASTO
La Direccion Operativa de Gestién dc Talento Humano io del Formato Centificacion de Insufi e Inexi in de Personal en Planta AP-T11-FT-123, valida que la S tegrada do Servicios de Salud Centro Oriente E. S E, no cuenta con ¢l
personal ylo pggl requegido paru ¢l d ! d:Fnl i y objeto scfalados en In presente solicitud
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7, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

/
« ] C
NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES D REEMPLAZA

PENDIENTE POR CONTRATAR: m A
NO

Nollo]

—D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

suficiente.

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestaciébn del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X

del servicio.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

JUSTIFICACION

DESARROLLAR

Cordialmente,

Hugo Alberto Vega Camacho
Director(a) de Gestién de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes septiembre de 2022

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo Funcionario " s — e
/ Contratista Nombre B
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestién del Talento Humano
i 22
Ravisado por: Jennifer Lozano Cruz Profeslonal Talento Humano dm\«. 29 de septiembre de 20

Elaborado por:

Wendy Cordoba

Enlace Operativo




