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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Monteria 31 de octubre de 2022

Sefior (a)
DENIS SEGUNDO PINTO LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3473009
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes octubre del afio 2022

Referencia: No No CO1.PCCNTR.3473009 del afio 2022

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
78.743.052 de Tierralta, en mi calidad de Contratista del SENA, en del Programa SENA
EMPRENDE RURAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA'Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA  PESOS ($ 33.278.880) el
Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) UN PAGO DEL MES DE Febrero por valor de
DOS MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS($ 2.685.664) b)ocho pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TRES
MIL CUARENTA PESOS ($ 3.503.040)de los meses de Marzo a Octubre d) y un altimo pago del
mes de Noviembre por valor de DOS MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ( $ 2.685.664 )

Plazo: Sera hasta el 23 de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE
TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES
DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeacion | Imparti  formacién usando la | Anexo 1. Listados de
de la oferta formativa de las | estrategia pedagdgica de | asistencia, registros

formacién por proyectos, en la | fotograficos.
formacion Emprendimiento en la | hitps:/sena4-

., , my.sharepoint.com/:f:/r/personal
Produccion de Platano y Banano, Jlcarrascal sena edu co/Docum

actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
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emprendimiento seguln lo

establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion

Nacional de Emprendimiento,

de la linea Negocio Rural en las
fichas N° 2522223y 2531382 en el
Municipio de Puerto Escondido,
en las veredas La Pancha vy
Sabalito Central. Asi mismo
imparti formaciéon Aplicacion de
las Buenas Practicas aGricolas en
las fichas 2631833, 2647257 vy
2654964 de la linea
fortalecimiento en el municipio de
Puerto Escondido en las veredas
sabalito arriba, aguas vivas vy
Tierradentro.

ents/1-
SENA%20EMPRENDE%20RURA%20
EL%20PORVENIR%202022/INSTRUC
TORES%20TECNICO/BORIS%20ERN
ESTO%20SALAS%20DELAESPRIELLA
/EVIDENCIAS%200BLIGACIONES%
20CONTRACTUALES%200CTUBRE
%20BORIS%20SALAS%20DE%20LA
%20ESPRIELLAZCsf=1&web=1&e=
qVvHICS

con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y  estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo Ia
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando

aplique.

Articular

Imparti formaciéon usando la
estrategia pedagodgica de
formaciéon por proyectos, en la
formaciéon Emprendimiento en la
Produccion de Platano y Banano,
de la linea Negocio Rural en las
fichas N° 2522223y 2531382 en el
Municipio de Puerto Escondido,
en las veredas La Pancha vy
Sabalito Central. Asi mismo
imparti formacidon Aplicacion de
las Buenas Practicas aGricolas en
las fichas 2631833, 2647257 y
2654964 de la linea
fortalecimiento en el municipio de
Puerto Escondido en las veredas
sabalito arriba, aguas vivas vy
Tierradentro.

Anexo 2. Listados de
asistencia, registros
fotograficos.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal
/lcarrascal sena_edu_co/Docum
ents/1-
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20CONTRACTUALES%200CTUBRE
%20BORIS%20SALAS%20DE%20LA
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QVvHICS

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por
proyectos", bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincronica
de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento

Imparti formaciéon usando la
estrategia pedagdgica de
formacion por proyectos, en la
formacién Emprendimiento en la
Produccion de Platano y Banano,
de la linea Negocio Rural en las
fichas N° 2522223y 2531382 en el
Municipio de Puerto Escondido,
en las veredas La Pancha vy
Sabalito Central. Asi mismo
imparti formacion Aplicacion de
las Buenas Practicas aGricolas en
las fichas 2631833, 2647257 vy
2654964 de la linea
fortalecimiento en el municipio de

Anexo 3. Listados de
asistencia, registros
fotograficos.
https://sena4-
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ESTO%20SALAS%20DELAESPRIELLA
/EVIDENCIAS%200BLIGACIONES%
20CONTRACTUALES%200CTUBRE
%20BORIS%20SALAS%20DE%20LA
%20ESPRIELLAZCsf=1&web=1&e=
qVvHICS
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L 4
SENA

N

Puerto Escondido en las veredas
sabalito arriba, aguas vivas y
Tierradentro.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa SER
de su Centro de Formaciéon o
quien cumpla sus funciones.

Realice reporte de informacién a
Dinamizador Rural de Centro,
enviando ficha de matricula de la
formacidn y aprendices

Anexo 4: Diagramacién de
horario del instructor en

Sofia Plus.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal
/lcarrascal sena edu co/Docum
ents/1-
SENA%20EMPRENDE%20RURA%20
EL%20PORVENIR%202022/INSTRUC
TORES%20TECNICO/BORIS%20ERN
ESTO%20SALAS%20DELAESPRIELLA
/EVIDENCIAS%200BLIGACIONES%
20CONTRACTUALES%200CTUBRE
%20BORIS%20SALAS%20DE%20LA
%20ESPRIELLAZCsf=1&web=18&e=

QVvHICS

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
Dinamizador Rural de Centro.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBIJETO DE COBRO

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE COBRO

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Reporté ante supervisor de
contrato con antelacion de una
semana las formaciones a atender
sobre Emprendimiento en la
Produccion de Platano y Banano,
de la linea Negocio Rural en las
fichas N° 2522223, 2516964, ,
2531374 'y 2531382 en el
Municipio de Puerto Escondido,
en las veredas La Pancha, Arizal,
Sabalito Central y Palma Soriano.
Y en el municipio de Los Cérdobas
en la vereda Morindo en la ficha
N° 2517076 en la formacion
Emprendimiento en la Produccidn
de Platano y Banano, de la linea
Negocio Rural

Anexo 5: Agenda de

desplazamiento.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal
/lcarrascal sena_edu co/Docum
ents/1-
SENA%20EMPRENDE%20RURA%20
EL%20PORVENIR%202022/INSTRUC
TORES%20TECNICO/BORIS%20ERN
ESTO%20SALAS%20DELAESPRIELLA
/EVIDENCIAS%200BLIGACIONES%
20CONTRACTUALES%200CTUBRE
%20BORIS%20SALAS%20DE%20LA
%20ESPRIELLAZCsf=1&web=1&e=
QVHICS

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Evalué aprendices de la
formacion Emprendimiento en la
Produccion de Platano y Banano,
fichas N° 2522223 y 2531382 de
las veredas La Pancha y Palma
Soriano, del Municipio de Puerto
Escondido

del
realizado en el

Anexo 6: Pantallazos

proceso
aplicativo Sofia Plus

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarr
ascal sena edu co/Documents/1-
SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%
20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%
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SENA

N

20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SAL
AS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20

OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%2

0OCTUBRE%20BORIS%20SALAS%20DE%
20LA%20ESPRIELLA?csf=1&web=1&e=q

VHICS

8 Entregar informacion con calidad
y oportunidad para la creacidn de
la unidad productiva resultado de | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL
los programas de formacién | OBJETO DE COBRO PERIODO OBJETO DE COBRO
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales
asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de Ia
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea
de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la | NO APLICA PARA EL PERIODO | NO APLICA PARA EL PERIODO
Coordinacion Nacional de | OBJETO DE COBRO OBJETO DE COBRO
Emprendimiento y la Subdireccion
de Centro.

10 | Asociar los aprendices a la ruta de | Asocié a los aprendioces de la | Anexo 7: Pantallazos del
aprendizaje de las fichas a cargo | formacion  Buenas  Practicas | proceso realizado en el
dentro de los términos | Agricolas, ficha N° 2647257 de la aplicativo Sofia Plus
estipulados. vereda Aguas Vivas, Municipio de | | «.//cenas-

Puerto Escondido. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/Icarr
ascal sena edu co/Documents/1-
SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%
20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%
20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SAL
AS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20
OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%2
0OCTUBRE%20BORIS%20SALAS%20DE%
20LA%20ESPRIELLA?csf=18&web=1&e=q
VHICS

11 | Participar activamente en el | NO APLICA PARA EL PERIODO | NO APLICA PARA EL PERIODO
cump”miento de las metas de | OBJETO DE COBRO OBJETO DE COBRO
formacion y de la regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccidn de centro y el
supervisor del contrato

12 | Generary ejecutar estrategiasque | NO APLICA PARA EL PERIODO | NO APLICA PARA EL PERIODO

permita la permanencia de los

OBJETO DE COBRO

OBJETO DE COBRO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SALAS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%20OCTUBRE%20BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA?csf=1&web=1&e=qvHiCS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SALAS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%20OCTUBRE%20BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA?csf=1&web=1&e=qvHiCS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SALAS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%20OCTUBRE%20BORIS%20SALAS%20DE%20LA%20ESPRIELLA?csf=1&web=1&e=qvHiCS
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aprendices durante todo el

tiempo de formacion

13

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién
y acompafiamiento a las
actividades  de aprendizaje,
realizando los tramites
pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz: a)
Emisidén de juicios evaluativos una
vez finalizado cada resultado de
aprendizaje. c) Registro de
inasistencias en sofiaplus

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

14

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

15

Apoyar la aplicacién del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad
y calidad.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

16

Apoyar la ejecuciéon y
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

17

Participar en las jornadas de
actualizacién y  transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE COBRO.

18

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construccién del modelo
de negocios con los aprendices asi
como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda.
establecidos

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBIJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE COBRO.

19

Identificar y registrar la
sistematizacién de casos exitosos

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE COBRO.
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generados en las actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en

emprendimiento.

20

Consolidar la creacion de XXX
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo
Este item se ajusta de acuerdo con
los disefios curriculares que se
asignen.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE COBRO.

21

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

22

OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

23

De apoyo a la empleabilidad: 1.
Realizar acciones de formacion
para la ocupacién rural

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE COBRO.

24

Realizar orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE COBRO.

25

Apoyar la gestién la inscripcién de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE COBRO.

26

GENERALES.

27

Realizar su afiliacion ante Ia
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores agricolas

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE COBRO.

28

Las demds que sean asignadas por
el supervisor de contrato en
concertacion con el Dinamizador
Rural de Centro de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo -

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBIJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO
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Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

29 | El contratista se compromete a | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL
evidenciar lo establecido en la | OBJETO DE COBRO. PERIODO OBJETO DE COBRO.

guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 171622 PUERTO ESCONDIDO | 19-09-2022 19-09-2022
2 179122 PUERTO ESCONDIDO | 23-09-2022 23-09-2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7855173656 de la planilla, expedida por SOI, correspondiente al mes de septiembre de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

Firma Poyis . Salas De e &

Nombres y apellidos BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Contratista

C.C. No. 78743052

Recibi a satisfaccion:

Firma

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3473009 de 2022
Cargo Coordinador Academico.
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Anexos 1 (Obligacion contractual N° 1); Anexo 2 (Obligacién contractual N° 2); Anexo 3
(Obligacion contractual N° 3 Impartir formacién usando la estrategia pedagdgica de formacion por
proyectos en las fichas N° 2522223, 2516964, , 2531374 y 2531382 en el Municipio de Puerto Escondido, en
las veredas La Pancha, Arizal, Sabalito Central y Palma Soriano, en la formacién Emprendimiento en la
Produccion de Platano y Banano, de la linea Negocio Rural. Y en el municipio de Los Cérdobas en la vereda
Morindo en la ficha N° 2517076 en la formacidon Emprendimiento en la Produccién de Platano y Banano, de
la linea Negocio Rural

LISTADOS DE ASISTENCIAS 19 DE SEPTIEMBRE, FORMACION EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO. MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA LA
PANCHA, FICHA N° 2522223
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LISTADOS DE ASISTENCIA 26 DE SEPTIEMBRE, FORMACION EMPRENDIMIENTO EN LA

PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO. MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA LA

PANCHA, FICHA N° 2522223

GTH-F-062 V09

umﬁ.,
A
Proceso Gestitn de Emprendimiento Empresarismo Vet 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural Caithgs QEEFI
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION _lgogﬁgggigs
CENTRO Df FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR ;

compeTENCIA: [ MANEIAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACIONTECNICA Y CULTIVO

RESULTADO DE APRENDIZAJE: FICHA: 2522223

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS
AMBIENTE: CASA COMUNAL g DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORANO! 08490 =17100 FECHA ; 26 SEPTIEMBRE VRIAL LA TIAVES CONFERENCIA ‘:”M-—.ﬂ_! VPRUAL | ATRAVES CONFERENCIA
PRESENCIAL 5“&?”)— m-n”og TELEFONKA (13 o“ﬂ»; »!“M” TELEFONKA nessc.
SEPTIEMBRE

w NOMBRE APELLIDOS co/m CORREO ELECTRONICO TeroNo /AL

1 ABNER ANTONIO. ANAYA VITAR 1003

2 ABRAHAN ANAYA MERCADO 15073849 X

3 ALFONSO BURGOS LOPEZ 15072320

4 ANA VICTORIA GARCIA MORELO 26153582 X

5 ANGEL MARIA MORELO SUAREZ 15073471 X

6 ANTONIO ANAYA MERCADO 15062987 X

7 ARMIDIS DE JESUS QVIEDO RAMOS 50957922 X

8 ELKIN DAVD ANAYA VITAR 1003141383 X

9 CLAUDIA ROSA JIMENEZ GARCIA 50957942

10 DAMARIS DOLORES HERNANDEZ ANAYA 50890915

1 EDILSA MARIA MERCADO RUIZ 26152911 X

12 EDUARDO ANTONIO ANAYA MERCADO 6858516 "

13 GABRIEL AGAMEZ BURGOS 1577631 x

14 GIL RAMON ARTEAGA GALLEGO 6885646 X

15 GLORY MARIA BERROCAL CEBALLOS 30661979 X

16 GUSTAVO ANTONIO GUERRA GARCIA 15072328

17 JOSE FELIX LOPEZ RAMOS 6877694 x

18 JULIO CESAR VERGARA TORDECILLA 11005184 X

19 KELLY YOJANA GUERRA LOPEZ 1003140768

20 MARINELDA CARMELA GARCIA LOPEZ 26153550

21 MIGUEL EDUARDO ASSIS MAUSSA 78017918

2 MIRIAN DEL CARMEN GUERRA GASPAR 50957591

2 NELCY JUDITH BERROCAL GUERRA 50956840

24 OBER MANUEL BERROCAL 78755016

25 PEDRO JUAN GOMEZ SANCHEZ 15075519

26 TRUADIO ANTONNIO PERA ANAYA 15076210 X

27 YERALDIN YULIETH HERNANDEZ BERROCAL 1073812539

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombre el instructor
+4 Loy 1581 de 2012°La presente Informacin es confidencial, y todos 10s derechos a la misma que han sido o serén divulgados al receptor, permanecern como propledad del Divulgador. £l Receptor alge ngiin tipo, sobre | d de utilizarl el objeto del
[presente acuerdo. L del lica el de derecho de derecho de autor parte del Divulgador, o0 erdo
GEE-F-009 V02
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LISTADOS DE ASISTENCIA 3 — 11 DE OCTUBRE, FORMACION EMPRENDIMIENTO EN LA

w

PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO. MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA LA

PANCHA, FICHA N° 2522223

GTH-F-062 V09

FHE TR
/N
Proceso Gestiitm die Emprendiinvemiy Enpresaviamo e
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural il G F-08

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMAGON | cAsa VIEREDA LA PHCHS

CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENCIA: _§-§§§53;§§R§§<§
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FCHA: 2522223

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS
CASA COMUNAL . DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORANIOL ORi00 1209 FECHA 03 OCTUBRE <d“_a! :ﬂsm CONFERENCIA *M.hwh <d\_wﬂ :”5.. CONFERENCIA porn
PRESENCIAL oL | emsoma TELEFONICA sestncnd | oAl | emsom TELEFONKA
N NOMBRE APELLIDOS om CORRED ELECTRONICO TsroNo/cruAL
1 ABNER ANTONIO ANAYA VITAR 1003141352
2 ABRAHAN ANAYA MERCADO 15073849 X X
3 ALFONSO BURGOS LOPEZ 15072320
4 ANA VICTORIA GARCIA MORELO 26153582 X X
L ANGEL MARIA MORELO SUAREZ 15073471 X X
6 ANTONIO ANAYA MERCADO 15062987 X X
7 ARMIDIS DE JESUS OVIEDO RAMOS 50957922 X X
[ ELKIN DAVID ANAYA VITAR 1003141383 X X
] CLAUDIA ROSA JIMENEZ GARCIA 50957942
10 DAMARIS DOLORES HERNANDEZ ANAYA 50890915
1 EDILSA MARIA MERCADO RUIZ 26153911 X X
12 EDUARDO ANTONIO ANAYA MERCADO 6858516 & X
13 GABRIEL AGAMEZ BURGOS 1577631 X X
14 GIL RAMON ARTEAGA GALLEGO 6885646 X X
15 GLORY MARIA BERROCAL CEBALLOS 30661979 X X
16 GUSTAVO ANTONIO GUERRA GARCIA 15072328
17 JOSE FELIX LOPEZ RAMOS 6877694 X x
18 JULIO CESAR VERGARA TORDECILLA 11005184 X X
19 KELLY YOJANA GUERRA LOPEZ 1003140768
20 MARINELDA CARMELA GARCIA LOPEZ 26153559
2 MIGUEL EDUARDO ASSIS MAUSSA 78017918
n MIRIAN DEL CARMEN GUERRA GASPAR 50957591
PE] NELCY JUDITH BERROCAL GUERRA 50956840
24 OBER MANUEL HERNANDEZ BERROCAL 78755016
25 PEDRO JUAN GOMEZ SANCHEZ 15075519
2 TRUADIO ANTONNIO PERA ANAYA 15076210 X X
27 YERALDIN YULIETH HERNANDEZ BERROCAL 1073812539
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombre el instructor
¢ Loy 1581 de 2012°1 ¥ todos los derechos a . han sido o serén divulgados al receptor, del € Receptor no abtendr4 derecho alguno, de ningn tipo, sobre I n ngin derecho de utl el objeto del
presente acuerdo. L ! 2 de derecho de patentes o derecho de autor o ninglin otro derecho por parte del Divulgador, estén
‘GEE-F-009 V02
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 19 DE SEPTIEMBRE, FORMACION EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO. MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA LA
PANCHA, FICHA N° 2522223
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 26 DE SEPTIEMBRE, FORMACION EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO. MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA
PANCHA, FICHA N° 2522223.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 03 DE OCTUBRE, FORMACION EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO. MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA
PANCHA, FICHA N° 2522223
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LISTADOS DE ASISTENCIAS 20 - 21 - 27 DE SEPTIEMBRE, FORMACION APLICACION DE
VEREDA

N
MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO,

LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,

SABALITO ARRIBA, FICHA N° 2631833.

GTH-F-062 V09

W
Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarinmo —
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural Cldige: GEE#-008
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION “ CAsA VEREDA
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENCIA: | PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y NORMATIVA TECNICA Y CULTIVO
FICHA: 2631833
eUITADD D APREHEATE: 27040109702 ESTABLECER LAS C DE CALIDAD Y DISPC AGUA PARA EL CULTIVO
SEGUN CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA
AMBIENTE: CASA COMUNAL o APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 09:00 -+17:00 :CJMN.”H_HZ-B <d“= A _Nsu hm._.””xxh» mn“psxﬁh imw! :.“”ﬁw h.oh””z:hn a”””»x““h
DIGITAL | EMISORA PRESENCIAL | DIGITAL | EMISORA PRESENCIAL

N NOMBRE APELLIDOS e/ CORREO ELECTRONICO TN/

1 JADALBERTO ENRIQUE § OTERO GARCE 6.875.517 X X X

2 |aoriANA LUCIA VARGAS MENDOZA 1,007.613.213 X X X

3 |JALBERTO JAVIER BARRERA MONTALVO 78.746.152

4 |ANAISABEL POLO RIVAS 1,047.476.876

5 |ARNOLIS ISABEL GUERRA PEREZ 26.153.870 X X X

6 |CARLOS ARTURO VIVERO OYOLA __ 1,067.904.839 X X X

7 |oacoserTo GIRALDO RIVERA 78.767.126 X X X

& |DANIEL DAVID DURANGO GUERRA 1.133,824.033 X X X

9 |EDITH EMPERA ESPITIA NEGRETE 1,003,142.407

10 |EUZABETH DURANGO CONDE 1.064.312,896 X X
11 [ERLY MARIA ARRIETA POLO 1.062.434.554

12 | ELVIA ISIDORA ALTAMIRANDA PEREZ 1.047.384.579 X X X
13 |INGRID PAOLA CONDE TORDECILLA 1.064.307.207

14 fisacc DURANGO CONDE 1.064.310.784

15 |IVAN DARIO DURANGO GUERRA 1.064.307.133 X X X
16 |)OSE SAMIR OBAGI CARDONA 78,646,235 X X X
17 |KAREN MARGARITA VARGAS MENDOZA 1,007.613.212

18 |KENDIS VANESA CORONADO MENDOZA 1,007.357.208 X X X
19 |LUCIA MARGARITA ARTEAGA MESTRA 1.041.258.326 X X X
20 |LUIS ANGEL LOPEZ DELGADO 1,003.141,342

21 |LUIS ERNRIQUE OGAZA SANCHEZ 1.073.974.636

22 [MANUEL RAMON VEGA ARTEAGA 1.073.813.703 X X X
23 |MARIA DE JESUS DURANGO GUERRA 1.003,142.127

24 |MARIA EUGENIA CONDE TORDECILLA 1.064.307.135

25 |OMAR DARIO DURANGO GUERRA

26 |YEIMI SORIA DURANGO GUERRA

27 |YOHANA MARIA GUERRA HERRERA

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombre el instructor
‘
** Ley 1581 de 2012 y todos los derechos ala misma que han sido o serén al receptor €l Receptor no obtendré derecho alguno, de ningin tipo, sobre la informacién, ni tampoco ningdn derecho de utifizarla, excepto para ef objeto
del presente acuerdo. L dela de derecho derecho de autor o ningdn otro derecho por parte del que no estén un acuerdo
GEE-F-009 V02



LISTADOS DE ASISTENCIAS 4 - 11 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS

w

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA SABALITO

ARRIBA, FICHA N° 2631833.

L,_«.m..fanal
L)
Process Gestion de Emprendimiento Empresariame -
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural Coige: G005
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION i cAsA ASREA
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENCIA: PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y NORMATIVA TECNICA Y CULTIVO
T S e 27040108703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE SUELO PARA EL 0 DEL CULTIVO s cann
SEGUN CRITERIO TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
AMBIENTE: CASA COMUNAL [ ON:APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
| HORARIO: 09:00 --17:00 FECHA - 4 OCTUBRE <.u_\“= :“5.. CONFERENCIA Mﬂ.ﬂ“ <.uﬁk :Jbﬁ‘u CONFERENCIA {00 oo cenciAL
PRESENCIAL OIGITAL | EMISORA TELEFONKA PRESENCIAL | DIGITAL | EMISORA TELEFONKA
w NOMBRE APELLIDOS ce/m CORREQ ELECTRONICO TABONO/CBUAR
1 |ADALBERTO ENRIQUE § OTERO GARCE 6.875.517 X X
2 |ADRIANA LUCIA VARGAS MENDOZA 1.007.613.213 X X
3 |ALBERTO JAVIER BARRERA MONTALVO 78.746.152
4 |ANAISABEL POLO RIVAS 1.047.476.876
5 |ARNOLIS ISABEL GUERRA PEREZ 26.153.870 X X
5 |CARLOS ARTURO VIVERO OYOLA 1.067.904.839 X X
7 |oaGoBERTO GIRALDO RIVERA 78.767.126 X X
8 |oANIEL DAVID DURANGO GUERRA 1.133.824,033 X X
9 [EDITH EMPERA ESPITIA NEGRETE 1,003.142.407
10 |ELZABETH DURANGO CONDE 1,064.312.896 X
11 |ERLY MARIA ARRIETA POLO 1.062.434.554
12 | ELVIA ISIDORA ALTAMIRANDA PEREZ 1.047.384.579 X X
13 |INGRID PAOLA CONDE TORDECILLA
14 |isacc DURANGO CONDE
15 |IVAN DARIO DURANGO GUERRA X X
16 |10SE SAMIR OBAG! CARDONA 78,646,235 X X
17 |KAREN MARGARITA VARGAS MENDOZA 1,007613.212
18 |KENDIS VANESA CORONADO MENDOZA 1,007.357.208 X X
19 |LUCIA MARGARITA ARTEAGA MESTRA 1,041,258.326 X X
20 JLuis ANGEL LOPEZ DELGADO 1.003.141.342
21 |LUIS ERNRIQUE OGAZA SANCHEZ 1.073.974.636
22 |MANUEL RAMON VEGA ARTEAGA 1,073.813.703 X X
23 | MARIA DE JESUS DURANGO GUERRA 1.003.142.127
24 |MARIA EUGENIA CONDE TORDECILLA 1.064.307.135
25 |OMAR DARIO DURANGO GUERRA 1,064.311.181
26 JYEIMI SOFIA DURANGO GUERRA 1.064.310.088
27 [YOHANA MARIA GUERRA HERRERA 1,003.141.191
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombre el instructor
5 Loy 1581 de 2012“La presente informacién es confidencial,y todos los derechos ata misma que han sido o serén propi £ Receptor no obtendré derecho alguno, de ningln tipo, sobre la informacién, ni tampoco ningdn derecho de utilizarla, excepto para el objeto
del presente scuerdo. La divulgadén de | implica derecho d derecho de autor o ningin otro derecho por parte del queno estén en un acuerdo o

e
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 20 DE SEPTIEMBRE, FORMACION APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA SABALITO
ARRIBA, FICHA N° 2631833.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 21 DE SEPTIEMBRE, FORMACION APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA SABALITO
ARRIBA, FICHA N° 2631833.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 27 DE SEPTIEMBRE, FORMACION APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA SABALITO
ARRIBA, FICHA N° 2631833.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 4 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA SABALITO ARRIBA,
FICHA N° 2631833.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 11 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA SABALITO ARRIBA,
FICHA N° 2631833
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Process Gestion de Emprendimiento Empresainms vt 3
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Cigs: SS90
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DX FORMACION h. CAsA VEREDA
CENTRO DE FORMACION: _g‘§c§<8§bﬂbﬂ§<ﬂ’
COMPETENCIA: [PROGRAMAR cULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y NORMATIVA TECNICA Y CULTIVO
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FICHA: 2647257
27040109701 PREPARAR Al INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
AMBIENTE: CASA COMUNAL PROGRAMA DE FORMACION:APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO

HORARIO: 09:00 -17: { ¥
10: 09:00 --17:00 FEOHA 22 sepmiempre | VIRTUAL [ ATRAVES FECHA:28 | VIRTUAL | A TRAVES ECHA

GTH-F-062 V09

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA AGUAS

LISTADOS DE ASISTENCIAS 22 — 28 DE SEPTIEMBRE, FORMACION APLICACION DE LAS
VIVAS, FICHA N° 2647257

** Ley 1581 de 2012
erdo. |

Normibre el instructor

heh sido 40 div

¥ todos los derechos a |

b deracho i

derecho de autor o ningin otro derecho por parte del

que no estén

s | i || Mo (| 0 | | i | s
N NOMBRE APELLIDOS c/m CORREO ELECTRONKO TEBONO AR
1 |AMEUIA INES GOMEZ SANCHEZ 26.139.757 X X
2 JCARLOS MARIO RAMIREZ HERNANDEZ 1,064.307.637 X
3 JDANIEL ALFONSO MORELO GUERRA B 1,003.139.968 X
4 |EDWIN MANUEL MORELO POSSO 15.074.806 X
s [EISAIAS OE JEsUS DORIA LOPEZ X £
5 [ELZABETH KELLY AVENDARO .4
7 |FEux ENRIQUE GOMEZ SANCHEZ X X
8 |IAVIER JOSE SANCHEZ JIMENEZ X
]
9 |JAVIER MAURICIO JIMENEZ OVIEDO 1.064,310,102
10 JLEIDY LORENA MENDOZA NOVA 1.064,996.453 X X
11 |LEONELA ROSA PITALUA PALENCIA 1.087.870.834
12 |uBIA EUDET PEREZ MENDEZ 26.153.600 X X
13 fJuuwz ARGEL GOMEZ 1.064,308.409
14 LUIS FERNANDO JIMENEZ OVIEDO 1.064,306.243 X
15 |Luz MARY VITAR ARIAS 1,064.311.158 X X
16" | MARIA BERNARDA HERNANDEZ MORALES 34,993,389
17 | MARCIANO JOSE SANCHEZ MORELO 15.072.796
18 |MARIA DE LOS ANGELES DORIA AGAMEZ 1.064.312.292
19 |MERCY DE JESUS S AGAMEZ VARGA 50.957.925
20 |OBER OMAR QUINTERO ESPITIA 15.074.459
21 JOLFADIS PERA ANAYA 1.003.140.840
22 |PAULA ANDREA GOMEZ MERCADO 1.064.309.580
23 |SANTIAGO MANUEL REALES OVIEDO 1.064.306.956
24 |vicky REYES OQUENDO 25.878.889 X
25 |VESENIA YECIT DORIA GOMEZ 1.020.712.189 X
26 |YESICA ANDREA PENA ARGEL 1.064.311.450 X
27 |YOLEBIS DEL CARMEN NAVARRO PASTRANA 30.686.322 X
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

El Receptor no obtendré derecho alguno, de ningin tipo, sobre la informacion, ni tampoco ningdn derecho de utilizarla, excepto para el objeto

GEE-F-009 V02




LISTADOS DE ASISTENCIAS 5 - 6 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS

w

PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA AGUAS VIVAS, FICHA

N° 2647257

GTH-F-062 V09

&
\.H,),, 3
Proceso Gestion de Emprendimianto Empresariamo wamitn: 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural Cordigs: GEE 905
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION “ CAsA VEREDA. VAS
CENTRO DE FORMACION: [ CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENCIA: |PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODGS Y NORMATIVA TECNICA Y CULTIVO
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FICHA: 2847257
INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
 BURNAS PRACTICAS ABRICOLAS
AMBIENTE: CASA COMUNAL |PROGRAMA DE FORMACION:APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 09:00 --17:00 FECHA: $ OCTURE VINTUAL | ATRAVES | o | FECHA'S VIRTUAL | ATRAVES | e FECHA
PRESENCIAL vio o TELEFONKA SETIARE Yo B TELEFONKA SEDEMeRE
DIGITAL | EMISORA PRESENCIAL | DIGITAL | EMISORA PRESENCIAL

N NOMBRE APELLIDOS cem CORREO ELECTRONICO OO/

1 |AMEUA INES GOMEZ SANCHEZ 26.139.757 X X

2 |cARLOS MARIO RAMIREZ HERNANDEZ 1.064,307.637 X

3 |DANIELALFONSO MORELO GUERRA X

s

4 |EDWIN MANUEL MORELO POSSO S

5 |EISAIAS DE JESUS DORIA LOPEZ X X

6 |ELZABETH KELLY AVENDARO X

7 |Feux ENRIQUE GOMEZ SANCHEZ X X

8 |IaviER JosE SANCHEZ JIMENEZ X
—

9 |iavier MAURICIO JIMENEZ OVIEDO

10 |LEIDY LORENA MENDOZA NOVA s X X

11 |LEONELA ROSA PITALUA PALENCIA 1.087.870.834

12 |UBIA EUDET PEREZ MENDEZ 26.153.600 X X

13 Juu wz ARGEL GOMEZ 1.064.308.409

14 |LUIS FERNANDO JIMENEZ OVIEDO 1.064.306.243 X

15 |LUZ MARY VITAR ARIAS 1,064.311.158 X X

16 |MARIA BERNARDA HERNANDEZ MORALES 34,993,339 X X

17 |MARCIANO JOSE SANCHEZ MORELO 15.072.796

18 |MARIA DE LOS ANGELES DORIA AGAMEZ 1.064.312.292 X X

19 | MERCY DE JESUS § AGAMEZ VARGA 50.957.925 X X

20 |OBER OMAR QUINTERO ESPITIA 15.074.459

21 |oLFADIS PERA ANAYA 1.003.140.840

22 [PAULA ANDREA GOMEZ MERCADO 1.064,309.580 X X

23 |SANTIAGO MANUEL REALES OVIEDO

24 Jvicky REYES OQUENDO X X

25 |YESENIA YECIT DORIA GOMEZ X

26 |YESICA ANDREA PERA ARGEL X X

27 |VOLEBIS DEL CARMEN NAVARRO PASTRANA 30.686.322 X X

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombre el instructor
** Ley 1581 de 2012 v todos los derechos a Ia mi que han sido 4n al receptor, permanecerén como propiedad del Divulgador. £l Receptor no obtendré derecho alguno, de ningiin tipo, sobre la informadién, ni tampoco ningin derecho de utilizarla, excepto para el objeto
del presente acuerdo. | del implica el cho de patentes o derecho de autor o ningiin otro derecho por parte del que no estén erdo
GEE-F-009 V02




w

LISTADOS DE ASISTENCIAS 12 - 13 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA AGUAS

VIVAS, FICHA N° 2647257

25
745
Proceso Gestion de Ermprendimiento Empresarinme oy 2.
Fonmato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural g GLEA-O08
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACKON ! CcAsA VEREDA
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

COMPETENCIA: | PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y NORMATIVA TECNICA Y CULTIVO

RESULTADO DE APRENDIZAJE: FICHA: 2647257

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

AMBIENTE: CASA COMUNAL PROGRAMA DE FORMACION:APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO

HORARIO: 09:00 --17:00 :c_waﬂtw”.i: <_uc=z A :.h:, mm._.”nwu..zhh» .Mﬂ»&“ <d.\“£ A :hﬁm n.chuwn..xaah» ——

DIGITAL | EMISORA PRESENCIAL | DIGITAL EMISORA

N NOMBRE APELLIDOS cm CORREO ELECTRONICO TASONO/CBUAR

1 JAMELIA INES GOMEZ SANCHEZ 26.139.757 X X

2 JCARLOS MARIO RAMIREZ HERNANDEZ 1.064.307.637 X

3 |DANIEL ALFONSO MORELO GUERRA 1.003.139.968 X

4 |EDWIN MANUEL z.oPmko POSSO 15.074.806 X

5 |EISAIAS DE JESUS DORIA LOPEZ 15.076.112 X X

6 |ELIZABETH KELLY AVENDARO 45,430.658 X

7 |FELIX ENRIQUE GOMEZ SANCHEZ 15,075.517 X X

8 |IAVIER JOSE SANCHEZ JIMENEZ 1.003.142.042 X
4. IAVIER MAURICIO JIMENEZ OVIEDO 1.064.310.102

10 JLEIDY LORENA MENDO2A NOVA 1.064.996.453 X X

11 |LEONELA ROSA PITALUA PALENCIA 1.087.870.834

12 JUBIA EUDET PEREZ MENDEZ 26.153.600 X X

13 Juuwz ARGEL GOMEZ 1.064,308.409

14 JLUIS FERNANDO JIMENEZ OVIEDO 1.064,306.242 X

15 |Luz MARY VITAR ARIAS 1.064,311.158 X X

16 |MARIA BERNARDA HERNANDEZ MORALES 34,992.389 X X

17 |MARCIANO JOSE SANCHE2 MORELO 15.072.796

18 | MARIA DE LOS ANGELES DORIA AGAMEZ 1.064.312.292 X X

19 |MERCY DE JESUS S AGAMEZ VARGA 50,957.925 X X

20 JOBER OMAR QUINTERO ESPITIA 15.074.459

21 |oLFaDis PERA ANAYA 1.003.140.840

22 |PAULA ANDREA GOMEZ MERCADO 1,064.309.580 X X

23 [SANTIAGO MANUEL REALES OVIEDO 1.064.306.956

24 JVicky REYES OQUENDO 25.878.889 X %

25 |YESENIA YECIT DORIA GOMEZ 1.020.712.189 X

26 |VESICA ANDREA PENA ARGEL 1.064.311.450 X X

27 |YOLEBIS DEL CARMEN NAVARRO PASTRANA 30.686.322 X X

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombre el instructor

* Ley 1581 de 2012“La presente informacién es confidencial,y todos l0s derechos han sido o serdn del £1 Receptor no obtendra derecho alguno, de ningin tipo, sobre (a informacién, ni tampoco ningdn derecho de utilizarls, excepto para el objeto
|del presente acuerdo. L de I implics de derech derecho de autor o ningdr des parte del que no estén un acuerdo

GEE-F-009 V02

GTH-F-062 V09
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 22 DE SEPTIEMBRE, FORMACION APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA AGUAS
VIVAS, FICHA N° 2647257

GTH-F-062 V09
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 28 DE SEPTIEMBRE, FORMACION APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA AGUAS
VIVAS, FICHA N° 2647257.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 5 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA AGUAS VIVAS, FICHA
N° 2647257.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 6 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA AGUAS VIVAS, FICHA
N° 2647257

# %
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 12 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO VEREDA AGUAS VIVAS, FICHA
N° 2647257 ) A § ] -

GTH-F-062 V09
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 13 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA AGUAS VIVAS, FICHA
N° 2647257

.
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LISTADOS DE ASISTENCIAS 23 DE SEPTIEMBRE, FORMACION EMPRENDIMIENTO EN LA

PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO. MUNICIPIO LOS CORDOBAS, VEREDA PALMA

SORIANO, FICHA N° 2531382.

GTH-F-062 V09

VY
4
Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo [—
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural Codlg: GEEF009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION _E!oguo.n»!noxgg-sg

CENTRO DE FORMACION: |CENTRO AGROPECUARIC Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
(COMPETENCIA: | MANEIAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACIONTECNICA ¥ CULTIVO
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FICHA: 2531382

ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO SEGUN DE OPERACION Y
AMBIENTE: CASA COMUNAL DE FORMACION: EN LA PRC DE PLATANO Y BANANO FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 09:00 --17:00 :cs..._n.w””iﬂ <d_c=_ :Hﬁ nﬂmﬁﬂ»s :MM...PR sﬂw.: :“5 nw.u”w»a“ﬁh» :”n:ba:
DIGITAL | EMISORA PRESENCIAL DIGITAL | EMISORA PRESENCIAL

N NOMBRE APELLIDOS cc/m CORREO ELECTRONICO TRONO/CHUAR

ICAMPO ELIAS ESPITIA PITAL 10776010
2 [EDISMARIAZ AGUILAR SUARE 41938932 X
3 [EDITHSOFIA PEREZ MELENDEZ 1063648093 X
4_JELIAS MANUEL GONZALEZ MARTINEZ 1064306949
5 _|EVER MANUEL BUELVAS ESPITIA 11030938
6 JEXPEDITO MANUEL GONZALEZ PEREIRA 15074757 X
7 |FATY MARIA GALLEGO PAEZ 50918813
8 |FULGENCIO ORTIZ SEQN.—O 2817382
9 [HERMEN JOSE ORTIZ AGUILAR 1064306950 X
10 [ISABEL MARIA GONZALEZ PEREIRA 50957809
11 |IVAN DARIO ALVAREZ ORTIZ 1003130781 X
12 |JORGE LUIS AGUILAR SUAREZ 15076263 X
13 |KATIA ELENA LOPEZ RAMIREZ 1003140148
14 |LEDIS DEL ROSARIO ALVARADO ESTRADA 50957931 X
15 JLUCIA ESTHER LAGAREZ DIAZ 26176689
16 {LINA MARCELA GONZALEZ ORTIZ 1003093323 X
17 |MANUEL ANTONIO ESPITIA PITALUA 15072869
18 |MARCO ANTONIO GONZALEZ MARTINEZ 15076742
19 |MARIELA TORRES MARTINEZ 1064308214 X
20 |MARTINA ROSA ORTIZ ROMERO 25857405 X
21 |NAFER ROMERO ORTIZ 15075303 X
22 |NAIFE ESTHER BENITEZ ESPITIA 50957267
23 INELSON MANUEL MURILLO ALVARADO 1193036527
24 |NICOLAS ANTONIO ORTIZ ROME 15074756 X
25 |OVEIDA ROSA GONZALEZ PEREIRA 50957871
26 |RAFAEL DARIO MURILLO ALVARADO 1193524708 X
27 [RAFAEL ENRIQUE MURILLO CARRASCAL 11031441 X

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

Nombre el instructor
** Ley 1581 de 2012"La presente informacién es confidencial, y todas los derechos a la misma que han sido o serén divulgados al receptor, Divulgador. El Receptor no obtendré derecho alguno, de ningiln tipo, sobre la b ingin derecho d «l objeto del
resente acuerdo. de de d d derecho de ingur parte del Divulgador, estén werdo

T GEEF003V0?
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 23 DE SEPTIEMBRE, FORMACION EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO. MUNICIPIO LOS CORDOBAS, VEREDA PALMA
SORIANO, FICHA N° 2531382.
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VEREDA

FORMACION APLICACION DE LAS

MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO,

w

LISTADOS DE ASISTENCIAS 7-10 DE OCTUBRE,
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,

TIERRADENTRO, FICHA N° 2654964.

n
Process Gestidn de Emprentiimianto Erpresainmo -
Formato Lista de Asistencia para Programas de Fonmacion Sena Emprende Rural g AR
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FaRMMAION | casa VEREDA
CENTRO DE FORMACION: [ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENSR
NCIA: [ProGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y NORMATIVA TECHICA Y COLTIVG
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FICHA: 2654964
27040109701 PREPARAR INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,
AMBIENTE: CASA COMUNAL PROGRAMA DE FORMACION:APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS §i>§<§§c§%
HORARIO: 09:00 --17:00 .:.H-L”H—!a <__um.. >.ﬂ<2 ﬁﬂ.ﬂ&-ﬂ“ ”M!ihu <l<4\.h= ».“Sw aﬂ”ﬁﬂ, R
DIGITAL | EMISORA PRESENCAL | DIGITAL | EMISORA
N NOMBRE APELLIDOS com CORREO ELECTRONICO Moo B
1 JADRIANA LUCIA GALEANO RADA 1.064.311.066 X X
2 |ALEIANDRO JOSE BANDA CUADRADO 1.062.605.019 X X
3 |ANA CRISTINA PETRO PEREZ 1.067.866.079 X X
4 [AnaBEL JIMENEZ GUZMAN 1.084.311.863 X X
5 JANDRES FELIPE ANAYA RADA 1.064.310.913 X X
6 JCRISTIAN JAVIER ESPITIA RICARDO 1.064.308.884 X X
7 |DIANA MARCELA HERNANDEZ OVIEDO 1.133.824.091 X %
8 [EUANA MARIA CONDE TORRES 1.064,309.780 X X
9 |FABIAN ENRIQUE RAMOS CORREA 1,064,307.533 X X
10 |IVAN DARIO GARCIA MONTES 1,064.307.854 X X
11 |JOSE ALEIANDRO BANDA CUARADO 1.062,605.018 X X
12 |I0SE ANTONIO MORA ARTEAGA 1.064,309.463 X X
13 |10sE DAVID VITAR RUIZ 1.064.306.022 X X
14 [KANER MONTALVO JIMENEZ 1.064.308.578 X X
15 |LINA MARCELA CUADRADO HERNANDEZ 1.064,310.061 X X &
16 |LORCY ULIANA TAPIA FERNANDEZ 1.064,307.846 X X
17 JLUISA FERNANDA MAUSA CEBALLOS 1,064.307.979 X X
18 |MARIA ANGEL ANAYA MARTINEZ 1.064,310,137 X X
19 |MARIA CAMILA GONZALEZ TORRES 1.137.976.938 X X
20 |MARIA DEL CARMEN RICARDO JIMENEZ 1.064,309.306 X X
21 |PEDRO JOSE HERNANDEZ GAVIARIA 1.064.307.759 X X
22 [SIMON DE JESUS POZO MORA 1.064,309,950 X X
23 |SORAYA DELGADO MORA 1.064,311,188 X X
24 |WENDY SANDRID GALEANO RADA 1,064,307,938 X X
RADA____
25 |YULIANA GALEANO ANAYA 1,004,308, 867 X X
26 |YUUS YULIET LLORENTE ESP/TIA :!-o.o.I X X
27 fyureus SANCHEZ PERA 1,007,469, 444 - X X
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIEUA
Nombre el instructor
** Loy 1581 de 2012 ¥ todos 1ok derechios a la mi han sido i sardn iy ol receptor, o 11 Recaptor no obtendré derecho alguna, de Aingdn e, sebre | i tamposs ningdn deracho de Uil arla, sseeito para o chjeto
pr acuerdo. del Impli He de der L dhor de autor —l.llh: doy Mo
L
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LISTADOS DE ASISTENCIAS 14 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS

PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA TIERRADENTRO,

FICHA N° 2654964.

L
BT Vit

nw

Proceso Gestiom de Emprendimianto Empresaismmo ——
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emgrende Rural Tt g G -
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACKH w CAsA VEREDA
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENCIA: [PrOGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y NORMATIVA TECNICA Y CULTIVO
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FICHA: 2634964
27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
AMBIENTE: CASA COMUNAL DE FC :APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARICH 09100 1760 FECHA : 14 OCTUBRE <_u.\“: o .ﬂ.z: CONFERENCIA oﬁ“ﬂ sﬂwﬁ K qﬂsm CONFERENC |
PRI, DIGITAL | EMISORA ThLERONICA PRESENCIAL | DIGITAL | EMISORA TELEROMCA

N NOMBRE APELLIDOS cem CORREO ELECTRONICO

1 |ADRIANA LUCIA GALEANO RADA 1,064.311.066 X

2 JALEJANDRO JOSE BANDA CUADRADO 1.062.605.019 X

3 |ANACRISTINA PETRO vmh 1.067.866.079 X

4_JANABEL JIMENEZ GUZMAN 1.064.311.863 X

5 |ANDRES FELIPE ANAYA RADA 1.064.310.913 X

6 |CRISTIAN JAVIER ESPITIA RICARDO 1.064,308.884 X

7 |DIANA MARCELA HERNANDEZ OVIEDO 1.133.824.091 X

8 |ELANA MARIA CONDE TORRES 1.064.309.780 X

9 |FABIAN ENRIQUE RAMOS CORREA 1,064.307.533 X

10 |IVAN DARIO GARCIA MONTES 1.064.307.854 X

11 |JOSE ALEJANDRO BANDA CUARADO 1.062.605.018 X

12 |10SE ANTONIO MORA ARTEAGA 1,064,309.463 X

13 |J0sE DAVID VITAR RUIZ 1.064.306.022 X

14 |KANER MONTALVO JIMENEZ 1.064.308.578 X

15 JLINA MARCELA CUADRADO HERNANDEZ 1.064.310.061 X

16 |LORCY LILANA TAPIA FERNANDEZ 1.064.307.846 X

17 JLUISA FERNANDA MAUSA CEBALLOS 1.064.307.979 X

18 |MARIA ANGEL ANAYA MARTINEZ 1.064.310.137 X

19 |MARIA CAMILA GONZALEZ TORRES 1.137.976.938 X

20 |MARIA DEL CARMEN RICARDO JIMENEZ 1.064.309.306 X

21 [PEDRO JOSE HERNANDEZ GAVIARIA 1.064.307.759 X

22 [SIMON DE JESUS POZO MORA 1.064.309.950 X

23 |SORAYA DELGADO MORA 1.064.311.168 X

24 |WENDY SANDRID GALEANO RADA 1.064.307.935 X

25 |YULIANA GALEANO ANAYA 1.064.308.897 X

26 |yuus YUUET LLORENTE ESPITIA 1.064.308.099 X

27 |YURELIS SANCHEZ PERA 1.037.469.444 X

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombre el instructor

** Ley 1581 de 20121 y todes los derechos o | han sido o serbn ol receptor, permanacerén como propleded del Divulgador. £l Receptor no obtendré derecho alguno, de ningin tipo, sobra la informadién, ni tampoco ningdn derache de ulllisarls, axcepto para el objeto

1 acuerdo. L dela Implica de derecho d derecho de autor o ningdn otro deracho por parte del estén do

THE008 Vo1
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 7 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA TIERRADENTRO,
FICHA N° 2654964

)/
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 10 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA
TIERRADENTRO, FICHA N° 2654964
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REGISTROS FOTOGRAFICOS 14 DE OCTUBRE, FORMACION APLICACION DE LAS

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, MUNICIPIO PUERTO ESCONDIDO, VEREDA
TIERRADENTRO, FICHA N° 2654964
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ANEXO 4 OBLIGACION CONTRACTUAL N° 4 Diagramacion de horario del instructor.

19/09/22 0/09/22 1/09/22 2/09/22 09/22
06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: 4 |06:00 - 10:00: 4 |06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00:

Disponible Disponible Disponible
Disponible
18:00 - 23:00: Disponible
18:00 - 23:00: Disponible - |

26/09/22 28/09/22 29/09/22 30/09/22
06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible  [06:00 - 23:00: Disponible |

18:00 - 23:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible
03/10/22 I05/10/22 6/10/22 07/10/22
06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible  |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00: Disponible |

18:00 - 23:00: Ilﬂ 00 - 23:00: Disponible  |18:00 - 23:00: Disponible  (18:00 - 23:00: Disponible
18:00 - 23:00: Disponible  |>° = - 4o

Disponible
10/10/22 11/10/22 12/10/22 13/10/22 14/10/22

06:00 - 10:00: Disponible  |D6:00 - 10:00: 06:00 - 10:00: Disponible  |D6:00 - 10:00: Disponible

= -

18:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible [18:00 - 23:00: Disponible

GTH-F-062 V09
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ANEXO 5 OBLIGACION CONTRACTUAL N° 6. Agenda de desplazamiento.

. @
siQQ *

SR
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELIA Tipe: cc Ne. 78743.05
FECHA VENCIMIENTO DEL
C No. CO1PCCNTR3473009 Alio 022 g 3 Noviembre 2022
OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL BENDE TIENE
INCIDENCIA DEL SENA RURALY LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO ¥ TRABAIO COORDINACION NACIONAL BE EMBRENBIMIENTS
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECHOLOGIA EL PORVENIA
DELORD GASTO -
e ) JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA CARGO SUBDIRECTOR DE CENTA® 663
JSOMBRE PR IUPERMMOR 0L DENIS SEGUNDO PINTO LUNA Coordinador Acsdemice
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA MONTERIA - PUERTO ESCONDIDO - MONTERIA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL Cérdoba fremeng Despacho Direcchén
| CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/ o CORDOBA ENTIDAD O EMPRESA: S80C- SER CONTACTO
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 13 10 I 202 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO ] 1B 0 i
ATENDER VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL DEL PROGRAMA SER DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE (A REGIBNAL
SELREIAZNSENID CORDOBA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (5):
EmnrmmaMMunkhmmM por proyectos”, bajo laf
de atancidn Gnica - de acuerdo con los procedimientos de ks Direccidn de Formacidn)
L Profesional Intagral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo- Coordinacion Nacional de 3 USTAS OE ASISTRICARY 10108
|Emprendimiento.
. AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento de ida y ragreso desde el Municipio de Monteria 2l Municipio de Puerto Escondido, con 26.000
Ia finalidad de Impartir la Formacion Intagral Profesional en ls Formacid i . T""":""'"" ® 10 LT
Produccion de Plitanc y Banano, Ficha N° 2522223 del Programs SER, en Is Vereda La Pancha 60.000
86.000
FIRMA DEL CONTRATISTA: Bons & Salas Dels € [FECHA DE ELABORACION DEL FORMATO: 2 1 03
RRMA Vo/Bo. FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
ORDENADOR DEL GASTO PRESTACION DE SERVICIOS
GTH:F-680 V.82
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Anexo 6:. Obligacion Contractual N° 7. Evaluar Aprendices de la formaciéon Emprendimiento en la
produccién de Platano y Banano, Fichas N° 2522223 y 2531382, del Municipio de Puerto Escondido,
veredas La Pancha y Palma Soriano.

EVALUAR APRENDICES FICHA N° 2522223 EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO, MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO,
VEREDA LA PANCHA.

- - -
l ) Pagina principal de Microsoft OF X | B3 Correo: Boris Emesto Salas Dele X Se Sofis plus X B (2 WhatsApp
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Instructor v -~

e — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién

i i v an* 2522223-EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ BLATANO Y BANANO

Consultar Ruta del Aprendiz
. MANEJAR LABORES CULTURALES NO
Competencia de aprendzale’ e ANIZABLES SEGUN RECOMENDACION =

Generar Excel de Planeacion TECNICAY LTV P

Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Rula de Aprendizaje ¥ CC 1577631 GABRIEL AGAMES BURGOS Formacion
CC 6377604 JOSE FELIX LOPEZ RAMOS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1073312539 YERALDIN YULIETH HERNANDEZ BERROCAL Fermacion
CC 15073472 ANGEL MARIA MORELO SUAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 15073848 ABRAHAN ANAYAMERCADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 15072320 ALFONSO BURGOS LOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 28153911 EDILSAMARIA MERCADO RUIZ Fermacion
O CC 50057531 MIRIAN DEL CARMEN GUERRA GASPAR Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Soy Eval
i O 0956840 NELCY JUDITH BERROCAL GUERRA Formacion
CC 73755016 OBER MANUEL HERNANDEZ BERROCAL Fermacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos m] CC 1003141352 ABNER ALONSO ANAYAVITAR Formacion
CC 26153582 ANAVICTORIA GARCIA MORELO Formacion

SOFIA Plus Version

Powered by SENA --- © SENA 20118 -~ Bogofa - Colombia- *-a225;

- - -
[ 1) Pagina principal de Microsoft OF X \ B Correo: Boris Emesto Salas Del=: X Sp Sofia plus X O (3) WhatsApp
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
Instructor N
v 0 CC 15072323 GUSTAVO ANTONIO GUERRA GARCIA Formacion
[# Disefio Curricular < 0 CC 1003140768 KELLY YGHANA GUERRALOPEZ Formacion
X p . 0 cC 78017918 MIGUEL EDUARDO ASSIS MAUSSA Formacion
= Ejecucion de la Formacién v
0 CC 15075519 PEDRO JUAN GOMEZ SANCHEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje - CC 20661979 GLORY MARIA BERROCAL CEBALLOS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz 0 CC 1003141353 ELKIN DAVID ANAYAVITAR Formacion
cc 11005184 JULIC CESAR VERGARA TORDECILLA Formacion
EEIEED BRI IR CC 15076210 TRUADIC ANTONNIC PENAANAYA Formacion
Pedagogica
CC 50057022 ARMIDIS DE JESUS OVIEDO RAMGS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo O €C 50957942 CLAUDIAROSA JIMENEZ GARCIA Formacion
5355
Gestion de I Ruta de Aprendizale v 0 CC 26153559 MARINELDA CARMELA GARCIA LOPEZ Formacion
0 C 50880915 DAMARIS DOLORES HERNANDEZ ANAYA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1
Aprendizaje
izajes  270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION
Resuitado de aprendizaje - @
Evaluar Ruta de Aprendizaje i ¥ SOBRE LAS LABORES CULTURALES ENEL =4
CLITNVO NF ACTHIFRNDO CON PROCENIMIENTY z
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo N
Juicio Evaluativo Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje iSoy Eval
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Previos

perfilcs Rutalpr faces? BeT=a Jota - Colombia- ~-a225,

(é @H i 1 /;0/2011
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l ) Pagina principal de Microscft OF X | I Correo: Boris Emesto SalasDel= % Sp Sofia plus X O (3)WhatsApp
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces
Instructor v o CC 15072328 GUSTAVO ANTONIO GUERRA GARCIA Formacien
[# Disefio Curricular < O CC 1002140762 KELLY YOHANA GUERRA LOPEZ Formacion
- i O CC 78017918 MIGUEL EDUARDO ASSIS MAUSSA Formacion
[ Ejecucién de la Formacién v
(] CG 15075519 PEDRO JUAN GOMEZ SANGHEZ Formaticn
Administrar Ruta de Aprendizaje 7 CC 20661579 GLORY MARIA BERROCAL CEBALLOS Formaticn
Consultar Ruta del Aprendiz ] CC 10031413853 ELKIN DAVID ANAYAVITAR Formacion
CC 11005184 JULIO CESAR VERGARA TORDECILLA Formacion
CEEENERTE RETEEE ©C 15076210 TRUADIO ANTONNIO PERAANAYA Formacion
Pedagdgica
CC 50957922 ARMIDIS DE JESUS OVIEDO RAMOS Formacien
Generar PDF de Proyecto Fermativo 0 CC 50857942 CLAUDIAROSA JIMENEZ GARCIA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O CC 26153559 MARINELDA CARMELA GARCIA LOPEZ Formacion
O CC 50890915 DAMARIS DOLORES HERNANDEZ ANAYA Formacien
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1
Aprendizaje
- 270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS
- Resultado de aprendizaje’ . S )
Evaluar Ruta de Aprendizaje 2 J E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN wd
Fl CLITAVO NF PIATANO YV RANANO SFGHN &
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo .
Juicio Evaluativo Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje jSoy Eval
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los Itados de izaje han sido g
Previos

SOFIA Plus Version 9.0 63 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogot3 - Colombia- *-a225;

- - -
l Q) Pégina principal de Microsoft OF % | [y Correo: Boris Emesto SalasDel= X Sp Sofia plus x O (3)Whatsipp
0 es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
< C AN q fiaplus.edu.co/sofia/home/principal f
Instructor e O CC 15072328 GUSTAVO ANTONIO GUERRA GARCIA Formacion
(£ Disefie Gurricular < O CC 1003140768 KELLY YOHANA GUERRALOPEZ Formacion
» i O CC 73017918 MIGUEL EDUARDC ASSIS MAUSSA Formacion
[ Ejecucién de la Formacicén ~
O €C 15075519 PEDRO JUAN GOMEZ SANCHEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 20661979 GLORY MARIA BERROCAL CEBALLOS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz O CC 1003141353 ELKIN DAVID ANAYAVITAR Formacion
CC 11005184 JULIO CESAR VERGARA TORDECILLA Formacion
EEEEl EEE R HETEET oc 15076210 TRUADIO ANTONNIO PERAANAYA Formacion
Pedagogica
CC 50057922 ARMIDIS DE JESUS OVIEDO RAMOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo m) CC 50957942 CLAUDIAROSA JIMENEZ GARCIA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ O CC 26153859 MARINELDA CARMELA GARCIALOPEZ Formacion
O €C 50830915 DAMARIS DOLORES HERNANDEZ ANAYA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1

Aprendizaje

. 270401053-02 REALIZAR L ABORES CULTURALES =
Evaluar Ruta de Aprendizaie Resultado de aprendizale” £y g CLLTIVO DE PLATANO Y BANANO DE w4
ACTIFRDO CON RFOILFRIMIFNTOS TECONICOS Y &

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo .
Juicio Evaluativo Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje Soy Eval
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los Itados de af izaje han sido
Previos

013 - Colombia- =~a225;

ntext=5%
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[ ) Pagina principal de Microsaft G X T B Correo: Boris Emesto Salas De L= X Il Se Sofia plus X 7 0 (2) WhatsApp
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Instructor M ce 15072328 GUSTAVO ANTONIO GUERRA GARCIA Formacion i
[# Disefio Curricular < CC 1003140768 KELLY YOHANA GUERRALOPEZ Formacion
Y . CC 78017918 MIGUEL EDUARDG ASSIS MAUSSA Formacion
CC 15075519 PEDRC JUAN GOMEZ SANCHEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v m] CC 30661472 GLORY MARIA BERROCAL CEBALLOS Formacion
Consultar Ruta el Aprendiz CC 1003141353 ELKIN DAVID ANAYAVITAR Formacion
O CC 11005184 JULIO CESAR VERGARA TORDECILLA Formacion
S:;:;;i?e‘ Cellaleaiy O CC 15076210 TRUADIO ANTONNIO PENAANAYA Formacion
O CC 50957922 ARMIDIS DE JESUS GVIEDO RAMOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 50957942 GLAUDIA ROSA JIMENEZ GARCIA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ CC 26153559 MARINELDA CARMELA GARCIA LOPEZ Formacion
CC 50890915 DAMARIS DOLORES HERNANDEZ ANAYA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1

Aprendizaje

i 27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES  ©
Evaluar Ruta de Aprendizaie Resultaco de aprendizale” £y B CULTIVO DE PLATANO Y BANANG DE M
ACTIFRNO CON RFOIHFRIMIFNTOS TECNICOR Y ra

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo R
Juicio Evaluativo NoAprobada w

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.63 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a225;

. - - -
[ Q0 Pigina principal de Microsoft OF x| B Correo: Bors Emesto SalasDe L= X e Sofiaplus x| @ @ whatsiop x

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w O & i
- sfa
Instructor CC 15072328 GUSTAVO ANTONIO GUERRA GARCIA Formacion
& Disefio Curricular ¢ CC 1003140768 KELLY YOHANA GUERRALOPEZ Formacion
B ) CC 78017918 MIGUEL EDUARDO ASSIS MAUSSA Formacion
[Z Ejecucion de la Formacion e
cC 15075619 PEDRO JUAN GOMEZ SANCHEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v O CC 30661979 GLORY MARIA BERROCAL CEBALLOS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1003141353 ELKIN DAVID ANATAVITAR Formacion
0 cC 11005124 JULIO CESAR VERGARA TORDECILLA Formacion
SRS G Sla e b 0 cC 15076210 TRUADIO ANTONNIC PERA ANAYA Formacion
Pedagagica
0 CC 50957922 ARMIDIS DE JESUS OVIEDO RAMOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 50957942 CLAUDIAROSA JIMENEZ GARCIA Formacion
Gestion de 2 Ruta de Aprendizale ™ CC 261538559 MARINELDA CARMELA GARCIA LOPEZ Formacion
CC 50880015 DAMARIS DOLORES HERNANDEZ ANAYA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1

Aprendizaje

e 270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS -
Evaluar Ruta de Aprendizaje Resullaco de aprendizale’  £'\5 MOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN w4
FI CLITIVO NF Pl ATAND Y RANANO SFGIHN s

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo .
Juicio Evaluativo* No Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes Los de aprendizaje han sido
Previos

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcs tor facesTe 5% 20fa - Colombia- 2225,

text=
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l ) Pgina principal de Microsoft 0 x| (@ Corres: Boris Emesto Salas Del= X §p Sofis plus X @ (2 WhatsApp
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
Instructor v i
CC 15072328 GUSTAVO ANTONIO GUERRA GARCIA Formacion
(# Disefio Curricular < CC 1003140768 KELLY YOHANA GUERRA LOPEZ Formacion
» i CC 78017918 MIGUEL EDUARDO ASSIS MAUSSA Formacion
[# Ejecucién de la Formacicén >
CC 15075513 PEDRO JUAN GOMEZ SANGHEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v O CC 30661979 GLORY MARIA BERROCAL CEBALLOS Formacion
Consultar Rula del Aprendiz CC 1003141353 ELKIN DAVID ANAYAVITAR Formacion
O CC 11005184 JULIO CESAR VERGARA TORDECILLA Formacion
CEET B FETERTT O o 15078210 TRUADIO ANTONNIO PERAANAYA Formacion
Pedagogica
O CC 50057922 ARMIDIS DE JESUS OVIEDO RAMOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 50057942 CLAUDIAROSA JIMENEZ GARCIA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ CC 26153558 MARINELDA CARMELA GARCIA LOPEZ Formacion
CC 50890915 DAMARIS DOLORES HERNANDEZ ANAYA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1
Aprendizaje
- 270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION =
§ Resuitado de aprendizaje’ S
Evaluar Ruta de Aprendizaje P '®" SOBRE LAS L ABORES CULTURALES EN EL =
CHITWVO DF ACTIFRNDO CON PROCFNDIMIENTO “
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Juicio Evaluativo® NoAprobada ~

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje Soy Eval
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los Itados de aj izaje han sido g
Previos

= 3j0ta - Colombia- =-a225;

- - -
[ ) Pagina principal de Microsaft O X \ [ Correo: Boris Emesto Salas De L= X Sp Sofia plus X O (3) WhatsApp
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Instructor v O CC 6885646 GIL RAMON ARTEAGA GALLEGO Formacion o
# Disefio Curricular < CC 15072328 GUSTAVC ANTONIO GUERRA GARCIA Formacion
CC 1003140763 KELLY YCHANA GUERRA LOPEZ Formacion
& B O MR CcC 78017918 MIGUEL EDUARDG ASSIS MAUSSA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 15075519 PEDRC JUAN GOMEZ SANCHEZ Formacion
0 CC 20661979 GLORY MARIA BERROCAL CEBALLOS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1003141353 ELKIN DAVID ANAYAVITAR Formacion
Generar Excel de Planeacion O CC 11005184 JULIO CESAR VERGARA TORDECILLA Formacion
REELL 0 CC 15076210 TRUADIO ANTONNIO PEFIAANAYA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 0 CC 50957922 ARMIDIS DE JESUS CVIEDO RAMCS Formacion
CC 50057042 CLAUDIAROSA JIMENEZ GARCIA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
CC 26153559 MARINELDA CARMELA GARCIALOPEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 50890015 DAWMARIS DOLORES HERNANDEZ ANAYA Formacion
Aprendizaje -
Pagina 1de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje 270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS z
Resultado de aprendizaje® - - *)
PIENGIZAET CULTURALES TENIENDO EN CUENTA @4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo RFCOMFNNACINNFS TFCNICAS Y SISTFMA =&
Juicio Evaluativo* NoAprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

iSoy Eval

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Los de izaje han sido
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EVALUAR APRENDICES FICHA N° 2531382, EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION
DE PLATANO Y BANANO, MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO, VEREDA
SABALITO.

' Se Sofia plus x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w O &
Instructor v =
B E G . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda
[Z Ejecucion de la Formacion

2531382-EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE

Ficha de caracterizacion’ PLATANO Y BANANG

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz
MANEJAR LABORES CULTURALES NO

Competencia de aprendizaje™ -
R ——— 4 PrENAZAET  \IECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION
B TFCNICAY CLITMO r
Pedagagica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje ~ CC 1067886400 JAIDER ENRIQUE RODRIGUEZ GUERRA Formacion
CC 1003120925 MARIC JOSE RUIZ DELGADO Formation
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e O CC 26152775 MARTHA LUCIA GUERRA DE RODRIGUEZ Formacion
O CC 1084307140 MIGUEL ENRIQUE CARRASCAL GUERRA Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1064312437 NAFER ANTGONIO DURANGO GUERRA Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 10965227 ONEIR DARIC GALEANO FERNANDEZ Formacion
e T CC 1064307134 OSCAR DAVID DURANGO GUERRA Formacion
O CC 1133824035 YAIRO MANUEL HERNANDEZ OVIEDO Formation
Reconocimiento de Aprendizaje
e O CC 1007613214 YESSICA PATRICIA VARGAS MENDOZA Formation
CC 1064314945 ALEXANDER DURANGO GUERRA Formation
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 15075618 ANTONIO JOSE VARGAS AVILA Formacion
O CC 50936335 CLAUDIA PATRICIA MENDOZA PAEZ Formation

SOFIA Plus Version 9.0 63 Powered by SENA gota - Colombia- «-a150);

6

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces =2 % O &2 :
Instructor M 0 ©C 50936335 CLAUDIA PATRICIA MENDCZA PAEZ Formacion
[# Disefio Curricular < G 10087851 DAVID ANTONIO DELGADO AYALA Formacion
CC 1032246433 FABIAN DE JESUS PADILLA PADILLA Formacion
[ Ejecucién de la Formacién ~
O CC 15075591 HECTOR LUIS MEDRANO GUERRA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje M (m] CC 1064316902 JOSE DE LOS SANTOS HERNANDEZ NEGRETE Formacion
£ 50057705 LUZ MARY HERNANDEZ SIERRA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz o
©C 15076097 ALFONSO MANUEL ALTAMIRANDA BALLESTEROS Formacion
Generar Excel de Planeacion 0 CC 50285537 ANDREA DEL CARMEN NEGRETE VILORIA Formacion
Pedagdgica
CC 1064307242 JAVIER ANTONIG GENES PADILLA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo (m] CC 1003141204 JUAN CARLOS GUERRAHERRERA Formacion
= ©C 2720158 GUILLERMO ENRIQUE DELGADO CANTERO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ L]
O CC 26130943 INDIRAPAOLA DURANGO GUERRA Formacion
Asociar Aprendi Ruta d
izt Ruta g2 0 G 15072091 MANUEL ESTEBAN GUERRAESTRADA Formacion
prendizaje
o CC 1064348513 MANUEL LUCIO HERNANDEZ NEGRETE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1067295058 NIDIAROSA LOPEZ DE AGUSTIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CcC 15075238 CCTAVIO DE JESUS ALTAMIRANDA PEREZ Formacion
Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Ascciados a Ruta
- 270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS
Resultado de aprendizaje: - @
Reconocimiento de Aprendizaje PIENCIZET CULTURALES TENIENDO EN CUENTA w4 —
RFCOMFENDACIONFS TECNICAS Y SISTRFMA %

Previos Masivo

Juicio Evaluativo®

Recenocimiento de Aprendizajes
Previos
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A No es seguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces & 2
9 p! princip:
Instructor v o
o C©C 1064316902 JOSE DE LOS SANTOS HERNANDEZ NEGRETE Formacion
[# Disefio Curricular < O ©C 50957705 LUZ MARY HERNANDEZ SIERRA Formacion
. i CC 15076097 ALFONSO MANUEL ALTAMIRANDA BALLESTEROS Formacion
[ Ejecucién de la Formacién >
O £ 50085537 ANDREA DEL CARMEN NEGRETE VILORIA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje 7 ©C 1064307242 JAVIER ANTONIO GENES PADILLA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz O CC 1003141204 JUAN CARLOS GUERRAHERRERA Formacion
cC 2780159 GUILLERMO ENRIQUE DELGADO CANTERO Formacion
CEEENERTE RETEEE 0 ©C 26139943 INDIRAPAOLA DURANGO GUERRA Formacion
Pedagdgica
o ©C 15072991 MANUEL ESTEBAN GUERRAESTRADA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 0 CC 1064316513 MANUEL LUCIO HERNANDEZ NEGRETE Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™ O CC 1067595058 NIDIAROSA LOPEZ DE AGUSTIN Formacion
o oG 15075233 GCTAVIO DE JESUS ALTAMIRANDA PEREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Bagina de 1
Aprendizaje
- 270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS
Resultado d d S )
Evaluar Ruta de Aprendizaje esullado ds aprendizale™ ) TURALES TENIENDO EN CUENTA =R
RFCOMFNNACIONFS TFCNICAS Y SISTFMA &
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo .
Juicio Evaluativo Aprobada ~

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje Soy Eval
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los Itados de aprendizaje han sido g
Previos

S S e & Colombia- ~-a150;
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C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = 0O &
Instructor v o =
0 CC 1064316202 JOSE DE LOS SANTCS HERNANDEZ NEGRETE Formacion
[# Disefio Curricular < O CC 50957705 LUZ MARY HERNANDEZ SIERRA Formacion
X p i CC 15076007 ALFCNSC MANUEL ALTAMIRANCA BALLESTEROS Formacion
& Ejecucion de la Formacién v
0 CC 50985537 ANDREA DEL CARMEN NEGRETE VILORIA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1064307242 JAVIER ANTONIO GENES PADILLA Formacion
Consuttar Ruta del Aprendlz m] CC 1003141204 JUAN CARLOS GUERRAHERRERA Formacion
CC 2730159 GUILLERMO ENRIQUE DELGADC CANTERO Formacion
2 LENS AL ] 0 CC 26139943 INDIRA PAOLA DURANGO GUERRA Formacion
Pedagdgica
0 CC 15072991 MANUEL ESTEBAN GUERRAESTRADA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo O GC 1084316513 MANUEL LUCIO HERNANDEZ NEGRETE Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™ 0 CC 1067295058 NIDIA ROSA LOPEZ DE AGUSTIN Formacion
0 CC 15075238 OCTAVIO DE JESUS ALTAMIRANDA PEREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1
Aprendizaje
je=  270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION
Resuitado de aprendizaje’ > ®
Evaluar Ruta de Aprendizaje i " SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL =4
CLITIWVO NF ACTIFRDO CON PROCFDIMIEFNTOY &
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo R
Juicio Evaluativo Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje Soy Eval
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Previos

- P . . - »-a15i
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< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces 2 A« 0O & ¢
nstructor v CC 1054312437 NAFER ANTONIO DURANGO GUERRA Formacion
[# Disefio Curricular < O CC 1133824095 YAIRO MANUEL HERMANDEZ OVIEDO Formacion
e ——— . CC 1064307134 OSCAR DAVID CURANGC GUERRA Formacion
:jecucion de la Formacion v
CC 1064214845 ALEXANDER DURANGO GUERRA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje - 0 CC 15075618 ANTGNIO JOSE VARGAS AVILA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz O CC 50936335 CLAUDIA PATRICIA MENDOZA PAEZ Formacion
CC 10967651 DAVID ANTONIO DELGADO AYALA Formacion
CEERTEE AT 0O CC 50957705 LUZ MARY HERNANDEZ SIERRA Formacion
Pedagogica
=] cc 15075238 OCTAVIO DE JESUS ALTAMIRANDA PEREZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo O CC 1064316902 JOSE DE LOS SANTOS HERNANDEZ NEGRETE Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje * 0O CC 1064316513 MANUEL LUCIO HERNANDEZ NEGRETE Formacion
0O CC 50985537 ANDREA DEL CARMEN NEGRETE VILORIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1
Aprendizaje
. 27040105301 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS  —
Resuitado de aprendizaje . - m
Evaluar Ruta de Aprendizaje P . E INSUMOS PARALAS LABORES CULTURALES EN @4
FI C1HITIVO DF PLATAND Y RANANO SFGIHIN E

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo N
Juicio Evaluativo Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje iSoy Eval
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Previos

Colombia- =-a150
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e

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 % O & @
) p! P! P
Instrucior v CC 15072991 MANUEL ESTEBAN GUERRA ESTRADA Formacion
# Disefio Curricular < O CC 1064307134 OSCAR DAVID DURANGO GUERRA Formacion
BE - i 0 CC 15075618 ANTCNIO JOSE VARGAS AVILA Formacicn
Jecucion de la Formacion v
0 CC 50036335 CLAUDIA PATRICIA MENDOZA PAEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 10967651 DAVID ANTONIO DELGADO AYALA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz 0 CC 50957705 LUZ MARY HERNANDEZ SIERRA Formacicn
0 CC 15075238 OCTAVIO DE JESUS ALTAMIRANDA PEREZ Formacicn
ESEEHE LIl E L T 0 CC 50085537 ANDREA DEL CARMEN NEGRETE VILORIA Formacion
Pedagagica
0 CC 1064316513 MANUEL LUCIO HERNANDEZ NEGRETE Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 0 CC 26139943 INDIRA PAOLA DURANGO GUERRA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizale ~ CC 1064314945 ALEXANDER DURANGO GUERRA Formacion
0 CC 1064316902 JOSE DE LOS SANTOS HERMANDEZ NEGRETE Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1

Aprendizaje

aje  270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES -
Evaluar Ruta de Aprendizaie Resultaco de aprendizale’ £y g CULTIVO DE PLATANO Y BANANG DE =4
ACIIFRDO CON REOIFRIMIFNTOS TECNICOS Y z

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Juicio Evaluativo* Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta - A h
Reconocimiento de Aprendizaje Soy Eval
Previos Masive
Reconocimiento de Aprendizajes Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Previos
- S— T - vai5
dh ucionformacion/perfil g facesZc RS Colombia- ~a150 -
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C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/homey/principal.faces

Instructor v
& Disefio Curricular <
[¥ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes
Previos

CC 1064316802
CC 50957705
(m} CC 15076097
CC 50085537
O CC 1064307242
CC 1003141204
(m} CC 2730159
CC 26139943
CC 15072991
CC 1064316513
CC 1087395058
CC 15075238

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo*

JOSE DE LOS SANTOS
LUZ MARY

ALFONSO MANUEL
ANDREA DEL CARMEN
JAVIER ANTONIO
JUAN CARLOS
GUILLERMO ENRIQUE

HERNANDEZ NEGRETE
HERNANDEZ SIERRA
ALTAMIRANDA BALLESTEROS
NEGRETE VILCRIA

GENES PADILLA
GUERRAHERRERA
DELGADO CANTERC

INDIRA PAOLA DURANGO GUERRA
MANUEL ESTEBAN GUERRA ESTRADA
MANUEL LUCIO HERNANDEZ NEGRETE
NIDIA ROSA LOPEZ DEAGUSTIN
OCTAVIO DE JESUS ALTAMIRANDA PEREZ
Pégina 1de 1
270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS : =

CULTURALES TENIENDO EN CUENTA
RFCNAMFNNACIONFS TECNICAS Y QISTFMA

No Aprcbada +

je han sido

es’c ontext=r#

d jecucionformacion/perfil
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C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacién >

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

CC 1084216302
CC 50957705
O CC 15076097
CC 50985537
O CC 1084207242
CC 1003141204
O CC 2730159
CC 26139943
CC 15072991
CC 1084316513
CC 1067885058
CC 15075238

Resuitado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo™

JOSE DE LOS SANTGS

LUZ MARY

ALFONSO MANUEL

ANDREA DEL CARMEN

JAVIER ANTONIO

JUAN CARLOS

GUILLERMO ENRIQUE

%

Colombia- 2150

HERNANDEZ NEGRETE
HERNANDEZ SIERRA
ALTAMIRANDA BALLESTEROS
NEGRETE VILORIA

GENES PADILLA
GUERRAHERRERA
DELGADO CANTERO

INDIRA PAOLA DURANGO GUERRA
MANUEL ESTEBAN GUERRA ESTRADA
MANUEL LUCIO HERMANDEZ NEGRETE
NIDIAROSA LOPEZ DE AGUSTIN
OCTAVIO DE JESUS ALTAMIRANDA PEREZ
Pagina 1 de 1
270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION . o4

SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL
CHITVO NF ACTIFRAO COM PROCENIMIENT

NoAprobada

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9
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< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = O & ¢
Instructor N
v [} GC 1032246433 FABIAN DE JESUS PADILLA PADILLA Formacion
[# Disefio Curricular < GC 1003141204 JUAN CARLOS GUERRAHERRERA Formacion
. . i CC 15072991 MANUEL ESTEBAN GUERRAESTRADA Formacion
4 Ejecucion de la Formacién -
O CC 1064207134 OSCAR DAVID DURANGO GUERRA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v 0 CC 1084314045 ALEXANDER DURANGO GUERRA Formacion
5075
Consuttar Ruta del Aprendlz CC 15075618 ANTONIO JOSE VARGAS AVILA Formacion
CC 50936335 CLAUDIA PATRICIA MENDOZA PAEZ Formacion
LR SR RN T O CC 10967651 DAVID ANTONIO DELGADO AYALA Formacion
Pedagogica
GG 50957705 LUZ MARY HERNANDEZ SIERRA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1064316002 JOSE DE LOS SANTOS HERNANDEZ NEGRETE Formacion
5
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™ CC 1064316513 MANUEL LUCIO HERNANDEZ NEGRETE Formacion
CC 50985537 ANDREA DEL CARMEN NEGRETE VILORIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1
Aprendizaje
- 270401053-D1 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS —
Resultado de aprendizaje . S
Evaluar Ruta de Aprendizaje P ! E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN @
FlI CINTO NF PLATANO Y RANAND SFGIHN E
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo .
Juicio Evaluativo NoAprobada w

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje {Soy Eval
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los de je han sido g
Previos

4 P . E— instruct "'; ”" A PR 2 ersationConte ':lu’)nlnmblarkaﬂﬂ -

Anexo 7: Obligacidon Contractual N° 10. Asociar aprendices a una ruta de aprendizaje, ficha N° 2647257:
Aplicacidn de las Buenas Practicas Agricolas. Municipio de Puerto Escondido, Vereda Aguas Vivas.

- ~
l Q) Pigina principal de Microsoft OF X | [ Correo: Boris Emesto Salas De L= X §p Sofia plus

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 2647257 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS
7
Consultar Ruta del Aprendiz
APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
Ruta de Aprendizaje” Q
Generar Excel de Planeacion AGRICOLAS p

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nlimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién bésica del Aprendiz.

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1064206956 SANTIAGO MANUEL REALES OVIEDO En Transita
T11064309580 PAULA ANDREA GOMEZ MERCADO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1064308408 L Lz ARGEL GOMEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1064996453 LEIDY LORENA MENDOZANOVA En Transito
Previos Masivo
CC 15076112 EISAIAS DE JESUS DORIALOPEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 26139757 AMELIA INES GOMEZ SANCHEZ En Transito
Previos
T1 1064312292 MARIA DE LOS ANGELES DORIAAGAMEZ EnTransio [ |Le)
Repories ¢ cC 25873339 VICKY REYES OQUENDO EnTransito ¥
CC 24803339 MARIA BERNARDA HERNANDWEZ MORALES En Transito
, o <
RIS Sy SENED CC 1003142042 JAVIER JOSE SANCHEZ JIMENEZ En Transito
Complementaria Virtual < 1« IR 123 M
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< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® iEWZSSLK‘SPUCAC‘ON DE LAS BUENAS PRACTICAS
7
Consultar Ruta del Aprendiz
- APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
Ruta de Aprendizaje AGRICOLAS Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje ™
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
de documento, nimero de documento, nombres, apellides), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que]
luna vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aj

Evaluar Ruta de Aprendizaje

B AT DI T1 1064311450 YESICAANDREA PENAARGEL En Transito
e e R e eI se B s CC 1020712138 YESENIAYECIT DORIA GOMEZ En Transito
CC 1064311158 LUZ MARY VITAR ARIAS En Transito

Reconocimiento de Aprendizaje =
e CC 45430658 ELIZABETH KELLY AVENDARO En Transito
CC 1084310102 JAVIER MAURICIC JIMENEZ OVIEDO En Transito
Ef:::g“"“‘e"m CELERITETD cc 15075517 FELIX ENRIQUE GOMEZ SANCHEZ En Transito
CC 15074458 OBER OMAR QUINTERO ESPITIA En Transito
Reportes ¢ cC 15072796 MARCIANO JOSE SANGHEZ MORELO En Transito
. CC 1003140840 OLFADIS PERIAANAYA En Transito

Solicitud de Segunda Evaluacion <
CC 50957925 MERLY DE JESUS AGAMEZ VARGAS En Transito
Complementaria Virtual < 7 123 TR M
d ucionformacion/perfilc i tionruta/asociarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje face reationContext=5% o

- -~
l ) Pgina principal de Microscft O % | @ Correc: Boris Emesto Salas Del= X §p Sofis plus

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
Sq'aplus ‘ 7;@ BORIS ERNESTO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir & “
Instructor v =
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion e
v izacion 2047257 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion AGRICOLAS
4
Consultar Ruta del Aprendiz
. APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
Ruta de Aprendizaje’ AGRICOLAS Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
jde documento, nimero de documento, nembres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde que]
luna vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

5|

B IR EEL I B D CC 1064306243 LUIS FERNANDO JIMENEZ OVIEDO En Transite

iSoy Eval
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1087570834 LEONELAROSA FITALUA PALENCIA En Transito
CC 1064307637 CARLOS MARIO RAMIREZ HERNANDEZ En Transito
N ORI R CC 26153600 LIBIA EUDET PEREZ MENDEZ En Transitc
Previos Masivo N fransi
CC 30686322 YOLEBIS DEL CARMEN NAVARRO PASTRANA En Transitc
ducofsofia/ejecuci perfilcaordinadori tionruts/ssociamutsaprendices/asociarkprendicesRuts Aprendizaje faces?menld=55&fwkmenu= >
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wa Plus | '7/'\% & BORIS ERNESTO =Bandejade tareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e - . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacién >
v Ficha de 2847257 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
Administrar Ruta de Aprendizaje caractortzacin AORICOLAS [l
i
Consultar Ruta del Aprendiz
APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
Ruta de Aprendizaje* meQ
Generar Excel de Planeacién AGRICOLAS P

Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Rs
Asociar Aprendiz a una Ruta de LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. Se ha enviado un correo

Aprendizaje

Fi iz{ces) asaciado(s) a la Ruta de Aprendizaje: APLICACION DE
di ! la ruta

I a los aprendi iados a |

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.63 Powered by SENA -+- @ SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- -a225;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2647257 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2631833 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2522223 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2654964 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

22/11/22 19:43 Page 2 of 3



PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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