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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
PLATAFORMA SECOP Il Y EN LOS TRAMITES PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES
Y POSCONTRATUALES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA ECOVIVIENDA

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer
durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde /a perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,

y de analisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio
de la oferta. C. Estudio de la demanda. Dentro de las recomendaciones establecidas por
Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector en procesos de contratacién para la
modalidad de seleccion de contratacién directa, establece lo siguiente: “En la contratacion directa,
el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El anélisis del sector
debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacién directa, la
eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de Ia
eficiencia, eficacia y economia”.

La EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - “‘ECOVIVIENDA” procede a realizar
el respectivo estudio de mercado en observancia de los principios de economia, planeacion,
transparencia y seleccion objetiva que rigen la Contratacién Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES

La necesidad que se pretende satisfacer, es la de contar con un profesional en Derecho con el
fin de apoyar el Area de Asesoria juridica, en el ejercicio de lo relacionado con el proceso de
gestion precontractual, contractual Yy pos contractual, dentro de la plataforma SECOP I, asi
como apoyar el tramite de los procesos de contratacion de las distintas modalidades de seleccion,
cargue de informacién en la plataforma SIA y demas procesos y gestiones propias del area
juridica de la Empresa Constructora de Vivienda de Tunja - Ecovivienda .

De acuerdo con la estructura de la Empresa Constructora de Vivienda de Tunja - Ecovivienda, el
Area de Asesoria juridica cuenta con un (1) Abogado de planta, personal que resulta insuficiente
para brindar asistencia en la etapa precontractual —contractual Y pos contractual que se requiere ﬁi

llevar a cabo en plataforma SECOP Il y demés configuraciones, asi como para brindar apoyo en
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el cargue de informacion en SIA contraloria. En busca del cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de la Administracion Municipal, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, se requiere contar con el personal de apoyo en lo relacionado a
la actividad contractual de la Entidad en sus etapas precontractuales, contractuales y post-
contractual de los diferentes contratos y/o convenios que ECOVIVIENDA haya suscrito o deba
suscribir para la ejecucién de sus fines, objetivos y proyectos.

El articulo 51 de la Constitucién Politica consagro el derecho para todos los colombianos de tener
vivienda digna y establecié que el Estado fijara las condiciones necesarias para hacer efectivo
este derechoy promoverdplanes de vivienda de interés social, sistemas adecuados
de financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucién de estos programas de vivienda.

En atencién al anterior postulado constitucional, el Concejo Municipal de Tunja mediante Acuerdo
No. 034 de 2009, por medio del cual se subroga el Acuerdo Municipal 012 de 2001 modificado
por el Acuerdo municipal 006 de 2003, determindé como Objetivo principal de ECOVIVIENDA
“desarrollar, consolidar y ejecutar las politicas de vivienda de interés social en las areas urbana
y rural del Municipio de Tunja, de conformidad con la Ley 32 de 1991 y demas normas
concordantes y reglamentarias en materia de vivienda de Interés Social “VIS" e Interés Prioritario
‘VIP" de que trata el Decreto 2190 de 2009 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

La descripcion detallada del plan de desarrollo en el articulo 2 del Acuerdo Municipal No. 012 de
31 de mayo de 2020, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo municipal “Tunja la Capital
que nos Une 2020-2023", tiene como objetivo fomentar la empleabilidad y la habitabilidad por
medio de la reactivacion productiva, el desarrollo rural y el fortalecimiento de condiciones
sociales, econémicas y de salud en armonia con el medio ambiente, que garanticen
oportunidades de bienestar y calidad de vida para todos sus habitantes. En cuanto a vivienda se
refiere, busca disminuir el déficit de vivienda de la poblacién Tunjana, mediante la Construccion
y mejoramiento de proyecto de vivienda VIS y VIP Urbana y Rural, de acuerdo con las metas
planteadas en el Plan de Desarrollo 2020-2023.

Para la correcta celebracion de los contratos es necesario dar aplicacion a diferentes modalidades
de seleccién establecidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes, se hace necesario contar con personal idéneo, con quien se puedan garantizar el
cumplimiento y la efectividad de estas normas.

Acorde con lo anterior y en virtud de las funciones que son propias del Area de Asesoria Juridica,
se hace necesario contratar los servicios de un Profesional en derecho con experiencia
relacionada mayor a cinco afios en el area o actividad o actividad a desarrollar, con el fin de.
realizar las actuaciones y tramites legales atrds mencionados, debido al alto volumen en las|
actuaciones funcionales de la Entidad y para que el Area Juridica contintie cumpliendo de manerab
eficiente con sus funciones.
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2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa
de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contrataciéndesde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anilisis en los
Documentos del Proceso.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de
ColombiaCompra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto del procesode contratacién que aci se fundamenta desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

1. ECONOMICO
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operaciéon estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrative MNacional de Estadistica {DANE) obtiene la informacion de las
wariables principales del sector servicios para el analisis de su evolucidn en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejorarmienta y actualizacidn de las estadisticas scondrmicas yw con
el proposito de respondear a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos caoma
de clasificacidn, a partir del mes estadistico enera de 2020 se dan a conccer al pablico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla warias rmejoras
merodoldgicas comeo la inclusidén de resultados de la variable variacidn de los salarios promadio
por subsector de servicios v tipo de contratacidn, ademas de! paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco Mmejorada que Incrementd la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion. (Para mayor informacion en el cambio de parametros de inclusidén wéase al archivo
de anexos de la EMS especificarmente el anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas®y,

También se entregan resuitados bajo una nuewva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores
de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisidon S8 “Actividades doe edicidgn™
que en la versian 3.0 de la CHU estaba clasificada como actividades de manufactiura y en la wversidn

4.0 de la ClIL pasd a clasificarse comeo una actividad de servicios,

Adicionalmente la actividad “Salud Pusmang privodo”, se desagrega en fas actividades "Saluwd
fuomana privoado covr internaoidn” y “Salud Hurmone privada sin internacicgn”, de manersa similar las
“Actividodes administrativas b o2 apawo de oficing p otras aoctividades” se divide en “Actividodes
aaininistrativas p de apoyo ode aficing y» atras actividades excepto call cenfer™ yw "Actividodes oe
centros de doarmadoas (Coll cernte) ™.

1.2 Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucidn por fipe
de contratacién, segin subsector de servicios (septiembre 2022
septiembre 2021)

En sepdiembre de 2022, diecisiete de log diedachs subsectares de senicios presentaron variacidn
positive en el personat ecupade tsal, #n comparacion con septiembre de 2021,

Tabla 2. Wariacldn amual del personal ocupade total y contrlbucién por categoria de contratacion,
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1.5 Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ccupado total | :
¥ salarics, segiin subsector de servicios : = %

En septismboe de 2022, dieciziete de los dieciocko subzectores de servicios presentaron wanscicn
Positiva on las ingresos, achio prefentaron varacion positiva en o perdornal Soupado total y todes

Ios subdedtones poesentaron variacion positivg en los walarioe, S0 COMmPEratian con deptiembre de
2019
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2_Evoluciéon por subsector de servicios

£ Zontinuacian, s preseptan los fred subseciores de seovicias con Lo variacismes e g res
namanales i albas ¢ un subaector con wARScKSN negative

2.1 Subsectores de servicios con las tres varisciones mas altas

2.1.1 Otros servicios de entretenimiento y atros servicios

2.1.1.1 Variacidn anual septiembre 2022 J septiembre 2021

En septiembre de 2022, los atros serdces de enbreberimients y otros sericios regsfraron un
erecimients de 31E% en o ingresos nominales, ol personal ocupada total presentd wn s
che 9,156y los salarios registraran ana variaciin de 1 L4385 en comparacian con septiem bre de 2027

Grifloo 2. Warlacién anual y contribwclén do los ingresos nominales por tipo, porsanal ccupado total
W salarios par tipo de oombratacidm

Otros servickos de entretendmdento y otros servidlos
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En comparacion con el mismo mes de 2021, en septiembre de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 31,8%, que se explica por el incremento de 31,4% en los ingresos
por servicios, de 23,2% en otros ingresos operacionales y de 86,8% en la venta de mercancias.
En septiembre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacidon de 9,1%, en
comparacion con septiembre de 2021, que se explica por el incremento de 16,0% en el personal
temporal directo, de 5,5% en el personal permanente y de 16,8% en el personal contratado a
través agencias. Mientras que los salarios en septiembre de 2022 presentaron un aumento de
11,4%, en comparacién con septiembre de 2021, que se explica por el incremento de 12,6% en
los salarios del personal permanente y de 9,1% en los salarios del personal temporal directo.

Es importante contar con personal que apoye el desarrollo de los procesos misionales de
ECOVIVIENDA, especificamente en lo relacionado con el manejo de la plataforma SECOP || y
demas gestiones requeridas en la oficina asesora Juridica de dicha entidad; se requiere de un

recurso humano que este en capacidad de desarrollardiferentes actividades juridicas que apoyen
el cumplimiento de objetivos propuestos.
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1.1 ASPECTOS TECNICOS

P_ara_l el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Profesional en derecho con experiencia relacionada mayor a cinco afios en el area o actividad o
actividad a desarrollarque ejecute las siguientes actividades:

1- Brindar apoyo en la asistencia técnica sobre para el manejo de la plataforma SECOP || a
las diferentes areas de ECOVIVIENDA, utilizando los medios tecnolégicos para tal fin.

2- Brindar apoyo en la Administracién y configuracién en la plataforma SECOP Il, asi como
también el cargue de los diferentes documentos en los plazos establecidos

3- Apoyar la Estructuracién de los flujos de aprobacion dentro de Ia plataforma SECOP I, de
conformidad con la necesidad de cada area de ECOVIVIENDA

4- Apoyar la Verificacién que dentro del tramite de publicacién de los procesos de
contratacion en SECOP || se efectiien segun los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente

3- Apoyar con la revisién y analisis de estudios previos, verificacion de datos, reconocimiento
de documentos soporte, diligenciamiento de listas de chequeo, para los diferentes
procesos de contractuales en las modalidades de contratacion de la Direccién
Administrativa y Financiera de Ecovivienda.

6- Brindar apoyo la tramites de la plataforma tienda virtual

7- Brindar el apoyo para adelantar dentro de Ia plataforma tienda virtual o la que la Agencia
Nacional para la Contratacion Publica.

8- Tramite, proyeccion y elaboracion de las diferentes respuestas, informes y/o documentos
solicitados por las dependencias y los 6rganos de control relacionados con los procesos
contractuales

9- Brindar apoyo juridico en todo asunto que se requiera durante el seguimiento de la
ejecucion de los contratos proyectando los requerimientos o respuestas a que haya lugar
a la supervision o secretario del area que corresponda.

10- Apoyar el cargue de la informacién requerida en la plataforma SIA - OBSERVA y velar
por el estricto cumplimiento en los plazos para la publicacién a realizar.

11-Consolidar un informe detallado con la informacién reportada en el SIA referente
a la contratacion de la empresa constructora de vivienda con corte a diciembre de 2022

12-Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y que le sean
encomendadas por la supervisién

2.2 REGULATORIO

La Empresa Constructora de Vivienda ECOVIVIENDA, hace uso de la contratacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y
de competencia de la Oficina Asesora Juridica, realizando una verificacién en cuanto al
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la
contratacion , debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, trasparencia y en
especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en Ia ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes.
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En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, ECOVIVIENDA requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
especializados que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en
cuenta que se ha venido contratando los servicios profesionales requeridos con resultados
satisfactorios.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Ecovivienda, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudios de la oferta, en este
sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacion es directa .

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
caracteristicas se consultaron los celebrados con objetos de este tipo con personas naturales, en
otras entidades del Departamento de Boyaca con caracteristicas similares.

PROCESOS DE CONTRATACION EN EL SECOP EN EL TERRITORIO DEPARTAMENTO

DE BOYACA
SECOP OBJETO CONTRATANT | VALOR VALOR PLAZO
E MENSUAL TOTAL
ECO-CD- | PRESTACION DE | ECOVIVIENDA | 3.259.641 37.811.835 11
0052022 SERVICIOS MESES
PROFESIONALES COMO Y 18
ABOGADO (A) PARA EL DIAS
APOYQO JURIDICO EN LO
RELACIONADO A LA
GESTION CONTRACTUAL
DE LA EMPRESA
CONSTRUCTORA DE
VIVIENDA DE TUNJA -
ECOVIVIENDA
CPS-069- | PRESTACION DE ALCALDIA $ 13.500.000 | 5 MESES
2021 SERVICIOS MUNICIPIO DE
PROFESIONALES EN LA COMBITA $2.700.000
PROYECCION ¥
ELABORACION DE
DOCUMENTOS DE LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES QUE
REALIZARA LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE COMBITA
DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2021.
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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNIJA - ECOVIVIENDA
NIT: 820.003.259-9
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20210007

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA LA
OFICINA DE
CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE
SOGAMOSO

DE

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SOGAMOSO

$2.740.645

$ 16,443,872

6 MESES

CPS 146-
2021

PRESTACION
SERVICIOS

PROFESIONALES PARA
APOYAR LA DIRECCION
TECNICA DE ASUNTOS
JURIDICOS Y DEFENSA
JUDICIAL DE LA EMPRESA
DEPARTAMENTAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE
BOYACA S.AE.S.P. EN EL
TRAMITE DE ASUNTOS
CONTRACTUALES QUE
ADELANTE LA ENTIDAD

DE

BOYACA -
EMPRESA
DEPARTAMEN
TAL DE
SERVICIOS
PUBLICOS DE
BOYACA S.A.
E.S.P.

$ 3.424.000

$ 11,226,000

5 MESES
Y 12
DIAS

CPs-
202101049

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES PARA
LA CONTRATACION
PUBLICA  ADELANTADA
POR EL MUNICIPIO EN
LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE
SELECCION: MINIMA
CUANTIA, MENOR
CUANTIA, SUBASTA
INVERSA, CONCURSO DE
MERITOS, LICITACION
PUBLICA Y ESAL EN EL
SEGUNDO SEMESTRE DE
LA VIGENCIA FISCAL 2021.

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA

$2.400.000

$ 12,800,000

5 MESES
Y 15
DiAS

CPS-MC
No. 058 DE
2021

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO Y
CONTRACTUAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
COVARACHIA, BOYACA

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
COVARACHIA

$3.400.000

$ 18,000,000

5 MESES
Y 15
DIAS

Ahora bien, respecto de contratos iguales o parecidos celebrados por ECOVIVIENDA, en
pasadas vigencias con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conformidad con lo esperado por la entidad, se consultaron los siguientes:
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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA
NIT: 820.003.259-9

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN EL SECOP DE LA EMPRESA
CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA “ECOVIVIENDA”

RELACIONADO A LA GESTION
CONTRACTUAL Y LA
SUSTENTACION DE LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS
DE LA EMPRESA
CONSTRUCTORA DE VIVIENDA
DE TUNJA - ECOVIVIENDA.

SECOP OBJETO CONTRATAN | VALOR VALOR | PLAZ
TE TOTAL o}
MENSU
AL
CD - |PRESTACION DE SERVICIOS | ECOVIVIEND | $2.964.0 | $ 9
048 - | PROFESIONALES COMO | A 00 6,898,710.0 | MESE
2020 ABOGADO PARA EL APQYO 0 SY10
JURIDICO EN LO DIAS
RELACIONADO A LA GESTION
CONTRACTUAL Y LA
SUSTENTACION DE LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS
DE LA EMPRESA
CONSTRUCTORA DE VIVIENDA
DE TUNJA - ECOVIVIENDA
CONT | PRESTAR SERVICIOS | ECOVIVIEND | $3,035,7 | $3,035,760 | 1
RATO | PROFESIONALES PARA LA |A 60 MES
DE DEFENSA JURIDICA DE
PREST | ECOVIVIENDA, ASUMIENDO
ACION |LOS PROCESOS JUDICIALES
SERVI | QUE LE SEAN ASIGNADOS
CIOS | MEDIANTE REPARTO,
03 DE | ELABORAR Y PROYECTAR EL
2020 PROCESO DE CONTRATACION
PUBLICA, ADMINISTRAR Y
CARGAR LA INFORMACION
REQUERIDA EN EL APLICATIVO
SECOP Y LA PLATAFORMA SIA
OBSERVA Y DEMAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS POR
LA SUPERVISORA
CD - |PRESTACION DE SERVICIOS | ECOVIVIEND | $3.104.4 | $18.626.52 | 4
002- PROFESIONALES COMO | A 20 0 MESE
2021 ABOGADO PARA EL APOYO SY15
JURIDICO EN LO DIAS
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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA - ECOVIVIENDA
NIT: 820.003.259-9

CONTRACTUAL DE LA
EMPRESA  CONSTRUCTORA
DE VIVIENDA DE TUNJA -
ECOVIVIENDA

Ivienda

CD- PRESTACION DE SERVICIOS | ECOVIVIEND $3.104.4 | $15.936.02 |5
025- PROFESIONALES COMO | A 20 4 MESE
2021 ABOGADO PARA EL APOYO SY4

JURIDICO EN LO DIAS

RELACIONADO A LA GESTION

CONTRACTUAL Y LA

SUSTENTACION DE LOS

PROCESQOS DISCIPLINARIOS

DE LA EMPRESA

CONSTRUCTORA DE VIVIENDA

DE TUNJA - ECOVIVIENDA.
ECO- PRESTACION DE SERVICIOS | ECOVIVIEND | 3.259.64 37.811.835 | 11
CD- PROFESIONALES COMO | A 1 MESE
005202 | ABOGADO (A) PARA EL APOYO S Y
2 JURIDICO EN LO 18

RELACIONADO A LA GESTION DIAS

Que ECOVIVIENDA debe adelantar diferentes procesos de contratacién y la sustanciacion de
autos y actuaciones de proceso disciplinarios adelantados dentro de la Entidad, suscitando la
necesidad de contar con un apoyo idéneo que apoye al area juridica en el impulso de los procesos

contractuales y disciplinarios, y las demas actividades de esta dependencia.

Dentro de la Oficina Asesora Juridica, no se cuenta con personal profesional que apoye los
procesos contractuales en plataforma SECOP [ pues solo se cuenta con un asesor juridico
vinculado a través de libe nombramiento y remocién siendo necesario acudir a la contratacion de
profesionales que apoyen los procesos de dicha dependencia.

5. PERSPECTIVA LEGAL

5.1 MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL

5.1.1 Constitucion Politica de 1991, art, 02, 03, 90, 311 entre otros.

5.2 MARCO NORMATIVO LEGAL

5.2.1 Ley 80 de 1993
5.2.2 Ley 136 de 1994
5.2.3 Ley 1150 de 2007
5.2.4 Ley 1474 de 2011
5.2.5 Decreto 1082 de 2015

5-3 MARCO REGLAMENTARIO LOCAL
5.3.1 Acuerdo 004 de 2016 Manual de Contratacién de la entidad
5.3.2 Resolucion 121 de 2021
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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNIJA - ECOVIVIENDA

NIT: 820.003.259-9
gy

EcoVivienda

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1. La entidad ha Contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacién de servicios profesionales, de acuerdo con las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios PROFESIONALES, en
concordancia con contrataciones similares en diferentes entidades y en la misma

3. Se realizo estudio de valor histérico de servicios PROFESIONALES.

El perfil del contratista es el de: Profesional en derecho con experiencia relacionada mayor
a cinco anos en el area o actividad o actividad a desarrollar.

4. la Resolucion No. 0121 del 06 de diciembre de 2021 expedida por la Gerente de
ECOVIVIENDA estableci6 el valor mensual de honorarios de acuerdo a los perfiles y
experiencia.

5. En consecuencia, este perfil tendra una asignacion de servicios profesionales de TRES
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS
(3.196.314) M/CTE., Iva, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar,
remuneracion pactada en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con la
propuesta econémica presentada por el contratista.

LUIS SANTIAGO GARCIA CIFUENTES
Asesor Juridico Ecovivienda

Proyect6: Nancy Liliana Sissa Mufioz abogada contratista
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