ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secrataria de Gobermo

 FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con lo establecido por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo
dispuesto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011, y de acuerdo con lo estipulado por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y los artculos 20 y 81 del Decreto 1510 de 2013, compilado mediante el Decreto 1082 de 2015, se
presenta el estudio previo para adelantar un contrato de prestacioén de servicios.

En virtud de lo consagrado en los articulos 60 y 63 del Decreto Ley 1421 de 1993, se establecen las funciones
a cargo de las Localidades de Bogotd, de la siguiente manera:

“ARTICULO 60. OBJETIVOS Y PROPOSITOS. La division tervitorial del Distrito Capital en localidades deberi

garanlizar:

1. Que la comunidad o comunidades que residan en ellas se organicen, expresen institucionalmente y

contribuyan al mejoramiento de sus condiciones y calidad de vida.

2. La participacion efectiva de la cindadania en la direccidn, manejo y prestacidn de los servicios piiblicos, la construccion de obras
de interés comin y el gjercicio de las funciones que corrvespondan a las autoridades.

Dicha participacion también debe tener lugar en la fiscalizacion y vigilancia de quienes cumplan tales

atribuciones.

3. Que a las localidades se pueda asignar el ejercicio de algunas funciones, la construccion de las obras y la prestacidn de los
servicios cutando con ¢lle se contribuya a la mejor prestacidn de dichos servicios, se promueva su mejoranmienio y progreso econdniico
Y Social. '

4. Oune también sirvan de marco para gue en ellas se puedan descentralizar lervitorialmente y desconcentrar la prestacion de los
servicios y el ¢jercicio de las funciones a cargo de las antoridades distritales, y

5. B/ adecnado desarrollo de las actividades econdmicas y sociales gue se cumplan er cada una de ellas.

6. Que corresponda y coincida con el plan de ordenamiento territorial.”

“ARTICULQ 63. REPARTO DE COMPETENCIAS. L/ Concgjo Distrital, a iniciativa del alcalde mayor, hard la
distribucion de compelencias y funciones adminisirativas entre las antoridades distritales y locales, leniendo en cuenta los principios
de concurrendia, subsidiariedad y complementariedad, y las signientes normas

generales:

1. La asionaciin de competencias a lay antoridades locales buscard un mayor grado de eficiencia en la prestaciin de los
Servitios.
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2. El gjercicio de funciones por parte de las antoridades locales deberd conformarse a las metas y disposiciones del plan
general de desarrollo.

3. En la asignacion y delegacion de atribuciones deberd evitarse la duplicacion de funciones y organizaciones
administrativas. y
4. No podrin fijarse responsabilidades sin previa asignacion de los recursos necesarios para su atencion.”

Asimismo, el articulo 86 ibidem consagra como atribuciones de los Alcaldes Locales:

“ARTICULO 86. ATRIBUCIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 de la Ley 2116 de 2021. El nuevo
texcto es el siguiente:> Corresponde a los alvaldes locales:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, las demds normas nacionales aplicables, los acuerdos distritales y locales y las
decisiones de las autoridades distritales.

2. Administrar las alealdias locales y los fondos de desarrollo local.

3. Articular y coordinar en sus vespectivas localidades las politicas distritales de cada sector a través del trabajo conjunto con su
gabinete local.

4. Reglamentar los respectivos acuerdos localey.

5. Cumplir las funciones que les fijen y deleguen el Concgjo de Bogotd, el Alcalde Mayor, las JuntasAdministradoras y otras
antoridades distritales.

6. Coordinar la accidn administrativa del Distrito en la localidad.

7. Velar por la tranquilidad y seguridad cindadanas; Conforme a las disposiciones vigentes, contribuir a la conservacion del orden
priblico en su localidad y con la ayuda de las autoridades nacionales y distritales, restablecerlo cuando fuere turbado.

8. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes sobre desarrollo urbano, uso del suelo y reforma urbana. De acuerdo con esas
mismar normas expedir o negar los permisos de funcionamiento que soliciten los particulares. Sus decisiones en esta maleria serdn
apelables ante el jefe del departamento distrital de planeaciin, o guien haga sus veces.

9. Dictar los actos y ejecutar las operaciones necesarias para la proteccion, recuperacion y conservacion del espacio priblico, el
patrimonio cultural, arguitectonico e historico, los monnmentos de la localidad, los recursos naturales y el ambiente, con sujecion a
la ley, a las normas nacionales aplicables, y a los acnerdos distritales y locales.

10. Conocer de los procesos relacionados con violacion de las normas sobre construciion de obras y urbanismo e inmponer las
sanciones correspondientes. Eil Concgjo Distrital podrd seralar de manera general los casos en que son apelables las decisiones que
se dicten con base en esta alyibucion y, ante quién.

11. Excpedir los permisos de demolicion en los casos de inmuebles que amenagan ruina, previo conceplo favorable de la entidad
distrital de planeacion.

12. Vigilar y controlar la prestacin de servicios, la construccin de obras y el gjercicio de funciones priblicas

por parte de las autoridades distritales o de personas particulares.

13. Coordinar la pariicipaciin cindadana en la localidad y de la articulacidn entre los procesos de participacion
cindadana_y la toma de decisiones del gobierno distrital.”
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De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “E/ Sector Gobierno tiene la mision de velar por la
Lobernabilidad distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los cindadanos y cindadanas
V las organizaciones soctales, por la relacion de la administracion distrital con las corporaciones piblicas de eleccin popular en los
niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las
normas relativas al espacio piiblico gue rigen en el Distrito Capital”.

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto: ‘Orientar y liderar la formulaciin y seguimiento de las
politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los
derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el egercicio de la cindadania, la promocion de la pag y la cultura
democritica, el uso del espacio piiblico, la promocion de la organizacion y de la participacion cindadana y la coordinacion de las
relaciones polfticas de la Administracidn Distrital en sus distintos niveles”. '

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 411 de 30 de septiembre de 2016, "Por medio del cual se
modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno", corresponde a las Alcaldias
Locales, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

2. Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica
local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

3. Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y

organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desatrollo local,
conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.

4. Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de

inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad de
ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

5. Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas
Administradores Locales.

6. Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la

orientacion y control administrativo de la Secretarfa Distrital de Gobierno como entidad competente.

7. Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley. asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las

infracciones en el ambito local.

8. Adelantar los tramites y acciones necesatios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccion al consumnidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

9. Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en
materia.

10. Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econémicas derivadas de la accion policiva de las
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autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretarfa Distrital de
Hacienda.

11. Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal. Juntas de
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de ]untas Domiciliadas en la localidad y demas formas
sociales que le competa conforme a la Ley.

12. Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo Local.
13. Difundir la informacién relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretaria.

14. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

15. Tas demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.”

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 "El contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracién o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Fn ningiin caso estos
contratos generan telacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable..."

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993, es competencia de las autoridades
locales, la gestion de los asuntos propios de su tertitotio, velando por la tranquilidad y seguridad ciudadana
conforme a las disposiciones vigentes, contribuyendo asi a la conservacion del orden publico en su localidad
con la ayuda de las autoridades nacionales y distritales. Asimismo, en atencion a lo contenido en el articulo 5
del Decreto 411 de 2006 por medio del cual “Se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital
de Gobietno”, es funcion de las Alcaldia Locales, coordinar el desarrollo de los programas y acciones
policivas, tendientes a disminuir y prevenir las contravenciones definidas en la ley, asi como el tramite y
desarrollo del proceso asociado a las infracciones en el ambito local.

Que el Plan de Desarrollo Local de Los Mirtites, denominado “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LOS MARTIRES EMPRENDEDORA, DIVERSA, INCLUYENTE, CUIDADORA,
SOSTENIBLE Y QUE DIGNIFICA A SUS HABITANTES” adoptado mediante ¢l Acuerdo No. 03 del 10
de octubre de 2020, establece en el propésito 3: “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.”, el cual conlleva a la ejecucion de la meta: Implementar
28 estrategias de atencion a las movilizaciones y aglomeraciones en el territorio a través de equipos de gestores
de %egundad y convivencia, bajo el direccionamiento estratégico de la Secretarfa Distrital de Seguridad,
Convivencia y ]usncm, para lo cual, el Fondo de Desarrollo Local cuenta con el Proyecto 2083 “ATE NCION
A MOVILIZACIONES Y AGLOMERACIONES” cuya descripcion del proyecto es mitigar los factores de
riesgo de hechos delictivos o conductas contratias a la convivencia en espacios publicos, aglomeraciones,
movilizaciones, eventos comunitarios y ottos.
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Los conflictos por convivencia en la localidad de Los Martires se encuentran ligados a la presencia de la Zona
de Alto Impacto del Barrio Santa Fe, su cercania con espacios de concentracién de poblacion habitante de
calle y recuperadora ambiental. A lo anterior se suma la presencia de establecimientos comerciales de alto
impacto como casas de lenocinio, clubes privados, moteles, residencias, paga diarios ¢ inquilinatos. Los
sectores del Voto Nacional, La Estanzuela y Eduardo Santos, responden a dinamicas de consumo de SPA y
alcohol, que convergen con problematicas de seguridad asociadas a la presencia de estructuras criminales. Fl
uso de acciones violentas para tramitar conflictos es mas recurrente en estos entornos. Adicionalmente en
zonas con una alta actividad comercial, como el Eje de Paloquemao, la zona de San Andresito de San José o
carrera 19, la zona de imprentas del Ricaurte y la parte de establecimientos comerciales de Santa Isabel, se
presentan problematicas motivadas por el uso de espacios comunes.

Esto sucede por ocupaciones de espacio publico de vendedores informales y extension de actividades
comerciales del comercio formal, estas contintian propagindose debido a la falta de acciones institucionales
para la regulacion de actividades comertiales. De acuerdo con la informacion de la Linea 123, la localidad
registrd 10.087 incidentes por rifias en el 2015 y 9.978 en el 2016. En cuanto a la alteracién del orden piblico
se registraron 6.677 incidentes para el 2015 y 7.483 para el 2016. En la Encuesta de Percepcion y
Victimizacion de la CCB (I Semestre 2016) 13% de los encuestados respondieron haber sido victima de algin
ataque o lesion, hechos que se presentaron en el espacio publico o en la calle (62%), Transporte publico y
Transmilenio (20%) y lugar de trabajo (18%). Respecto a la pregunta de la CCB st ha sido victima de alguna
situacidn que afecte su convivencia: 15% de los encuestados respondieron afirmativamente, identificando
como problematicas la presencm de rinas asociadas al consumo de alcohol (30%) la gestion inadecuada de
basuras (28%) y las reuniones ruidosas en la noche (26%).

T.a Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia-SDSC] durante la vigencia 2018 adelanto procesos
de formacion a lideres de las organizaciones locales para que desarrollaran capacidades para gestionar la
convivencia en sus territorios, mediante la resolucién pacifica de los conflictos, el conocimiento y adecuada
implementacion del codigo de policia y el conocimiento de rutas para efectuar denuncias. Para esto, se
desarrolld un programa de capacitaciones de 30 horas ejecutado en sesiones de dos horas en tres temas, el
nuevo Codigo Nacional de Policia y Convivencia (7 sesiones), Mecanismos Alternativos de Resolucion de
Conflictos (5) y Mecanismos de Denuncia (3 sesiones).

Como resultado de estos procesos de formacion entre enero y septiembre de 2018, 977 instancias de
participacion elaboraron planes de accion con el acompanamiento del equipo territorial. Estos planes de
accion se basan en la identificacion de problematicas en materia de seguridad y convivencia a través de
ejercicios de analisis situacional con las comunidades. En la localidad de Los Matrtires 25 instancias claboracion
plan de accion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de vincular una (1) persona, a través de la
figura de Gestor de Seguridad y Convivencia pata el logro efectivo del Proyecto 2083 “ATENCION A
MOVILIZACIONES Y AGLOMERACIONES”, capaces de responder a la multiplicidad de escenarios
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determinantes en las dinamicas de convivencia y seguridad, y en donde sea posible la identificacién de actores
y factores para generar estrategias v acciones interinstitucionales coordinadas que impacten de manera efectiva
a las problemdticas mds criticas y apremiantes de la comunidad. Ademas, personas que cuenten con
experiencia e idoneidad en favor de la cohesion social, cultura y buenas practicas de convivencia ciudadana,
para prestar dichos servicios dentro del Fondo de Desarrollo Local.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Para la administracién local es conveniente, oportuno e inmediato atender las diferentes problematicas y
situaciones que se presentan alrededor de las acciones contrarias a la convivencia, acciones violentas y
conflictivas en el territorio, con el firme objetivo de lograr el respecto por la vida, la convivencia y la seguridad
ciudadana, en el marco de la normatividad vigente (Decreto 563 de 2015 y Resolucion 1190 de 2018).
Teniendo en cuenta que los recursos humanos con que cuenta la Alcaldia Local dentro de su estructura
organizacional son escasos para atender las multiples obligaciones de acuerdo a su misionalidad y demis
normas, se fortalecera institucionalmente la Alcaldia Local mediante la prestacion de los servicios de personas
que brinden su apoyo a la gestion para realizar las actividades necesatias que conlleven a dar cumplimiento a
las metas del plan de desarrollo de las que da cuenta el proyecto de inversion 2083 ° ‘ATENCION A
MOVILIZACIONES Y AGLOMERACIONES” cuya descripcion del proyecto es mitigar los factores de
tiesgo de hechos delictivos o conductas conttarias a la convivencia en espacios publicos, aglomeraciones,
movilizaciones, eventos comunitatios, generacion de pactos de convivencia que promocionen la convivencia
ciudadana v la prevencion de las violencias y otros.

Por lo anterior, resulta conveniente y oportuno para la Alcaldia Local fortalecer la Administracion Local con el

fin de prestar servicios eficaces, eficientes y oportunos a la comunidad, con la contratacion de UN (1)
BACHILLER de nivel ASISTENCIAL II

2. OBJETO A C ONTRATAR ESPECIFICACIONES E IDEN'I IFICACION DEL CONTRATO
| A CELEBRAR. . Ha

2.1 OBJETO.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TERRITORIAL EN LOS TEMAS DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA; EN EI MARCO DEL PROYECTO 2083.”

2.2 ESPECIFICACIONES

Las acciones que desatrolle el contratista estaran enmarcadas en el cumplimiento de la meta del Plan de
Desarrollo Local de los Mattites: Implementar 28 estrategias de atencion a las movilizaciones y
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aglomeraciones en el territorio a través de equipos de gestores de seguridad y convivencia, bajo el
direccionamiento estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRES TACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRA’I‘ISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION. . . _

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los
cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de
cjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias-ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se detivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($5.200.000), incluido IVA demads impuestos, tasas, contribuciones de caracter legal, costos directos e
indirectos.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a CINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.200.000), de la vigencia fiscal 2022 con cargo al
proyecto de inversion 2083 “ATENCION A MOVILIZACIONES Y AGLOMERACIONES”, rubro
023011603430000002083, de la meta “Implementar 28 Estrategias De Atencion De Movilizaciones Y
Aglomeraciones En El Territorio A Través De Equipos De Gestores De Convivencia Bajo El
Direccionamiento Estratégico De La Secretaria De Seguridad, Convivencia Y Justicia”
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Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
establecido en la Resolucién vigente que establece la escala de honorarios para contratistas de la Secretaria
Distrital de Gobierno.

4.1. Estudio del sector

1

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este setvicio?

VIGEN

CONTRATO

OBJETO

CUANTIA

PLAZO

2020

21472020

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES A PRESTAR
SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TERRI-
TORIAL EN LOS TEMAS DE SEGURIDAD Y CONVI-
VENCIA CIUDADANA; EN EI MARCO DEL PROYEC-
TO 1520 TERRITORIOS SEGUROS PARA TODOS

$1.600.000

20 dias

084/2021

~ [EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL FONDO DE

DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES A PRESTAR
SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TERRITO-
RIAL EN LOS TEMAS DE SEGURIDAD Y CONVIVEN-
CIA CTUDADANA; EN EL MARCO DEL PROYECTO
2083 “ATENCION A MOVILIZACIONES Y AGLOME-
RACIONES”

$25.000.000

10 meses

2022

060/2022

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE 1.OS MARTIRES A PRESTAR
SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TERRI-
TORIAL EN LOS TEMAS DE SEGURIDAD Y CONVI-
VENCIA CIUDADANA; EN EL MARCO DEL PROYEC-
TO 2083.

S 15.600.000

0 meses

Con los anteriores contratos, la Fntidad logré satisfacer la necesidad existente para la fecha de su contratacion,
sin embatgo, para la vigencia 2022, persiste la necesidad de acompafamiento de la actividad contractual, del
nive] asistencial II.

¢La necesidad de la Entidad fue satisfecha con los contratos antetiores?
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Si, estos contratos finalizaron satisfactoriamente con su objetivo y se satisfizo la necesidad que motivo el pro-
ceso de contratacion.

¢Como se pacta la remuneracion?

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo estable-
cido en la Resolucion 1412 del 22 de diciembre de 2021 que establece la escala de honorarios para contratistas
de la Secretaria Distrital de Gobierno.

¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?

Adicionalmente el FONDO analiz6 los procesos de contratacion de las Entidades Compradoras con objeto
similar al aqui indicado. La siguiente tabla resume los contratos identificados:

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierpo, requiere la celebracién de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APO-
YO A LA GESTION para el efecto se identifico en el mercado una diversidad de perfiles que sirven de insu-
mo para un analisis comparativo que cortesponde al siguiente:

Orientacion: Con ¢l fin de dar cumplimiento a la *Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector” de Colombia Compra Eficiente,
5e reconienda incluir la signiente informacidn El Fondo analizd los procesos de contratacion de las Entidades Compradorasasociadas a la Clase 80111600/ de/ Clasifi-
cador UNSPSC. La siguicntz tabla resume los contratos identificadss:

Afio No. de Entidad Objeto I"Iazo ,‘?‘* et Valor total
contrato ejecucion mensual

BRINDAR APOYO EN LA IM-
ALCALDIA LO- PLEMENTACION DE ACCIONES

CAL CHAPINFRO  |DEL PLAN LOCAL DE CONVI- | 6 MESES $14.700.000
FDLCH-CPS- VENCIA, SEGURIDAD Y JUSTI- $2.450.000
| 2021 |n95 CIAY EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE DIALOGO,

MEDIACION, CONVIVENCIA Y
PREVENCION DE CONFLICTI-
VIDADES, VIOLENCIAS Y DELI-
TOS EN LA LOCALIDAD DE
CHAPINERO, PARA MEJORAR
T.A SEGURIDAD Y CONVIVEN-

4 CIA

Codigo: GCO-GCI-FO11
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2021 [FDLBOSA-
276-
2021(59361)

IBOSA

PRESTAR LOS SERVICIOS DH
APOYO A LA GESTION AL
FONDO DE DESARROLLG

ALCALDIA LOCAL TOCAL DE BOSA, PARA

IACOMPANAR LOS PROCESOS
DE FORTALECIMIENTO DH
[A CULTURA CIUDADANA Y|
PREVENCION DE IA OCUA
RRENCIA DE COMPORTA-
MIENTOS CONTRARIOS A Ly
CONVIVENCIA Y LAS RELA{
CIONES PACIFICAS ENTRH
LOS CIUDADANOS DEFINH
DOS EN EL CODIGO NACIOf
NAL DE POLICIA.

6 MESES
$2.300.000

$13.800.000

| 2021 (1662021 CPS-

AG

ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

PRESTAR SUS SERVICIOS CO-
MO GESTOR DE CONVIVEN-
CIA, BRINDANDO APOYO EN
LA ATENCION DE MOVILI-
ZACIONES, AGLOMERACIO-

© INES, SEGURIDAD CIUDADA-

NA, CONVIVENCIA Y PRES
VENCION DE CONFLICTIVIH
DADES Y APOYAR EN EL
ACOMPANAMIENTO A LOS
OPERATIVOS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON ASUN-
TOS DE PREVENCION DE]
EMERGENCIAS, SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA EN LA LO-
CALIDAD, DE CONFORMI-
DAD CON LOS ESTUDIOS

160 dias
$2.200.000

PREVIOS.

$8.800.000

PROMEDIO

$2.316.666

$12.433.333

Proceios de contratacion registrados en ol SECOP para el desarrolio de (801116007

Cadigo: GCO-GCI-I011

Version: 04
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 FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ,
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el Plan Operativo Anual de Inversiones aprobado para la vigen-
cia fiscal 2022, es pertinente la celebracién de UN (1) contrato de prestacion de servicios para ASIS-
TENCIAL II.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. |

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, “las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesatio que la
Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

. Titulo de bachiller
FORMACION

EXPERIENCIA | TRES ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AF EC’I‘AR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Codigo: GCO-GCI-IF011
Version: 04
Vigencia desde: 22 de diciembre de 2020
Caso HOLA 144785
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Gener
al

Exter
no

Ejecu
cion

Opera
cional

cl estudio
previo.

Ocutre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en l§Afectacion de la ejecucion de
entrega de los informes y/oprocontrato, satisfaccion de lanece
ductos a cargo delcontratista, dfsidad y posible incumplimientq
cuando los mismos no corres{de las obligaciones v actividade
ponden a lominimo solicitado enfpactadas en el contrato.

Posibl Mayor| Alto

e

1111 ta

Gener
al

Intern
0

Ejecu
cion

Opera

cional

llados por elcontratista.

productos y/o informes desarro

Afecta el cumplimiento de las

Ocurre cuando se presentanjobligaciones del contratante 2
demoras por parte de la Entidadcargo del Supervisor delcontrato
en las aprobaciones previas de lodrelacionadas con la aprobacion dg
productos y/o informes, y genery bable | ado

retraso en el
tramite de pago a favor del
contratista.

Impro |Moder |Medio

Media

(&5

Gener
al

Exter
na

Ejecu
cion

Regul
atorio

Se presenta por la expedicion dd
normas que impongan nuevos
tributos, impuestos o cargag

Genera una carga adicional a lag
) g ~
previstas, que puede afectar qImpro

parafiscales, que

nomico del contrato.

cualquiera 0 a las dos partes de

pueden afectar el equilibtio eco{contrato.

bable

Menor| Bajo

Baja

Codigo: GCO-GCL101
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‘e por im-
plement ar
el tratamien-
to
A través de la verificar '
Seguimiento y verificacion de a cion de|Permanente y
CONTRATT|cumplimiento de las obliga; Insigni Supervisor del |cumplimiento  de  lagprevio a| h
1 STA  |clones pactadas en elcontrato. Raro |feantd No contrato  [obligaciones delcontra- expedicion | del
tista, en los plazogrecibo [
establecidos satisfaccion.
en el contrato. ;
Revision y aprobacion opor _ Baj A través de la verifica- 7
tuna de la  documentacios Insigni| a Supervisor del [cidn del supervisorfConforme a2 los
2 | FONDO |inherente a Raro |ficante No contrato  [para la plazos contractua-
los productos ¢ informes de revision previa de logles.
contrato. ; productos ¢ informes.
3 FONDO ;Ehng;)_n n?medlalta dle i | R Insigni o N Fond Permanente  consulta y e )
7 | CONTRATI| FPOEones gres ©lficantd ° £ ey actualizacion | Coanente
gTA  [Huste de 193 procesos contratista | o
internos de la entidad.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACI
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABA

N Y ASIGNACION DE LA

Il Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron
las actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la
Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Codigo: GCO-GCI-F011

Version: 01
Vigencia desde: 22 de diciembre de 2020
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Principal
(actnal)

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administracion priblica en general.
Incluye ministerios, organismos y dependencias administrativas en los niveles central,
regional y local.

I

Centros de
Trabajo

Adtividades Excternas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccidn en salud, integridad y defensa del ciudadano,
campanas educativas, actividades sociales, participacion en aclividades locales,
talleres y conferencias a nivel domiciliario, en instituciones gremiales, barrios,
veredas, corregimientos y sonas que conforman el distrito y de las localidades en
particalar. Por la actividad que desarrollan y los riesgos potenciales e inherentes que
conllevan se incluyen las Actividades de servicio comunitario de ayuda y proteciion a
las personas y a la comunidad de la localidad, censos de poblacion en funcion de
objetivos y politicas y en general asistencia social y de salud en la comunidad.

7

Centros de
Trabajo

Actividades Fxcternas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento de las normas y
reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y quejas de la comunidad se adelantan
gperativos de vigilancia ambiental en publicidad, humedales, guebradas y otras
Ipcaciones en que sean regqueridos.

i

Centros de
Trabajo

Actividades Eoxcternar a las seder Administrativar Distritales y Iocales:
Asesoramiento Técnico, inspeceidn  y  supervision  en  Obras, Supervision,
intervencion, asesoria, vigilancia y Control de las Obras civiles y de Infraestructura
qute se adelanten en la localidad con recursos piblicos. Supervision de proyectos que
se adelanten sobre obras civiler sea de construccidn, mantenimiento o rebabilitacidn
de la infraesiructura a nivel de la capital y a nivel de las localidades en general.

Centros de
Trabajo

Empresas dedicadas a actividades de investigacion y seguridad incluye solamente a
empresas dedicadas a los  dactiloscopistas en los cargos de detective agentes
profesionales especializados, personal de detectives en distintos grados, directores de
establecimientos carcelarios, mayores, capitanes, tenientes, sargentos, guardianes,
servicios de escoftas, servicios de transporte de valores

Codigo: GCO-GCI-F011
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Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo

Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica, porque no estin
Persona | contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo 13 del
Juridica | Decreto -Ley 1295 de 1994 el cnal establece los afiliados al SISTEMA General
de Riesgos Laborales.

N/A

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestaran garantia unica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en polizas expedidas
por compariias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no serin obligatotias entre otros, en los contratos cuvo valor sea inferior al diez por ciento (10%)
de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, sefiala: Las garantias que los oferentes o
contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

a) Contrato de seguro contenido en una poliza.
b) Patrimonio auténomo.
c) Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI _X_ NO  requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometerd a constituir a favor de Bogota D.C — Secretarfa Distrital
de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:
1. Garantia de cumplimiento:
(X)Cumplimiento del contrato por el 10%. vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mas.
(X) Calidad del servicio por el (10%) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mas. Tope minimo.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

Cédigo: GCO-GCI-F011

Version: 04

Vigencia desde: 22 de diciembre de 2020
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La presente contratacién NO estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

De acuerdo con las exclusiones contenidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, La contratacién directa, los procesos de seleccion de minima cuantia y los contratos
de empleo publico y medidas relacionadas, se encuentran excluidos de la aplicacion de los tratados de libre
comercio.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO
El plazo del contrato es de DOS (02) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

10.2 VALOR

Fl valor total del contrato sera la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($5.200.000), incluido IVA y demds impuestos, tasas, gravimenes, contribuciones de caricter legal, costos
directos e indirectos.

10.3 FORMA DE PAGO

2) El primer pago vencido se cancelard en propotcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la
ejecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
(52.600.000) M/CTE c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de
los siguientes documentos: :

En el caso de personas naturales:
a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo 2 la
supervision (si aplica) v el contratista,
b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

€. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del dltimo pago, deberda entregar “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.
En el caso de personas juridicas:

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, ¢l apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista.
b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Codigo: GCO-GCI-I011
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c. Certificacton suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.

d. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Nota: (Sdlo aplica para rigimen comsin) De conformidad con el Numeral 7° Parigrafo 1° del articulo 499 del
Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3300 UV el responsable del Régimen Simplificado deberd inscribirse
previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afo superen el
monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de
venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

o

0.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales
y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso
de irregularidades. (Artculo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la mformacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C,, asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias ¢ Informacién de la entidad, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibio, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por €l caso fortuito o fuerza mayor.

Entregar para efectos del tltimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacién de ORFEO (cuando aplique).

Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Puablica —
SIDEAP- y presentar la constancia de dicho trimite ante el supervisor del contrato.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de
Salud y de Proteccién Social y la Directtiz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el
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contratista se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA
ALCALDIA, en los documentos que acompaiian el contrato.

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.
Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital
654 de 2011.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1

(@]

0.

Apoyar en campo la difusion de informacion y oferta institucional que requieran acompanamiento
territorial y que vinculen a la comunidad e instituciones del nivel distrital, relacionadas con dar a
conocer a la ciudadania sus competencias, servicios y acciones administrativas y operativas en materia
de seguridad y convivencia ciudadana.

Brindar acompanamiento en los procesos de movilizacion ciudadana, monitoreo a disturbios, operati-
vos de seguridad, INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL confirme a actividades interinstitu-
cionales, atencion de emergencias, eventos masivos o de alta complejidad que constituyan un riesgo
para la seguridad y convivencia ciudadana en la localidad, gestionando las acciones especificas estable-
cidas para la UPZ asignada, dando cumplimiento a los objetivos contemplados en el Plan de Inter-
vencién Zonal y reportando mensualmente los avances en su cumplimiento.

Brindar Apoyo logistico en operativos de levantamiento de cambuches, escenarios de la Alcaldia Lo-
cal v actividades propias de la entidad.

Generar espacios de interlocucion que promuevan la convivencia ciudadana en la localidad, con los
representantes de diferentes Instancias de Participacion (entiéndase juntas de acciéon comunal, frentes
de seguridad local, comités de convivencia de propiedad horizontal, entre otros), asi como con
diferentes colectivos urbanos y/o agrupaciones de comunidades de la localidad.

Reportar cualquier situacion que pueda afectar las condiciones de segutidad y convivencia ante las
autoridades locales competentes.

Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencion de los asuntos relacionados
con el objeto contractual.

Acordar con el supervisor las demis actividades necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual. ‘

10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO

1

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Cadigo: GCO-GCI-F011
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4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA v cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5, Verificar a través del supervisor del contrato, que el (la) contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econdémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad.

6. A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.
T Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

Ta supervision del contrato serd ejercida por el Alcalde Local o la persona designada para tal fin o a quien
designe o contrate.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion, y estd |
obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jutidico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin deberd cumplir con las|
facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes.

Iin todo caso el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacién escrita a otro servidor Publico
y/o contratista que se denominard “apoyo a la supervision” y que tendrd como funcion apoyar al supervisor |
en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningtin
caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero. ‘

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccion de
Contratacion.

Alcalde Local de Los flartires

Filabord: Jessica Lorena Gomez Pardo, Contratista FDLM L (l
Revisdr Diego Fernando Pulido Chica — Profesional Especializado Policivo — Contratig
Reviso: Alberto Mario Orozeo Ravelo - Abogado Transversal FDLM ~ Contratjy

Codigo: GCO-GCI-I'011

Version: O

Vigencia desde: 22 de diciembre de 2020
Caso HOLA 144785
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SISTEMA DE INFORMAC,IC')N PARA LA PROGRAMACION, = S I PSE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL &

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 35589 del04 noviembre 2022

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible que
pueda ser designado en la ALCALDIA DE LOS MARTIRES para PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TERRITORIAL EN LOS TEMAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA; EN EL MARCO DEL PROYECTO
2083.¢ de acuerdo con lo contemplado en el(los) proyecto(s) 2083 --- ATENCION A MOVILIZACIONES Y
AGLOMERACIONES.

No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Nivel Académico: BACHILLER CON TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA
Disciplina:
No Aplica
Especializacién: No Aplica
Equivalencia: No se aplica Equivalencia de acuerdo con las Instrucciones para la solicitud de

Acreditacién de No Existencia o Insuficiencia de Personal Cédigo GET- AGL-IN0O1.

Experiencia profesional: No Aplica

Experiencia relacionada: 3 Afo(s)

Experiencia laboral: No Aplica

Observaciones: TRES ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
Fecha de expiracidn: domingo , 04 de Diciembre de 2022

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son de
exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacion para suscribir contratos de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacién de que en la planta de personal no existe personal que
pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi mismo, deben ajustarse estrictamente a lo
sefialado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes
de control, entre otras.

Se expide la presente certificacién, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN, ALCALDE LOCAL de la

a S-S '."-I-?
Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario 5' L
PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882 ¥ ki
Informacién Linea 195 oy BOGOTA
www.gobiernobogota.gov.co ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de

DE BOGOTA D.C. Gobierno



SISTEMA DE INFORMAC,IC')N PARA LA PROGRAMACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Sacretaria
GOBIERHD

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
NUmero 35589 del04 noviembre 2022

DE LOS MARTIRES, segun solicitud No.79732 del 01 NOV 2022.

HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUIWANO

WSIPSE
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DE BOGOTA D.C. Gy, Ctital de Sistema de Informacion para la Programacion

Seguimiento y Evaluacion de la Gestidn Institucional

SOLICITUD DE CDP DE FECHA 2022/11/04
PARA LA SOLICITUD No. 79732 DEL 2022/11/01

JUSTIFICACION:

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993, es competencia de las autoridades locales, la gestion de los asuntos propios de
su territorio, velando por la tranquilidad y seguridad ciudadana conforme a las disposiciones vigentes, contribuyendo asi a la conservacion del orden
publico en su localidad con la ayuda de las autoridades nacionales y distritales. Asimismo, en atencién a lo contenido en el articulo 5 del Decreto 411 de
2006 por medio del cual ;Se maodifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobiernog,, es funcién de las Alcaldia Locales, coordinar el
desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las contravenciones definidas en la ley, asi como el tramite y desarrollo
del proceso asociado a las infracciones en el ambito local.

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TERRITORIAL EN LOS TEMAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA; EN EL
MARCO DEL PROYECTO 2083.;,

VALOR: $ 5.200.000,00
PLAZO: 2 Mes(es)
FORMA DE PAGO: Por Productos Numero Pagos: 2

SOLICITUD DE PERSONAL: SE REQUIERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL (NO HAY)
OBSERVACIONES:

DESCRIPCION SOLICITUD DE PERSONAL

ESTADO # NO HAY # DE FECHA DE FECHA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL- FORMACION ESPECIALIZACION EQUIVALENCIA OBSERVACIONES
PERSONAS EXPEDICION VENCIMIENTO RELACIONADA-LABORAL

ANOS-MESES ~ ANOS-MESES ANOS-MESES

Expedido 35589 1 04 noviembre 2022 04 diciembre 2022 0-0 3-0 0-0  BACHILLER CON No Aplica No se aplica
TRES (3) ANOS Equivalencia de
DE EXPERIENCIA acuerdo con las
RELACIONADA Instrucciones para

la solicitud de
Acreditacion de No
Existencia o
Insuficiencia de
Personal Cddigo
GET- AGL-INOO1.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE LA SOLICITUD

Recurso Valor

2083 ATENCION A MOVILIZACIONES Y AGLOMERACIONES 5.200.000

Mitigar los factores de riesgo de hechos delictivos o conductas contrarias a la convivencia en espacios publicos, aglomeraciones, movilizaciones, eventos comunitarios,

Objetivo: . " -
situaciones de emergencia y otros.

Meta: IMPLEMENTAR 28.0 ESTRATEGIAS DE ATENCION DE MOVILIZACIONES Y AGLOMERACIONES EN EL TERRITORIO A TRAVES DE

’ EQUIPOS DE GESTOREg.

. RECURSOS
Rubro: 3.3.1.16.03.43.2083 DISTRITALES 5.200.000
Gerente: JUAN RACH S RAIMAN

DESPACHO ALCALDIA LOCAR - MARTIRES
Solicitante: ALBERTO MARIO OROZCO HAVE|
;\:/:Dnid: Calle 19 No. 28 -80 5,.-cu:.p-.g
Centro Cumer!:\a\ C451Ii1ma @ ’-{
o Ses a1 N, BOGOT"
Informacién Linea 195 I
Wy martires gov.co
ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de
DEBOGOTADC. Gobierno
Financiera 10. Solicitud de CDP (solicitud_cdp.jrxml) Vigencia: 2 de Octubre 2.012

Paginalde1l



0014 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

G U I L LE R M O Firmado digitalmente por GUILLERMO ENRIQUE BANOY.
PARRA
Nombre de (ON:street=CR 3025 90 P 1 8RR
oF. -
SE oY

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ENRIQUE
BANOY PARRA i
Ndmero : 501
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA GUILLERMO ENRIQUE BANOY PARRA

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
023011603430000002083 Atencion a mOV|I_|zaC|ones y 10 NO APLICA 1-100-I002_VA-10% ingresos 5.200.000
aglomeraciones corrientes FDL
Total 5.200.000

Objeto:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TERRITORIAL EN LOS TEMAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA; EN EL MARCO
DEL PROYECTO 2083

Se expide a solicitud de JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN Cargo ALCALDE LOCALmediante oficio nimero 79732 de NOVIEMBRE 04 DE 2022.

Bogota D.C. NOVIEMBRE 15 DE 2022

Documento firmado por: GUILLERMO ENRIQUE BANOY PARRA / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobé: GBANOYP 15.11.2022

Elabor6: GBANOYP 15.11.2022

Impresion: 15.11.2022-15:25:44 GBANOYP 0000330323 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

CERTIFICADO DE IDONEIDAD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES

Requiere contratar a una persona con el fin de “PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TERRITORIAL EN LOS
TEMAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA; EN EL MARCO DEL PROYECTO 2083."

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estos servicios se podran contratar directamente con la persona que
esté en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacion y que haya demostrado la idoneidad o la
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

El Fondo de Desarrollo Local de Los Martires no cuenta con personal de planta o este no es suficiente, para
desarrollar las actividades objeto del contrato a celebrar, segun constancia expedida por el/la Directora(a) de
Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Analizada la hoja de vida de JOSE VICENTE SANCHEZ DOMINGUEZ se concluye que cuenta con la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad, teniendo en cuenta que acredita
Titulo de Bachiller y cumple con la experiencia solicitada en los estudios previos, informacion que reposa en
la hoja de vida presentada por la contratista y validada por el Fondo de Desarrollo Local de Los Martires a
través de la plataforma SIDEAP.

Por lo anteriormente mencionado se podra celebrar directamente el respectivo contrato de prestacion de
servicios con JOSE VICENTE SANCHEZ DOMINGUEZ.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2022.

ORIGINAL FIRMADA

JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN
Alcalde Local de Los Martires

Elabord: Veronica Herrera — Abogada FDLM

Cédigo: GCO-GCI-F028

Version: 02
Vigencia: 16 de septiembre de 2021 7
Caso HOLA: 1 89475 Au:Aule AvuR
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