FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE  [c9digo Regional 86

SENA SERVICIOS PERSONALES (obligados a facturar) Codigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Noviembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 91339-539387

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO
Correo electrénico contratista: wsaavedran@sena.edu.co C.C. 93.115.428 IP/N® de contacto 3112269668
Régimen del IVA: | RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45116908950
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 146/2022 | N° Compromiso SIIF | 12322]
Valor Total del Contrato $41.702.130] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $6.070.563 10 Del 01/11/2022 Al 30/11/2022 $ 3.959.063,00
Nuevo Saldo del Contrato $2.111.500 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.959.063 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.959.063 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.630.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.630.747,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 63404210 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.507.663,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.583.625 |$ 1.583.625 Valor base IVA| 3.959.063,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.000 [$ 198.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 253.400 [$ 253.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.300 |$ 8.300 Reteica - 8299 35.077,00( 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 876.916 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.923.986,00
SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
PUERTO ASIS, DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
SEMANA 1 ALISTAMIENTO DE CURSOS COMPLEMENTARIOS
SEMANA 2 FICHA 2680941 8 HORAS FICHA 2680988 8 HORAS FICHA 2680989 8 HORAS TOTAL HORAS 24
SEMANA 3 FICHA 2680941 20 HORAS FICHA 2680988 20 HORAS FICHA 2680989 20 HORAS TOTAL HORAS 60
SEMANA 4 FICHA 2680941 20 HORAS FICHA 2680988 20 HORAS FICHA 2680989 20 HORAS FICHA 2620181 30 HORAS TOTAL HORAS 90
SEMANA 5 FICHA 2620181 18 HORAS TOTAL HORAS 18
GRAN TOTAL HORAS DEL MES 192
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: N‘L”ZE?EL%SS?QJE pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; '
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresps recibidog en‘ el.mes anterior por.medio de la pIaniIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 93115428 A S A DR | o ot 43 | 4228733 | wilisaavedra@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2022-10 2022-10 ! 21/11/2022 63404210 $882.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 375.000 0 0 0 13 4.900 0 379.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 480.000 0 0 0 0 13 6.300 0 486.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.700 15.700 13 300 16.000 157 16.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
USUARIOCC931 15428 No. Administradoras valor antes de IGE, LMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados CLAVE: WISA0656 Tipo Administradora Reportadas IRP'y Mora_ ! Total a Pagar
SENA Salud 1 375.000 379.900
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 480.000 486.300
ICBF Riesgos Laborales 1 15.700 16.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
:
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 870.700 882.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 93115428 A S A DR | o ot 43 | 4228733 | wilisaavedra@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2022-10 2022-10 ! 21/11/2022 63404210 $882.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 93115428 SAAVEDRA NINO WILLIAM LEONIDAS 59| 0 N 25-14 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS037 3.000.000 375.000 14-23 3.000.000 1 15.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, noviembre de 2022

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No0.052-2022

Coordinador Académico

Puerto Asis - Putumayo
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de noviembre del afio 2022

WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO, identificada con la cédula de ciudadania No.93.115.428 de El Espinal
Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS DOS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE ($
41,702,130). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 3.959.063) b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre, por valor de
DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2,111.500). Cada
uno incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de ahorros No. 45116908950 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral
titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse.
Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta
del Programa de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

Obligaciones Especificas:
| No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
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SENA
Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir FORMACION | Horario Portafolio
procedimiento de ejecucién de la | PROFESIONAL INTEGRAL | del instructor

formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe
dar a los contenidos minimos de los
programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar
la desercion, el lugar, los fines vy
objetivos misionales, las normas vy
directrices del SENA. Para ello aplicara
las herramientas pedagdgicas, criterios
de evaluacion, adjudicacién de
calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte
de los aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional.

COMPLEMENTARIO EN

CONTABILIDAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS
Ficha2680989

Horario 14 A LAS 18 Sede
oficina coomasis y Sena lunes
a viernes,

DE LU7NES A A VIERES

APLICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS
FICHA2680941 HORARIO 08-12M
EN OFICINAS DE COOMOASIS
LINES A VIERNES

DISENO, Y LIQUIDACION Y
PAGO DENOMINA

FICJA 2680988-15 A 22-15
HORARIO DE LUNES Y MARTES
13-19 DE NIERCOLES A
VIERENES 08-12M DE LUNES A
VIERENES

TECNOLO GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 2620181
HORARIO DE 18 A 23-59
COLEGIO ALVERNIA DE LUNES
A VIERES AE EMPEZO EL 21 AL
30 DE NOV DE 2022.

-FICHA
2680989
CONTABILID
AD
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1aPX9C10lY
ZAEEQ2civiWsNgG
ah040CaGl

FICHA 2680941
TRIBUTARIA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1bKJLC-
5ZmBwWu_8dqB
KyFz6SMADI15T

FICHA 2680988
NOMINA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DCAWK_t3
y5H030486x0zcr
K86PyEfxQv

PORTAFOLIO
FICHA 2620181 -
TG GEST
CONTABLE - 4TA
OF2022

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1yytV74lhJI3
7XuwPboHGi2LS
Mm4MI-ZD
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https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
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Evaluar la  formacién de los
aprendices  durante el proceso
educativo de acuerdo con el Manual de

Evaluacion vigente.

Registrar juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus.

Se evallo la Fichas 2680989-
2680941-2680988.

Horario Portafolio
del instructor
FICHA

2680989
CONTABILID
AD
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1aPX9C10lY
ZAEEQ2civjiWsNgG
ah040CaGl

FICHA 2680941
TRIBUTARIA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1bKJLC-
5ZmBwWu_8dqB
KyFz6SMADI15T

FICHA 2680988
NOMINA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DCAWK_t3
y5HO30486x0zcr
K86PyEfxQv

Efectuar y demostrar eloportuno
y correcto registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercion,
formatos de evaluacibn de etapa
productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion
del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices vy
programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con
los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna

y correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las

disposiciones normativas y Directrices

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma Sofia
Plus,

Demostrar dominio en el manejo de
la plataforma Sofia Plus.

Horario Portafolio
del instructor

-FICHA
2680989
CONTABILID
AD
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1aPX9C10lY
ZAEEQ2civiWsNgG
ah040CaGlI

FICHA 2680941
TRIBUTARIA
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internas que regulen estos aspectos.
Esta obligacion sera requisito para el

pago.

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1bKJLC-
5ZmBwWu_8dqB
KyFz6SMADI15T

FICHA 2680988
NOMINA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DCAWK_t3

y5H030486x0zcr

K86PyEfxQv
Conformar los equipos de desarrollo | Atender el requerimiento del | CUANDO LO
curricular interdisciplinarios por | coordinador, para conformar el | REQUIERA

programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

equipo curricular de acuerdo al perfil
profesional. si se requiere

Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacion de formaciones
tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién
Académica.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

CONTABILIDAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS
Ficha2680989

Horario 14 A LAS 18 Sede
oficina coomasis y Sena lunes
a viernes,

DE LU7NES A A VIERES

APLICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS
FICHA2680941 HORARIO 08-12M
EN OFICINAS DE COOMOASIS
LINES A VIERNES

Horario Portafolio
del instructor

-FICHA
2680989
CONTABILID
AD
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1aPX9C10lY
ZAEEQ2civiWsNgG
ah040CaGlI

FICHA 2680941
TRIBUTARIA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1bKJLC-
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DISENO, Y LIQUIDACION Y
PAGO DENOMINA

FICJA 2680988-15 A 22-15
HORARIO DE LUNES Y MARTES
13-19 DE NIERCOLES A
VIERENES 08-12M DE LUNES A
VIERENES

TECNOLO GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 2620181
HORARIO DE 18 A 23-59
COLEGIO ALVERNIA DE LUNES
A VIERES AE EMPEZO EL 21 AL
30 DE NOV DE 2022.

5ZmBwWu_8dqgB
KyFz6SMADI15T

FICHA 2680988
NOMINA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DCAWK_t3
y5H030486x0zcr
K86PyEfxQv

PORTAFOLIO
FICHA 2620181 -
TG GEST
CONTABLE - 4TA
OF2022

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1yytV74ihii3
7XuwPboHGi2LS
Mm4MI-ZD

Participar activamente, impulsar,
acompalfiary estimular a los aprendices
en los procesos de formulacion,
elaboracién, ejecucion y seguimiento
de los proyectos de aprendizaje.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

CONTABILIDAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS
Ficha2680989

Horario 14 A LAS 18 Sede
oficina coomasis y Sena lunes
a viernes,

DE LU7NES A A VIERES

APLICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS
FICHA2680941 HORARIO 08-12M

Horario Portafolio
del instructor

-FICHA
2680989
CONTABILID
AD
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1aPX9C10lY
ZAEEO2civjWsNgG
ah040CaGl

FICHA 2680941
TRIBUTARIA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1bKJLC-
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https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
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EN OFICINAS DE COOMOASIS
LINES A VIERNES

DISENO, Y LIQUIDACION Y
PAGO DENOMINA

FICJA 2680988-15 A 22-15
HORARIO DE LUNES Y MARTES
13-19 DE NIERCOLES A
VIERENES 08-12M DE LUNES A
VIERENES

TECNOLO GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 2620181
HORARIO DE 18 A 23-59
COLEGIO ALVERNIA DE LUNES
A VIERES AE EMPEZO EL 21 AL
30 DE NOV DE 2022.

5ZmBwWu_8dqgB
KyFz6SMADI15T

FICHA 2680988
NOMINA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DCAWK_t3
y5H030486x0zcr
K86PyEfxQv

PORTAFOLIO
FICHA 2620181 -
TG GEST
CONTABLE - 4TA
OF2022

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1yytV74ihii3
7XuwPboHGi2LS
Mm4MI-ZD

Podran conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para seleccion de
aprendices entre otras.

curricular de
requerimientos
académica.

de

Conformar los equipos de desarrollo
acuerdo a
coordinacion

Acta de
conformaciéon de
equipo.

El instructor de formacién virtual y a
distancia, debera cumplir con los
lineamientos de orientacion  del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo
Compromiso —Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.

Atento al Illamado

requieran

cuando lo

Atento al llamado
cuando lo
requieran

Realizar el requerimiento oportuno de
los materiales de formacion para el
programa que estén orientando en el

Atento al Illamado

requieran

cuando lo

Atento al llamado
cuando lo
requieran
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@
SENA

N

procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral.

10

Realizar seguimiento a las acciones de
formacion tanto en la etapa Lectiva,
como en la etapa productiva teniendo
en cuenta las directrices de
Formacién.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

CONTABILIDAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS
Ficha2680989

Horario 14 A LAS 18 Sede
oficina coomasis y Sena lunes
a viernes,

DE LU7NES A A VIERES

APLICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS
FICHA2680941 HORARIO 08-12M
EN OFICINAS DE COOMOASIS
LINES A VIERNES

DISENO, Y LIQUIDACION Y
PAGO DENOMINA

FICJA 2680988-15 A 22-15
HORARIO DE LUNES Y MARTES
13-19 DE NIERCOLES A
VIERENES 08-12M DE LUNES A
VIERENES

TECNOLO GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 2620181
HORARIO DE 18 A 23-59
COLEGIO ALVERNIA DE LUNES
A VIERES AE EMPEZO EL 21 AL
30 DE NOV DE 2022.

Horario Portafolio
del instructor

- FICHA
2680989
CONTABILID
AD
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1aPX9C10lY
ZAEEQ2civiWsNgG
ah040CaGl

FICHA 2680941
TRIBUTARIA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1bKJLC-
5ZmBwWu_8dqB
KyFz6SMADI15T

FICHA 2680988
NOMINA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DCAWK_t3
y5H030486x0zcr
K86PyEfxQv

PORTAFOLIO
FICHA 2620181 -
TG GEST
CONTABLE - 4TA
OF2022

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1yytV74lhJI3
7XuwPboHGi2LS
Mm4MI-ZD
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@
SENA

N

11

Apoyar en la gestion de la realizacion
de las competencias transversales de
forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

CONTABILIDAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS
Ficha2680989

Horario 14 A LAS 18 Sede
oficina coomasis y Sena lunes
a viernes,

DE LU7NES A A VIERES

APLICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS
FICHA2680941 HORARIO 08-12M
EN OFICINAS DE COOMOASIS
LINES A VIERNES

DISENO, Y LIQUIDACION Y
PAGO DENOMINA

FICJA 2680988-15 A 22-15
HORARIO DE LUNES Y MARTES
13-19 DE NIERCOLES A
VIERENES 08-12M DE LUNES A
VIERENES

TECNOLO GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 2620181
HORARIO DE 18 A 23-59
COLEGIO ALVERNIA DE LUNES
A VIERES AE EMPEZO EL 21 AL
30 DE NOV DE 2022.

Horario Portafolio
del instructor

-FICHA
2680989
CONTABILID
AD
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1aPX9C10lY
ZAEEQ2civiWsNgG
ah040CaGl

FICHA 2680941
TRIBUTARIA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1bKJLC-
5ZmBwWu_8dqgB
KyFz6SMADI15T

FICHA 2680988
NOMINA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DCAWK_t3
y5H030486x0zcr
K86PyEfxQv

PORTAFOLIO
FICHA 2620181 -
TG GEST
CONTABLE - 4TA
OF2022

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1yytV74lhJI3
7XuwPboHGi2LS
Mm4MI-ZD
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@
SENA

N

12 |Apoyary orientar a los aprendices en el | Gestionar la orientacion del Listado de
proceso de consecucién de la etapa | equipo de etapas productivas a los | asistencia
préactica, asi mismo en el conocimiento | aprendices de formacion titulada de
y divulgacién del reglamento del | acuerdo al reglamento del aprendiz
Aprendiz.

13 |Registrar, verificar y hacer | Impartir FORMACION | Horario Portafolio
seguimiento oportuno en el sistema | PROFESIONAL INTEGRAL | del instructor

de informacién que la entidad define
para la Gestibn de la Formacién
Profesional Integral, mediante las
siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados, queden
en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje;
c) Registrar juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados;
d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

COMPLEMENTARIO EN

CONTABILIDAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS
Ficha2680989

Horario 14 A LAS 18 Sede
oficina coomasis y Sena lunes
a viernes,

DE LU7NES A A VIERES

APLICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS
FICHA2680941 HORARIO 08-12M
EN OFICINAS DE COOMOASIS
LINES A VIERNES

DISENO, Y LIQUIDACION Y
PAGO DENOMINA

FICJA 2680988-15 A 22-15
HORARIO DE LUNES Y MARTES
13-19 DE NIERCOLES A
VIERENES 08-12M DE LUNES A
VIERENES

TECNOLO GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 2620181
HORARIO DE 18 A 23-59
COLEGIO ALVERNIA DE LUNES
A VIERES AE EMPEZO EL 21 AL
30 DE NOV DE 2022.

-FICHA
2680989
CONTABILID
AD
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1aPX9C10lY
ZAEEQO2civiWsNgG
ah040CGlI

FICHA 2680941
TRIBUTARIA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1bKJLC-
5ZmBwWu_8dqB
KyFz6SMADI15T

FICHA 2680988
NOMINA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DCAWK_t3
y5HO30486x0zcr
K86PyEfxQv

PORTAFOLIO
FICHA 2620181 -
TG GEST
CONTABLE - 4TA
OF2022

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
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SENA

N

ders/1yytV74lhJI3
7XuwPboHGi2LS
Mm4MI-ZD

14

Formular proyecto formativo,
planeacién pedagdgica del proyecto y
recursos  didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular, de acuerdo con
los programas y niveles de formacion
asignados.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

CONTABILIDAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS
Ficha2680989

Horario 14 A LAS 18 Sede
oficina coomasis y Sena lunes
a viernes,

DE LU7NES A A VIERES

APLICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS
FICHA2680941 HORARIO 08-12M
EN OFICINAS DE COOMOASIS
LINES A VIERNES

DISENO, Y LIQUIDACION Y
PAGO DENOMINA

FICJA 2680988-15 A 22-15
HORARIO DE LUNES Y MARTES
13-19 DE NIERCOLES A
VIERENES 08-12M DE LUNES A
VIERENES

TECNOLO GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 2620181
HORARIO DE 18 A 23-59
COLEGIO ALVERNIA DE LUNES
A VIERES AE EMPEZO EL 21 AL
30 DE NOV DE 2022.

Horario Portafolio
del instructor

-FICHA
2680989
CONTABILID
AD
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1aPX9C10lY
ZAEEQ2civiWsNgG
ah040CaGlI

FICHA 2680941
TRIBUTARIA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1bKJLC-
5ZmBwWu_8dqB
KyFz6SMADI15T

FICHA 2680988
NOMINA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DCAWK_t3
y5HO30486x0zcr
K86PyEfxQv

PORTAFOLIO
FICHA 2620181 -
TG GEST
CONTABLE - 4TA
OF2022

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
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SENA

N

ders/1yytV74lhJI3
7XuwPboHGi2LS
Mm4MI-ZD

15

Impartir formacion profesional a los
aprendices en el area especifica a
formar, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidon programados
dentro de los tiempos que para cada
accién se determine por el centro de
formacion.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMPLEMENTARIO EN

CONTABILIDAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS
Ficha2680989

Horario 14 A LAS 18 Sede
oficina coomasis y Sena lunes
a viernes,

DE LU7NES A A VIERES

APLICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS
FICHA2680941 HORARIO 08-12M
EN OFICINAS DE COOMOASIS
LINES A VIERNES

Horario Portafolio
del instructor

-FICHA
2680989
CONTABILID
AD
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1aPX9C10lY
ZAEE02civjWsNgG
ah040CaGl

FICHA 2680941
TRIBUTARIA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1bKJLC-
5ZmBwWu_8dqgB
KyFz6SMADI15T

FICHA 2680988
NOMINA
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@
SENA

N

DISENO, Y LIQUIDACION Y
PAGO DENOMINA

FICJA 2680988-15 A 22-15
HORARIO DE LUNES Y MARTES
13-19 DE NIERCOLES A
VIERENES 08-12M DE LUNES A
VIERENES

TECNOLO GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 2620181
HORARIO DE 18 A 23-59
COLEGIO ALVERNIA DE LUNES
A VIERES AE EMPEZO EL 21 AL
30 DE NOV DE 2022.

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DCAWK_t3
y5HO30486x0zcr
K86PyEfxQv

PORTAFOLIO
FICHA 2620181 -
TG GEST
CONTABLE - 4TA
OF2022

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1yytV74ihii3
7XuwPboHGi2LS

Mm4MI-zZD

16 |Realizar la actualizacion de los | Conformar el portafolio del instructor | Portafolio del
formatos y procedimientos relacionado | de acuerdo a los procedimientos de | instructor de la
a la gestion de la formacion | FPI Ficha No -
profesional integral y asi lograr el 2680989-
cumplimiento de las obligaciones 2680941-
contractuales. 2680988.2620182

,soportadas en el
drive de cada
Instructor.

17 |Asistir y participar en las reuniones de | Participar de las reuniones Llamado lista de
instructores, conferencias, | virtuales programadas por asistencia y
transferencia de conocimiento y/o | Coordinacién Académica. Cuando s | registro del mismo
actualizaciones programadas por el | requiera en el Drive
Centro de Formacién.

18 |Conocer a la suscripcidn del contrato y | Apoyar el proceso de induccion de | Listado de
durante su ejecucion, los lineamientos | aprendices, estar atento al | Asistencia de
sobre procesos, procedimientos, | requerimiento del  supervisor. | aprendices.
programas, reglamentos, guias Yy | Cuando se requiera
material pedagoégico adoptados por el
SENA para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacion.

19 |Participar y asistir a las sesiones | Reunion Coordinacion académica: | Documentos

programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo
curricular del area de los programas
asignados o la entidad asi lo requiera.

Recepcion de cuentas vy
lineamientos para su entrega, de
NOVIEMBRE de 2022 a las 9:00
am.

solicitados para el
proceso.
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@
SENA

N

20 |Usar las herramientas disponibles en el | Utilizar las herramientas Certificado
ambiente virtual de aprendizaje, | virtuales para orientar la ‘FORMACION
cuando aplique utilizar mediacion | formacion de acuerdo a los TECNOPEDAGO
virtual, para fortalecer la formacién y GICA EN
lograr el cumplimiento de los AMBIENTES
lineamientos, cobertura y productos VIRTUALES DE
indicados. APRENDIZAJE

BLACKBOARD
9.1”

21 |Generar y ejecutar una estrategia que | Motivar a los aprendices dando a | Listas de
permita la permanencia de los | conocer los estimulos que tiene el | asistencia a las
aprendices durante el tiempo total del | SENA. charlas
curso o de la accion de formacion. motivacionales.

22 |Realizar el seguimiento de cada | Realizar el debido proceso en el | Carpeta de
aprendiz mediante la orientacion y | proceso de formacion, soportado | novedades.
acompafiamiento a las actividades de | con los documentos establecidos
aprendizaje y reportar avances o | paratalfin.
dificultades de manera oportuna, a la
Coordinacion Académica, en los
formatos, aplicativos y tiempos que se
dispongan para ello.

23 |Tener dominio béasico de Ilas | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de
herramientas de las tecnologias y la | herramientas tecnoldgicas las herramientas
informacion para fortalecer el proceso disponibles.
formativo.

24 |Promover que los procesos | Manejar la comunicacién asertiva Comunicaciones
comunicativos, donde se da la emitidas cuando
formacién sean asertivos. sea necesario

25 |Manejar herramientas informaticas | Demostrar el dominio de las Uso adecuado de
asociadas al area objeto de la | herramientas informéticas. Cuando | las
formacién. se requieran herramientas

disponibles.
Cuando s e
requiera

26 |Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Informe mensual
requerimientos que haga el supervisor | actividades correspondiente al mes | de actividades
del contrato y presentar los informes | de noviembre de 2022, de acuerdo | correspondiente
mensuales de la ejecucion del contrato | a los lineamientos establecidos por | al mes de
0 los productos que se le requiera, | Coordinacion Académica y el | noviembre de
ademéas del informe mensual de | supervisor del contrato. 2022.
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato, de
acuerdo al proceso de formacion
profesional integral establecidos por el
SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

27 |Apoyar la gestion del programa(s) | Prestar apoyo diligente en la Programas de
asignado(s) para el posicionamiento | gestién del programa formacion

Regional de acuerdo con los
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@
SENA

N

lineamientos,
indicados por

cobertura y productos
la Subdireccion de

Asignado para su formacion.

Cuando lo soliciten

asignadas por las
siguientes fichas:

Centro, coordinacion académica y/o el Cuando lo
supervisor del contrato. soliciten

28 |Participar en la programacién vy | Apoyar el proceso de induccién de | Listado de
ejecucion del proceso de induccién de | aprendices, estar atento al | asistencia de
aprendices de formacion titulada y el | requerimiento del supervisor. aprendices.
reconocimiento de aprendizajes
previos.

29 |Utilizar las herramientas de entidad | Demostrar dominio y aplicaciéon de | Formatos
para el buen desempefio de la|las plataformas dispuestas por la | actualizados.
formacién (plataforma Compromiso , | entidad.

Territorio y Sofia plus).

30 |Entregar oportunamente los reportes | Presentar el informe mensual de | Informe mensual

mensuales. actividades correspondiente al mes | del mes de
DE NOVIEMBRE DE 2022 del pago | noviembre del
de acuerdo a los lineamientos | 2022.
establecidos por Coordinacion
Académica y el supervisor del
contrato.

31 |Participar de los procesos del sistema | Apoyar al equipo del sistema de | Acta de
integrado de Gestion de Calidad y | Gestion Integrada de Calidad. conformacion de
apoyar desde su rol en las actividades equipo Listado de
requeridas para incrementar el nivel de asistencia.
eficiencia  de los planes de
mejoramiento implementados en el
proceso de formacion.

32 |Prestar sus servicios como instructor, | Impartir Formacién Profesional | Portafolio del
donde la entidad lo requiera, de | Integral de acuerdo al requerimiento | instructor de la
acuerdo con las normas legales vy |y alanecesidad del servicio. Ficha No -
reglamentarias y de conformidad con 2680989-
las exigencias de la oferta 2680941-
institucional y de la propuesta 2680988.2620182
pedagdgica. ,Soportadas en el

drive de cada
Instructor.

33 |Mantener actualizados los pagos de | Realizar el pago de seguridad social | Planillas de pago
seguridad social integral, en salud y | del mes en referencia de acuerdo al | salud y pension
pensiones, especialmente, de | nuevo procedimiento legal. Planilla | mes de octubre
conformidad con el nuevo | de salud el mes de octubre No | de 2022 Nro.
procedimiento legal y acreditar su pago | 63404210 63404210
por los medios legales. planila expedido

por el operador de
pago
MIPLANILLA.
Usuario:
CC93115428
Clave: WISA0656

34 |Desarrollar su gestion como instructor | Impartir FORMACION | Horario Portafolio
con total autonomia, sin subordinacion | PROFESIONAL INTEGRAL | del instructor

alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA, sobre
la materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

COMPLEMENTARIO EN
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@
SENA

N

CONTABILIDAD
RECONOCIMIENTO DE
RECUTSOS FIANCIEROS
Ficha2680989

Horario 14 A LAS 18 Sede
oficina coomasis y Sena lunes
a viernes,

DE LU7NES A A VIERES

APLICACION DE NORMAS
TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS
FICHA2680941 HORARIO 08-12M
EN OFICINAS DE COOMOASIS
LINES A VIERNES

DISENO, Y LIQUIDACION Y
PAGO DENOMINA

FICJA 2680988-15 A 22-15
HORARIO DE LUNES Y MARTES
13-19 DE NIERCOLES A
VIERENES 08-12M DE LUNES A
VIERENES

TECNOLO GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 2620181
HORARIO DE 18 A 23-59
COLEGIO ALVERNIA DE LUNES
A VIERES AE EMPEZO EL 21 AL
30 DE NOV DE 2022.

-FICHA
2680989
CONTABILID
AD
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1aPX9C10lY
Z4EEO2civjWsNgG
ah040CaGlI

FICHA 2680941
TRIBUTARIA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1bKJLC-
5ZmBwWu_8dqB
KyFz6SMADI15T

FICHA 2680988
NOMINA
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1DCAWK_t3
y5HO30486x0zcr
K86PyEfxQv

PORTAFOLIO
FICHA 2620181 -
TG GEST
CONTABLE - 4TA
OF2022

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1yytV74lhJI3
7XuwPboHGi2LS
Mm4MI-ZD

35

la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar

Guardar

Ser
informacion de la institucion.

reservado en cuanto a la

Manejo adecuado
de la informacion
institucional.
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https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy
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N

dafo, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 |Prestar su apoyo, concurso y decidida | Dar cumplimiento al objeto Reporte de
colaboracion con el desarrollo del | contractual, de acuerdo a la revision de cuenta
objeto social y misional del SENA. mision institucional, apoyo a | en DRIVE “Hoja

coordinaciéon académica en la | de Ruta” y

revision de informes y cuentas del | “Estructura

mes de noviembre de 2022. contable” del mes
de noviembre
de 2022.

37 |Obrar con buena fe y lealtad para con | Aplicar la normatividad existente en | Actuar de acuerdo
el SENA. el SENA. a la normatividad.

38 |Garantizar la  calidad de la | Participar de la oferta educativa del | Certificados  de
capacitacion, su actualizacién y | SENA, con el fin de fortalecer su | cursos que
oportunidad, en investigacion, | perfil profesional, que garantice el | demuestren el
superacion y mejoramiento en el area | cumplimiento del objeto contractual. | fortalecimiento del
de la ciencia o tecnologia de que se perfil profesional.
trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y  certificacion por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la institucién en sus
diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

39 |Cumplir cabalmente con el Manual de | Aplicar el manual de procedimientos | Documentos que
Procedimientos para la ejecucion de | establecidos en el SENA, de | soporten la
Acciones de Formacién Profesional | acuerdo a SIGA. ejecucion de la
integral, Basado en Competencias del formacion
Sistema de profesional
Gestion de la calidad del SENA. Integral.

40 |No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion que sera | La  informacion
informacion a que tenga acceso, en | utilizada solo para actividades de | sera utilizada solo
beneficio de terceras personas o | formacion del Sena para actividades
entidades diferentes a las autorizadas de formacién del
por el SENA. Sena

41 |Participar cuando el centro de | Participar de las actividades | Certificados de
formacion lo requiera, en | programadas por SENNOVA. participacion  en
sensibilizaciones, conferencias, eventos
talleres, foros y proyectos de SENNOVA.
investigacion técnica y/o pedagdgica en
marco de la estrategia del sistema de
investigacioén, desarrollo tecnoldgico e
innovacién-SENNOVA para fortalecer
el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

42 |Entregar los soportes del | En este caso el -coordinador | Lista Asistencia
procedimiento de ingreso de | Académico me ha autorizado
aprendices al programa de formacion | incepciébn masiva se esta

tales como: ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio

capacitando a los asociados de una
cooperativa y se encuentra en el
formato CG
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curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

43

En la  formacién complementaria,
los instructores  deben buscar
estrategias que permitan cumplir con el
nimero de aprendices requeridos por
parte de la coordinacién académica,
para impartir dicha formacion.

Salir a los colegios y empresas y dar
a conocer lo0Os programas de
complementarios que brindan el
SENA

Lista Asistencia

44

Realizar actividades de seguimiento a
etapas productivas en caso de
requerirse y asignarse aprendices por
parte del supervisor del contrato.

Cuando me requieran estaré atento
por ahora no he sido llamado
requieran

Cuando lo
requieran

45

Impartir formacién virtual, previo
cumplimiento de requisitos para esta
labor, en caso de requerirse y asigharse
dicha actividad por parte del supervisor
del contrato.

Estar atento a los requerimientos de
coordinacién académica.

Correo de
requerimiento vy
ficha asignada.

46

Reportar en el sistema SOFIA Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de Ila informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacibn de rutas vy
asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, cierre de
fichas.

Realizar el debido proceso en la
plataforma Sofia Plus, de acuerdo al
procedimiento de la Formacion
Profesional Integral.

Documentos que
soporten el debido
proceso en la
plataforma Sofia
Plus.

47

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
“2402010444” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o Ia
evidencia de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méximo a
agosto 31 de 2022.

Inscripcion curso con el formador de
formador5es Walter cruz el octubre
de 2022

Correo

electrénico  con
solicitud de
inscripcion a la
NCL.

48

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales, vehiculos,
equipos  y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato

Mantener en buen estado los

ambientes de aprendizaje.

de
en

Ambientes
aprendizaje
buen estado.
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reintegrar y/o devolver los elementos
de bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacion
ponga a su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucién del contrato.

49 |El instructor contratista debera dejar | Contrato No.146 de 2022 de | Contrato de
constancia explicita en el contrato de | prestacion de Servicios Unicamente | prestacion de
servicios personales de no encontrarse | con el Centro Agroforestal vy | servicios Nro.146-
contratado de manera simultdnea en | Acuicola Arapaima - Regional | 2022
otros centros de formacion o | Putumayo
Dependencias de la entidad durante la
vigencia 2022.

50 |Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones Listado de
integrado de gestién y el sistema de | que programe el lider asilencia
seguridad de salud en el trabajo y | SIGA, de laregional y
asistir a las convocatorias que el centro | mantener al dia los
programe. formaos establecidos.

51 |Apoyar y acompanfar los | Atender los requerimientos Listado de
procesos de autoevaluacién de | de Registro calificado asistencia
programas de formacion en nivel | cuando sea requerido.
tecnélogo del Centro de Formacion.

52 |Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos Documentos que
cumplimiento del objeto contractual. de Coordinacion soporten el

Académica. cumplimiento del
objeto contractual

53 |El Coordinador Académico del Centro | Apoyar el equipo de
podra designarlo como gestor de | Desarrollo curricular en la Acta de
proyectos, para apoyar la | revisién y gestion de conformacion
programacién y seguimiento de la | proyectos del Centro. equipo correo de
formacién por proyecto o conjunto de designacion.
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

54 |Apoyar con la divulgacion de la oferta | Prestar apoyo a la oferta educativa | Prestar apoyo a la
educativa y cumplir con el nimero de | del centro. oferta educativa
formaciones tituladas y/o del centro.
complementarias y el nimero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucién del
presente contrato.

55 |Atender oportunamente los | Cumplir el objeto contractual Documentos que
requerimientos que haga el supervisor soporten el
del contrato y presentar informes cumplimiento del
mensuales de la ejecucion del objeto contractual
contrato;

56 |Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas digitales que | Formatos
plataformas digitales institucionales del | dispone el SENA para diligenciar | establecidos por
SENA Yy utilizarlas de manera dindmica en | planilla de pagos, compromiso | la institucion
ejecuciébn 'y cumplimiento de sus | (formatos) cundo se requiera
actividades contractuales.

57 |El Tutor o Instructor asignado a formacion | Cumplir a cabalidad con la guia | Certificado de

virtual debera cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor

designada para orientacién de
formacién virtual.

capacitacién en el
proceso.
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en Ambientes Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacion
Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices
gue estén en vigencia.

58 |Las demas contempladas en el | Atender las actividades Contrato de
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 vy | designadas por prestacion de
aquellas adicionales relacionadas o | coordinacién académicay servicios No 146-
derivadas del objeto contractual que | el supervisor del contrato 2022 de Febrero
se requieran para el desarrollo de la 1 de 2022 al 16 de
misidén institucional del SENA. diciembre de 2022

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 63404210, operador
MIPLANILLA y periodo octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_~ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC del periodo objeto de cobro.

Usuario: CC93115428
Clave: WISA0656

Evidencia en (18) folios
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Cordialmente,

WILLIAM LEONIDAS SAVEDRA NINO
Contratista
C.C. 93115428

Recibi a satisfaccién:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 052 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V09



PANTALLAZO DE TERRITORIO FICHA 2680941 APLICACION A NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

MES DE NOVCIEMBRE DE 2022

M (sinasunto) -w X | M Recibidos (304) X | Se Sofia plus X | ® Temitorium||A' X | ® Territorium % | ® Tenitorium |41 X ® Tewitorium |4 X ® httpsi/fsenater X | & Nuevapestaia X | @ Inicio-Ramal % | [3] > Formulariol x | 4

! € > (C @& senaterritoriola/perfilphp?id=27246459 Q » % » 0O ,.. :

Y

WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA

Publicacién prioritaria

WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Aprendiz
Fecha de Inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 25 de Noviembre del 2022

Asunto: TERMINACION CURSC COMPLEMENTARIOS

% de IVA Buenas Tardes

Apreciados Aprendiese '
1. favor en la formacion de la semna favor enviarme a mi correce una Factura manuel de compras con 5 articulos
liquidando el iva y todos articulos llevan el 19% de iva Regresar

2. Vender los mismos articolos con una rentabilidad del 40%

3 Elaborar el formato No 300 de la DIAN VA comn Las mismas venia y compra y calcular el iva a pagar
Favor enviarme el trabajo al coreo wilsaan@misena.edu.co

exitos

cordialmente

WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO

Instructor

Archivos

D formulario-dian-300.xls
s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Soy Eval

e
g
B
o
o
o
1]

Administrador LMS

Gterttorm |~ "

WILLIAM LEONIDAS



13310002 CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS FICHA 2680989 NOVIEMBRE DE 2022

M (inasunto) X | M Recibidos (30 X | Sp Sofiaplus X | © I x| e x| @ X @ Temitorum | X @ GuiaRAPTpd X | @ MNuevapestat X | @ Inicio-Rame X | [] » Formularc X | [ Cuenta3130 x | +

& senaterritorio.la/perfil php?id=27245499& catalogo=true

Vista

Busqueda avanzada b4
Aprendiz
Publicacién prioritaria
WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO
Fecha de Inicio. 5 segundos Anies - Fecha Fin: 23 de Noviembre del 2022 «
Asunto: TERMINACION CURSO COMPLEMENTARIOS Regresar

Buenas Noches
Apreciados Aprendices
favor elaborar las dinamicas de las clases delpuc 11a 7

Créditos

1. Por el valor de los bienes destinados por la persona natural a sus actividades de comercio:
2. Por la capitalizacién de la revalorizacion del patrimonio conforme a las normas legales, y
3. Por el valor de Ias utilidades del gjercicio

Débitos

1. Por el valor de las disminuciones por retiro de los bienes que integran esta cuenta, y
2. Por el valor de las pérdidas del ejercicio

Enviarlo ala correo wilsaan@misena.edi.co

Instructor

Colaboradores William Leonidas Saavedra Nifio

exitos

Administrador LMS
Instructar

@territorum

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s) Offine

& o v Fa xa _ I e SV )

LAA







13350037 DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA FICHA 2680988 NOVIEMBRE DE 2022

Mi (sinasunto) - X | M Recibidos (30 X | S¢ Sofaplis X | © Temitorum|| X | @ Temitorium X | ® Temitorum|| X @ Teritorum| X @ GuiaRAPLpd X | & Nuevapests % | @ Inicio-Rame % | [1] » Fomnularic x | [ Cuenta3130 x | +

| € - C & sena.territoriola/perfil.php?id=27246494

ﬂ & | nwuum LEONIDAS SAAVEDRA

_ WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO )
_ Fecha de Inicic: 3 segundos Antes - Fecha Fin: 23 de Noviembre del 2022 Aprendiz
_ Asunto: TERMINACION CURSO COMPLEMENTARIOS
Apreciados Aprendices
Favoe elaborar un nomina con 5 empleados bajar una plantilla en excel con 2 salario con el minimo 3 salario don «
$3.500.000.00 aplicara auxilio de tranporte
Regresar
_ enviarmela al correo wilsaan@misena.edu.co
WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO
— Wiliam Leonidas Saavedra Nifio
Colaboradores
WILLIAM LEONIDAS
SAAVEDRANIFNIO o

Instructor
iSoy Eval

Administrador LMS
Instructor

@terrtorium

Territorium € 2019 - Todos los derechos reservados.

oo @ e v F3 B m e ~ EP oy



PANTALLAZO DE COMPLEMENTARIO DEL MES DE NOV DE 2022

(im] & WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA X | 4 _ = i

_ - & @ A - \
<« O (%) httpsy//drive.google.com/drive/folders/Tv_FTmkPvacPEdadhlg1EoLoQQMEIWUXY A @ g o o= ((Inicar sesian ‘)

L Drive Q, Buscar en Drive T @ @ i @
I' N Compartido conmigo es 1.NOVIEMBRE WILLIAM LEONIDAS SAAVEDR... ~ 2 H ® B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo
» ] Miunidad
FICHA 2680941 TRIBUTARIA yo 16:24 yo -
» [0 Ordenadores = @
2 Compartido conmigo I FICHA 2680988 NOMINA yo 16:30 yo -
] H
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¢y Almacenamiento
5,18 GB de 15 GB usado
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>
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Documento do Trabajo No Controlado -16-10-2019

" 13310004 APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y 2
Programa do formacién: PEQUERAS EMPRESAS N° de ficha de caracterizaclon: 2680941
Compotencia: 210303034 TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE  |Amblente do Aprendizaje Mes
) ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO — nov-22
e RA 3 INTERPRETAR LOS DE )
e bl ACUERDO CON LA NORMATIVA Horarlo: 08-12M
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asisti6: Firma
No asistl6: X
R 10/11/2022 11/11/2022
No. Y apel Fesha Lunes Martos miercoles Juoves Viernes di Doming
1 XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XOXXXXXXX XIOOOXNXXX XI0O0ONK XX00000000K
2 |6vca Dawie\ NUC TacCler | XXXOXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX W@% % 00000000 Y000000000K
3 Tabolyv, Goswane OV XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX [ ) , 1000000000 YOO000000K
4 We VEEDTE. E¢od e (o> XXXXXXXXXX XXXXXIOOXX XXXXXXXXXX LAt M Y &;{? g XX00000000C Y000000000K
s tSASPA AN CLPe XXXXXXXXXX XXXXOXXXX XXXXXXXXXX A S 7 XXOOOOO000K YOOO000000K
8 e XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 7 \ \ 300000000 JOOO000000X
7 XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX X000 XX0000000
8 XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX J00000000K JO0000000X
o | XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XIOO00000KXX. Y000000000K
10 XXOOXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX OOO0000KXX YO00000000C
11 XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX JOOO00K JO0000000KX
12 XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXOXXXXXXXX 300000000 00000000
13 XXOXXXXXXX | XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXOO0O000X 300000000
14 XXXXXXXXXX JOOXXXXXXX XXORXXXXXXX 3000000000 300000000
15 XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX JOXXXXXXXX YO0000000CK 00000000
16 YOOXXXXXXX JOOKXXXXXXX XXXXXXXXXX XX0000000KX YOO0000000¢
17 XXX XXXXXXXOX XXXXXXXXXX 15000000000 XO00000000K
18 XOOOOKXXXXX XXOKXXXXXX XOOXXXXXXX 0000000 3000000000
19 XXX YOOKXXXXXX JOOOKNXXX 3000000000 YO00000000K
20 XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX0000000K YO0000000K
21 XXOOOK0XX XOO0OXXXX | XXXXXXXHXXX 00000000 300000000
22 XXX JOOXXXXXXX YOOOKXXXXXX X00000000XK 3000000000
23 XOOOXXXXX YOOXXXOKKXX XOOXXXXXXX 300000000 300000000
24 XXXXXIOXX XXX XXXXXIOX YO0000000X YO0000000X
25 XXXXXXXOXKX YOOKXXXXXX XOOKXXXXXX X000000X 3000000000
26 XOOOKOXXX YOOXXXXXXXX JOOOOXXXXXX 3000000000 3000000000
27  XOOOOKXXX X00OKXXX XXO0OKXKX 0000000 300000000
28 XOOXXXXOOXX XXOOXXHXXXX XXXXXXXXXX 30000000 300000000
29 XXOOKKXX XOOOKNXXX JOOXXXIHNXX
30

WILLIAM LEONIDAS
SAAVEDRA NINO

Firmado digitalmente por WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NIRO

Fecha: 2022.11.26 151515 05100

Firma
Instructor:

Powered by

CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

13310004 APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS ENMICRO Y

Programa de formacién: N° de ficha de caracterizacion: 2680841
PEQUERAS EMPRESAS
Competencia: 210303034 TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE  |Ambiente de Aprendizaje Mes
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO s A nov-22
Resultad . RA 3: INTERPRETAR Lt X
0 desorandisnls ACUERDO CON LA NORMATIVA i 08-12M
ctor; WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NIRIO Asistio: Firma
No asisti6: X
No. [Nombresyape T 14112022 151112022 16/1112022 17/01/1900 181112022
Lunes Martes miercoles Jueves Viemes Sabad Doming
1
2 |Evce oRamel MUVC TeocHe 2 4 R T, 3
3 _Haoblda (qoampe  Buque [dobid o Aso T
4 ™, I\ anp A v N J \etOEs g he ]
5 LUJOSE Y A\CE T ESvOB Y BDeBo gD =, X
g ISApUA MO CUo = G = A L. AL
L 2 A \ \ =
8

WILLIAM LEONIDAS
SAAVEDRA NINO

LEONIDAS SAAVEDRA NINO

Fecha: 2022.11.26 15:16:49 -05'00"

Firma
Instructor:

Firmado digitalmente por WILLIAM

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

[ 3 73370004 APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y ek R
Programa de formacién: PEQUERNAS EMPRESAS N° de fic
Ehopvisncli: 210303034 TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE _[Ambiente de Aprendizajo Mes
o ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO - nov-22
" RA 3. INTERPRETAR LOS D IBUTARIAS D 2
e el ACUERDO CON LA NORMATIVA st 08-12M
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asistio: Firma
No asistié: X
21/11/2022 22/11/2022 23/11/2022 24/11/2022 25/11/2022
Mo, j{Nobrexyspe e Lunes Martes miercoles Jueves Viernes Sabad Domingo
1 000X OO0 00000000 00000000
2 [Boct ool JOle X oochcz KA xﬁ@g\ (Iafo7 o J00000000X J00000000X
3 [t ot o S AL DU AL Qiocw S |4 oo | Al bua Jul A o /ae|X000000000¢ JO00000000C
4 =T MN AdNa S, & . O __s—___| 000000000 2000000000
5 Lioy EscP 0l -%Aﬁ P YOOO00000K. X000000000K
6 Q07N Pacd\A cpo asa) St 2 A SAY 300000000 JO00000000X
7 \ 3 \ \ = X000000000X 15000000000
8 Y000000000K 3000000000
9 YO00O00000KK 000000000X
10 Y00000000X [5000000000¢
1 YO0000000X XO00000000K
12 Y00000000X X00000000X
13 300000000 300000000
14 Y000000000K 3000000000
15 X000000000K X00000000CK
16 X00000000KK Y000000000K
17 Y000000000K Y00000000X
18 X00000000K X00000000
19 YO00000000K YO0000000X
20 X00000000X YOO000000X
21 Y00000000K 300000000
22 Y00000000KX YO0000000X
23 Y00000000KK 300000000
24 YO0000000XX XO0000000X
25 XO0000000X 3000000000
26 YO0000000KK 000000000
27 YO0000000K 00000000
28 YOO000000X 3000000000
20
30
WILLIAM LEONIDAS Firmado digitalmente por WILLIAM
N LEONIDAS SAAVEDRA NINO
SAAVEDRA NINO Fecha: 2022.11.26 15:14:33 -05'00'
Firma
Instructor:

Powered by

CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

|Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019 §
Programa de formacién: 13310002 CONTABIUDA'I:)l:Nl»Zl;(.é(l)gggsIMIENTO DE RECURSOS N° de ficha de caracterizacion: 2680989
210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con Ambi de Aprendizaj Mes
Co la:
i v metodologia y normativa e nov-22
s 02 CONTABILIZAR LOS DIFE(EEETEg TIPOS DE OPERACIONES DE ERDO Z
Resultado de aprendizaje: CON LAS NORMAS DE Horario: 14-18
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asisti6: Firma
No asisti6: X
10/11/2022 11/11/2022
g vl e seohe Lunes Martes miercoles Jueves Viemes Sabad: Domingo

1 XOCO0XRNXX 0000000000 1O00000000000K [O00000000000K__|XX00000000000KX___[X000000000000%_[X0000000000000__ PXOCO0OOO00O00X
2 Ve WOOBICL MUle TRoCWE 2 [X0000000K00X_ [XI000X000KXXK_POOOKOoo000cx %_ ])o00000000000X | X000000000000X
3 N / 0D Gen e [YOOO000000000KX__|XIOORANONX  POOCOOKKXXXX G A = 000000000000 pOO0GOC000000X
4 1 abidy Jaraes 0oL XOO00000000OK | YO00O000RKKONK_ [IOOXNIOOXNK s Qﬁb X000000000000__ |X000000000000X
5 0IE VEGRN B~ ‘ae. (D 1XOCOO000COOOKXK [ XO0000RV00OK — XOOOIOOIOXKX e X /A [XOOO00000000O  POCOOO0000000X
6 SADZA Paglh &5@ XO0000000000OK. [XIOCOCOIOIONKX._ XXX V AL/ HXOOOCOO00C00OX  POOOOO00C000X
7 [YO00000000000K | XO00000000000K__| XIOOOVRKKXXXXX N | 7R XO00000000000X 000000000000
8 [XOO0OC0COR0N0K _ POCOOORICONNK_ [ XIOOONKNKXXXX X 000000000000 |PO00000000000KX
9 X0000000000NK | XOOOOCO000XRX__ OOOKXXXIOOXNXK YO0000C0000000X | 2000000000000
10 XO00000000000K __ [YO00000000ONK__ | XOOOKIOXRXX 000000000000 |XO00000000000X
11 YOO000000000OK | XOOCO000OX__ [XOCRRDVOXXXX 0000000000000 |X000000000000X
12 [XOO0000000000K | O000R0CV00K | XIIO0O0XNNX XO00000000000X __ |XO00000000000X
13 YO0000000000OX | X0000000C00K [ XO0000OOXNNNKK [XO0000000000OX | 2000000000000
14 XOO0000000000K__ OOODO000C00K_ [XICCOOXONX XO00000000000X __|X000000000000X
15 OOOO0OVONNK | IOOOCCOOIOOXRK_ POOOOKNNNION 000000000000 |XO00000000000K
16 [YOO000000000K [ OO0000CO00K | XI0000000KXXXX XOOOCO0000000  [XO0000000000RX
17 [YOOO00000000XK | XOOO0000U000K | XII0000KXXXXX XO00000000000K___ |XO0000N000000KX
18 YOOO0000000NKX, _ PPOOOOOOROOOK__ | XO0000OXXXXX 000000000000 |XO000000000000
19 [XO0000000000K __ [XOO0000000XK___|XI0000000000XX XO00000000000K _|X000000000000X
20 [XO00000000000 __ [XO000000CO000KK | XXOOOVOXKXXXX 000000000000 |XO00000000000X
21 [YOO0000000000X __[POOOOXIOC000K __|XO000KI000000KKX YO00000000000K | XO00000000000
2 [YOOOO0000000OX 0000000000 | XIOO00000KKKKX XO00000000000 | X000000000000K
2 X000000000000XK | XOO0O00000K | X000000KKIX XO00000000000 | 2000000000000
24 YOO0000000000X __POOOOOMOC000X | XXX00000000XX X000000000000K | XO00000000000X
25 [Y000000000000X __ DOOOOU0O0I00N | XO0Q0000COXKX XO00000000000X _ PO00000000000K
26 YO000000000X___ [XOO00CO00K_ [OOXXINXXXXXX XO00000000000X. | XO00000000000X
27 OOOOOOOVONKNK OCOOOOOOOOOXX DOOOOOOOOOONXX OOOO0O0000O POOOOD0000000X
28 OOOOOCOOOONX DOOOOOOCOOOXX  POCOOOOVOOXX HOOOOCOO00000. OO0
29
30

WILLIAM LEONIDAS Firmado digitalmente por WILLIAM

r LEONIDAS SAAVEDRA NINO

SAAVEDRA NINO Fecha: 2022.11.26 16:06:31 -0500'

Firma

Instructor:

Powered by CamScanner
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

13370002 CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
. de caracterizacion: 2820929

Programa de formacién FINANCIEROS N° de ficha de ca s -
c . 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con Ambiente de Aprendk

v metodologla y normativa : nov-22

. 02 CONTABILIZARTOS UIF‘EkEﬁTE§ TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO 3
Resultado de aprendizaje: CON LAS NORMAS DE Horario: 14-18
Instructor: : WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asistié: Firma
No asistié: X
141112022 | 15112022 | 16112022 | 17/01/1900 18/11/2022
No. |Nomb

2 M Lunes | Martes ] lercol | J Viemes Sabad: Doming:

1 K g AT XX K KX I I o

2 Ever  bavlcl W& xoocMe o "'hiwg‘

3 1 A CIENT] 7 :%m o poua bu

4 o S IO, 2 AL

5 OJE VE(EMTE ESCogNL DOAWOO A R~ A~ (

[ XD AV A XV e

7 \ \ A \ =

8

9

WILLIAM LEONIDAS Firmado digitalmente por WILLIAM

LEONIDAS SAAVEDRA NINO

SAAVEDRA NINO Fecha: 2022.11.26 16:06:57 -05'00'

Firma
Instructor:

Powered by @ CamScanner
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
73310002 CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS N° de ficha de ca - 2650060
|Programa de formacién: FINANCIEROS racterizacion:
210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con Ambliente de Aprendizaje Mes
o BZAR LS DI ERENTES TIFOS DE OPERACTONES BE ACUERTO oo 2
02 CONTA :
Posuiado de sprencicale: CON LAS NORMAS DE Rovaios 14-18
|Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO A;lsud w
o
Fech 211172022 22/11/2022 231172022 24/11/2022 251172022 — ]
e ”M Lunes Martes miercoles Jueves Viernes D g
1 [OO00000000XX %__ 3000000000 XO00000000000X [ XOO0O00O00000X
2 ciel Dowle)l NOI€ Xeoche2 7= 2 %— K Y A 000000000000 mm:ooooom
3 [tabfola G©o A wato (4 wi o MEZ6 wdus | b Ao |X0000000000000¢
4 |lsmmoue! e S50 Z%) < 0000000000000 |X0000000000000C
5 QUE YOERTE. OB e 7%34/ [YO00000000000K___[JO00000000C000
6 [SASORA falA CTARD o 9“?‘{ 2 M X sk_li v : . X000000000000X__ POOGOO0000000X
7 5000000000000 [PO000000000000K
8 000000000000 |PO00000000000X
9 0000000000000 XOOOO00000000KX
10 [XOOOCO0000000XK | X00CO00000000X
1 000000000000 POOOOO0000000X
12 X00O0000000000XX [ XOC0000000000X
13 0000000000000 XOOOOOCO0000X
L] X0000000000000X | X000000000000KX
15 XO00000000000CK 2000000000000
16 0000000000000 |X000000000000K
17 X0000000000000K | XO00000000000CX
18 0000000000000 [X0000000000000K
19 [XO00000000000CK __ |XO00000000000CK
20 XO00000000000X __ |XOCOO000000000K
21 XO00000000000X__|XO000000000000¢
2 [X000000000000  |XO000000000000K
2 000000000000 |X000000000000K
24 [X0000000000000C POOOOO0000000X
25 XO00000000000X | XOO0000000000K
2 XO000000000000K __|XO000000000000K
27 XOOO000000000KK | X0000000000000K
2 XO00000000000X __ |XO000000000000K
29
30
WILLIAM LEONIDAS Firmado digitalmente por WILLIAM
-~ LEONIDAS SAAVEDRA NINO
SAAVEDRA NINO Fecha: 2022.11.26 16:07:15 -05'00'
Firma
Instructor:

Powered by CamScanner
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
Programa de formacién: 13350037 DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA N° de ficha de caracterizacion: 2680988
Competencia: 210201050 Generar némina de acuerdo con normativa Amblente de Ap 2 ’::22
Res ; 03 VALIDAR TAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE 2
oo ACUERDO CON SU ORIGEN. Horarlo: | 1815A22-15
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asisti6: Firma
No asistié: X
No. 10/11/2022 11/11/2022
Hombre e . Lunes Martes miercoles Jueves Viemnes Sabad Doming
1 |Y00000000R00000000000O000000000000XNX | 30000 XOOOOXX XX0000X Y0000 YOO000X Y00000X YO00000X
2 EUen OAwe. MUl TeocHez. XXX000X XXXXXXX XXOOOXX € Y0000, 00000
3 Taobids (Guowvee, Ooa¢ X000 XXX0000K Y0000 > i 3000000 300000
4 |E=mvangel (AR Eno Sscoo l G R 1ooooox 1X000000¢ XX00000K VWO S 12 1 Doooooox 300000
5 0N VIERTE. EReBAQ > JOOOXXX OO0 YXO0XX i % J000000X | X00000X
8 |SAarRA  phol\ <tbo YOO00XKX. XO00000K Y0000 iy 7 ALY X000000K 3000000
7 : XX00000K XIOOXXX XXX 7 \ A\ X00000X. X000000X
8 YXOOXXX XO0000KX Y0000 YO0000X Y0000
9 JOOOXXX XOOOXXX 3000OX 200000 J00000X
10 Y0000 X00000X 300000 300000 X00000
1 YO0000X Y000 YO000KX 300000 X000000
12 YOO00KX XX00000¢ YO0000K 3000000 X000000
13 YOO0OXKX. XXOOKX Y000000C 3000000 X00000X
14 XO00000K XOOOXXXX YOO0000X Y000000K Y000000K
15 000000 XXOOOXX XX0000KX YO00000K YO00000K
18 X000 YO0 Y0000 3000000 Y0000
17 XX000X YO000K Y0000 13000000 300000
18 XX000KX OO0 XXO00XX YO0000X. X000000K
19 YOOOKXX YOO000X XXO000X YO0000X X000000X
20 X000 Y0000 Y0000 Y00000X X000000K
2 Y0000 YXXXXXX YOO0KXX YO0000KX X000000
22 X00000XK YOO YO000KX YO0000K 3000000
23 300000 XOOOOXK XO0000K XOO0000X X00000X
24 YOOO0OXX Y0000 Y0000 YO0000X Y00000X
25 YOOOKXX YXXXXXX YOO0OXX X000000K X00000X
26 YOO0KXXX YOOUXX Y0000 X000000 300000
27 Y0000 YO0000X XXX000K Y0000 Y0000
28 YO000KX. Y0000 YOOXXXX 3000000 Y00000X
20
30
WILLIAM LEONIDAS Firmado digitalmente por WILLIAM
- LEONIDAS SAAVEDRA NIKO
SAAVEDRA NINO Fecha: 2022.11.26 15:23:07 -05'00'
Firma 1
Instructor: ‘

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
Programa de formacién: 13350037 DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA N° de ficha de caracterizacion: 2680988
Competencia: 210201050 Generar némina de acuerdo con normativa Danbiede O0iap — '::_;2
Resultado de P 03 VALIDAR TAS NOVEDADES PARA [A LIQUIDACION DE LA NOMINA DE fiocario:
L kd ACUERDO CON SU ORIGEN. ranio; 18-15 A 22-15
Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asisti6: Firma
No asistié: X
21/11/2022 22/11/2022 23/11/2022 24/11/2022 25/11/2022
o) Jrombmeiiere o] Lunes Martes I ! Jueves Viermes Sabad D g
1 |X000000000000000CO000OOTVOOONX | 300000 )oocxxxz YO00000K YOO000K YO0000X YO00000K YO000000K
2 S K 3 ) e Qs 5 Y000000K 300000
3 Fabizta Sepe DO [Sre ven M o U uan L -{%1 Joo |x000000 3000000
< = (A00Sne Zrcgor o~ o, 225 =g SZg 1841000000k Xo00X
5 |JOSE VIGENTE FSwegee. D et DR B = —— [>000000¢ 15000000
8__|[SAnoea PRSI A AV A [ - 7 AN X At Y00000K X000000K
7 VS ) ] N X 200000 pOCOOOOC
8 YOO0000K 3000000K
o YO00000K }x000000x
10 YO00000K X000000K
1 Y00000K 000000
12 YO00000X 5000000
13 Y000000K | 000000
14 Y000000K 000000
15 Y000000K X00000X
16 Y00000X 300000
17 Y000000K 3000000
18 YOO000X YO00000K
19 YO0000X X000000K
20 Y000000K 3000000X
21 YO00000X Y000000K
22 X00000X X00000X.
23 300000 3000000
24 Y00000X 3000000
25 3000000K 000000
26 00000 X000000K
27 00000 X000000K
28 3000000 300000
20
30
Firmado digitalmente por WILLIAM
WILLIAM LEO'\!IDAS LEONIDASgAAVEDRAZINO
SAAVEDRA NINO Fecha: 2022.11.26 15:23:30 -05'00'
Firma
Instructor:

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2018
Programa de formacién: 13350037 DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA N° de ficha de caracterizacion: 2680988
Competencia: 210201050 Generar némina de acuerdo con normativa DabieniecieApeamiteale n::'n
B i T 03 VALIDAR TAS NOVEDADES PARA LA LTQUIDACION DE LA NOMINA DE o
: it ACUERDO CON SU ORIGEN. bk 18-15 A 22-15
|Instructor: WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO Asistié: Firma
3 No asistié: X
No. M 141172022 | 16172022 | 161172022 | 17/01/1900 1811112022
Lunes | Martes | miercoles |  Jueves Viemnes Sabad: Doming
1| XO0000000000000COONIOITICOOOROOONK
2___|Cicn_oRbdel Yo't ROCIe e
3 - ‘(OJJ YS [ A vl
4 ey < ]
5 OSE YICENTZ ES(QO ML DAtgoin | o -
6 bEn Phola Cieo S‘k—\’\
T
8
]
10
11
12
13
4
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

WILLIAM LEONIDAS Firmado digitalmente por WILLIAM
LEONIDAS SAAVEDRA NINO

SAAVEDRA NINO Fecha: 2022.11.26 15:23:58 -05'00'

Firma
Instructor:

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

|Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO
r"”"’.’!‘ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA [n- de ficha de caracterizacion: 2620181
: [Amblents do Aprendizaje _ Mes
Competencia: COLOEGIO ALVERNIA nov-22
f;';',,':g,:' Horarlo: | 18,00A2359
Instructor: Asisti6: Firme
No asistié: X
211172022 22/11/2022 23/11/2022 24/11/2022 25/11/2022
= M Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes d Domingo
1 |ANDERSON FABAN BECERRA GOMEZ o . M_m_@_m Somg 000000000000 _| X0000000000X
2 |ANGIE MALLERLY ARCINIEGAS SALAS £ __ Y000000000000CK_| X00000000000K
3 BLANCA MILENA JOJOA GOMAJOA wwﬂ%ﬂwmlmd of oy [30000000000000X | X0000000000K
4___|CARLOS ANDRES MADRORERO PALACIOS AR 5 iy Szt YO000000000000K_| X00000000000X
s CARLOS ANIBAL ORDONEZ PAZ TATA 7 A YOO0000000000X_| 300X
6 |DEM ALEXANDER FIGUEROA MEZQUITA 2 3 YOOO0O00000000XK_| YO0000000000K
7___|EDWIN ORLANDO BASTIDAS SOLARTE [* - O00000000000_| XO0000000000K
8 EMERSON DAVID MOLINA PORTILLO ! o. R il A ™ iz | X000000000000X_ | XO0O000000KX.
©__ |{INGRID MILEYDI SANCHEZ LARRAHONDA < YOO00000000000K_| XOO000000000K
10 JJUAN CAMILO RAMOS ARCE BnyL % = YOOOCCO000000KX_| XO000000000K
11 |LEIDY CAROLINA SOTO SAMBONI - YOO00000C00000K_| X00000000000¢
12___|LUIS FERNANDO CAICEDO GOMEZ XO0O0000000000X | JO000000000
13 |LUISA FERNANDA GUERRERO MORALES GO (AN TN RIAEY I 130000000000
14___|MISHELL DAYANA CORONADO HOYOS 1 s Al ¢ AchAlC X0000000000000K_| 00000000000
15 |WILMER ADRIAN BASANTE CANSIMANCE < XO00000000000KK_| XO0000000000X
16___| VEIMI SUSANA GARCIA LLORI mY Ne¥ ony Yo NeQ N, X000000000000X_| 30000000000
17___| YENI MILENA RODRIGUEZ YELA i \‘E S-uu |’N QQ‘L YO000000000000K_| XO0000000000K
18 : .
19
20
21
22
23
24
25
28
2
28
29
30
Firmado digitalmente por WILLIAM
WILLIAM LEONIDAS  Firmado dightaimente por
SAAVEDRA NINO Fecha: 2022.11.24 18:21:25 -05'00"
Firma
Instructor:

Powered by @ CamScanner
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620181 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

25/11/22 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

25/11/22 23:10
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA
02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2680989 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA
02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

25/11/22 23:10 Page 3 of 5



04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2680988 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.,
DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80
FICHA 2680941 - APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y
DE APRENDIZAJE: PEQUENAS EMPRESAS

TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APLICAR EL PROCESO DE CLASIFICACION Y FORMALIZACION DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER LAS RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE EMPRESA.

RA 3: INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE SANCIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA PARA MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 191,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM LEONIDAS SAAVEDRA NINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 01 DELDIA 08 DEL MES DE 06__ __ DEL ANO 2022
OBJETIVO (S)
1. Realizar Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales a instructores
2. Seguimiento al procedimiento de formacién
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION . VIRTUAL
1 JOSE RICARDO ORDONEZ X COORDINADOR
FORMACION
INTEGRAL
JESUS LEONARDO 87.716.006 X COORDINADOR
CABRERA ACADEMICO
ADRIANA SOLARTE 27.091.511 X APOYO
ROSERO SUPERVISION
WILLIAM SAAVEDRA NINO 93.115.428 X INSTRUCTOR wsaavedran@sena.edu.co 3112269668 No

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE SEGUIMIENTO A
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE FORMACION.

CIUDAD Y FECHA: Puerto asis-8 de junio 2022 HORA HORA
INICIO:09:00am | FIN:11:30am

LUGAR Y/O ENLACE: OFICINA CORDINACION | DIRECCION GENERAL /

DE FORMACION INTEGRAL REGIONAL / CENTRO

Regional Putumayo-Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y Presentacion
2. Verificacion de Quorum
3. Desarrollo de la reunion: Comité de Seguimiento-horas de formacion

4. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales a instructores.

2. Seguimiento al procedimiento de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

En Puerto Asis- Putumayo, a los 08 dias del mes de junio de 2022, siendo las 10:40
horas am. Se rednen en las Instalaciones del Sena-Oficina del Coordinador de
Formacion Integral las siguientes personas: José Ricardo Ordofiez Barrera-
Coordinador Misional- Coordinador Académico Jesus Leonardo Cabrera- Estefany
Ruiz-Asesora Juridica Externa- apoyo a la Supervision de Contratos Adriana Cecilia
Solarte Rosero y el instructor convocado a esta reunién William Saavedra Nifio. Se
inicia con el Saludo de presentacién del Coordinador de formacion Integral-José
Ricardo Ordofiez Barrera del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, Regional
Putumayo de la zona Bajo Putumayo, posterior a ello, el coordinador Académico
explica las razones por las cuales fue llamado a Comité deseguimiento, teniendo en
cuenta que existe un acta de compromiso suscrita por elinstructor de fecha 01 de
marzo de 2022, en el que se compromete reponer 80 horas en los meses de marzo-
abril - mayo, sin embargo a la fecha 08 de junio 2022se encuentra un reporte faltante
de 239 horas lo cual requiere una explicacion, deinmediato toma la palabra el sefior
William Saavedra e informa que si debe algunas

horas, pero es necesario verificar la totalidad debido a que, €l hizo unos acuerdos
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con la instructora Lilia Margot para que lo reemplace en unas 40 horas que al
parecer no fueron reportadas, también manifiesta que reporté horas por otras
actividades y solicita ademas se verifiquen para constatar la totalidad que debe para
ponerse al dia, teniendo en cuenta que se le presento una calamidad domestica
con la muerte de un familiar en el mes de mayo lo cual no pudo brindar formacion,
razon esta, que conllevo a que se aumenten las horas que debe reponer.

Como conclusion y compromiso: El sefior William se compromete a reponer las
horas pendientes de formacién a partir del mes de junio hasta noviembre
equitativamente, es decir, debe reportar las 160 horas de formacion mensual mas
30 horas por cada mes para un total de 190 horas dependiendo de la modalidad
asignada desde Coordinacion académica; ademas se compromete a seguir las
pautas y lineamientos de cuentas de cobro enviadas mensualmente por el equipo
de instructores del Bajo Putumayo.

CONCLUSIONES

Cumplir con los lineamientos de las cuentas de cobro, como también las
obligaciones estipuladas en el contrato.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con los lineamientos de cuentas de | William Inicia el dia 08
cobro y las obligaciones contractuales. Saavedra Nifio | de junio del
2022.

dd. Entregar oportunamente los reportes
mensuales.

gg. Mantener actualizados los pagos de
seguridad social integral, en salud y pensiones

pp. Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria y/o
titulada.

00.En la formacion complementaria, los
instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de aprendices
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requeridos por parte de la coordinacién
académica, para impartir dicha formacion.

tt. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un
plazo méximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos ,cierre
de fichas.

ccc. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, entre otras.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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PANTALLAZO DE TIEMPOS SEMANALES MES DE NOVIEMBRE DE 2022

im] ‘ & PORTAFOLIO REGULAR PUERTC X ‘ & PORTAFOLIO REGULAR PUERTC X | & 11.NOVIEMBRE - Google Drive X | & WILLIAM SAAVEDRA NIFNC - Go % + — [ X

] %] httpsy//drive.google.com/drive/folders/1fzs8kW_KXFk1xgXPsBMEXrHNXSEwrEse Aa 7 a3
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L Drive Q, Buscar en Drive

l' N Compartido conmigo 11. NOVIEMBRE WILLIAM SAAVEDRA NINO ~ 22 B (D 0
uevo
Nombre <} Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
» [B] Miunidad
Ed SEMANA 5-Plan semanal instructor - William Saavedra Nifio NOVIEMBRE de 202.. &%  Adriana Solarte 14:41 Adriana Solarte =
» [0 Ordenadores @
g‘ Compartido conmigo m SEMANA 4-Plan semanal instructor - William Saavedra Nifio NOVIEMBRE de 2022.. &%  Adriana Solarte 14:41 Adriana Solarte -
_ H)
® Reciente E3  SEMANA 3-Plan semanal instructor - William Saavedra Nifio NOVIEMBRE de 2022.. &%  Adriana Solarte 14:41 Adriana Solarte -
%  Destacados
Ed  SEMANA 2-Plan semanal instructor - William Saavedra Nifio NOVIEMBRE de 2022.. &%  Adriana Solarte 14:41 Adriana Solarte =
[  Papelera +
Ed  SEMANA 1-Plan semanal instructor - William Saavedra Nifio NOVIEMBRE de 2022... &%  Adriana Solarte 14:40 Adriana Solarte -
¢y Almacenamiento
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FICHA 2680989 CONTABILIDAD

https://drive.google.com/drive/folders/1aPX9C101YZ4EE02civiWsNgGah040CGI

FICHA 2680941 TRIBUTARIA

https://drive.google.com/drive/folders/1bKJLC-5ZmBwWu 8dgBKyFz6SMADI15T

FICHA 2680988 NOMINA

https://drive.google.com/drive/folders/1DCdWK t3y5HO30486x0zcrK86PyEfxQv

PORTAFOLIO FICHA 2620181 - TG GEST CONTABLE - 4TA OF2022

https://drive.google.com/drive/folders/1yytV74lhJI37XuwPboHGi2LSMm4MI-ZD


https://drive.google.com/drive/folders/1aPX9C1OIYZ4EE02civjWsNgGah040CGI
https://drive.google.com/drive/folders/1bKJLC-5ZmBwWu_8dqBKyFz6SMADl15T_
https://drive.google.com/drive/folders/1DCdWK_t3y5HO3o486xOzcrK86PyEfxQv
https://drive.google.com/open?id=1t3QvAxlXSMk1mIC1leDeHL_E6G5Xy6kr&usp=drive_copy



