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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia,Noviembre de 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359432

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 11 del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3359432) del afio 2022

Wilson Quintero Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 7547666 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnéldgico de la Construccion y
la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista se la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los mess de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000) cada uni, b) Un(1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Técnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la En el momento de presentar este ... En el momento que
planeacion de los informe del mes en curso no se ha se desarrolle esta

procesos formativos | desarrollado esta actividad
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para
las areas

actividad se dejara
constancia
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relacionadas con su
perfil.

V2

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha

desarrollado esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
disefio curricular y
proyecto formativo
de los programas
relacionados con su
perfil.

Planteamiento de talleres para las

siguientes formaciones:
-Tecnologia en elecricidad industrial
2426866

-Tecnologo en Mantenimiento

Electromecanico Industrial 2341481-

2502897
-2502961 Tecnologo en dibujo y

Modelado.

Drive del grupo, equipo
portatil del instructor y
Enlace para el cargue
de las actividades
ejecutadas para

cada formacion, en el
aplicativo territorio.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha

desarrollado esta actividad

. En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha

desarrollado esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas
con su perfil.

Aplicar segun la
modalidad y nivel de
formacion,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad

Se han programado actividades para
las siguientes formaciones:

-Tecnologia en electricidad industrial
2426866-

- Tecnico en dibujo y modelado
2502961

-Tecnologo en Mantenimiento
Electromecanico Industrial 2341481-
2502897

-Planteamientos de
ejercicios pertinentes a
todas las formaciones y
evidencias en las
plataformas Sofia plus y
territorio

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién de las
areas relacionadas
con su perfil.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la

Al momento de presentacion del
presente informe no se ha
desarrollado esta actividad.

. Al momento de
presentacion del
presente informe no se
ha desarrollado esta
actividad.
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entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefo de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccioén de
aprendices.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de

Portar el carnet en un lugar visible
tanto para aprendices y yo como
instructor

Velar por el
cumplimiento de esta
actividad en el Centro
de formacion.
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convivencia del
Centro de
Formacion.

12

Documentar
condiciones de
calidad para la
obtencion y/o
renovacion de
Registros calificados
para los programas
en nivel tecnélogo
de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el
centro lo requiera.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

13

Apoyar y acompaar
los procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

14

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajoy
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

15

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en
la promocién del
portafolio de
SEervicios.

Durante este periodo no se
presentaron
actividades,correspondiente a esta
obligacion

Durante este periodo de
noviembre no se
presentan evidencias
correspondiente a esta
obligacion.

16

Realizar seguimiento
en la etapa
productiva a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo
requiera.

Durante este periodo no se
presentaron
actividades,correspondiente a esta
obligacion

. Durante este periodo
de noviembre no se
presentan evidencias
correspondiente a esta
obligacion

17

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su

Durante este periodo no se
presentaron

Durante este periodo de
noviembre no se
presentaron evidencias
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disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

actividades,correspondiente a esta
obligacion

correspondiente a esta
obligacion.

18 | Aplicar al proceso de | Me encuentro en el Imagen de correo
certificacion  de  la Proceso de evaluacion y certificacion enviado por sena
norma - de de competencia Iaboralyen NSCL Bogota para presentar
competencia 540201056 prueba de desempefio y
“‘ORIENTAR producto..
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacion.

“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a julio
31 de 2022.

19 | Acompaiiar a los Durante este periodo no se Durante este periodo de
aprendices en las presentaron noviembre no se
actividades que se actividades,correspondiente a esta presentan evidencias
desarrollen por parte | obligacion correspondiente a esta
del equipo de obligacion.

Bienestar al
Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafar | En el momento de presentar este En el momento que se

los planes informe del mes en curso no se ha desarrolle esta actividad

tecnolégicos

desarrollado esta actividad.

se dejara constancia.
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“Prospectiva del
centro”.

21

Mantener su
autonomia e
independencia en la
ejecucion del
contrato, desde el
punto de vista
técnico y cientifico,
sin perjuicio en la
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los
programas de
formacion, el
calendario
académico de la
vigencia contratada,
la programacion de
las sesiones de
formacion, los
objetivos misionales
y las normas y
directrices
institucionales.

Ejecucién contractual de
actividades de aprendizaje
programadas de acuerdo con
proyecto formativo para las
siguientes fichas de formacion:
-Tecnologia en elecricidad industrial
2426866

-- Tecnologo en dibujo y modelado
2502961.

-Tecnologo en Mantemiento
Electromecénico Industrial
2341481-2502897

Constancia de las
actividades de
aprendizaje
registradas en el
aplicativo SofiaPlus y
en territorio.

22

Informar al Centro de
formacion dentro de
las veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del
contrato o que
puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no han
ocurrido hechos que pudiesen incidir
en la ejecucion del contrato.

En caso de presentarse
alguna circunstancia
gue pudiese afectar la
correcta ejecucion del
contrato se informara
dentro de las 24 horas
siguientes del hecho al
Centro de Formacion.

23

Permanecer
identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del
SENAYy en los

. Uso permanente del carné que me
identifica como instructor contratista
del SENA dentro de las instalaciones
y en las sesiones de formacioén, de
igual manera en todas las actividades

Durante el mes de

noviembre porte visible
el carnét, dentro de las
instalaciones del SENA
y demas lugares donde
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lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi
como impartir
formacion con los
elementos de
proteccion
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje.

programadas por el SENA a las
cuales asisto.

se desarrolla el objeto
contractual.

24

Promover en los
aprendices y velar
por el cumplimiento
de las normas de
seguridad industrial
y salud ocupacional,
al igual que de las
normas ambientales
y otras que sean de
cumplimiento y
referencia.

Divulgacién permanente en los
procesos de Ensefianza —Aprendizaje
— Evaluacion a los aprendices del uso
adecuado de los elementos de
seguridad industrial y salud
ocupacional y promocion de practicas
correctas con el medio ambiente.

Guias de aprendizaje
para cada ficha de
formacion asignada, las
cuales incluyen las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional y buenas
practicas ambientales.

25

Atender
oportunamente las
solicitudes y
requerimientos
hechos por la
Subdireccién del
Centro,
Coordinacion
Académica,
Supervisor de
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que
estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o
periédicos de la
ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad
o el centro de
formacion.

Elaboracion del informe mensual de
actividades del mes de noviembre.

. Realizacion y entrega
a LYDA ZAMORA
MARIN
lzamora@sena.edu.co
de informe de ejecucion
contractual GTH-F -062
V. 09 Seguln
requerimientos
definidos por
contratacion.

26

Participar en las
actividades de
transferencia

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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tecnologica técnica
y/o institucional que
el SENA y/o el
centro de formacién
desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi
como las acciones
de certificacion de
competencias
genéricas y/o
técnicas que validen
el desempefio como
instructor.

27

Acompafar, cuando
sea necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion
documental
requerida para los
procesos de compra
de materiales de
formacion y/o
equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen
gue ver con
elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de solicitud
de materiales de
formacion.

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

28

Proponer y liderar,
cuando sea
necesario y se
cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades
académicas
complementarias

En el momento de presentar este
informe del mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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como giras y visitas
técnicas, entre otras,
gue favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por
parte de los
aprendices del
centro.

29 | El instructor solo
podré reportar un
méaximo de ciento
sesenta (160) horas
mes conforme a las
horas académicas
impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como lo
son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de
formacion o conjunto
de proyectos por
redes de
conocimiento que
garanticen la
integralidad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje

En el mes de noviembre se
reportaron 160 horas de acuerdo a
las actividades académicas
programadas en los diferentes grupos
de formacion.

Informe de tiempo de
actividades de apoyo a
la formacién en donde
se visualizan 160 horas
para el mes de
noviembre.

Obligaciones Generales:

1 Acatar la Constituciéon Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias.

Aportar la informacion
exigida por la oficina de
contratacion de
acuerdo a los principios
de contratacién estatal.

Documentos dispuestos
en el enlace
Documentos del
contrato en el aplicativo
Secop Il como se
muesta en la imagen
de la plantilla de
evidencias
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato (Eléctronico o
fisico).

Desarrollar las
actividades de
aprendizaje planteadas
en el aplicativo Sena
Sofia Plus.

Imagen del
diagramador mensual
del instructor
correspondiente al mes
de noviembre como se
ilustra en la imagen de
la planilla evidencias.

Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean
convocadas.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

Hasta el momento no
han sido requeridos por
el supervisor los
documentos o archivos
que se generen en la
ejecucion de mis
obligaciones

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Al momento de finalizar
el contrato se realizara
el retorno de los bienes
devolutivos que e me
hayan asignado

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Uso adecuado del
portal SenaSofiaPlus y
el correo institucional

Ingreso a la plataforma
SenaSofiaPlus

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos

Hasta el momento no
se me ha informado de
la elaboracién de
respuestas y suministro
de informacioén
requerida por las
autoridades y

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.
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relacionados con el mismo.

organismos de control
del Estado Colombiano

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Hasta el momento no En el momento que se
SENA para utilizar el nombre, | se ha necesitado desarrolle esta
emblema o sello oficial con fines | utilizar el nombre, actividad se dejara
publicitarios o0 ajenos a los | emblema o ello oficial constancia.
establecidos en los lineamientos de | con fines publicitarios.
la Entidad.

9 | Cumplir con las normas, En el momento de En el momento que se
reglamentos e instrucciones del presentar este informe | desarrolle esta
Sistema de Gestion de la Seguridad | del mes en curso no se | actividad se dejara
y Salud en el Trabajo del SENA, ha desarrollado esta constancia.
segun la normatividad vigente. actividad.

10 | Entregar el examen médico pre- Aprobacion de los La aprobacion de los
ocupacional al Grupo de Seguridad | examenes médicos examenes médicos se
y Salud en el Trabajo de la preocupacionales por reposan en la oficina de
Direccion General y/o sus la Doctora Andrea contratacion de manera
homologos en los Centros de Romero. digital.

Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Se adjunta el Imagen del certificado
aprobacién de los conocimientos certificado de que se ilustra en la
basicos del Subsistema de Gestion | conocimientos basicos | piantilla de evidencias
de Seguridad y Salud en el Trabajo, | del Subsistema de
para el primer pago de los Gestién de Seguridad y
honorarios. Salud en el trabajo

12 | Presentar ante el supervisor del Se adjunta certificado Imagen del certificado
contrato anexo a la segunda cuenta | de aprobacion de los que se ilustra en la
de cobro en el archivo de gestién conocimientos basicos | piantilla de evidencias.
contractual — GC, el certificado de del curso “Integridad,
aprobacion de los conocimientos transparencia y lucha
basicos del curso “Integridad, contra la corrupcion.
transparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido con la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

13 | Mantener actualizados los En el momento de En el momento que se

sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la

presentar este informe
del mes en curso no se

desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

ha desarrollado esta
actividad

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se realizan los aportes
de salud y pensién mes
a mes de acuerdo con
el monto parcial del
contrato.

Se adjunta imagen
correspondiente al
pago de seguridad
social del operador iso
del mes de octubre de
2022 que se ilustra en
la plantilla de
evidencias.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

En lo corrido del mes
no se ha subcontratado
actividades propias del
objeto del contrato.

En lo corrido del mes
no se ha subcontratado
actividades propias del
objeto del contrato.

16

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

En lo corrido del mes
no se ha empleado la
firma digital.

Al momento de llevar a
cabo esta actividad se
dejara constancia en la
plantilla de evidencias.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el

Hasta el momento no
se ha recibido solicitud
para desplazarme
dentro y fuera del
territorio nacional.

Al momento de llevar a
cabo esta actividad se
dejara constancia en la
plantilla de evidencias.
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Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Dar cumplimiento a las
disposiciones
contenidas en la ley
2266 de 2008, ley 1581
de 2012, ley 1273 de
2009 contenidas en el
aplicativo SenaSofia
Plus

Almacenar, mantener y
administrar la
informaciéon contenido
en el aplicativo
SenaSofiaPlus de los
grupos 2426866-
2503849-252961-
2341481-2502897
como se muestra en la
plantilla evidencias.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida.
o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Pago oportuno de los
aportes de salud y
pension.

Recibo de pago de los
aportes de salud y
pensién como se
muestra en la plantilla
evidencias.

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirud
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno

Aplicacion de ambas
dosis contra el Covid —
19 de acuerdo a las
recomendaciones del
Gobierno Nacional

Imagen del carnet de
vacunacion como se
ilustra en la plantilla de
evidencias.
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Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su En el momento de En el momento que se
contrato conforme al Sistema presentar este informe | desarrolle esta
Integrado de Gestion y Autocontrol | ge| mes en curso no se | actividad se dejara
— SIGA del SENA, el cual se ha desarrollado esta constancia.
encuentra documentado en la .
plataforma CompromISO actividad

22 | En cumplimiento con lo establecido | En el momento de
en el Sistema Integrado Integrado presentar este informe | En el momento que se
de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el | del mes en curso no se | desarrolle esta
contratista debera contribuir a la ha desarrollado esta actividad se dejara
eficacia cheI_ SIGA, el cgmpllmlento actividad constancia.
de las politicas, los objetivos y
reuisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales ue generan
sus actividades contractuales; asi
mismo debera participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | Las demas que sean necesarias Hasta el momento no Al momento de realizar
para el cabal cumplimiento del se han requerido acciones adicionales
objeto contractual acciones adicionales para dar cumplimiento

para dar cabal al objeto contractual se

cumplimiento al objeto | notificaran en el informe

contractual. mensual de
actividades.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4473989140 de la planilla, operador SOI y periodo de octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI___ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en cuarenta y dos (41) folios

Cordialmente,

Firma

Wilson Quintero Galeano
Contratista

C.C. No. 7547666

Recibi a satisfaccion: ] )
/) German Dario
Herndndez

Torres
Firma
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3359432 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Wilson Quintero Galeano correspondiente al mes de noviembre del 1 al 30 de
2022.

Obligacién No. 3

-Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto f

formativo de los programas relacionados con su perfil.

- Planteamiento de talleres para las siguientes formaciones: Tecnologia en
electricidad industrial 2426866.-2279311-2382455 -Técnico en instalacion de
sistemas eléctricos residenciales y comerciales 2476051

Evidencias:

2502961

X | @ Teritorium || DIBUJO Y MODEL X

« > C O B &= htipsy/senaterritoriolajperfilphp?id=21564495 B w &

& Comenzara usar Firefox 5§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA L., @ Sitios sugeridos

WILSON QUINTERO GALEANO
Fecha de inicio; 10 de Noviembre del 2022 Vista

Asunto: TALLER # 1 APUNTES DE CLASE FIRMADO POR EL INSTRUCTOR Aprendiz

Buenos dias aprendices en esta actividad pueden subir los apuntes que yo les revose y firme

Evidencia
Fecha de entrega: 22 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
29|
Soy Evol
Publicacién prioritaria
WILSON QUINTERO GALEANO

Fecha de hnico: 10 de Noviembre del 2022 °

Asunto: TALLER # 2 RESUMEN VIDEO SOBRE MAGNITUDES ELECTRICAS

DO-F-012 V.05
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2426866

Tertitorium || ELECTRICIDAD 1N X |6

[«
1]

> C QO 8 & htipsy//senaterritoriola/perfilphp?id=17189477 B % @

i 0 Me gusta 0 Comentario(s)

WILSON QUINTERO GALEANO 2 X
Fecha de inicio: 17 de Noviembre del 2022 I

Asunto: TALLER # 4 Taller sobre catalogo guia de medicion de aislamiento CHAUVIN ARNOUX

Buenas tardes aprendices en esta actividad deben solucionar el cuestionario con ayuda del documento.

Evidencia
Fecha de entrega: 23 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
HAL? OUX docx
s 0 Me gusta 0 Comentario(s) °
Publicacion prioritaria Offine

https://senateritorio.a/perfil php?id=17189477%

™

2341481
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E > C O B R hitpsy/sena teritoriola/perfil.phpZid=12983104 s

& Comenzar a usar Firefox 3§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL., @) Sitios sugeridos

ﬂ Ij Foto WILSON QUINTERO @

ORLANDO CASTRILLON
MURILLO
Instructor

Asunto: TALLER # 3 ANALISIS DE DIAGRAMA UNIFILAR ALIMENTACION MOTOR ELECTRICO NORMA NTC 2050

Buenas noches aprendices En esta actividad se le a asignado a cada aprendiz una seccion del diagrama unifilar donde

Vista
Generalidades 430.1 243018 Farel 1
Conductores de circuitos de motores, 430.21 2 430.29 Parte Il .
Protaccién contra sobrecarga de motores y circutes ramales, Aprendiz
430.31243044 Parte Il

conra fallas a lierra y circuitos de circutos
ramales de motores, 430 51 a 430 58 Parta IV

alimentadores de motores, 430.61 a 430 63 Parte V
Circuitos de control . 43071243075 Parta VI
Controladores de motores, 430.81 @ 430.60 Parte VI
Centros de .88 Pare Vill
Medios de desconexion. 430.101 a 430.113 ParteIX
Sistemas de. de

430,120 2 430.131 Parte X
Mas de 1000 volts nominales, 430.221 a 430,227 Parte XI
Proteccion de partes vivas- Todas las tensiones,

430.231 & 430.233 Parte Xl
Puesta @ tierra-Tiodas las tensiones, 430.241 a 430,245 Parte XI|
Tablas. tablas 430,247 a 430.251 (B) Parte XIV

A alimentaciin
Parte I}
Alimentador del motor 430.24
430.25 v 430.26
Proteccion contra fallas
a lierra y cortocircuito Parte V
del alimentador del motor I

Medios de desconexion del molor

@ Territorium || MANTENIMIENTC X | @)

E > C O 8 W nhtipsy/sena teritoriola/perfilphp7id=21605455 8w

& Comenzar a usar Firefox 3§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL., @) Sitios sugeridos

ﬂ Ij Foto WILSON QUINTERO @

DIANA LUCIA RUIZ
MORENO Publicacién prioritaris
Instructor

WILSON QUINTERO GALEANO
MARCELA LONDORIO H Fecha de hicio: 18 de Noviembre del 2022
PIMENTEL
Instructor

Vista

Asunto: TALLER # 3 ESTUDIO DEL CONTACTOR -
Aprendiz
DONALDO ANDRES Buenos dias aprendices En esta actividad van a solucionar el cuestionario que se muestra con ayuda del documento

BELTRAN PRIETO anexo.

instructor

LEIDER GAITAN

LAGUNA
b Evidencia

HOLMAN PORTELA Fech'a da: entrega: 25 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm

MATEUS Archivos:
otk Tallernn3nESTUDIONDELnCONTACTOR docx

contactor.pdf
JAVIER ANDRES  Verkvidencia
NARVAEZ ROTAVISTA
e ol s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

JULIAN ALZATE GOMEZ
Instructor
&
WILSON QUINTERO WILSON QUINTERO GALEANO x
GALEANO W Fecha de inicio: 27 de Octubre del 2022

nsructor ] v
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Obligacion No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y

metodoldgicos de la entidad

Se han programado actividades para las siguientes formaciones:

-Tecnologia en electricidad industrial 2426866-2503849
-Tecndlogo en Mantenimiento Electromecanico Industrial.2341481-2502897

- Tecndlogo en dibujo y modelado 2502961

Evidencias

2502961

X | @ Teritorium || DIBUJO Y MODEL X

<« > C O B &= htipsy/senaterritoriolajperfilphp?id=21564495 B % &

& Comenzara usar Firefox 5§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA L., @ Sitios sugeridos

WILSON QUINTERO GALEANO
Fecha de inicio; 10 de Noviembre del 2022 Vista

Asunto: TALLER # 1 APUNTES DE CLASE FIRMADO POR EL INSTRUCTOR Aprendiz

Buenos dias aprendices en esta actividad pueden subir los apuntes que yo les revose y firme

Evidencia

\ Fecha de entrega: 22 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
\ Archivos:

i 0 Me gusta 0 Comentario(s)

WILSON QUINTERO GALEANO

Fecha de hnico: 10 de Noviembre del 2022 o

Asunto: TALLER # 2 RESUMEN VIDEO SOBRE MAGNITUDES ELECTRICAS

2426866

DO-F-012 V.05
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@ Territorium || ELECTRICIDAD 1N X | @) @1

E > C O B8 & httpsy/senadterritoriola/perfilphp?id=17189477 B % 9 %

& Comenzara usar Firefox 7§ Generar Planilla @3 IMPEDANCIA PARA CL., @) Sitios sugeridos

&
W 0 Me gusta 0 Comentario(s)
(2]
¥ L] Aprendiz
WILSON QUINTERO GALEANO <
[+ Fecha de inico: 17 de Noviembre del 2022
a Asunto: TALLER # 4 Taller sobre catalogo guia de medicion de aislamiento CHAUVIN ARNOUX I
Buenas tardes aprendices en esta actividad deben solucionar el cuestionario con ayuda del documento.
=]
= Evidencia
Fecha de entrega: 23 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
HAU' OUX docx
i 0 Me gusta 0 Comentario(s) °
Publicacién prioritaria

Offiine

https://sena teritorioa/perfil.php?id=17189477%

~ 7

>

>

2341481

@ Territorium || MANTENIMIENTC X | @)

k > C QO B =R nhtipsy/senateritoriola/perfilphplid=12983104 B % 9

& Comenzar a usar Firefox %% Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA L., @ Sitios sugeridos

ﬂ ‘j Foto WILSON QUINTERO @

ORLANDO CASTRILLON
MURILLO
Instructor

Asunto: TALLER # 3 ANALISIS DE DIAGRAMA UNIFILAR ALIMENTACION MOTOR ELECTRICO NORMA NTC 2050

Buenas noches aprendices En esta actividad se le a asignado a cada aprendiz una seccion del diagrama unifilar donde

Generalidades 430.1 2 430.18 Farel
cifcuitos de motores, 43021 2 430.29 Farte Il v
Protaccién contra sobrecarga de motores y circutes ramales, Aprendiz
43031243044 Farte Il P!
Proteccién contra fallas a tierra y circuitos de circultos
ramales de motores, 430.51 a 430 58 Parta IV
Proteccién contra fallas a tierra y cortocircuitos de
alimentadores de motores, 430.61 a 43063 Parte V
Circuitos de control de motores, Parta VI
Controladores de motores, 430.81 o 430, Parte VI
Centros de control de motores, 430.92 a 430.88 Pare Vil
Medios de desconexion. 430.101 a 430.113 Parte IX
Sistemas de accionamiento de velocidad sjustable,
430.120 2 430131 Parte X
Masde 1 ognmmmmzzi a430.227 Parte XI
par Todas
430.231 & 430.233 Parte Xl
Puesta @ tierra-Todas las tensiones, 430.241 a 430,245 Parte XI|
Tablas. tablas 430.247 a 430.251 (E) Parte XIV
A alimentacién
FParte I}
Almentador del motor 430.24
43025y 430.26
Proleccién contra fallas °
 lierra y cortocircuito
del alimentador del moor

Medios de desconexidn del motor
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@ Territorium || MANTENIMIENTC X | @ |

<« > C O B 3R htipsy//senaterritorioa/perfil phpZid=21605455 B v @ =

& Comenzara usar Firefox ¢ Generar Planilla @3 IMPEDANCIA PARA CL., @) Sitios sugeridos

DIANA LUCIA RUIZ
g MORENO publicacién prioriaria
Instructor

WILSON QUINTERO GALEANO ©)
MARCELA LONDORO T Fecha de ico: 18 de Noviembre dei 2022 S
PIMENTEL
Instructor Asunto: TALLER # 3 ESTUDIO DEL CONTACTOR
Aprendiz
DONALDO ANDRES Buenos dias aprendices En esta actividad van a solucionar el cuestionario que se muestra con ayuda del documento
BELTRAN PRIETO anexo.
Instructor
LEIDER GAITAN
4 LAGUNA

&)

N nstructor Evidencia
HOLMAN PORTELA E — Fecha de entrega: 25 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
MATEUS e — Archivos:
Instructor Tallernn3nESTUDIONDELNCONTACTOR docx

contactor. pdf
| JAVIER ANDRES _
| NARVAEZ ROTAVISTA
- 1) il i 0 Me gusta © 0 Comentario(s) -
Soy Evol
JULIAN ALZATE GOMEZ
Instructor
@
WILSON QUINTERO WILSON‘QUINTERO GALEANO
(O GALEANO H Fecha de Inicio: 27 de Octubre del 2022

Instructor

Obligacién No 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberéa aplicar al proceso
de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con

plazo méaximo a julio 31 de 2022.

Imagen de correo enviado por sena Bogota para presentar prueba de desempefio y

producto.

DO-F-012 V.05



X @ Tesitorium [| ELECTRICIDAD ' X <@ Territorium || DIBUJO Y MODE: X © (33) WhatsApp X | ™ PNI8. 617 G3. CITA DESEMPE! X + N %

< C QO B 2@ nitpsy/mail.google.com/mail #inbox/FMfcgzGroHnhmWDScfPJCBKH]BWKPcQc w & =

& Comenzar a usar Firefox 5§ Generar Planilla @3 IMPEDANCIA PARA CL., @ Sitios sugeridos

= M Gmail Q = ®acivor @ @ I K G
= / Redactar o7 8 0 ®© 2 0 & B D i 5de963s < > B
Mail ~
= PN18. 617 G3. CITA DESEMPENO Y PRODUCTO NSCL 240201056 Instructor Wilson Quintero
B & Recibidos 3.205
C
i %r Destacados Anemona Soto Ruiz @ @
2 @® Pospuestos para WQUINTERO6@MISENA.EDUCO v
Spaces D sant _ .
bt BT PN18. 617 G3. CITA DESEMPENO Y PRODUC... Agenda -
(a] B>  Enviados 29 Miralo en Google Calendar )
Mest [) Borradores 27 mar mar 29 de nov de 2022 11:00 - 12:00 (COT) E
~[D Categorias k Reunion de Microsoft Teams 1100  PN18.617 +
2 Soclal o Anemona Soto Ruiz* t
@ Notificaciones 369 Si v Quizas No Mas opciones
4 Foros 970
© Promociones et Cordial saludo Instructor,
v Mas
Para continuar con la fase de recoleccion de evidencias del proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales en la NSCL
Etiquetas + comparto informacion para desarrollar su Desempeiio y entrega de su Producto, la actividad se realizara duracion 40 minutos, tener alamano,, >
<

>
® Prioridad 2

09:57am. |
211202

ES Ll 3%y % @ o

Obligaciéon No 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las

sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales

Ejecucion contractual de actividades de aprendizaje programadas de acuerdo con
proyecto formativo para las siguientes fichas de formacion:

-Tecnologia en electricidad industrial 2426866

-Tecndlogo en Mantenimiento Electromecanico Industrial 2341481-2582897

DO-F-012 V.05
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-Tecndlogo en dibujo y modelado 2502961

Evidencias:

2502961

@ Territorium || DIBUJO Y MODEL X

J/senaerritorioJa/perfil.php?id=21564495 B w & =

Y

& Comenzar a usar Firefox ¢ Generar Planilla @3 IMPEDANCIA PARA CL., @) Sitios sugeridos

Foto WILSON QUINTERO @

@ 2

WILSON QUINTERO GALEANO
Fecha de inicio: 10 de Noviembre del 2022 Vista

Asunto: TALLER # 1 APUNTES DE CLASE FIRMADO POR EL INSTRUCTOR Arvmndh

Buenos dias aprendices en esta actividad pueden subir los apuntes que yo les revose y firme

Evidencia

Fecha de entrega: 22 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:

i 0 Me gusta 0 Comentario(s)

WILSON QUINTERO GALEANO
Fecha de inico: 10 de Noviembre del 2022 °

Asunto: TALLER # 2 RESUMEN VIDEO SOBRE MAGNITUDES ELECTRICAS

Offline

2341481

DO-F-012 V.05
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SON QUINTERO @

£

0 Lo Asunto: TALLER # 3 ANALISIS DE DIAGRAMA UNIFILAR ALIMENTACION MOTOR ELECTRICO NORMA NTC 2050

MURILLO
i Buenas noches aprendices En esta actividad se le a asignado a cada aprendiz una seccion del diagrama unifilar donde .
Vista
Generalidades 430.1 243018 Farel TR,
de circuitos de motores, 430.21 2 430.29 Farte Il A
Protaccion contra sobrecarga de motores y circutos ramales, Aprendiz
43031243044 Fare i P
conra fallas a lierra y circuitos de circutos
ramales de motores, 430,51 a 430 58 Parta IV
Proteccion contra fallas a tierra y cortocircuitos de
alimentadores de motores, 430.61 a 430 63 Parte V
Circuilos de control de motores, 430.71 a 430.75 Parta VI
Controladores de motores, 430.81 @ 430.60 Parte VI
Centros de control de motores, 430.92 a 430.88 Pare Vill
Medios de desconexion. 430.101 a 430.113 ParteIX
Sistemas de accionamiento de velocidad ajustable,
430,120 2 430.131 Parte X
Mas de 1000 volts nominales, 430.221 a 430,227 Parte XI
Proteccion de partes vivas- Todas las tensiones,
430.231 & 430.233 Pare Xl
Puesta 2 tierra-Todas las lensiores, 430241 2 430,245 Parte XI|
Tablas. tablas 430,247 a 430.251 (B) Parte XIV
A alimentaciin
Parte I}
Alimentador del motor 430.24
43025y 430.26
Proteccion contra fallas
a lierra y cortocircuito [ Parte V
del alimentador del motor I
Medios de desconexion del molor Parte (X Offline G

2426866

@ Territorium || ELECTRICIDAD TN X | @)

k > C O 8 & nttpsy/senadterritoriola/perfilphp?id=17189477 B % 9 =

& Comenzar a usar Firefox %% Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA L., @ Sitios sugeridos

ﬂ ‘j Foto WILSON QUINTERO @

&
s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
(&)
Vista
)
-
k4 Publicacién prioritaria Aprendiz
WILSON QUINTERO GALEANO <
(=} Fecha de Inicio: 17 de Noviembre del 2022
a Asunto: TALLER # 4 Taller sobre catalogo guia de medicion de aislamiento CHAUVIN ARNOUX I
Buenas tardes aprendices en esta actividad deben solucionar el cuestionario con ayuda del documento.
=]
= Evidencia
Fecha de entrega: 23 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
HAU! OUX docx
s 0 Me gusta 0 Comentario(s) °
Publicacién prioritaria

https://senateritorio.a/perfil.php?id=17189477%
- - =

™
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WILSON QUINTERO GALEANO
Fecha de hico: 18 de Noviembre del 2022 @

Vista
Asunto: TALLER # 4 INFORME SOBRE PRIMERAS PRACTICAS CON CONTACTORES
Aprendiz

Mando por interruptor y alimentacion entre fases

all e |

OBLIGACION ESPECIFICA No.24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Guias de aprendizaje para cada ficha de formacion asignada, las cuales incluyen las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas practicas ambientales
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2426866

CE—

E > C 08 s itor 2,php! =1718947 Docs, 14274178uref=24925817-Electr B ¥2 ® & =
& Comenzar a usar Firefox ¢ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL.. @ Sitios sugeridos
e ~
/'\'\A £} B | Foto de perfi WILSON QUNTERO @)
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Electricidad Industrial (2426866 Pry 2054157) / CARPETA DEL PROYECTO
CUARTO TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE V DE FORMACION / WILSON QUINTERO_TRANSFORMADORES
NOMBRE PO ACCIONES
AUTODIAGNOSTICO Carpeta. v ®

GUAI DE APRENDIZAJE Carpets v ®

Regresar

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v ®

MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®

. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v e
M=

2502961

O 8 & hip 5 tDocs.php? ria=1 1160200-Dibu; B 9 %

& Comenzar a usar Firefox ¢ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL., @ Sitios sugeridos

a 03 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido
2] Dibujo Y Modelado Arquitectonico Y De Ingenieria (2502961 Pry 2204125) | CARPETAS DEL PROYECTO
CUARTO DE FORMACION | F INSTALACIONES ELECTRICAS_WILSON QUINTERO
- o
NOMBRE PO ACCIONES
Q
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v ®
-}
a . ‘GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v e «
Regresar
=] ' PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v e
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v e
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e
v
= T — -
el T E

2503849
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Ja/contenid =22155080: tDocs ¢ 18624308uref=32068850-Electi B ¥ 9 % =

« > ¢ 08

& Comenzar a usar Firefox % Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL.. @ Sitios sugeridos

£} B | Foto de perfil WILSON QUNTERO @)

Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Electricidad Industrial (2503849 Pry 2054157) / Carpeta del Proyecto / Il Timestre Formacion (Octubre, Diciembre 2022)
CAMPOS ELECTROMAGNETICOS_WILSON QUINTERO

NOMBRE PO ACCIONES
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v ®
‘GUIADE APRENDIZAJE Carpeta v e «

Regresar

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®

. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpets v @

Al @ |

2341481

. 5 c 06

& Comenzar a usar Firefox 3 Generar Planilla @8 IMPEDANCIA PARA L., @) Sitios sugeridos.

£} B | Foto de peril WLSON QUNTERD @)
03 Nueva carpeta © Agregar | Agregar Contenido
Mantenimiento Electromecanico Industrial (2341481 Pry 164901) / CARPETA DEL PROYECTO
Cuarto trimestre del 2022(sexto de la formacion) / WILSON QUINTERO _FUNDAMENTOS DE DISERIO ELECTRICO
NOMBRE PO ACCIONES
AUTODIAGNOSTICO Carpeta. v e
‘GUIADE APRENDIZAJE Carpeta v e «

Regresar

INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta. v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta. v ®

. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v ®

2502897
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E > C O B8 & ntipsy/senaterritoriola/contenido2 php?materia=216054558&I0ad#getDocs phpZmateria=18148258&ref=31231740-Man: B ¥ 9 L =
& Comenzar a usar Firefox 7§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL., @) Sitios sugeridos
-7/% ﬂ ﬂ Foto de perfil WILSON QUINTERD @)
a
[3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido
]
Mantenimiento Electromecanico Industrial . (2502897 Pry 2473702) / CARPETA DEL PROYECTO / 4° TRIMESTRE 2022
. ELECTRICIDAD 3_WILSON QUINTERO
NOMBRE PO ACCIONES
- - AUTODIAGNOS1ICO Carpeta v @,
a
. ‘GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ®
LN
Regresar
= . INSTRUMENTOS DE EVALUACION Campeta v @
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @
(Soy Evol
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
EVIDENCIAS Carpeta W @
— T - e e 1113 a.m
» - A Bamnne o

Obligacion No.25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,

segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Elaboracion del informe mensual de actividades del mes de noviembre.

DO-F-012 V.05
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Pegar

& Copiar formato [ Seleccionar =

Portapapeles & Fuente & Parrato & Estilos % Edicion -~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia,Noviembre de 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 3359432

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 11 del afio 2022

Referencia: No (CO1 PCCNTR 3359432) del afio 2022

Wilson Quintero Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 7547666 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnélégico de la Construccion y
laindustria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y UN
MIi ES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($41 210 000) Esta suma sera pagada por

Paginal del6 4418 palabras [I¥  Espafiol (Colombia) £ 3] B - 1 + 100%

OBLIGACION GENERAL No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato (Eléctrénico o fisico).

ACCION REALIZADA No.2

Imagen del diagramador mensual del instructor correspondiente al mes de noviembre
como se ilustra en la imagen de la plantilla evidencias.

14
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€ > C A Noesseguro | d

Vista del Horario  Mensual
Consultar horas programadas
] Tiemgo Disponitie

Diagramar Horario Instructor W Evero Asignado
B e vero Seleccionado
F
Reporte de Instructores por Ficha Nises
Reporte Ejecucion Horas Instructor w2
Solicitar Eventos
(Z Gestién de Tiempos
Z LMs ¢ o712

07:00 - 22:00: Disponible
# Matricula
(# Planeacion de la Formacion

/122

# Reportes
07:00 - 22:00: Disponible

Z sGSs

21122
07:00 - 18:00: Disponible

112
07:00 - 18:00: Disponible

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

01/31/22 o2/11/22 03/11/22 04/11/22
07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible

« 07:00 - 18:00: Disponible

11:00 - 14:00: Disponible v
08/11/22 09/14/22 10/11/22 12

11:00 be v

15/11/22 18/11/22 /122 - 18/11/22
07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible -« 07:00 - 18:00: Disponible

11:00 - 14:00: Disponible Al
21122 32 24/11/22 251122
07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible .« 07:00 - 18:00: Disponible

11:00 - 14:00: Disponible ¥
/1122 30/13/22 /12722 02/12/22
07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible « 07:00 - 18:00: Disponible

SOFIA Plus Version 80,30 Powered by SENA --- © SENA 2015 - Bogots - Colombia- ~-3142:

OBLIGACION GENERAL No.10
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

07:00 - 18:00: Disponible 07:00 - 18:00: Disponible - « 07:00 - 18:00: Disponible
- |

Qe+« 0@ :

SASADO
DOMINGO

051122

07:00 - 13:00: Disponible

06/11/22
07:00 - 22:00: Disponible

2R
07:00 - 13:00: Disponible -

13/11/22
07:00 - 22:00: Disponible

1971522
07:00 - 13:00: Disponible

20/11/22
07:00 - 22:00: Disponible

26/11/22
07:00 - 13:00: Disponible -
-

27/11/22
07:00 - 22:00: Disponible

0312/22
07:00 - 13:00: Disponible

12722
07:00 - 22:00: Disponible

Las aprobaciones de los examenes médicos se reposan en la oficina de contratacion de

manera digital.

DO-F-012 V.05
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OBLIGACION GENERAL No.11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos béasicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Imagen del certificado que se ilustra en la plantilla de evidencias

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

-
87? SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO ,lqo

g &
Hace constar:
Que el Sr(a) WILSON QUINTERO GALEANO Identificado(a) con cédula de

ciudadania 7547666 realizd el dia 18/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parédgrafo 2.

OBLIGACION GENERAL No.12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual — GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos

basicos del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad
16
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con lo establecido con la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de

la Funcion Publica.

Se adjunta certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,

transparencia y lucha contra la corrupcion.

El servicio publico

es de todos

Funcidon Publica hace constar que:

WILSON QUINTERO GALEANO

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

oy o
Adriana V? gas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y‘Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

OBLIGACION GENERAL No.14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

17
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Se adjunta imagen correspondiente al pago de seguridad social del operador iso del mes
de octubre de 2022 que se ilustra en la plantilla de evidencias.

[ESoporteDePago General 4473989140.988363231541 pdf - Adobe Acrobat Reader (32-bit) - Sl =
File Edit View Sign Window Help
Home  Tools Inst Eléct p Viviend... horario colorido-1.... SoporteDePago.Ge... X @ signin

B s ® 8 Q ®©® 111 MDD OO = - F T B a B e

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Q
SOPORTE DE PAGO GENERAL f\\
Bancoomeva %
TR SENENALES B8 U PCARLA
———— —— e — ! B
R 00 core s Mo Iz PERGoD COTEAGEN SALC: vEs oo A =
SOCOTUOIES SN LRG| 7485262 || 2o o jsswmmian: IR NOMERO AUTORZATKN: sesmaest
SRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMCA: Actvicases rguisdorss y Scissras de 3 3t E\
o o
TS SALLUD, SENA £ 1057 (REORMA TRIUTARIAT ™3
N
« &
rEeE o F=y TR STAES
3 Gy o = o W U L 4
mwwmuggaxap14+‘;,,g;;gs,|msx = e e e mx|mumg.cw;'°mngu U S ) e oy oy
e 1| S B  HD N it S e M
| 1] Fotreve | 1seoae] 1 1 % Al 1

S O / roTaL [ $ 446.40C

<d @

1
¥

26,39x17,78 in < | [ ] »

OBLIGACION GENERAL No.18
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Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la ley 2266 de 2008, ley 1581 de
2012, ley 1273 de 2009 contenidas en el aplicativo SenaSofia Plus.

Almacenar, mantener y administrar la informacién contenido en el aplicativo
SenaSofiaPlus de los grupos 2476051 -2426866-2503849-2341481-2502897 como se
muestra en la plantilla evidencias

oy
X @ Teritorium [| ELECTRICIDAD 1N X |® Teriteoum x | © @s)Whatsapp x + v w
& > C O B = httpsy/senadterritoriola/contenido2.php?materia=17189477&load#getDocs.php?materia=14274178uref=24925817-Elect: B © & =
& Comenzara usar Firefox 7§ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL.., @ Sitios sugeridos
4 g Foto de perl WILSON QUINTERO @)
03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Electricidad Industrial (2426866 Pry 2054157) / CARPETA DEL PROYECTO
CUARTO TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE V DE FORMACION / WILSON QUINTERO_TRANSFORMADORES
NOMBRE TIPO ACCIONES
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta ®
. GUAI DE APRENDIZAJE carpeta v @ «
Regresar
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v ®
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v @
|Soy Eva!
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
N e — % e 11:09 am.
Ol /T ﬂl E” B BN oy

2503849
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;— > C o8 ttps://sena.territorioJa/contenido2 phy 221550804 getDocs. 186243 £=32068850-Elect: B Q& =

0 Comenzar a usar Firefox 3¢ Generar Planilla @3 IMPEDANCIA PARA L., @ Sitios sugeridos

£} [ | Foto de perfil WILSON QUINTERO @)

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Electricidad Industrial (2503849 Pry 2054157) / Carpeta del Proyecto ! lll Timestre Formacion (Octubre, Diciembre 2022)
CAMPOS ELECTROMAGNETICOS_WILSON QUINTERO

NOMBRE TiPO ACCIONES

AUTODIAGNOSTICO Carpeta v ®

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @ «
Regresar

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpets v ®

. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpets v ®

2502961

7& > C 0 8 = =21564495: o 1 f=31160200-Dibu B €% &

& Comenzara usar Firefox 3¢ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL. @ Sitios sugeridos

£ B | Foto de pert s INTERO @)
3 Nueva carpsta © Agregar | Agregar Contenido
Dibujo Y Modelado Arguitectonico Y De Ingenieria (2502961 Pry 2204125) | CARPETAS DEL PROYECTO
CUARTO TRIMESTRE DE FORMACION | FUNDAMENTOS INSTALACIONES ELECTRICAS_WILSON QUINTERO
NOMBRE PO ACCIONES
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v e
. ‘GUIADE APRENDIZAIE Carpeta v e «
Regresar
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpets v e
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta Vi e
. MATERIAL DE APOYO. Carpeta v e
v
= = m.

2341481
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https://sena.territorio.Ja/contenido2.phy =1298310: Ds 10386248&ref=18380469-Man: B ¥ 9 &=

c 5 c 06

0 Comenzara usar Firefox ¢ Generar Planilla @ IMPEDANCIA PARA CL., @ Sitios sugeridos
£} B [Foto de peril WiLSON QUINTERD @)
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Mantenimiento Electromecanico Industrial (2341481 Pry 164901) / CARPETA DEL PROYECTO /
Cuarto trimestre del 2022(sexto de la formacion) / WILSON QUINTERO _FUNDAMENTOS DE DISENIO ELECTRICO

NOMBRE TIPO ACCIONES

AUTODIAGNOSTICO Carpeta v ®

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @ «

Regresar
PPLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

' INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v ®

Al @ |

2502897

k > C 08 ttps://sena.territorioa/contenido2 php?materia=21605455&load#getDocs. php?materia=18148258&ref=31231740-Man B ¥¢

& Comenzara usar Firefox 5§ Generar Planilla @3 IMPEDANCIA PARA L., @ Sitios sugeridos

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Mantenimiento Electromecanico Industrial . (2502897 Pry 2473702) / CARPETA DEL PROYECTO / 4° TRIMESTRE 2022
ELECTRICIDAD 3 _WILSON QUINTERO

NOMBRE TIPO ACCIONES
AUTOUIAGNOS11ICO Carpeta N PN

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

EVIDENCIAS Carpeta v @

. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @
il
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OBLIGACION GENERAL No.19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de

2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida. o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda.

ACCION REALIZADA No.19.

Recibo de pago de los aportes de salud y pensién del mes de octubre como se muestra
en la plantilla evidencias.

0U: Ok 166U
HOFLOKIZ

2001172022 16:11:Y7
NES LA 15 U8§

|
1547660

=4

suis 4t 80
“fME?lﬁa

&l

OBLIGACION GENERAL No.20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirud COVID

22
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19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Imagen del carnet de vacunacion como se ilustra en la plantilla de evidencias.

23
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7547666 | | NUMERO PLANILLA: 4473989140  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILSON QUINTERO GALEANO | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 7
DIRECCION: BARRIO COOPERATIVO MZ G CAS A7 TELEFONO: 7486662 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/11/21  NUMERO AUTORIZACION: 9992236611
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $249.600 $0 $0 $0 $0 $ 1.000 $0 $ 249.600 $ 1.000 $ 250.600
SUBTOTALES: $ 249.600 $ 1.000 $ 250.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $ 800 $0 $195.000 $800 $0 $ 195.800
SUBTOTALES: $195.000 $800 $0 $ 195.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES \ SiZo5/2/uo<S<o| g2 |20 |=| < |39 & o . VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |5 IBC  COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION|\rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 |CC 7547666 QUINTERO |NDEPEND $ 1.560.000 NO 25-14 30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0  Normal $249.600EPS037- (30 $§ $195000  $0 $195.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
P COLPENSI| | 1.560.000 NUEVA 1.560.000
ONES EPS
2022/11/21 412 PM  USUARIO: SOl CC1000884180 PAGINA 1 DE 1
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