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ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENGIA FES. 2021

INDERMUR_A,
NC: 359 ANO: 2022 PROCESO: | CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA

GENERADORA DE LA INDERHUILA
NECESIDAD:

S PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y
PROFUNDIZACION EN LA MODALIDAD DE

PRESTACION DE
EJECUCION EN LA CAPAC

OBJETO: RGO DEL Il SEMINARIO TEQRICO PRACTICO
: EN EL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y

QUINCE (15) CONTADOS A‘PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIC,

PLAZO: PREVIO CUMP : ZQUIS

PRESUPUESTO

ASIGNADO:

DISPONIBILIDAD Seccion Fuente N° CDP

PRESUPUESTAL: 500-3 150103 | 2022000779

CONCEPTO DEL

GASTO:

TIPO DE CONTRATO

LUGAR DE EJECUCION | PITALITO - HUILA"

ANTICIPO Sl X Porcentaje%

El INDERHUILA pagara al«contratista el valor total del contrato de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000,00); incluidos impuestcs de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal, una vez finalizado el objeto del contrato, previa enirega dei
FORMA DE PAGO informe de actividades avalado y/o refrendado por el supervisor, ceriificado de cumpiimiento
firmado por el supervisor del confrate, constancia de pago de ios aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral v el cumplimiento de todos los requisites contractuales,
los cuales deberén cumplir las previsiones legales.

MODO DE ‘ ,
SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. ¢Por qué? (JUSTIFICACION)

Para dar cumpiimiento al Plan de Desarrollo del Departamento de! “HUILA CRECE 2020 — 2023” v del obieto misicnal del
INDERHUILA, que es generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacidn en los procesos de iniciacion,
formacion, fomento y practica del deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento def tiempo libre, como
cordribucion al desarrollo integral del individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de ia poblacion del Departamento
del Huifa, por medio de la masificacion, promoviendo actividades de caracter administrativo y tecnico que favorezcan el
desarrolio del programa *HUILA ACTIVO Y SALUDABLE " el cual fue establecido por la RESOLUCION N°® 210 del afio
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2008 como una estrategia pedagégica de promocion y prevencion, que busca modificar cambios de habitos en la poblacion
huilense hacia la préctica regular de actividad fisica, aprovechando los ratos de ocio y fiempo libre, como espacios
fundamentales para su desarrollo, con el fin de incidir positivamente en el nivel de salud de las personas, al tiempo que
plantea una solucion altemativa de estilo de vida a los factores adversos que conilevan al sedentarismo sin ocasionar
modificaciones drasticas en las rutinas diarias de los individuos.

Que el Instituto, desarrolia actividades de fomento de Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte en cada uno de los
niveles y de las diversas ramas de! deporte en todo. ento del Huila; de conformidad a la Ley 181 de 1895, el
Ente Departamental debe coordinar y desarrollar =c:_‘_es que permitan fomentar la practica del deporte, la

epartamento del Huila, se requiere que el capacitador a
contra%ar tenga disponibi ixdad para {rasladarse aun mummp del departamento, el cual sera la sede del proceso y desarrolio
académico. -

Se requiere que el contratista, acredite su expenencra como capacitador en proceses de promocion de HEVS y actividad
fisica musicalizada, asi mismo certificado de nmeros “auxilios: o prime respcmdxente con fechas de haberse cursado o
celebrado & partir det 2020 y que se encuentre: : ctwadad g a:ser dirigida principalmente a la comunidad
gn general; y para ello se requiere contar 01 _ olf Cos bésicos en fa atencion a cualquier riesgo
gue pueda afectar la salud de los parttcapantes y actuarde maner decuada nte cualquier emergencia.

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LANECESIDAD:::

El INDERHUILA en su planta de personal, :no cuenta con mpieos 0 cargos profesaonales 0 administrativos o auxiliares
administratives, que permian desarrollar las ; e prestacion de los servicios profesionales para la asistencia en
los procesos administrativos y en los programas dtie ayude a‘incentivar el'desarrollo del deporte y el aprovechamiente del

tiempo fibre establecidos por ef INDERHUILA para toda ia region, viabilizados por el régimen legal colombiano y la
implementacion y ejecucion de los diferentes programas disefiados en el Plan de Desarrollo "HUILA CRECE 2020-2023 "y
plan decenal del Instituto.

Para solventar esta necesidad, se requiere la celebracion de un proceso de contratacion directa en los términos y
condiciones legales, especialmente ias Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011 y 1753 del 2015 y el Decreto 1082
del 2015, en ei cual se contrate la Prestacion de Servicios Profesionales, intuito persona, que demuestre idoneidad y
experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto.

Titulo profesional en licenciatura en educacion fisica o carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion o areas de
la saiud; Experiencia como minimo de 12 meses en |a orientacion de la actividad fisica dirigida musicalizada o refacionada
con la ensefanza de clases grupales y manejo de métrica musical. Certificacion de Primer Respondiente, o Primeros
Auxilios, o relacionadas con la Atencién pre- hospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacion basica, o primera
respuesta a emergencias, con fecha minimo del afic 2020; Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada en las
modaiidades de Gimnasia Aerdbica y Rumba Aerébica y habitos y estilos de vida saludable, con conocimientos y experiencia
de 2 procesos de capacitacion como capacitador en procesos similares de conocimiento o y participacion en capacitaciones
en estos campos los cuales deben estar soportados con minimo un certificado, el certificacion debe ser con fecha minimo
del afio 2020.
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3. OBJETO

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLOY EJECUCION EN LA CAPACITACION
Y PROFUNDIZACION EN LA MODALIDAD DE GIMNASIA Y RUMBA- AEROBICA EN EL MARCO DEL !l SEMINARIO
TEORICO PRACTICO DE ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDA MUSICALIZADA EN EL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y
SALUDABLE

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS

No Aplica.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUST!F?:_

L.a contratacion de la persona de que trata el prese
de que trata el numeral 3° del articulo 32 de fa Le'y

De conformidad con lo dispuesto en artlculo 3 :

m.3 | k) del numeral 4 del articulo 2 de laley
1150 de 2007 reglamentado en el articulo articuls 2.2.1.2. 1

1082 del 2015, “por tratarse de coniratos de
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que soio pueden

Oficio Visto bueno de la Liga firmado

Hoja de vida formato funcion piblica:

Fotocopia de la cédula de ciudadania:

Verificacion de la situacion militar (Hombn

Copia de la Tarjeta profesional (en I6s casos:

Fotocopia legible de los titulos de estudits obtemdos &

Acta o Diploma de Grado.

Antecedentes discipfinarios y/o vigencia de la tarjeta profesional expedida por el drgano competente. {en los casos

en que ia ley lo establece).

9. Titulo de Especializacion. (en los casos en que se requiera).

10. Acreditacion de la Experiencia.

11. Copia def Registro Unico Tributaric del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades
econémicas

12. Declaracidn juramentada de bienes y rentas y conflicto de interés.

13. Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes.

14. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, vigentes.

15. Certificado de Antecedentes Judiciales.

16. Certificado Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia,

17. Autorizacion para verificacion de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra mencres de 18 afios Ley 1918
de 201

18. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018.

19. Paz y salvo multas y sanciones por infracciones de transito departamental (Simit}

20. Certificado médico actitud aboral.

21. Copia del (ltimo pago de sequridad Social.

N O W
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22. Certificado Bancario.
23. Propusesta.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y SU JUSTIFICACION

El valor del contrato de que trata el presente estudio previo sera por la suma TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. {§3.500.000,00); incluidos impuestos, para un periodo contractual de quince (15) dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento, ejecucion del contrato e
inicio de la cobertura de la ARL, sin superar [a presente vi encxa-ﬁscal

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRA

De conformidad con lo preceptuado en el literal h)
del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de se
persona natural o juridica que esté en capacnda
experiencia directamente relacionada con el
varias ofertas, de lo cual el ordenador del g

1 2° de la Ley 1150 de 2007; el articulo 2.2.1.2.1.4.9

Ley 1150 de 2007,
. Articuio 2; Numeral 4; Contratacion direct
. Articulo 2; Numeral 4; Literal h; prestacion de servigl nales y de apoyo a la gestion.

Cecreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.2149

Accrde con la naturaleza del contrato que respects, 8l procesd administral
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCAC!ON FiSiCA
DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA ~ INDERHUIL ' id:

‘éontractual a realizar o ejecutar por parte del
RECREACION Y EL. APROVECHAMIENTO
-de seleccidn de contratacién  directa, con
.9 det Decreto 1082 de 2015, acorde con los

relacionada con el 4rea de gue se frate, sin q sea necesano que haya obtehido previamente varias ofertas.

Adicionaimente a io anterior, se deja constancna ue el presente pro 50" de contratacidén no esté sujeto a tratados
internacionales o tratados del libre comercio.”

Titulo profesional en licenciatura en educacion fisica o carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion o areas de
ia salud; Experiencia como minimo de 12 meses en la orientacién de la actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada
con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical. Certificacién de Primer Respondiente, o Primeros
Auxilios, o relacionadas con la Atencion pre- hospitataria basica, soporte vital primario, reanimacion bésica, o primera
respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2020; Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada en las
modalidades de Gimnasia Aerobica y Rumba Aerdbica y habitos y estilos de vida saludable, con conocimientos y experiencia
de 2 procesos de capacitacién como capacitador en procesos similares de conocimiento o y participacion en capacitaciones
en estos campos Ios cuales deben estar soportados con sus respectivos certificados, el cerfificacion debe ser con fecha
minimo del afio 2020.

8. ANALISIS DEL SECTOR

La realizacion de esta actividad de Servicios Profesionales se satisface vinculando mediante la modalidad de contrato
de prestacion de servicios profesionales, persona iddnea con Titulo profesional en licenciatura en educacion fisica o
carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacién ¢ areas de la salud; Experiencia como minimo de 12 meses en la
orientacion de fa actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de
matrica musical. Certificacion de Primer Respondiente, o Primeros Auxilios, ¢ refacionadas con la Atencién pre- hospitalaria
basica, soporte vital primario, reanimacién basica, o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2020;
Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada en las modalidades de Gimnasia Aerobica y Rumba Aerobica y
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habitos y estilos de vida saludable, con conocimientos y experiencia de 2 procesos de capacitacion como capacitador en
procesos similares de conocimiento ¢ y participacién en capacitaciones en estos campos los cuales deben estar soportados
con sus respectivos certificados, el certificacion debe ser con fecha minimo del afio 2020, que permita viabilizar de manera
eficiente y eficaz la misién y objetivos institucionales y de esta forma materializar tos objetivos y metas del INSTITUTO,

conforme a la regulacion legal correspondiente y directrices que sobre ¢l particular dicten las autoridades competentes,

para el cumplimiento del objetivo misional y visional del Instituto, cumpiaendo de estaforma el pian decenal del Instituto
en armonia con el Plan Departamental de Desarrollo “Huila Crece” 2020 - 2023

La actividad deportiva en nuestro estado, reguladi
que busca fomentar, proteger, apovar y regula
idéneo para las practicas deportivas y de recrea
Colombia que debe encaminarse zndlscuttbéem i1
tuego, al quehacer diario del Instituto.

' e 1995, establece un sisterna nacional del deporte

Sector Aplicable: Servicios de Gestién, S pIoO
de Recursos humanos — Servicios de personal temporal.

Perfil: Titulo profesional en licenciatura en educacion fis
0 areas de la salud; Experiencia como minimo de 12 mes

.carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacién
la orientacion de la actividad fisica dirigida musicalizada

actividad f:sn:a dznglda musicalizada en las modahdades de Gimnassa Aergbica y Rumba Aez'oblca y habitcs y estilos de
vida saludable, con conocimientos y experiencia de 2 i

B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto con_'__batos de restacfén de serwcsos}

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

. 5335?0 CONTRACTUAL

ANQ  y #] VALOR TOTALo{VALOR"?....T;EMP MCDALIDAD
CONTRATO MENSUAL PARA | (Meses o afios)

PRESTACION DE

SERVICIOS)
CD-47-2021 DOS MILLONES | UN (1) MESES | PRESTAR SERVICIOS | Directa

OCHOCIENTOS CALENDARIO | PROFESIONALES COMO MONITOR

OCHENTA Y SIETE MIL EN EL MUNICIPIO DE CALDONO

QUINIENTOS P PESOS CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO

M/CTE ($ 2,887,500) DEL PROGRAMA HABITOS Y

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,

PASTO CUATRO MILLONES DE | TRES (3) DIAS | PRESTAR Sus SERVICIOS | Directa
DEPORTES - | PESOS M/CTE PROFESIONALES CON SUs
CTO280-2019 | ($4,000,000) PROPICS MEDIOS Y CON PLENA

AUTONOMIA TECNICA PARA LA
CAPACITACION TEORICO-PRACTICA
EN  ACTIVIDAD FISICA EN LA
MODALIDAD DE GIMNASIA
AEROBICA EN EL MARCO DEL
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SEGUNDO DIPLOMADO DE
ACTIVIDAD FiSICA DIRIGIDA
MUSICALIZADA Y HEVS PARA EL
DESARROLLO DEL  PROGRAMA
“HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE" ZARANDEA PASTO -

PASTO CUATRG MILLONES DE | TRI
DEPORTES - | PESOS MICTE
CT0289-2019 | ($4,000,000)

STAR sus SERVICIOS | Directa
IFESIONALES CON SUS
DIOS Y CON PLENA
CNICA PARA LA
EORICO-PRACTICA
FISICA EN LA
RUMBA AEROBICA
MARCO DEL SEGUNDO
D ADC DE ACTIVIDAD FiSICA
DIRIGIDA MUSICALIZADA Y HEVS
PARA EL DESARROLLC DEL
PROGRAMA “HABITOS Y ESTILOS DE

i

-SALUDABLE”  ZARANDEA

INDERHUILA - | TRES MILLONES Directa
CTO 222-2016 | CCHOCIENTOS |
PESOS M/ICTE ORMACION PROFESIONAL
($3,800,000) INTEGRAL ACADEMICA EN EL TEMA

GIMNASIA AEROBICA
ZADA BRINDANDO
COMPETENCIAS BASICAS A LOS
NUEVOS MONITORES

La actividad personal que satisface las necesidades advertidas vinculando mediante la modalidad de contrato de
prestacidn de servicios Profesionales, personas con experiencia comprobada y ceriificada o acreditada
administrativamente con Titulo profesional en ficenciatura en educacion fisica o carreras afines ala actividad fisica, deporte,
recreacién o areas de la salud; Experiencia como minimo de 12 meses en la orienfacion de la actividad fisica dirigida
musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical. Certificacion de Primer
Respondiente, o Primeros Auxilios, o relacionadas con la Atencidén pre- hospitalaria bésica, soporte vital primario,
reanimacion basica, o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2020; Conocimientos en actividad fisica
dirigida musicalizada en las modalidades de Gimnasia Aerobica y Rumba Aerdbica y habitos y estilos de vida saludable,
con conocimientos y experiencia de 2 procesos de ¢apacitacion como capacitador en procesos simitares de conocimiento o
y participacion en capacitaciones en estos campos los cuales deben estar soportados con sus respectivos certificados, el
certificacion debe ser con fecha minimo del afic 2020

9. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

El INDERHUILA en el proceso de contratacion actual no encuentra, amén de los de naturaleza general, riesgos que
impidan la adjudicacién vy firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion propuesto, ni tampoco
eventos que aiteren la ejecucion del contrato o su equilibrio econdmico del contrato, atendiendo el perfil, idoneidad y
experiencia del profesional a contratar definido en la necesidad contractual de los estudios previos,
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10.INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA CORIJADC POR UN ACUERDC COMERCIAL.

No aplica

11. NECESIDAD DE SUPERVISION

Para el corecto desarrolio y seguimiento del contrato de que trata el presente estudio previo se requiere supervision por
parte del contratante, la cual sera realizada por la Licenciada ELIZABETH LEAL AVILA Profesional Universitaria del
INDERHUILA.

12. ; CUANTO CUESTA? {Analisis que soporta el valor estimade del contrato)

Teniendo como referencia el valor contractual de personas profesionales, con conocimientos en la orientacion da la
actividad fisica musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical y en
capacitacion en actividad fisica musicalizada de entidades publicas 2 nivel nacional para las vigencias anuales actual o
anteriores, las calidades de experiencia exigidas en los presentes estudios previos y [as consultas efectuadas de anélisis
de estudio def mercado sobre contratos similares, se tiene que el valor del contrato sera por ia suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$3.500.000,00); incluidos impuestos, para un periodo contractual de trece (13) dias,
cen dnico pago de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000,00).

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Corresponde al CONTRATISTA en virtud de la presente contratacion, y a fin de cumplir cabalmente el objeto del mismo,
ademas de ias obligaciones propias de la naturaleza del contrato y de las legales o reglamentarias que le son aplicables,
realizar las siguientes actividades, asi:

1.- Impartir formacidn profesional académica al personal que aspira a participar de ias actividades del seminario y sea
personal potencial para pertenecer al programa Huila Activo y Saludable, en temas de Gimnasia Aerbbica y Rumba Aerdbica
musicalizada. 2.- Cumplir con veinte (20) horas de fo ctico en {Pitalito), conforme al cronograma aprobado
por el supervisor; 3.- Rendir los informes requ ones realizadas en congruencia con la formacion
nrofesional, allegando memorias de la formacion, y listados de asistencia por jornada; 4.- Preparar y
] propuesta presentada y aprobada por el

0$ archwos en medio fisico y magnético
ato. 7.- Exhibir logos institucionales del

presentada y aprobada por el INDERHUILA,
Desarrollar procesec de fcrmac;ora tebricc practa

el ﬁn de semana. 11.- Contar con la logistica necesaria
i g_s de los contenidos dados en el proceso de

promocion del evento. 14.- Cumplir con el cri
convocatoria y garantizar como minimo 50,
Supervisor del Contrato para efectos de ejec

ndo en ﬁa propuesta, efectuar la respectiva
mendacicnes que sean formuladas por el |
ntrato 16.- Regsstrar y/o actuahzar durante

semmo prestado. 18.- Cumplir con el pago al s:ste:
el plazo establecide en la nomatividad wgente y ei
Por La Equidad” en los tmminos del articulo 3:2.7/6 delD -
cualguier reclamacion de terceros en especial de las personas contratadas per eE para el cumplimiento de ias obligaciones
derivadas del contrato; Entregar fodes y cada uno de los documentos que le han sido suministrados al finalizar el contrato.
20.- El contratista se compromete a responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio,
de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmersc en el confrato; 21.- Dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos e implementados en el INDERHUILA, incluidas las acciones de los planes de mejoramiento en pro del
fortalecimiento del Plan Estratégico y Desarrollo Institucional. 22.- Adoptar los protocolos de bioseguridad para ia prevencion
de la transmision del Coronavirus Covid-19, en el desarrollo de los componentes del programa. 23.- Cumplir con las demas
actividades que delegue o sefiale la Direccion inherentes a la naturaleza del confrato. 24.- Adelantar una adecuada gestién
y tratamiento de datos generados, conforme lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014 y demés normas y
lineamientos establecidos para la recoleccion, manejo v fratamiento de datos perscnales de nifios, nifias y adolescentes.

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
2. Pagar el valor de os honorarios establecido en ef contrato de acuerdo con los términes establecidos. 3. Suministrar al
Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
4. Prestar su colaboracion para ef cumpiimiento de las obligaciones del Contratista. 5. Delegar de manera oportuna el
supervisor del contrato N

14.PUBLICIDAD DEL CONTRATO

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 - 875 (14 39 - Fax: 875 51 96 Neiva-Huila




CODIGO PA-GCRT-FC3

VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENGIA FEB. 2021

INDERHURLA

El presente contrato serd publicado en la pagina del SECOP |I hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i en
atencién a lo dispuesto en el Capitulo VII Articulo 19 Inciso 1 del Decreto 1510 delf 2013.

15. GARANTIAS

En el presente contrato no se exige fa garantia (inica en atencién a lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las exigencias
de garantias establecidas en la seccidn 3, que corresponde a los articules 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto
no es obligatorio y la justificacion para exigirias o no debe. en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarroflar y conforme actividades fas cuales se programan de manera periddica
(mensual) bajo la coordinacién ¢ supervision del jefe de' dencla, no se considera riesgos de mcumplamlemo Deotro
lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como xpen cia; so""garannas para la adecuada ejecucidn, evitando su
siniestralidad.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLL

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE 2020- 2023

ESTRATEGIA: MEJORANDO LA RECREACION Y EL RENDI “PORTIVC DE LOS ATLETAS
HUILENSES, A TRAVES DE LA RECUPERACION; MEJORAMIENTOY CONSTRUCCION DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS. o

PROGRAMA: 4301. HUILA CRECE CON EL FOMENTO LA RECREACION LA ACTIVIDAD FISICA, EL
DEPORTE Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

OBJETIVO: IMPULSAR LA PARTICIPACION-DE-LO
PROYECTOS INSTITUCIONALES. ' '

.GRUPOS POBLACIONALES EN LOS

INDICADOR DE RESULTADO: POBLACION QUE REAL ZA ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPQ LIBRE

PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO A "A‘ B ._lSICA LA' ECREACEC)N Y EL DEPORTE

METAS DEL PROYECTO: ATENDER 80000: PERSONAS

ACTIVIBAD DEL PROYECTO: REALIZAR JORNADAS DE 2 TiVIDAD FISICA, RECREACION Y CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION QUE FOMENTEN. LOS,. HABITOS .Y ESTILOS DE VIDA SALIDABLE EN EL

DEPARTAMENTO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE cosms w81 X ' NO
INSUMOS QUE AFECTA: MANO DE OBRA CALIFECADA T
RECURSOS ASIGNADOS 'St l NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

Coherencia entre los planes de desarrolio departamental y nacional, en especial en las politicas de cobertura con los
programas y proyectos sociales para el fomento del deporte, fa recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre,

Neiva, noviembre del 2022 % /
€ 2azETH (AL W AT

EL!IIZABETH LEAL AVILA i MAURGC SAUL SANCHEZ ZAMBRANO
Supervisor Director INDERHUILA

CSE ALFREDO MURCIA SANCHEZ
Asesor Juridico INDERHUILA
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