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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2022

Sefior

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4025229
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de Noviembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4025229 del afio 2022.

MADELEINE BENEDETTI SIERRA, identificada con la cédula de ciudadania No0.57.404.187 de Fundacion,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.4025229, a

continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES CIENTO
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($8.133.333). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Pago mensual por el mes de septiembre de
2022, por valor de CUATROCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (406.667). 2)
Dos pagos iguales, para el mes de octubre y noviembre por valor cada uno de TRES MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (3.050.000), 3) un pago por valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestaciéon de servicio del ultimo mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
VEINTY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.626.666).

Plazo: sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el centro de logistica y promocion ecoturistica regional magdalena en los
programas de formacion titulada, titulada virtual, complementaria y/o complementaria virtual.
PELUQUERIA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

base en la valoraciéon de las
evidencias

objeto de cobro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en| Esta obligacidon no se ejecutoen Esta
el drea, en las competencias, los| el mes de cobro obligaciéon
resultados de aprendizaje vy las no se
actividades de los proyectos de ejecutoen el
formacion programados, dentro de los mes de
tiempos que para cada accién se cobro
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo |Esta obligacidon no se ejecuto Esta obligacion
curricular del programa(s) que se le|en el mes de cobro no se ejecuto en
asignen durante la ejecucién de su el mes de cobro
contrato (Proyecto de formacion
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes previos, |Esta obligacidon no se ejecutoen el mes |Esta obligacién no se
estilos y ritmos de aprendizaje del|d€ cobro ejecutoen el mes de
aprendiz que ingresa al proceso cobro
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de induccién Esta obligacidon no se ejecuto Esta obligacion
delos aprendices en el mes de cobro no se ejecuto en

el mes de
Cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices |Se realizo seguimiento a algunos Se anexa evidencia.
en etapa productiva en su sitio de |aprendices que se encuentran en
trabajo y seguimiento a la bitacora etapa productiva en los sitios de
virtual del aprendiz cuando le sean .

trabajo.
asignados.

6 Llevar control de las |Esta obligacidén no se ejecutd en el mes |Esta obligacidon nose
inasistencias de los aprendices a la objeto de cobro. ejecuté en el mes
formacion, registrar en el aplicativo objeto de cobro.
institucional las inasistencias y
reportara la coordinacién
académica las novedades

para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de |Esta obligacion no se ejecuté en el Esta obligaciéon no se
aprendizaje en el aplicativo |[mes objeto de cobro ejecutd en el mes
institucional una vez el aspirante esté objeto de cobro
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluaciéon con Esta obligacién no se ejecutd en el mes |Esta obligacidon nose

ejecutd en el
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De aprendizaje registrarlas en los

aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Esta obligacidn no se ejecutd enel mes

objeto de cobro.

mes objeto de
cobro.

9 Usar y gestionar las diferentes |Esta obligacién no se ejecutd en Esta
plataformas tecnoldgicas el mes objeto de cobro obligaciéon
institucionales de apoyo académico y no se
administrativo relacionado con su rol, ejecutd enel
actualizando y registrando de manera mes objeto
veraz y oportuna cada de cobro
una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de |Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacién no
proyectos de investigaciéon aplicada, |el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
innovacion mes objeto de
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, |Asistencia a las reuniones programadas |Se anexa imagen
comités, proyectos y demas instancias |por el SENA que sustenta la
institucionales que lo requieran. asistencia al

evento
mencionados

12 Desplazarse a otras ciudades o Se realizo desplazamiento a la ciudad Se anexa

municipios diferentes al domicilio de santa marta para realizar evidencia
contractual para el cumplimiento del seguimiento a los aprendices de etapa
contrato, en caso de que se requiera. productiva en sus lugares de trabajo

13 Presentar el reporte de eventos en |Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacidon no
SOFIA PLUS (Programaciéon con visto |mes objeto de cobro. se ejecutd en el
bueno del coordinador académico o mes objeto de
misional) en los dias establecidos por el cobro.
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Esta obligaciéon no se ejecutdé en el Esta
portafolio de evidencias del |mes objeto de cobro. obligaciéon
instructor segun lo indica la guia para no se
desarrollar procesos ejecutd en
formativos. el mes

objeto de
cobro.

15 Responder por la custodia y buen uso Esta obligacidn no se ejecutd en el mes |Esta obligacion

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

objeto de cobro.

no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.
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16 Apoyar los procesos de |Uso del formato SIGA Se anexa evidencia
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

17 Apoyar la planeacién y el alistamiento Esta obligacidén no se ejecutd en el Esta obligacion
de los materiales de formacién, propios | mes objeto de cobro. no se ejecutd en
de su area y apoyar los procesos de el mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18 Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacidén no se ejecutd en el Esta obligacion
estrategias pedagdgicas que la entidad mes objeto de cobro. no se ejecutoé en
dispone como son: Worldskills, el mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro.
entre otras.

19 Participar en procesos de promociény Se publico en redes sociales las Se anexa evidencia
divulgacion del oferta educativa, ofertas de formacién del sena
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el centro.

20 Participar en las labores de montaje vy |. Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacién no
puesta en marcha de equipos vy |el mesobjeto de cobro. se ejecutd en el
maquinarias utilizados en la formacién mes objeto de
profesional integral, cuando esta sea cobro.
requerida

21 Rendir oportunamente los informes |Se notifico al jefe inmediato los Se anexa
requeridos sobre las acciones |resultados obtenidos del proceso evidencia
encomendadas y los productos |[de seguimiento realizado.
resultantes de procesos de formacién
Profesional

22 |Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacidon no

necesarios para desarrollar eficazmente |mes objeto de cobro. se ejecuto en el
su labor técnico pedagdgicos mes objeto de
cobro.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |Esta obligacidén no se ejecuté en el Esta obligacidon no
pedagdgicas y de gestidn, a la|mes objeto de cobro. se ejecutd en el
estructuras curriculares, por mes objeto de
competencia laborales de las cobro.
diferentes acciones de formaciéon
Profesional

24 Asegurar la organizacion,|Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacién no

mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambientg
laboral

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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25 Presentar agendas e informe [Esta obligacién no se ejecutd en el mes |Esta obligacion nose
deslegalizacién correspondientes a la objeto de cobro. ejecutd en el mesobjeto
6rdenes de desplazamiento, cuando a de cobro.
esto se diere lugar, en un plazo maximg
de 5 dias, posteriores a la finalizacidon deg
la comisioén.

26 Atender oportunamente los |[Entrega de informe de ejecucidon Formato informe
requerimientos que haga el supervisor [contractual, planillas S| CONTRATISTA, |mensual de

del informes

mensuales de la ejecucién del contrato.

contrato y presentar

y pago de seguridad social
correspondiente al mes de Octubre

ejecucion contractual
yplanilla de
aportesa seguridad social.

Esta

27 Aplicar al proceso y aportar las |Esta obligacién no se ejecuté en el mes

obligacién no s

certificacion de la norma de |objeto de cobro ejecuté en e mes objet
competencia laboral para la funcién de de cobro
instructor, con plazo maximo 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha
A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

en el se describieron las

Cada

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTHF087,

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

que
informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE

ITEM -
INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 1736898623-
1105386101 de Soi del mes de Octubre de 2022 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar baj que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_ X he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios.

Cordialmente,

Firma

MADELEINE BENEDETTI SIERRA
Contratista

C.C. No. 57.404.187

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor(a) Contrato NO. CO1.PCCNTR.4025229
Coordinador Académico
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OBLIGACION 5

OBLIGACION 5

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE SEGUIMIENTO- PRACTICAS SENA C 8 &
Recibidos x
madeleine Benedetti <madebenet@gmail.com> @& jue, 10 nov, 17:35 (hace 4 dias) Yy “ :

para yeivis.herrera, ghumana.analistall, maria.acevedo, asistentethumano, auxnomina, ventas, restaurantechuchod4, recursoshumanosdondechucho, la| v

Buenas tardes, Queridos Aprendices SENA

Cordial saludo;

De manera muy atenta me permito presentarme como su instructora de seguimiento en etapa productiva del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, Madeleine Benedetti Sierra; lo cual estaré atenta a cualquier inquietud.

El motivo es para que inicien el proceso diligenciando junto con su jefe inmediato el siguiente formato; y al finalizar firma de su jefe evidenciando el
cumplimiento de sus actividades y ustedes como aprendices, de igual manera anexar evidencias fotogréficas en su drea de trabajo y realizando las
actividades que les son asignadas.

Muchas gracias,quedo atenta en su pronta respuesta.

Nota: el plazo del envio del documento diligenciado es hasta el 12 de Noviembre del 2022.

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ® &

slga #*
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OBLIGACION 12

OBLIGACION 12
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OBLIGACION 19

s<ua  SENA Magdalena
\JARTY ®

Y % [JSinote hasinscritoala
convocatoria de formacion presencial
del SENA para iniciar el 2023, tienes un
nuevo chance. #EstudiaEnEISENA

), & Selecciona el programa de tu
eleccion disponible en el Centro de
Logisticay Promocion Ecoturistica del
Magdalena, ingresa al senasofiaplus.
edu.co y registrate antes del 14 de
noviembre. jPodrias empezar a estudiar
en enero!

ISTERIO DEL TRABAID MINISTERIO DEL TRABASO

jAln tienes tiempo para jAUn tienes tiempo para
que estudies en el 2023! que estudies en el 2023!
Primera convocatoria de formacién presencial Primera convocatoria de formacién presencial
CTEITIUTIETEY CTEITTUTTETEDY
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena del Magdalena

Algarrobo
* Asistencia administrativa

Ciénaga
Elaboracién de audiovisuales 3 I
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Obligacion 21

&

8 O ® 8 0 « B D : ¢ > Es~

REPORTE DE INFORME DE RESULTADOS DE SEGUIMIENTQO  Recibidos x X 8 B

madeleine Benedetti <madebenet@gmail.com> lun, 14 nov, 18:06 (hace 11dias) ¢ €}
para Fredis ~

Buenas tardes, Dr. Fredy
De manera muy atenta me permito informarle que el dia 11 de Noviembre del 2022 realice seguimiento de aprendices en etapa productiva en el Hotel

Ribai en la ciudad de Santa Marta; en la que como primera medida se realizo presentacion en la empresa y se logro el diligenciamento del formato de
planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva logrando avanzar con el proceso del aprendiz.

Quedo atenta,

Madeleine Benedetti
Instructora SENA

Fredis Enrique Olivo Gamez mar, 15 nov, 9:33 (hace 10 dias) Yy € :

parami v

Buenos dias, ok enterado.

Gracias
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OBLIGACION 26

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sarmta Marta, Noviembre de 2022

Sefior

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCONTR.A025229
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn SLOLGEUcs del Magdalena
Santa Mara

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes de Noviembre del afio 2022,

Referenda: No COLPCONTR.A025229 del afo 2022,

MADELEINE BENEDETTI SIERRA, identficaca con la cfdu'a de cdudadania No.57.404 187 de Lupdacion,
en mi calidad de Comtratista del SENA, en Centro de Logistica y promocidn £L0Lucistiza del Magdalena,
en cumplimiento del Comrato de Prestaciton de Servicios de la referencia No COL.PCONTR.Q025229, a
continuacion, presento el Informe de actividades realzadas en ¢l perodo de Noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CCHC MILLONES CIENTO
TREINTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE (58.133.333). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de 1a siguiente manera: 1) Un (1) Pago mensual por el mes de septiembre de
2022, por valor de CUATROCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE (406 .667). 2)
Dos pagos iguales, para ¢l mes de octubre vy noviembre por valor cada uro de  TRES MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (3.050.000), 3) un page por valor de los homorarios mensuales por ks
dias efectivos de prestacion de sernvicio del ditimo mes de dciembre por valor de UN MILLON SEISQENTCS
VEINTY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ SEIS PESOS M/CTE ($1.626.66€).

Plazo: serd hasta el 16 de diciembre de 2022,

OBJETO:
Prestar servicios persomales de cardcter temporal para impartic formacién profesional
programadca por el centro de logistica y promodidn GLOludslea regional magdalena en los
programas de formacion titulada, titulada virtual, complementaria y/o complementaria virtual
PELUQUERIA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
RECIBO PARA PAGO
GENERALES DEL APORTANTE
" CEDURA DE CROADMSA NUMERO DE IDENTIFICACION: 704187
oM MADELEINE BENEDE TTI SERRA
FUNDACION DEPARTAMENTO: MAGDALENA
MANZANA 12 CASA 17 SIMON TELEFONO- Ty
02-INDEPENDENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDENTE
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: AtvCaome regaadns y
ACION: (mico
ADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUT ARIA) NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA J
1736898623 TF0 DE PLANLLA: HNDEPENDENTES
. MES. Octuben PERICOO COTZACION MES: e
3 ANO: 2022 SALUD: ANO: o
INFORMACION FECHAS DE PAGO
PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAS
| 0 . $0 $ 280 300
| 1 1 $ 500 | $ 290 800
| 2 — | S 800 | § 21 vo
3 $ 1000 $ 291 30
e $ 1800 $ 260 200
T 7 $ 2200 | $ 20 500
UIGUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES TOTAL PAGADO
PENSION =
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25-14 COLPENSIONES i ' $ 150 00
SUBTOTAL: 1 L Ll
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SUBTOTAL: 1 $125.000
RIESGOS PROPESIONALES
ADMINGSTRADORA H
5 NOMERE =
14-Z3POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A ! 1 $ 5300
SUBTOTAL: | 1 55300

TOTAL POR PAGAR:
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