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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2022

Sefor

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.4207271

Coordinador académico

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de noviembre del afio 2022

Referencia: NO.CO1.PCCNTR.4207271 del afio 2022

ANUAR OBED NAVARRO INFANTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.151579 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
No0.CO1.PCCNTR.4207271, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUATRO MILLONES
DOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($4.256.000), esta suma ser& pagada por el SENAal
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los quince (15) dias laborados enel
mes de noviembre de 2022 por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE
($2.128.000), b) Un segundo pago correspondiente a los dieciséis (16) del mes de diciembre de 2022 por un
valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en el area de SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en Esta obligacig’:n no se ejecutd Estq oblig,acic')n no
el area, en las competencias, los en el mes objeto de cobro. se ejequto enel
resultados de aprendizaje y las mesobjeto de
actividades de los proyectos de cobro.
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del
centrode formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Esta obligacion no se | Esta obligacion
curricular del programa(s) que ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
sele asignen cobro enel mes objeto
durante la ejecucién de su decobro.
contrato (Proyecto de formacion,

Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, Esta obligacion no se | Esta obligacion
estilos y ritmos de aprendizaje del ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
aprendiz que ingresa al proceso cobro. enel mes objeto
formativo, de acuerdo con los decobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
de los aprendices. ejecutd en el mes objeto de | ejecuté en el mes

cobro. objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices Seguimiento a aprendices | Evidenciaen los
en etapa productiva en su sitio de que se encuentran | anexos.
trabajo y seguimiento a la bitacora desarrollando proyectos | Anexol
virtual del aprendiz cuando le sean productivos como
asignados. alternativa de practica del

programa tecndlogo en
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de informacion.

6 Llevar control de las inasistencias de Esta obligacibn no se | Estaobligacionnose
los aprendices a la formacion, registrar ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
en el aplicativo institucional las cobro. objeto de cobro.
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacion no se | Estaobligacion nose
aprendizaje en el aplicativo institucional| ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
una vez el aspirante esté en estado cobro. objeto de cobro.
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base| Esta obligacion no se | Estaobligacién no se

en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de

aprendizaje.

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

ejecuté en el mes
objeto de cobro.
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9 Usar y gestionar las diferenteq Esta obligacion no se | Estaobligacién no se
plataformas tecnolégicas institucionaleg ejecutd en el mes objeto de | ejecuté en el mes
de apoyo académico y administrativd cobro. objeto de cobro.
relacionado con su rol, actualizando
registrando de manera|
veraz
y
oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacion de Esta obligacion no se | Estaobligacion no se
proyectos de investigacién ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
aplicada,innovacion pedagogica y cobro. objeto de cobro.
desarrollo

tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, Se realizd reunion con el | Evidenciaenlos
comités, proyectos y demas instancias coordinador académico Julio | anexos.
institucionales que lo requieran. Del Castillo Lozano y la | Anexo 2.

instructora Jildreth Rondon
para capacitarnos
seguimiento de los
aprendices que tienen
proyectos productivos

Se participé el dia 18 de
noviembre de 2022 en
reunion virtual a través de
la plataforma TEAMS con
la instructora JILDRETH
RONDON y los
aprendices
pertenecientes a los
proyectos  productivos
del &rea de sistema.
Reunion con la sefiora
Sara Cardenas ,para
socializar procedimiento
de elaboracion de
cuentas de cobro

12 Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Estaobligacién no se
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en el mes objeto de | ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento del | cobro. objeto de cobro.

contrato, en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en| Esta obligacion no se | Estaobligacién no se
SOFIA PLUS (Programacion con visto | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
bueno del coordinador académico o | cobro. objeto de cobro.
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para
la

legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el|Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no se
portafolio de evidencias del instructor en el mes objeto de ejecuté en el mes
segun lo indica la guia para desarrollar cobro. objeto de cobro.
procesos formativos.

15 Responder por la custodia y buen uso| Esta obligacion no se | Estaobligacion no se

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

ejecuté en el mes
objeto de cobro.
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la formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento | Uso de formatos SIGAGTH- | Evidenciaen los
de la calidad cuando la entidad lo F-062 V09. anexos.
requiera. Anexo 3

17 Apoyar la planeacién y el alistamiento| Esta obligacion no se | Esta obligacion
de los materiales de formacion, propios| ejecutdé en el mes objeto de | no seejecutd en
de su area y apoyar los procesos de| cobro. el mes objeto
evaluacion y/o parte técnica de la de cobro.
supervision de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacion las diferentes| Esta obligacibn no se | Esta obligacion
estrategias pedagdgicas que la entidad| ejecutdé en el mes objeto de | no seejecutd en
dispone como son:  Worldskills,| cobro. el mes objeto
Senasoft, de cobro.
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promocién y| Esta obligacion no se | Esta obligacion
divulgacién de la oferta educativa,| ejecutd en el mes objeto de | no seejecutd en
servicios y actividades de divulgacion| cobro. el mes objeto
tecnolégica programada por el Centro. de cobro.

20 Participar en las labores de montaje y Esta obligacion no se | Esta obligacion
puesta en marcha de equipos y ejecutd en el mes objeto de | no seejecutd en
magquinaria utilizados en la formacion cobro. el mes objeto
profesional integral, cuando ésta sea de cobro.
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se | Esta obligacion
requeridos sobre las acciones ejecutd en el mes objeto de | no seejecutd en
Encomendadas y los productos cobro. el mes objeto
resultantes de procesos de formacién de cobro.
profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no se | Esta obligacién
necesarios para desarrollar ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
eficazmente cobro. en el mesobjeto
su labor técnico-pedagdgica. de cobro.

23 Incorporar las tendencias tecnolégicas,| Esta obligacion no se | Esta obligacion
pedagégicas y de gestion a las| ejecutd en el mes objeto de | no se ejecutd
estructuras curriculares por| cobro. en el mesobjeto
competencias  laborales de las de cobro.
diferentes acciones de
formacion profesional.

24 Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se | Esta obligacion
mantenimiento y adecuada ejecutd en el mes objeto de | no seejecutd en
utilizaciénde los recursos que hay en cobro. el mes objeto
su de cobro.
ambiente laboral.

25 Esta obligacion no se | Esta obligacion
Presentar agendas e informes de| gjecutd en el mes objeto de | no seejecuté en

legalizacién correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacionde la comision.

cobro.

el mes objeto
de cobro.
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26 Atender oportunamente los| Se presenta el informe de Evidencias en los

requerimientos que haga el supervisor €jecucion de contrato anexos.
del contrato y presentar informes relacionado en el aplicativo | Anexo 4.
mensuales de la ejecucion del contrato. | Sl CONTRATISTA

correspondiente al mes de

noviembre de 2022.

Se realiza los cursos de

SST, exigidos en el

aplicativo Sl

CONTRATISTA.

27 Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién
certificacion de la  Norma de| en el mes objeto decobro. no seejecutd en
Competencia Laboral para la funcion de el mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro.
noviembre de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta fecha.
28 Relativo a la seguridad social 5. Se presenta planilla Evidencias en los

pagada de salud del mes de
octubre.

anexos.
Anexo 5.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

o
SENA

N

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No. DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9442946157 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Noviembre de 2022. (Decreto Ley

2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X he
suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la

anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

ANUAR OBED NAVARRO FANDINO
Contratista
C.C. No0.85.151579

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR CONTRATO NO.CO1.PCCNTR.4207271
Coordinador Académico
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ANEXOS
Anexo 1.

Seguimiento y orientacion por Meet a aprendices que se encuentran desarrollando proyectos productivos como
alternativa de practica del programa tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de informacion.

D | meet crear reunion - Bisqueda X | (M @ Meet - pad-ksuz-jvf x |+ - o %
B 0 / —
e N G, () https://meet.google.com/pad-ksuz-jvi2authuser=0 g A 5 Qo - o (micir sesien D)

16:06 | pad-ksuz-jvf

" = « 406p.m.
& 3xc ALz

M Recibidos (3) - anuarn X | M Recibidos (3) - anuarm X | ® WhatsApp X M SEGUIMIENTO PROYE X Editar X | @ FORMATOMODELOL X | + = X
& - C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrcHrtwzhmZJZVQsWVgnvBTPWFCzngNSV ® 2 w » 0 @

= MGmail Q insent X 0 © @

< O m 4] % B D : 1de2 >
/ Redactar 0 @ B
- SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO (= v
B Recibidos
¥t Destacados @ anuar navarro <anuarnavarro1982@gmail cor nié, 23 nov, 2151 (hace 2dias) Yy 4 @
® Pospuestos PRTRYPe:Y:
BUENAS NOCHES
» Enviados 3
O Borradores Querida aprendiz.
v Mas Mi nombre es Anuar Navarro,instructor asignado para seguimiento de su Proyecto Productivo solicito que por este medio pueda enviarme las plantillas desarrolladas
hasta la fecha bajo la orientacién de la instructora Jildret 4+
Etiquetas + Relaciono mi numero de telefono 3012329758
Gracias por su atencion
( ©n Responder ) ( ~ Reenviar )
>
® colpceNTR 420..pdf A | B 1.GTH-F-077For.pdf A | B 31 ANEXO3PERF.pdf A | [& firmafabiN.pdf A~ Mostrartodo | X
; 7 i " L = 824a.m.
H L Escribe aqui para buscar : | A ® »c ~ 79 B e B
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ANEXO 2.

e Reunion con el coordinador académicoJulio Del Castillo Lozano y lainstructora Jildreth Rondénpara capacita
citacion.

* Se participé el dia 18 de noviembre de 2022 enreunion virtual a traves de laplataforma TEAMS con la
instructora JILDRETH RONDON Yy los aprendices pertenecientes a los proyectos productivosdel area de
sistema.
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Anexo 3. Uso de formatos SIGA GTH-F-062 V09.
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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2022

Sefior

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4207271

Coordinador académico

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de noviembre del afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4207271 del afio 2022

20122_NOV_2022.docx: 11.260 cara
Marta,
GC_85151579_120122_NOV_2022.dooe 11.260 caracteres (valor aproximadao).

‘D]J INFANTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.151579 de Santa
de Contratista del SENA, en el CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION

[, Coneentracién

P Escribe aqui para buscar 1 > / 3 Nublado

Anexo 4. Planilla sicontratista
[#) planila sicontrtista.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit) 22

Archivo Edicién Ver Firma electronica Ventana Ayuda

ui]

Inicio Herramientas 10. Certificado Afi... RP-FABIAN ANDR... pago seguridad.pdf 1. Hoja de vida Si... informe anuar co... planila sicontrtist... % @
0o, P
w ® 8 Q T R O @ wm- T B Z & D Q G =
~
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  |[C9digo Regional 47
A CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 952910
7 REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion Noviembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SERVICIOS PRESTADOS A Versién MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 80804-684515
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 623181
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ANUAR OBED NAVARRO INFANTE 54126
Correo electrénico contratista: anuarm@sena.edu.co ‘ cc. ’ 85.151.579 ’ IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? NO | Es declarante de renta? | Sl | Es Pensionado? | NO
5 Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiored _ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA? | NO ;
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 116500079631
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 42072712022 ] N° Compromiso SIIF [ 120122
Valor Total del Contrato $4.256.000| N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 4.256.000 1 Del 15/11/2022 Al 30/11/2022 $ 2.128.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $2.128.000 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de Logistica y
[OBJETO CONTRACTUAL: Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual, en el area de SISTEMAS
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.128.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo

H AR Escribe aqui para buscar

1:37p.m
25/11/2022
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C  ® Archivo | C/Users/jdelcastillol/Desktop/SENA%20COMERCIAL/ANUAR%20NAVARRO/curso%20salud%20ocupacional%20aNUAR%20(1).pdf Qe % #» 0O :

<« -

curso salud ocupacional aNUAR (1).pdf

L ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,iqo

N "

Hace constar:

Que el Sr(a) ANUAR OBED NAVARRO INFANTE ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 85151579 realizd ef dia 23/11/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Yo ANUAR OBED NAVARRO INFANTE ldentificado(a) con cédula de ciudadania
85151579 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en & Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o 1a Administradora de Riesgos Laborales

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

25/11/2022 E

P Escribe aqui para buscar
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Anexo 5. Pago de seguridad Social

‘ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Secursal Priecipal Direccien Cludad Departamento Telfono | Exosarado SENA ¢
ICBF
L BIHe NAYARRO INFANTE AR CBED ROLENAENTE IRINCIPAL [y SNTANMTAMAGOALENA [ 4200556 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Partedo Clave Tio Focha Page

Perdlin Salud Page Plasita Panilla Umite Page Bamo Dias Mora Valor
e piraRll 1773445900 15! | AN 022011724 | BANCOLOMEA 0 420,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALLD CcF RIESGOS PARAFISCALES
we. | lamtticackn | dorbre ow| 00 | dote forwslow] e | e Jeaplom| w [ ame | 8 [rem] aporte fom| 80 | dports | rumests | Torsigern
R e

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afillades) snomcod  §440,000 seoonsee]  §125,000 “ r 41,008,004 43,304 It P $150,3%
(Cud: SNTA MARTA Duptec MAGOALENA (1 Afkades) $romof  §140,000 e [ P $1.000,004 2,200 T r $290.9%
nrzrlmn rmmnw IIH | | | I I | I | | I I l ” o[ 20| 5400000 o somor]  sunced [} 4 Wuu| sooodomy] wado B qd = 20X
Mot Afilades( 1) s T T o p 14,000,004 X B @ 2080
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Agortante Secursal Pricipul Direccion Cludad Departamento Telfono | Exoserado SENA ¢

ICBF
o S NAVAIRO INFANTE AMUAR 0BED POEPENNENTE UNCIPAL (LR R TTRY SANTA NARTA MAGDALENA 40055 L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clane Too Focha Page

Perslin Salud Pago Plasita Panilla Limie Page Bamco Dias Mora Valor

mn mn 1175445900 15 | W 02724 | AANCOLONEA L $290 300

NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADD INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AP (ADMINS TRADORAS: 1) 1 $160,000 ] 0 $160,000
FORVENIR 200 M04M8 ¢ 1 $160,000 ] 50 $160,000
ARL {AOMINSTRADORAS: 1) ! 45,300 e 0 $5,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 1423 0018 6 1 5,300 ] 0 $5,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §128,000 ] % $125,000
SANITAS PS0  M0291M0 6 ! 125,000 9 0 $125,000

TOTAL 1 $290,300 S0 $290,300

£
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