A,
- ) SOACHA

IAL DEL ESTADO

LISTA DE VERIFICAC!(')N’DE DOCUMENTOS PARA LA ;
CONTRATACION DE PERSONAL i

DESALUD

PROCESO: Gerencia del talento humano

CODIGO TH_FTO_10
VERSION 00 |
VIGENCIA 05/07/2022 [

Para el efecta, dentro de ios criterios técnicos establecidos por ta resolucidn 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, el manuat de
contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA y ia normatividad vigente.
NOMBRES Y APELLIDOS: Nathale Toheda Yo
CARGO: TECAWO OE S TEMAS
itEM DESCRIPCION = cu:; - N/A OBSERVACION
GESTION DEL TALENTO HUMANO
1 Propuesta de servicios dirigida al gerente ¥
2 Hoja de vida en pdf (actualizada con foto) X
3 ™| Documento de identificacion al 150% Legible totalmente por las dos caras
*Para extranjeros visa y cedula de extranjeria X
4 Libreta militar al 150% Legible totalmente por las dos caras o certificade situacion militar
definida. *Aplica Ginicamente para hombres menores de 50 afios X
5 Certificado de antecedentes Procuraduria. *No menor a tres meses x
6 Certificado de antecedentes Contraloria. *No menor a tres meses .
7 Certificado de antecedentes judiciales Palicia Nacional. *No menor a tres meses x
8 Certificado medidas correctivas. *No menor a tres meses S X
9 Antecedentes disciplinarios tribunal (medicina, odontologia y enfermeria) X
10 RUT Actualizado X
11 Formato SARLAFT: Sistema de administracion del riesgo de favado de activos y financiacion
Del terrorismo. X
12 Certificado actual de afiliacion EPS %
13 Certificado actual de afiliacion fondo de pensiones [
14 Hoja de vida formato Gnico de la funcidn publica. *Hoja de vida SIGEP II X
15 Formato de declaracion de bienes y rentas conflicto intereses ajustado SIGEP I X
16 Formato de oferta de prestacion de servicios %
17 Formato de indemnidad .4
18 Formato de ARL *%,
19 Autorizacion manejo de datos personales (habeas data)
20 Compromiso de Confidencialidad y no Divulgacion de la Informacién X
21 Péliza de responsabilidad civil (Asistenciales) X
22 Carné de vacunas: COVID 19 Esquema completo X
23 Carné de vacunas: hepatitis (titulaciones) toxoide tetanico. * Esquema completo »
24 Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular y visiometria
*Vigencia de 3 afios Pl
SOPORTES DE ESTUDIOS FORMALES
*DIPLOMA Y ACTA BE GRADD
2 Bésica secundaria (bachiller) *De conformidad con el perfil solidtado x
2% Técnico *De conformidad con el perfil solicitado x
27 Tecndlogo *De conformidad con el perfil solictado x
28 Profesional *De conformidad con el perfil solicitado x
29 Especializacién *De conformidad con el perfil solicitado %
10 Maestria *De conformidad con el perfil solicitado x
31 Tarjeta profesional 3
32 Resolucion para ejercicio profesional y técnico de Cundinamarca ¥
33 ReTHUS actualizado— pregrado y postgrado (Asistenciales) »r
1 Resolucidn de convalidacion de titulos )
*Aplica para extranjeros r
CERTIFICADO SOPORTES DE ESTUDIOS NO FORMALES
35 Atencion a vicimas de agente quimicos (Personal asistencial y transporte asistencial) *
36 Ruta atencion integral a victimas de abuso sexual (Asistenciales) *
37 Manejo del duelo (Asistenciales) X
38 Induccién — reinduccion corporativa (Todos) x
AUXILIAR DE ENFERMERIA URGENCIAS ADULTOS, PEDIATRICAS O GINECOLOGICAS
39 [ Soporte vital basico con fecha de vigencia *
40 Toma de muestra con fecha de vigencia A3
JEFE DE ENFERMERIA URGENCIAS ADULTOS, PEDIATRICAS O GINECOLOGICAS
41 | Toma de muestra con fecha de vigencia N
42 | Soporte vital avanzado con fecha de vigenda M
MEDICO GENERAL, URGENCIAS ADULTOS, PEDIATRICAS O GINECOLOGICAS
43 Soporte v tal avanzado con fecha de vigencia X
44 Soporte vital avanzado pediatrico con fecha de vigencia (Pediatria) %
45 Certificado curso donacion de organos * Aplica a médicos hospitalizacion, médicos
urgencias, médicos quirdrgicos. )G
MEDICO URGENCIOLOGO
46 [ Certificado en formacién de sedacion x
ODONTOLOGO
47 [ Certificado radio proteccion * Vigencia 2 anos ¥
AUXILIAR DE ENFERMERIA CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Certificado en administracion de inmunobioldgicos (PAI) con fecha de vigencia
48, *Aplica para vacunador u
49 | Toma de muestra con fecha de vigencia ~
JEFE DE ENFERMERIA CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
50 Retiro e insercion DIU h'S
51 Retiro e insercion JADELLE ¥
52 Certificado de formacion en toma de citologia %
53 Soporte vital avanzado ¥
MEDICO GENERAL CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
54 | Soporte v tal avanzado X
CONDUCTORES DE AMBULANCIA - ADMINISTRATIVOS
Los formatos impresos no diligenciados se consideran como copia ne controlada Aprobacién:
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55 Formacidn operador vehlculo de emergencia (COVE) * Aplica solo ambulanda I
56 Primeros auxlios * Aplica solo ambulancia "
57 Registra Unico nacional de iransito RUNT Fa)
58 Licenda de conducclon %
5o Consulta SIMIT estado de infracciones y multas de transito %
60 Certificado de aptitud laboral con énfasis osteomuscular y evaluaciones psicosensométricas Xi
* Vigencia 3 afos.
AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA
61 Soporte vital BAsico "
62 | Primeros Auxilios ¥
63 Certificado pruebas en el punto de atencion del pacente (POINT OFF CARE TESTING - “
INGENIERD BIOMEDICO
64 | Cerlificado del registro TNVIMA b
SERVICIO TRANSFUSIONAL [ LABORATORIO CLINICO
65 Certificado en formacién para el manejo de transfusidn sanguinea ™ d
66 Certificado pruebas en el punto de atencidn de paciente (POINT OFF CARE TEGTING - ¥
RADIOLOGIA {(APLICA PARA PERSONAL EXPUESTO A RADIACIONES IONIZANTES)
67 Certificado curso radio proteccidn * Vigencia 2 anos. ®
68 Ceriificado aptitud laboral con énfasis osfeomuscufar , visiometria v laboratorics clinicos
{cuadro hemético con recuento de plaguetas y medicién de TSH T3 Y T4 libre) %
SERVICIO DE ALTIMENTACION
69 | Certificacidn de manipuiacion de alimentos *
A | Certificado de apfitud faboral con examen coproiogico, frotis faringen con cultive, COH. X
MANTENIMIENTO
71 Certificado curso de alturas *
72 Certificado de aptitud laboral con énfasis trabajo en alturas * Vigencia 1 ano. Y
EXPERIENCIA LABORAL
7 Certificaciones laborales
*De conformidad con el perfil solicitado X
Nombre y firma de quien verifica la documentacion:

« Favor entregar fotocopia de los documentos en el orden relacionade anteriormente, en carpeta de juego de tapas legajadoras tamafio oficio
y gancho plastico legajador, ademas de subir en el link del drive la carpeta con los documentos digitales destinados para tal fin. {Carpeta
que no se encuentre subida en drive, no sera recibida en fisico).

+ El Referente de Talento Humano certifica que los documentos aportados en medio magnético ¥ en medio fisico se encuentran
completos y vigentes una vez firmada la lista de verificacién para la contratacién de personal.

NOTA: IMPRIMIA ESTE DOCUMENTO A DOSLE CARA (Pagina 1-2)

- Personal Asistencial: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA contermpla como Personal Asistencial a todo
aquel colaborador que estd inmerso en la Atencion directa de Pacientes o Usuarios (Médicos Especialistas, Profesional Médico,
Odontdlogos, Enfermeras jefes, Terapeutas, Instrumentadores Quirdrgicos, Psicdlogos, Trabajadores sociales, Auxiliares de Enfermeria,
Camilleros, entre otros).

- Personal Administrativo: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, define como Personal Administrativo a los
Profesionales Especializados, Profesionales Universitarios, Tecndloges, Técnicos y Bachilleres que en su actividad contractual no estén
relacionados con la atencidn de Pacientes o Usuarios.

REFERENTE TALENTO HUMERO QUELY
YURIDIA GARCIA SANABRIA

Los formatos impresos no diligenciados se consideran como copia no controlada Agprobacién:



