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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
soclales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgices establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la particlpaclén activa e Ininterrumpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicaclén, de acuerdo con los
Ineamientos insttucionales establecidos, las necesidades de
sarvicio y el contexto territorial.

Durante el mes de Marzo se recibe la base de asignacién de poblacién de 108 PPRs (24 PPRs en estado Activo,
2 PPRs en estado Inactivo, 6 PPRs en estado EIPB, 76 PPRs en estado Culminado), con ¢! fin de Ravar registro)
optimo referentes a la atencién de Personas en Proceso de Reintegracién asignadas. Entre los dlas 1y 31 de|
Marzo se desarrollan 60 asesorias individuales a 27 PPRs asignadas, ejecutando actividades |udicopedagogicas
para beneficio de PPRs y familiares con tematicas referentes a ISUN, BIE, vinculacion y permanencia en
procesos educativos, conocimientos acciones de servicio social, caracterizacion y evaluacién de planes de
trabajo. Durante los encuentros con las PPRs activas se hace énfasis en la motivacién al avance y compromiso
a sv ruta de reintegracién, como también el desamollo integral que obtiene en el proceso de aprendizaje
desarrollado en las ocho dimensiones del plan de trabajo. Se recibe la asignacidn 1 PPR nuevo ingesio en el
municipio de Riohacha. Se desarnlla organizacién de actividades a reafizar en la cual se incluyen las visilas
domiciliarias a PPRs culminadas, aplicacion de instrumentos de caracterizacidn y evaluacion de PD™s, aplicacion
de instrumentos de seguimiento a planes de negocio. asi cama también la bisqueda activa a PPRs que se
encuentran en estado EIPB. Los dias 1 y 23 de Marzo se desamolla proceso de revision de creacior, elaboracidn
y ejecucion de los planes de trabajo de 1as PPR asignadas, desarrollados en el afo 2018 en ¢l SIR. Y asl mismo
se viabiliza proyeccién su desarrollo en esta vigencia, Se cuenta con 9 PDT an astado En elaboracién, 11 PDTs
en estado En Ejecucidn, 3 PDTs en estado Evaluado y 1 PDT en estado Finalizado. Se identifica (a importancia
de ia participacién de los grupos familiares de las PPRs para el desamollo de forma dptima de la nuta de
reintegracién, favoreciendo esto al desarrollo integral de las PPRs y los integrantes de sus grupes femiliares.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establocidos para el
diseho y fortalecimlento de los planes y programas que (idera la
|Entidad, 1a formulacién de los Planes de Trabajo de la poblaclén
objeto de atencién, ol seguimlento a las Unidades de Negocio y la
ostrutegla de acompafamiento post, do acuerdo con los
|linsamisntos dispuestos por la Entidad.

Los dlas 1, 11, 12 y 23 de Marzo se realiza verificacién de la informacién, identificacién y omanizacién el
cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo en sus ocho dimensiones, asl mismo su estado segin el
SIR. Referente a las evidencias de! plan de trabaje de las PPR asignadas de los Municipics de Riohacha vy
Maicao se reslizd el cargue de acuerdos del mes de FEBRERO de 3 PPRs asignadas. Asl mismo se realizan
actualizaciones de la informacidn de las PPRs referentes a instrumentos de caracterizacién y fidelizacién de: 9
Encuaestas de habitabilidad, 11 Tasa de Desocupacion, 10 Grupo de Familia, 6 registro de cottacto y 3 de!
ubicacion de PPRs asignadas. Se desamollan actividedes referentes a ta participacidn en acciones que
promuevan y fortalezcan la reconstruccién de las relaciones de confianza con la comunidad como medio para
mejorar interaccién socio familiar y promover acciones de reconciliacién con, con el desarmolio d2 acciones de
servicio social. Asi mismo el reconocimiento de ofertas existentes en su contexto para acceder a actividades
escolares, con la disposicién de recibir la ensefianza como medio para promover la formacién integral y el
desarrollo de su plan de vida dentro det marco de la legalidad, Asi mismo identificar kos factores que influyen g
favor y en contra en su proceso educativo, como también poseer conocimiento la oferta, conodmiento de los|
riesgos en su lugar de asentamiento, identificacion comportamientos y actitudes personales y reflexion
componamientos y aclitudes personales; Asi mismo se desarollan actividades referentes a ta soncenacion y
evaluacién de acuerdos de planes de trabajo. Estas actividades son desamcltadas por parte del profesional
teintegrador asignado de manera individual a 24 PPRs asignadas en estado ACTIVO que permitan la
trangparencia dentro de! proceso de |a ruta de reintegracion, fa ejecucidn de actividades como evidencia de queL
el proceso se estd desarollando de acuerdo a lo establecido dentro de! plan de trabajo y ruta de reintegracién.,
Los dias 8, 14, 19 y 20 de Marzo se realiza ISUN3 e ISUN4 a PPRs asignadas en estado culminaco ALBERTICO
GOMEZ PUSAINA, MARIBEL STRITH RIOS LLANES, JUAN DIAZ JULIO, DEIBIS LEIDER BOLANO JIMENEZ,
CIRO ERNESTO LESMES LOPEZ y JORGE ARMANDO MIRANDA GOMEZ en los municipios de Uribia y
Riohacha. En cuanto a los resultedos de las visitas ISUN se referencia gue la UN de ALBERTICO GOME2
PUSAINA, MARIBEL STRITH RIOS LLANES y DEIBIS LEIDER BOLANC JIMENEZ se enconiraron en
funcionamianto en inea productiva de comercio y servicios, las cual tienen come actividad economica principal el
comercio al por menor de alimentos, caprinos y el servicio de alquiler de tavadoras. y con las PPRs JUAN DIAZ|
JULIO, CIRO ERNESTO LESMES LOPEZ y JORGE ARMANDO MIRANDA GOMEZ no se logrd realizar|
encuesia por el no funcionamiento de estas UN.

"Toda impresidn fisica de aste documento se considera Documento ne Controlado. La versidn vigante se encusntra en et software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicics profesionales para €l acompafiamiento s la poblacion objeto de atencién de la ARN en ef acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la e.ecucitn de planes y programas segin ks lineamientos técnicos ¥ metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad,

3. Formular y concertar ol Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le s2an
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entormo comunitario y las dinémicas socioecondémizas
y cutturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Durante el mes de Marzo se recibe la base de asignacién de poblacién de 108 PPRs {24 PPRs en estado Activo,
2 PPRs en estado Inactivo, 8 PPRs en estado EIPB, 76 PPRs en estado Culminado), con el fin de llevar registro
optimo referentes a la atencién de Personas en Proceso de Reintegracitn asignadas. Los dias 1, 11, 12, 23 yH
de Marzo se resliza procese de revisién, seguimiento y monitoreo a informacién ingresada al Sistema de
informacién para la Reintegracién (SIR), referente al elaboracién, evaluacién, desamolio y ejscucién del plan de
trabajo en el afio 2019 en lo concemiente a la ruta de reintegracién de cada una de las PPR asignadas. Se
identifica la imporancia de la participacién de los grupos familiares de las PPRs para e! desamollo de formal
optima de la ruta de reintegracién, favoreciendo esto al desarrollo integral de las PPRs y jos integrantes de sus
grupos familiares. Entre los dias 1 y 31 de Marzo se desarrcllan 60 asesorfas psicosociales individuales
mediante visitas domiciliarias y asesorias a PPRs asignadas en los Municipios de Richacha, Uribia y Malcao, con
los codigos EV-POT, DC-PDT, CID, ISUN, PRO2.3.1.1, EDU6.1.1.1, EDUE,2.1.1, CID7.2.2.1, CID7.3.3.1 ¥
PER1.1.4.1, en las cuales se realizan actividades concemientes a su ruta de reintegracién y el plan de trabajo)
2019. No se cuenian asignadas PPRs con Acompafiamiento psicosocial con componente especifico, El dia 14
de Marzo se reciben indicaciones por parte de asesora de ruta de reintegracion MARIA MERCEDES ACOSTA,
en la cual se referencian hallazgos y ajustes requeridos, como también scciones preventivas para prasentar]
asertividad en e! desarolio de los PDTs de la vigencia 2019 de las PPRs asignadas. Los dlas 12, 22 y 28 de]
Marzo se desamolla proceso de revisién de creaclén, elaboracién, evaluacién v ejecucién de los planes de
trabaje de las PPR asignadas, desarrollados en el afto 2018 en ¢ SIR. Y as! mismo se viabiiza proyeccién su
desarrolio en esta vigencia. Se cuenta con 9 PDT en estado En elaboracidn, 11 PDTs en estado En E|ecucién, 3
POTs en estado Evaluado y 1 PDT en estado Finalizado. Se realiza recoleccién de informacion y evaluacién de
14 PDTs de PPRs asignadas, de los cuales son 10 por culminacién de la nuta de reintegracion y la evaluadon
por finaliza ciclo do PDT de 4 PPRs, Fue realizado proceso de fidelizacién de PDTs en vigencias anterdiores y de
esta vigencia,

4. Hacer seguimiento y propendar por el cumpiimiento de las
{acuverdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atanclén que le sean asignadas y sus grupos famiilares
a través de acciones ylo actividades de atencién, gestids,
acompafiamiento e intervencion,

Entre los dias 1 y 31 de Marzo sa desarrcilan 56 asesorias psicosociales individuales mediante visitas|
dorniciliarias a PPRs asignadas en les Municipios de Uribia, Richacha y Maicao, con los codiges EV-PDT, OC-
POT, CID, ISUN, PR0O2.3.1.1, EDU6.1.1.1, EDUE.2.1.1, CID7.2.2.1, CID7.3.3.4 y PER1.1.4.1, &n las cuales se
realizan actividades concerientes a su ruta de reintegracién, svaluacion y seguimiento a planes de trabajo .

5. Realizar gestién y segulmiento permanente con los actoras
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirlgidos a la poblacién asignada y la Implementacién de las
acclones y escanarios locales relaclonados con ta convivencia, Ia
{re)construccién del tejido social y la reconeiliacién.

El dia 12 de Marzo se ejecuta proceso de fidelzacién de la informacin de GE, mediante la geston de|
cerfificacion de aprobacion de a formaciones académicas desarrolladas en la Institucién Educativa del Municipio
de Riohacha en la LE DENZIL ESCOLAR y LE CHONKAY, con el objetivo de realizar seguimiento,
acompafamiento y cumplimiento de la vinculacién a ciclos correspondientes de las PPRs asignadas vinculadas
3 PPRs asignadas a gestidn en educacién a CICLO 3, asi mismo su vinculacién a CICLO 4 y CICLO 5 en la
instituciones educativas anteriormente mencionadas. Se realiza seguimiento en vinculacidn a curso de formacion
para ¢l trabaje SALUD OCUPACIONAL en la CORPORACION EDUCATIVA DEL CARIBE CEDELCA en el
municipic de Maicao de la PPR ARIANA YULITZA ANDRADE ANGEL. Se realiza acompafamiento en entrega
de cara pama afiiacidn en servicios de salud de 1 PPR asignada nuevo ingreso LUIS RAFAEL VILLEGAS
SOLANQ, como tambien acompafiamiento para el traslade de lugar de residencia en EPS de famiiar de PPR
asignada en el municipio de Maicao,

8. Implementar las acciones necasarias para fomentar ¢l acceso da
la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo
famlliar a tos diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
pablicas, entidadas privadas, demla, tercar tor y otros, de
acuordo con los lineamlentos establecidos por la Entidad,

Se realiza seguimiento en vinculacién a curso de formacién para el trabajo SALUD OCUPACIONAL en la|
CORPCRACION EDUCATIVA DEL CARIBE CEDELCA en el municipio de Maicao de la PPR ARIANA YULITZA
ANDRADE ANGEL. Se realiza acompafiamiento en entrega de carta para afifacién en servicios de salud de PPR|
nuevo ingreso LUIS RAFAEL VILLEGAS SOLANQ, como tambien acompafamiento para el traslado de lugar de
residencia en EPS de familiar de PPR asignada en el municipio de Maicao..El dia 1 de Marzo fue recibida bass
de datos de las PPR asignadas por parte de enlace de coordinacion de! GT MAGDALENA - GUAJIRA y asesora
de ruta, procediendo al proceso de revisidn de la informacidn y del estade actual de cada uno de estos. Se
redliza confirmacién de cargue efectivo de actas de finalizacién de proceso de seguimiento a UN de 4 PPRs
asignadas en estados aclivo y culminado, con el fin de verificar efectividad en estos. Presento asignacién de
poblacién de 76 PPRs en estado CULMINADO. Se realiza socializacién de oferta academica (2 PPR para
vincularse a CICLO 4 y 1 PPR para vincularse a CICLO 5 en el municipio de Richacha, 3 PPRs para realiza
evaluacién por competencias academicas en los municipios de Maicao y Richacha) y de formacion para el
trabajo SENA a PPRs asignadas e integrantes sus grupos famlliares,

*Teda imprasion fisica de este decumento se considera Documeanto no Controlado. La versidn vigenta se encuentra en ef softwara SIGER."



MOBCA DAL Li
IECERAC YO
¥ Uk s, sl oy

®ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA ; 08-02-201% | VERSION ; v-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL couTRAnsn|

ISAEL JOSE TORRES QSPINA

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.

1.065.595.386

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFOR.ME'

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

RIOHACHA - GT MAGDALENA GUAJIRA

-

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de | Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenta y la ejecucion de planes y programas segun los lineamiertos 1écnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

7. Propender por el acceso y permanencla en actividades
conducentes a la generacién de attermativas productivasi
sostenibies para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Baeneficlos de Inserclén
Econdmica, proyectos productivos y serviclos de inclusién laboral
o Incluslén financlera, de acuerdo con sus capacidades, el
contsxto econémico y Ia normatividad vigente.

El dia 31 de Marzo se realiza revison del cargue de 8 ISUNs aplicadss a PPRs asignadas, asi mismo la
planeacion del seguimiento a funcionamiento efective de estas UNs en los meses de Junio y Julio. Asi mismo se
realizan orientaciones a 4 PPR asignadas (3 en estado ACTIVO y 1 en astado CULMINADO) las cuales buscan
potencializar y generar un modelo de negocic acorde con sus habilidades, intereses y necesidades de! contexto,
con lo cual genere un sostenimiento econdémico de forma eficiente y contribuya en Ambite productivo, econdmico
y calidad de vida de estas PPRs e integrantes de sus grupos famiiares. Se desarrollan actividades referentes a
la participacién en acciones que promuevan y fortalezcan la reconstruccion de las relaciones de confianza con la
comunidad como medio para mejorar interaccién socio familiar y promover acciones de reconciliacion con el
desarrollo de acciones de servicio social. Asl mismo el reconocimiento de ofertas existentes en su contexto para
gcceder a actividades escolares, con la disposicidn de recibir la enseflanza como medio para promover fa
formacion integral y el desarrollo de su plan de vida demtro del marco de la legalidad. Asl mismo identificar los]
factores que influyen a favor y en contra en s. proceso educativo. Fue referenciada la oferta SENA a las PPRs e
integrantes de sus grupes famiiares. Los dias B, 14, 19 y 20 de Marzo se realiza ISUN3 e ISUN4 a PPRs
asignadas en estade culminado ALBERTICO GOMEZ PUSAINA, MARIBEL STRITH RIOS LLANES, JUAN DIAZ
JULIO, DEIBIS LEIDER BOLANO JIMENEZ, CIRO ERNESTO LESMES LOPEZ y JORGE ARMANDO
MIRANDA GOMEZ en los municipios de Urnibia y Riohacha. En cuanto a los resultados de las visitas [SUN se
referencia que la UN de ALBERTICO GOMEZ PUSAINA, MARIBEL STRITH RIOS LLANES y DEIRIS LEIDER
BOLANO JIMENEZ se encontraron en funcionamiento en linea productiva de comercio y servicios, las cual
tienen como actividad economica principal el comercio at por menor de alimentos, caprinos y el servicio de
alquiler de lavadoras, y con las PPRs JUAN DIAZ JULIO, CIRO ERNESTOQ LESMES LOPEZ y JORGE
ARMANDO MIRANDA GOMEZ no se logré realizar encuesta por el no funcionamiento de estas UN.se enfatiza &)
la PPR la importacia de generar habilidades y competencias, favoreciendo su funcionamiento.Se resiza
postutacién de 1 PPR asignada para acceder a BIE en esta vigencia, donde se hace sensibilizacién y ejercicios!
pricticos para identificar una idea de negocio, teniendo en cuenta sus fortalezas, aspectos por mejorar,
habilidades, expectativas y demanda del contexto, De igual manera, se le brinda a la PPR informacion sobre las)
modalidades y requisitos para acceder a su BIE con el fin de que inicie las acciones pertinentes. Durante esta se
recolectaron documentos legales de PPR y proveedor, como tambien documentos requisitos de ta entidad para
su postulacion de forma exitosa.

8. Propender por 1a culminacién del proceso de reintegraclén de la
poblacion asignada de acuerde con los procedimiontos,
Instructivos y lineamisntos ds la Entidad.

Los dlas 1, 14, 11, 23 y 28 de Marzo se realiza revisién de estados de cada PPR en las aclividades de GE, FpT,
planes de negocio, BIE, acciones de servicio social, grupo familiar, evalacién y evidencias de |a sjecucion de
planes de trabajo de cada una de las PPR asignadas en e! SIR. Durante los encuentros con las PPRs activas se
hace énfasis en la motivacidn al avance y compromiso a su ruta de reirtegracion, como también el desarrollo
integral que obtienen ellas y de sus grupos familiares a traves del proceso de aprendizaje desamollado en las
ocho dimensicnes del plan de trabaje. Entre los dias 1 y 31 de Marzo se desarollan asesorias psicosociales
individuales mediante visitas domicilianas, asi mismo se realiza fidelizacién de la informacion de cada una de las
PPRs e integrantes de sus grupos familiares, en las cuales se realiza: cargue de 2 actas de culminacién del
beneficic de FPT, 2 actas de culminacién de! beneficio de GE, 3 certificaciones de vinculacion al SGSSS, 3
conceptos de Reintegracion. Se realizo soficitud de 1 certificado de aprabacion de CICLO de 2 PPR asignada la
cual estuvo vinculada academicamente en ARACATACA - MAGDALENA, Se proyecta la META
CULMINACIONES 2019, en la cual se sefalan 10 PPRs a culminar en el primer semestre del afio.

9. Particlpar en la implementacién de acciones y esceonarios
locales relaclonados con la convivencia, la {rejconstruccién del
Tejido Social y Ia reconcillacién segin los lineamlentos
dispuestos por Ia Entfdad y con fundamento en las necesidades
Identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
lcomunidad receptora.

El dia 14 de Marzo se participa en reunion con asesora de ruta de reintegracion Maria Mercedes Acosta, con el
fin de realizar implementacién de las ASS con el fin de que 7 PPRs asignadas cumplan esta obligacion. E! dia 8
de Marzo se referencia la gestién para la implementacién de las Acciones de Servicio Social en la casa de la
cultura en el municipio de Maicao, ya que 8 PPRs asignadas no han desarroliado de forma asertiva sus acciones
de servicio social. Se llevd reunidn de concertacién con encargada de la biblioteca de |a casa de la cultura,
buscando asl que tas personas de reintegracion, se muestren receptivos y dispuestos, proyectando iniciar las
acciones para el mes de Abril.

10. Participar en los diferentes eapacios de trabajo que establezca
sl Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimianto al cumplimiento del Plan de Acclén.

Durante el mes de Marzo participe en activicades "EN QUE ANDAMOQS" en el municipic de Riohacha, con la
direccién del enlace de coordinacién del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha WILLIAN ROMERO. Los
dias 14 y 15 de Marzo participe en actividad de Planeacidn de estrategias encaminadas al abordaje de las
atenciones en matesia de reintegracién y reincorporacion, para los PPR Y PR del GT MAGDALENA - GUAJIRA
con la direccidon del enlace de coordinacién del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha WILLIAN
ROMERO. Les dias 14 y 15 se participa en el desarrolio de actividades referentes a plan operativo GT ARN
MAGDALENA - GUAJIRA: productos, indicadores, estado actual, alertas, Gestién en Reintegracién y
Reincorporacién, asirategia de corresponsabilidad, estrategias en comunidades, estrategia NIDO, culminaciones,
depuraciones y vinculaciones GE Y FPT, dirigida por la asesora de nuta de reintegracin y el enlace de
coordinacién de la sede Guajira. Plan de aceién y seguimiento - PAS. REINCORPORACION Y
REINCORPGORACION ECONOMICA: Proyectos productivos colectivos @ individuales, cooperativas. Estrategias
comunilarias en reintegracion y reincorporacion. Estrategias encaminadas al abordaje de las atenciones en
materia de reintegracién y reincorporacién. Los dias 28, 29, 30 y 31 de Marzo realice participacién en Vamos
Colombia, la cual tuvo como finalidad contribuir a la construccion de un pals incluyente y reconciiiado,

“Toda impresién fisice de este documento se considara Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en e software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){

RIDHACHA - GT MAGDALENA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonamia técnica y administrativa, los servicics profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos cefinidos en la normatividad vigente y la e'ecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégices establecidos de acuerdo con el

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean sollcitaios
y participar en la elaboracién do aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro det Ambito de! objeto
jcontratado.

El dia 14 de Marzo sa realiza envio de archive via correa electrénico de informacién referente a entrega de
documentos a ta Téenico Gestion Documental ADRIANA VILLALBA RODRIGUEZ. E! dia 1 de Marzo realizo
envic de archivo via comeo electrénico de informacién refarente a atencién psicosocial realizada a PPRs
asignadas durante el mes presente a asesora de ruta de reintegracién Maria Mercedes Acosta y al enlace de
coordinacién del GT Wilkan Romero. El dia 22 de Marzo se realiza entrega via comeo elecirbnico del informe
correspondients a los dias comprandidos entre el 1y el 21 de Marzo, al enlace de coordinacién del GT en e
departamento de |a Guajira WILLIAN ROMERO y asesora de ruta de reintegracién Maria Mercedes Acosta, para
su evaluaci6n, comeccién y aprobacién pertinente; Posteriormente se entregé al enlace de coordinacion del GT
MAGDALENA - GUAJIRA sede Richacha WILLIAM ROMERO, el informe flsico y los soportes dal pago de Salud,
Pensitn y ARL del mes en curso,

12. Registrar opertunamente en ! Sistema de Informacién para 1a
Relntegracién -SIR, la informacién referents a la poblacién

ignada, ia astratogia de corresponsabilidad y la participacién en
acciones o escenarlos locales relacionados con la convivencia, la
{re)construccion del Tejido Social y la reconcillacién, conforme a
los procedimientos, Instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realizé revision de cargue de seguimiento de acuerdos contemplados en los PDTs vigancia 2016 ds PPRs
asignadas corespondientes al mes de ENERO, como también soporte de planes de trabajo de PPRs asignadas.
Se realiza el cargue de 3 conceptos de reintegracion de FPRs asignadas. Los dlas 1, 11, 12y 23 de Marzo se
realiza verificacién de la informacién, identificacién y organizacion de los planes de trabajo en sus ocho
dimensiones, asi mismo su estado segun el SIR, referente a las evidendias del plan de trabajo de las PPRs
asignadas de los Municipios de Richacha y Maicao. Asl mismo se realizan actualizaciones de la informacidn de
las PPRs que pemmitan |a transparencia dentro del proceso de la ruta de reintegracién, la ejecucion de
actividades como evidencia de que el proceso se esta desarofla de acuerdo a lo establecido dentro del plan de
trabajo. Se realiza cargue de 2 actas de culminacién del beneficio de FPT, 2 actas de culminacién del beneficio
de GE, 3 certificaciones de vinculacidn al 5GSSS.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
astablecidoa por el grupo de gestidén documenta) de la Entidad,
|propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

El dia 22 de Marzo se realiza entrega y envio via comeo electronico institucional de ISUN3 e ISUN4 de PPRs
asignadas . Ei dia 14 de Marzo se realiza envio de archiva via cormeo electrénico de informacién referente a
entrega de documentos a la Técnico Gestién Documental ADRIANA VILLALBA RODRIGUEZ en el cual se
referencian 2 certificados de formacidn académica, 2 Certificados de aprobacidn de curso de FPT, 2 Certificados
de aprobacion de G.E, 1 Recibido carta para afilacion a los servicios de salud del SGSSS y 1 soporte de PDT de
PPR JOSE CARLOS IBARRA GUERRA.

14. Desarrollar las domds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto dol presente contrato.

El dia 28 de Marzo se entregd al enlace de coordinacion de) GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha
WILLIAM ROMERO, &l informe fisico y los sopores del pago de Salud, Pensidn y ARL del mes de Marzo de
2019,

15. Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato,

Durante este peniodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato
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