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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autanomia téenica y administrativa, los servicios
econdmicos definides en ta nomatividad vigente v la ejecucién de

profeslonales pam of acompafiamiento a ta poblacién cbjeta de stencion de la ARN en of acceso a los beneficles sociales y
planes y programas segun los finecamientos técnicos y metodologicos establecides de acuerdo con et cbjoto da la Entldad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizer la participacién activa o ininterrumpida de les,
personas cbieto de atencidn que le sean asignadas en los distinios
espachos y contaxios do ubicacién, de acuerdo con” los lineamientos
Institucionales astablecidos, las necesidades de sendcio y o contexto
temitoriad,

POBLACION ASIGNADA: REINTEGRACION: 11 Activos, ublcadas en e municipio del Molino, Villanueva, Urtanita,
La Jagua def Pilar, los Haticos, Los Pondores v San Juan Del Cesor. los cuales se atendieron mediante visital
domicillarie, pars concertar acuerdos de PDT v 1 Inactivo, dl cual no so atendié aun cuando se visits & domicilia de fo
persona en diferentes oportunidades encontrando la vivienda sola, 1 treslado of cual se encuentra paricipando en!
entomo productivo en ¢ municiplo de Albanta Sontander. Dentro de la concertacién de PDT sa Identifics Ia
nocesidad de priorizar la dimensidn personat, Salud, educacian, cludadania, productiva y seguridad. también sel
cuenta con 35 culminades en los municipios do Villanueva, San Juan del Cesar, Urumiia, Las Jaguas det Pilar y
Pefla da los Indios.

REINCORPORACION: 38 Personas en el Proceso de Relncarporacion, tenlendo en clierta su lugar de ublcacion. Se
convocd y atendié a 30 asignades, de la siguiente forma:

ENCUENTRO GRUPAL: Se reafizaron 8 aclividad grupales en |a que asistieron 24 Personas y 86 lea socidize |2 oferta
yralmpmmdadelaedua%mm:xweaodavida.asimosesoc!dimlamodalidadylm teqtﬁsﬂospa‘ak
proyectos productivos ¢ de vivienda de Inciivicual por el d 899, sa les scclallzo la resclucion
3207 de 2018.

VISITAS DOMICILIARIAS: Se redizaron 6 visitas en las que se atendieron 6 personas, Se les sociallzo ta resciucion
3207 de 2018; a3l como iz importancia de estar vinculado 3 COLPENSIONES. se sociallzo of protocolo a 4 personas
quaalahd\amwhmvimulado.seumliﬁcamshanmmmqwamwﬂondeummiiimq\dmutea
axplicaron los raquisites y un caso de discapacidad el cual 56 puso en conocimlento del Reintegrador 3 pam gestion de]
valoracion de la discapacided y gestion de coche ergondmico para mejorar la calldad de vida de la menor. aun no se
mwmmsmmmmynmmmmmm

2. Aplicar los Instrumentos de caracterizacidn establecides pars el disefio y
fotdacimiento do los planes y programas que liderm la Entidad, Ia
formutacidn de ins Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompaiamientor
post, de acuerdo con 403 lineamientos dispuestos por la Entidad,

ISUN: Se reafizaron § visitas de seguimiento s unidad de negocio, en la que paiciparon 5 Personas en Proceso de)
Reintegracion, 2 visitas en ol munictpio de tas Jaguas dal Pltar una en el sector de sarvcio y una en agricala, 1 en la
vereda de | Pefia da los indios sector agropecuario y 2 en el municipio de Viltanueva en o sactor de comercio todas
{as unidades se encuentran on funcionamiento. sa levanté el instrumento y reglatros fotografices.

3, Fonmudar y concartar & Plan de Trabajo de la ruta de scompatiamionto
con las personas objeto de atencidn que ia sesn asignadas, con
Jiundamento en sus caracteristicas, su grupo familar, & entomo
comunitanio y ley dindmicas socloecondmicas y culturates del teritoro, dal
acuerdo con los lineamlentos ds |a Entidad.

PLAN DE TRABAJO EN ELABORACION: 10 Planas do trabajo en Elaboracidn, se encuenira en & procaso de
alimentacin dal médulo do caractarizacién da 10 PDT da parsonas en proceso de reintegracion. Actuallzando taﬂ
informacién on cada una de [as dimensiongs identificando lag fortalazas y I2s debilidades de cada familia y log
Intoresas por ko que se pricrizaran las dimaensiones: Personal, educacidn, cludadanta, salud, seguridad y pmductiva.

PLAN DE TRABAJO EN EJECUCION: 1 Planes da trabdjo en Ejscucion, ks cuales se concertaron en aflo 2018, se
reallzé seguimiento a cumplimiento de tos acuerdos, on of presonte mas. Donde se trabajé la dimension persona y]
productiva.

PLAN DE TRABAJO EVALUADO: Se evalud 1 plan de trabajo por situacional en cuenta que la PPR
88 trasiadd tomporaimenta por motivo do formacidn para of trabajo a través dol entomo preductive qua se desamlla en|
Santander.

4. Hacer seguimiente y propender por & cumplimiento de o3 acuerdos
concertados en los planes de trebajo de las personas cbieto do atencidn
que la sean asignadas y sus grupes familiares a través de actiones yio
actividades de atencién, gestion, acom pafiamiento e Intervencién.

SEGUIMIENTO ACUERDOS DE PLAN DE TRABAJO:
DIMENSION PRODUCTIVA: Acompaiamiento en la formutacion del PDN en el drea de venta y comencializacion del
calzado.

DIMENSION PERSONAL: Se trabojanon 4 acuerdes en esta dimension a wna PPR, Identificacion de deblidades v
|fortalezas, construceién de autoconcepto, identificacidn de Imeginorics v estersatipos en su rol ¥y pénero vy
reconocimiento de vincules y red de apoyo, los dos Gltimos temas se trabajaron con o apoyo de? PR3 en e municiplo]
de San Juan.
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CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrative, los servicios profestonales pars ol acompafiamiento a ln poblacian objsto de atencidn do ta ARN en el acceso a los beneficios socidles y
econdmicos definidos en la namatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas sequn lo linsamtientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acusrdo con el objeto de I3 Entidad,

5. Reatizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégleos| GESTION INSTITUCIONAL:

identificados en o marco de la estratogia de comesponsabilidad, para la
visibilizaclon de ias Politicas de Rentegrackin y Roincarporacion, la

fobtencidn  de  beneficlos dirigidos & 13 poblacion asignada y Ia

implementacion de las acciones y escenarios locales relacionades con lal
canvivencia, |a (re)construccion dal tefide social y la raconclllacion.

BANCO AGRARIO: Se sociaizo a la poblacién ta oporturidad pars acceder a Microcréditos por parte de la entidad
Banco Agrario, $e programo reunién en La gue participaran 10 pearaonas an proceso de raintegracion.

SEGUIMENTO SENA: Se realizd seguimiento al proceso de inscripcidn y motticula de |s oferta dol SENA en
formacién técnica, tenlando en cuenta tas fochas programadas por fa insttucion para o proceso de salecclén de los
estudlantes. Se postulé una parsona para participar del entomo productivo en ¢ drea rural. Se levantd concapto ds|
favorabilldad y 3o arganizd encuentro entre of Reintogradar lIt y la PPR para entrevista en |a que se confimars directa)
¥ validacidn dal concepto de favorabilida dado por of PR,

COLPENSIONES: Se solicité a ta entidad COLPENSIONES material para socializar los beneficios y requisitos para
vincidarsa 8 koo diferontes programss que offece. En la qus me facllitaron no solo e formato de afillacidn pars
soclaizario ante (a poblacin y poder explicaries diractaments Ia forma de diligenclario, as! como foflatos informativos,

CORPORACION MUNDO DE LA MUJER: Sa realizé la idantificacitn y postulacion de las unidades de negocio para
qua participen do procesa da acompaftamianto y fostalecimiento por de las mismas o tavés del convenlo raal
entre Ia ARN y |a comporacion Mundo de la Mujer.

3. Implementar las acciones necesarfas para fomentar e acceso do la
2oblacién cbjeto de atencién qua le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes serviclos ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidexies
wivadas, acadernia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
wstablecidos por la Entidad,

ACOMPANAMIENTO: Se brinda acompafiamiento en & proceso de inscripcion y entrevista a tres personas en
procese do Reincorporacion formaciones de montenimionto de maquinaria pesada y sistema. Brindédndoles!
erientacion frenta a los minimos 2 tener en cuenta al momento de una entrevista y |a kmportancia de atender & la cital
en la fecha y ta hora estipulada por o SENA.,

ENTORNOS PRODUCTIVO: Se socialize ala PPR seloccionoda para participar en entomeo productive en ¢l municipiof
do Albania Izs nommas y conductas a toner en cuenta cdurente su participacién en o mismo, asi comol
acompafiamiento en el tema do desplazamiento orlentandolo frants a ta nita para llegar o lugar de destine,

1. Propender por ol acceso y permanencia en actividades conducentes a
generacién de altemativas productivas sostenibles para fa poblacin obj
o8 atencion dsignada y su grupo famillar, mediante o acceso a los
Eeneficios de Insercidn Econémica, proyectos productivos y servicios de)
inclusion laboral e inclusion finonciera, de acuerdo con sus copacidades, e
contexto econdmico y la nomatividad vigente.

{uridades de negocio quedaron postuladas para participar en acompafiamiento y fortelecimiento por parte de IaJ

1SUN: Se roalizaron § visitas de pegulmiento a unidad de negocio, en 1a que perticiparon 5 Personas en Proceso del
Reintegracidn, 2 visitas en o municipio del Villanueva en e sector dal comerclo, Se validé o funconamients de tas
miamas y se lo dieron recomendaciones enfocadas af crecimiento y mantenimlento de la Unidad, 1 en ta vereds da lal
Paﬁadslos'mdlouandsacluagropecuaﬂoydcsmamurﬁctphdelastuaadelPiiar,mdmoragﬂody
sawido.‘-mVlllmuevaldmﬁﬁcadoquelaurﬁdadselrasladémelmmldpiodeSmbieooCesar. Estes

Corparacion mundo da ta Mujer,

FORMULACION BIE MARZO DE 2019: Se brindé acompafiamiento en ta formulacisn de BIE en & municipio ds San
Juan dol Cesar, para tienda. Se sensibilizo al proveedor para |a entrega do los documentos para soportar of plan de
negoclo.  Se solichtd Informacion frente al tramito do dasembolso de Pian de Negocio en venta y comerializacién do
calzado, medianie comeo electrdnico y 96 recibié Informacién en la que se manifestd la fecha en la que fue radicado,

8. Propender por la culminacién dal proceso de reintegracién de la
pobiacion esignada de acuordo con les procadimientos, mstructives y
freamientas de [a Entidad.

META CULMINACION 2019: Se realizé la varificacién en SIR de dos personas en proceso da ralntegracion objelo de|
culminacidn para ef mes de obrl) identificando ta nacesidad de lavantar acta de cutminacién en FPT y evaluacion del
POT. Selovantd instrumanto de habitet y tasa de desocupacldn el cual se cargd a través del ARPA.

9. Paticipar en 3 implementacién de acciones y escenarios locales]

refacionados con fa convivencia, la (re)construccidn dal Tejfido Socld y I
reeonclliacidn segin los lineamientes dispuestos por la Entidad y con,
fundamento on las necesidades identificadas de la poblacidn asignada, su
upo familiar y la comunidad receptora.

SERVICIO SOCIAL: So socializo con tres PPR la iniciativa de Serviclo Social a través de la elaboracién dg las
canlllasyaqueunaesmadmcabezadafanl[iaypuadareﬂlmlnlﬂnrdudstashstdadonesdesu\mdandayel
ofro PPR cuenta ¢on un horario laboral amplio, por lo que no ha logrado vincularse y cumplir con e Servicio soclal,
ambes PPR dat municipio de San Juan. Se solicitd apoyo del promotor pars el acamparmiento y seguimiento de ests]
iniclativa. Se identificé los materiales necesarios para llever a cabo dicha Iniclativa actuglmente es cuenta con el|
cartdn y las hojas se e3th en la gestidn de la grapadora.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plana autonom!(a técnica y administrativa, los serviclos profasionstos para ol acompafiamlento a la poblacién objsto de atenclén do ta ARN an of acceso a los beneficics soclates y
econdmicos deftnkdes an la normatividad vigente v la elecucian de planas ¥ progremas segun los lineamlentos técnices y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto do la Entidad,

10. Participar on los dliferentos espacios de trabso quo establezca a
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencién pars hacer seguimientol
al curnpimiento del Plan de Acclén.

1R.EUN10N DE EQUIPC: REINTEGRACION - REINCORPORACION: OIA 14/03/2019Seguimiento Relntsgracion:
Plenes de Trabzo, Gestion en Eduacion y formacion para el trabajo, PAT.

Procescs Administratives y Documantales

Estrotegla da Corespansabllidad 2010

Estratogia Comunitarta 2018

Seguimiento Relncarporacién y PAT

DA 180320197 ericas Conversacionales

Arcoa de Transformacion

Rolas do Atenclién

Construccién de Encuantros humanizentes

11. Rendlr on forma oportuna los Informes que s sean scllcitados y
participar en |n elaboracldn do aquelics informes quo por su contenide ¥
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto corttratado.

Sa envioron los sigulentes Informes:

-Scifcliud de expensas primera y sogunds quincena de abrll
-Numero do pltanes de nogocio se envisrlan en el mes da marzo.
-Sellcitud do documentoy gestién documental,

«Informes de honoraries marze,

-porsonas vincuindas o FA Y FPT

~poblocidn atendkda,

-plan do aceldn priner semestra 2018 SENA - ARN

ficha de Informacikin de relncorporacion,

12. Registror oportunamante on ol Sistema de Informocién poro In
Reintogracién ~SIR, 1o Informacién roforents a In poblaekdn asignads, la
estrtegia de corresponsatllidad y la particlpacidn on acclones o esconarioa
locales ralacionados con Ia convivencin, la (ro)cansiruccidn del Telido
Socld ¥ la reconciliockn, conforme a foe procodimiontos, Instructives ¥
lingomientos cstablocidos por fa Entldad de forma oportuno, confinble, ¥
vernz

Cargus do acuerdos: Se actuallzo of estado do cumplimlantn do 4 oouardoa do la dimensian personal
Cargua de ISUN: Sa cargaron 5 Instrumentoa da visita do sequim lento 8 unidad de nagoclo,
ASISTENCIAS: Se cargo on SIR Ia atencién de 27 Perosonas en proceso da Reincorporacion.

13. Tremitar ios documentos segin procedimlentos y plazos astablocidos
por o grupo de gestion documentsd de la Entidad, propendiondo por ta
camecta gostisr: do los mismos.

GESTION DOCUMENTAL: Se organizd la documentacion variicacion wn B1R da la Informaclon quo 80 eNCUNrirs en
fisico y la cargada para procader a entrega de los documentos en fisico sa alimentd formato da entrega tenlendo en
cuanta los documantos para entroga de los cuales sa tlana:

« § vishes do seguimlonto ISUN.

- 6 plonillas do osistoncias da atencldn palcosocta?

- 8 formetos do logallzaclon do exponsns,

14. Desarollar ton demés actividades que le sgan asignadas de acuardo al
objato dai presents contrato.

S0 participé do Inictativa de prevencldn y mediclén de prevencién do estigmatizacién y 80 apoyd {a apilcacidn do
instrumonto do mediclon.

Se portleipé do arieutacién y acompafiamionto sn procoso de soclallzacldn do convenlo ontre ARN y Corporacion
mundinl do la mujer, & la poblacién ebiote do dicho benaficio, on o municiplo de San Juna dol Coser, La Juntn y Los
ponderaes.

Se Panticipé do Soclallzacion de Convento para fortalacimiento de unidades de negocio a (ravés do la corroracikon
mundo de la Mujer, en o municipio de Fonseca. dirigido por ol aquipo ARN comesponsabliidad y generacion de
Ingrosoe,

8o participd de soclallzacién por porte do is PR3 fronto ol protocalo pars acoedor o I ofarts da salud.

Cumplimiento de ias cbligaciones generales contenidas en of contrato,

Durente & presente perlodo se dio cumplimisnto a ias chiigaciones generales contenldas en of contrato.

03\

Vists Busno Supervisor(es) (dillganclar masunl): o

/-5' %ﬂ-._r_ (/(QC(/{

,Jasg Nicolas Wuiid  Zuledw

NOMBRE(S):

NASLY /\’LExANDRA CARAS DE LAHOZ

Pecha VoBo: 21-0b-7201Q

“El registra de datos pereonaies an este formato, sutoriza a ta ARN para Ia recoleccion, simacenamiento y uso da los mhamos, En cumplimienio a te Ley 1581/12 y al Decrelo 1377/13 y kas demas
normes qus modifiquan, adiclonen ¢ complementan. Conozcea ia politica de tratamisnto de foa datos perscnales do in ARN a través del slgulente tnk:
hitpuiiwww. reincotporacion.gov.coles/atenclon/Paginas/politicas aapy™




