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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 30  de noviembre   de 2022 
 
Señor (a) 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR CONTRATO No. No.  CO1.PCCNTR.3320492 
Coordinador Programas Especiales 
Centro de Comercio y Servicios 
Barranquilla  

 
Asunto: Informe Mensual de Ejecución Contractual 

                                                                                                                      Mes de noviembre   de 2022 
 

Referencia: . No. CO1.PCCNTR.3320492 año 2022. 

 

ZAMIRA DEL CARMEN SAKER NUÑEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30652082 de 
Lorica Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de atención a poblaciones 
Desplazadas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES 

MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (33.158.803) 
Incluida adición, incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro 
contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago 

diferente en el mes de Enero de 2022 por valor de $ 650.173,oo: SEISCIENTOS CINCUENTA MIL 
CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE, b) cinco pagos iguales correspondientes a los meses de 

Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, por valor de DOS MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y SEIS 
MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($2.786.754,00), c) Cinco pagos 

iguales correspondiente a los meses Julio, Agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS ($3.715.272). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS No.47431946781, de 
Bancolombia cuyo titular es el contratista 

 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2022 
 

 

OBJETO: :  PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARÁCTER TEMPORAL PARA LA 

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN POBLACIONES DESPLAZADAS POR LA 

VIOLENCIA  PARA EL PROGRAMA DE FORMACION OHSAS 18001 FUNDAMENTOS 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. 

INCIDENCIA PROCESO FORMATIVO Y DE SEGUIMIENTO. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro. 

 

Alistamiento e inducción 
de cursos asignados. 
Orientar formación 
profesional o 

complementaria en la 

modalidad (presencial  en los 
cursos de:  
  
1.Fundamentos Basicos en 
Salud Ocupacional. 
FICHA DE 
CARACTERIZACION: 
N° 2678805 
Este curso se está 
desarrollando en el Bosque  
Distrito de Barranquilla  
((casa de la cultura )  
La fecha de cierre de este 
curso es el 30  de noviembre   
de 2022. Duracion del curso: 
40 horas. 
 
2.Fundamentos  del Sistema 
de Gestion Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
FICHA DE 
CARACTERIZACION: 
N° 2678804 
Este curso se esta 
desarrollando  en el centro 
de oportunidades  Barrio san 
jose ) Distrito de Barranquilla 
Duracion del Curso: 40 
horas.La fecha de cierre de 
este curso es el 30 de 
noviembre   de 2022 
 
3.Fundamentos Basicos en 
Salud Ocupacional 
FICHA DE 
CARACTERIZACION: 
N°2678803  
Este curso  se orienta  en el 
Barrio el Bosque  ( casa de la 
cultura ) Distrito de 
Barranquilla    fecha de cierre 
30   de noviembre   de 2022 
 Duracion: 40 horas. 
 
En este mes, en los 3 cursos 
atendidos,  
SE CAUSARON 120 
HORAS 

TODAS LAS 
EVIDENCIAS,RELACIONADAS 
CON  EL DESARROLLO DE 
LAS CLASE, ESTAN 
CARGADAS EN EL 
APLICATIVO DRIVE. 
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DEL 01 DE Noviembre    
HASTA EL 30  DE 
Noviembre   DE 2022. 
 
Tres  cursos se orienta el 
proceso de formación 
modalidad presencial. 
Las otras 40 horas se 
ejecutan en la participación  
Desarrollo del proceso 
técnico-  pedagógico 
Estandarizacion de la 
Formacion Profesional 
Integral. Diseño  curricular  
de la competencia Ejercer 
Derechos Fundamentales en 
el Trabajo. 

 
2 

 Entregar al Equipo de Sofía 
Plus, la información requerida 
para la asignación de ROL y 
disponibilidad en el aplicativo 

Toda esta información 
reposa en la OFICINA 
DE CONTRATACION. 

Envío de Formatos pertinentes a la 
Coordinación de programas  
Especiales del Centro de Comercio y 
Servicios, Sena Regional Atlantico. 

 
 
 
3 

 Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados  

Evaluación: 
En este mes, se llevara a 
cabo el proceso de 
evaluación  en el aplicativo 
Sofia Plus de las fichas 
correspondientes: 
 2678805 
2678804 
2678803 
  
 Cada ficha evaluada, arroja 
el Informe Final del Juicio de 
Evaluacion de cada uno de 
los Aprendices.” 
APRODADO” o  
“NO APROBADO”. 

ESTA EVIDENCIA TAMBIEN 
ESTA CARGADA EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
Seguimiento a la Formacion y 
seguimiento etapa productiva 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se presenta informe mensual 
de ejecución de las 
actividades desarrolladas en 
el proceso de Enseñanza 
/aprendizaje-  Evaluacion del 
Mes de Noviembre  de 2022 

Se sube el Informe mensual de 
ejecución de las actividades realizadas 

en el mes de Julio  de  2022 EN 
EL APLICATIVO Secopp II. 
Ademas, se cargan en el 
aplicativo, SECOPP II, todos 
los requisitos exijidos para el 
pago de los Honorarios del 
mes de Noviembre   de 
2022 

Se acatan medidas. 
 Se atienden los llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario.  

Se acatan las medidas pertinentes  en 
este mes, y se interactua  con la Lider 
de apoyo de programas  especiales, 
para tratar inquietudes inherentes a 
los procesos de inducción y al proceso 
de formación de los grupos. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 

Planilla No 2329758761. Aportes SOI en linea   – recibo de pago aportes correspondiente al mes 

Octubre    del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (5) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
FIRMA: 
 

 

ZAMIRA DEL CARMEN SAKER NUÑEZ 
Contratista 
C.C. No. 30.652.082 De Lorica Cordoba  
 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 
FIRMA 
 
 
 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3320492 de 2022 
Coordinador Programas  Especiales 
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CONTRATO No. 3320492 enero 24 de 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ZAMIRA DEL CARMEN SAKER NUÑEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No 30.652.082 de Lorica - Córdoba 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARÁCTER TEMPORAL PARA LA 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN POBLACIONES DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA PARA EL 
PROGRAMA DE FORMACION OHSAS 18001 FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. 

INCIDENCIA PROCESO FORMATIVO Y DE SEGUIMIENTO. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Desarrollar actividades de formación profesional en los 

programas definidos por el centro. Entregar al equipo de Sofía Plus, la información requerida 

para la asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo. Hacer la evaluación correspondiente a los 

cursos asignados. Seguimiento a la formación y seguimiento etapa productiva. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Barranquilla, Centro de Comercio y Servicios Regional Atlántico 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Hasta el 30 de noviembre de 2022, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal. 

 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         24 DE enero DE 2022_ 

                                                                                    

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 DE noviembre DE 2022            

VIGENCIA DEL CONTRATO: A partir del 24 de enero hasta el 30 de noviembre de 2022, sin exceder 

la presente vigencia presupuestal 

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es sin exceder el valor de treinta y tres millones 

ciento cincuenta y ocho mil ochocientos tres pesos M/CTE (33.158.803) incluido IVA de conformidad,  
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SUPERVISOR:   GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _Cédula de Ciudadanía 6.763.555 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

MES DE ENERO:  

Alistamiento e inducción de cursos asignados. 

Orientar formación profesional o complementaria en la modalidad (presencial y virtual) 

en los cursos de:  

 1.Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional   

2. Programa de formación OHSAS 18001 Fundamentos Sistema de Gestión de Seguridad 

Y Salud en el trabajo. 

En este proceso, se causaron 36 horas del 24 de enero hasta el 31 de enero de 2022 

 

MES DE FEBRERO: 

 

Ficha:  2487569-  Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 22 

Población caracterizada: Madre cabeza de familia: 11 

Jóvenes vulnerables: 11 

Aprendices Aprobados: 14 

Valor  total del contrato  $33.158.803 

Valor Ejecutado $33.158.803 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ ………………… 
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Convenio -Alcaldía de Barranquilla. Casa de la cultura Barrio Santuario. 

 

 

Ficha:2496711 – Fundamentos del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Aprendices Matriculados: 33 

Población caracterizada: Desplazados: 29 

Mujer cabeza de familia: 2 

Jóvenes vulnerables. 2 

Aprendices aprobados: 20 

Convenio alcaldía de Barranquilla 

Ficha: 2496684- Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional 

Aprendices matriculados: 33 

Caracterización de la población: Desplazados:  29 

Mujer cabeza de familia:   2 

Jóvenes vulnerables: 2 

Aprendices aprobados: 26 

Convenio -Alcaldía de Barranquilla. 

 

MES DE MARZO: 

Ficha: 2514860. Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional 

Aprendices matriculados: 23, caracterización de la población: jóvenes vulnerables: 9 

Pobreza moderada: 2, desplazados: 4, pobreza extrema: 1, mocana indígena. 1, 

adolescente vulnerable: 2, Madre cabeza de familia: 4, aprendices aprobados: 20 

Convenio alcaldía- Villa olímpica Galapa. 

Ficha. 2514858- Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices matriculados: 28, caracterización de la población: jóvenes vulnerables: 10, 

Madre cabeza de familia: 6, pobreza moderada: 2, afrocolombiano:2, sanidad militar: 1 

Desplazados.5, pobreza extrema: 2, aprendices aprobados:23 

Convenio alcaldía- Villa Olímpica Galapa. 

Ficha: 2504648- Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional 

Aprendices matriculados: 33, caracterización de la población: desplazados: 29, mujer 

cabeza de familia: 2, jóvenes vulnerables 2.  Aprendices aprobados: 20 

Convenio Alcaldía de Barranquilla. 

 

MES DE ABRIL: 

Ficha:2514861- Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional. Formación virtual. 

Aprendices Matriculados: 36, caracterización de la población: indígenas: 27, Madre 

cabeza de familia: 3, negritudes: 6, aprendices aprobados: 15 

Convenio Alcaldía de Barranquilla. 

Ficha: 2538198- Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices matriculados: 28. Caracterización de la población:  Madre cabeza de familia: 

18, indígenas: 7, negritudes: 3. Aprendices aprobados:11 
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Convenio Alcaldía de Barranquilla. 

 

MES DE MAYO: 

 

Ficha: 2552222 Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional 

Aprendices Matriculados: 31, caracterización de la población: negritudes: 17, indígenas 

14, aprendices aprobados: 15, Convenio Alcaldía de Barranquilla- casa de la cultura el 

Bosque. 

Ficha: 2552810- Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados:29, caracterización de la población: negritudes: 11, indígenas: 

18, aprendices aprobados: 21, convenio Alcaldía de Barranquilla – Estadero la Tranca La 

sierrita. 

Ficha: 2552895: Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 30, caracterización de la población: indígenas 20, madre 

cabeza de familia: 2, negritudes: 8, aprendices aprobados: 19, Convenio Alcaldía de 

Galapa. (Bienestar castillo de colores en Galapa). 

 

MES DE JUNIO: 

Ficha: 2575852 Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 22, caracterización de la población: indígenas 13, negritudes 

 9, aprendices aprobados: 21. Convenio Alcaldía de Barranquilla (casa salón comunal San 

Nicolás). 

Ficha: 2575851. Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional. Aprendices 

matriculados:34, caracterización de la población: indígenas 18, negritudes: 16. 

Aprendices aprobados: 14. Convenio Alcaldía de Barranquilla (casa de la juventud- 

Barrio ciudad modesto)  

Ficha:2575853. Fundamentos básicos en Salud Ocupacional.  

Aprendices Matriculados: 33, caracterización de la población: negritudes 10, indígenas: 

23, aprendices aprobados: 22. Convenio Alcaldía de Barranquilla. (casa de la cultura- 

Barrio el Bosque) 

 

MES DE JULIO:  

Ficha: 2591192 Fundamentos Básicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 29, caracterización de la población: indígenas 20, negritudes 8, 

madre cabeza de familia 1.  Aprendices aprobados: 10. Convenio Alcaldía de 

Barranquilla. (Hogar infantil San Pedro Claver. Barrio 7 de abril) 

 

Ficha: 2591203 Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 26, caracterización de la población: indigenas12, negritudes 

12, madre cabeza de familia 2, aprendices aprobados:10. Convenio Alcaldía de 

Barranquilla (casa de la cultura – Barrio el Bosque) 
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Ficha: 2591198. Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 32, caracterización de la población: indígena 24, negritudes 5,  

 Madre cabeza de familia 3, aprendices aprobados: 21, Convenio Alcaldía de Barranquilla 

(Iglesia Jesús árbol de vida- Barrio la pradera)  

 

Ficha: 2538197 Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 36, caracterización de la población: indígenas 15, negritudes 

21, aprendices aprobados: 14. Convenio Alcaldía de Barranquilla (Barrio las Américas 

IE Jesús de Nazareth) Cabe anotar que esta ficha correspondía a la formación del grupo 

en el mes de abril de 2022 y por ello se dio cumplimiento de la misma. 

 

Ficha: 2538260 Fundamentos Basicos en salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 40, caracterización de la población: indígenas 20, negritudes 

19, madre cabeza de familia 1, aprendices aprobados: 34. Convenio Alcaldía de 

Barranquilla (formación virtual – estudiantes de la Universidad Cul) Cabe anotar que esta 

ficha correspondía a la formación del grupo en el mes de abril de 2022, y por ello se dio 

cumplimiento de la misma. Por lo tanto, por no tener la población en el mes de abril, se 

ejecutó el proceso de formación en el mes de julio de 2022. Y se cumplió con la formación 

y las 40 horas. 

 

MES DE AGOSTO: 

Ficha: 2614225. Fundamentos del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo 

Aprendices Matriculados: 31, caracterización de la población: indígenas 16, negritudes 

15, aprendices aprobados: 24. Convenio Alcaldía de Barranquilla (Centro de 

oportunidades -San José) 

Ficha: 2614226 Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 29, caracterización de la población: indígenas 16, negritudes 

12, madre cabeza de familia1, aprendices aprobados: 21. Convenio Alcaldía de 

Barranquilla (Institución educativa Distrital Jesús de Nazareth sede1- Barrio la Sierrita). 

Ficha: 2603912 Competencia área transversal: Aplicar prácticas de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las políticas organizacionales y la 

normatividad vigente. Grado decimo del programa técnico en Cocina. Institución 

educativa Técnica Turística Simón Bolívar de Puerto Colombia. 

Aprendices Matriculados: 35, caracterización de la población: jóvenes vulnerables, 

aprendices aprobados: 35. Convenio Articulación con la educación Media. 

Fecha de inicio: 06/08/2022. 

Fecha final: 10/09/2022 
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Ficha: 2626310 Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 36, caracterización de la población: indígenas 23, negritudes 

13, aprendices aprobado: 20. Convenio Alcaldía de Barranquilla (conjunto 11 centro de 

eventos las Gardenias) 

 

MES DE SEPTIEMBRE: 

 

Ficha: 2638913. Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 28, caracterización de la población: negritudes 9, indígenas 17, 

madre cabeza de familia 2. Aprendices aprobados: 12. Convenio Alcaldía de Barranquilla 

(casa de la cultura Barrio el Bosque) 

Ficha: 2638914 Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 28, caracterización de la población: negritudes: 8, indígenas: 

20, aprendices aprobados: 14. Convenio Alcaldía de Barranquilla (formación virtual) 

Ficha: 2638926 Fundamentos Basicos en salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados:34, caracterización de la población:  negritudes 11, indígenas 

22, madre cabeza de familia: 1. 

Aprendices aprobados: 14. Convenio Alcaldía de Barranquilla (salón comunal - Barrio 

Carrizal) 

Cabe anotar que las   otras 40 horas se ejecutaron en la participación-  desarrollo del 

proceso técnico-  pedagógico Estandarización de la Formación Profesional Integral. 

Diseño curricular de la competencia Ejercer Derechos Fundamentales en el Trabajo. 

 

MES DE OCTUBRE: 

 

Ficha: 2657812 Fundamentos Basicos en salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados:29, caracterización de la población: indígenas 9, madre cabeza 

de familia: 20, aprendices aprobados: 16. Convenio Alcaldía de Galapa (Ambiente Vive 

digital- Galapa) 

 

Ficha: 2657811 Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 30, caracterización de la población: indígenas 9, madre cabeza 

de familia 7, negritudes 14. Aprendices aprobados: 14. Convenio Alcaldía de Barranquilla 

(Conjunto 4 salón de eventos las Gardenias) 

 

Ficha: 2657813 Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados:20, caracterización de la población:  indígenas: 6, madre cabeza 

de familia 8, negritudes 6. Convenio Alcaldía de Barranquilla (Ambiente de la sede-  

fundación-  Barrio el Limón)  

MES DE NOVIEMBRE: 

Ficha:  2678805. Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional. 
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___________________________________________________________________________ 
 

7                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 Aprendices Matriculados: 27, caracterización de la población: indígenas 14, madre 

cabeza de familia 2, negritudes 11. Aprendices aprobados: en ejecución. Convenio 

Alcaldía de Barranquilla (casa de la cultura – Barrio el Bosque). 

Ficha: 2678804.  Fundamentos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Aprendices Matriculados: 27, caracterización de la población: indígenas 11, madre 

cabeza de familia 7, negritudes 8, tercera edad 1. Aprendices aprobados: 13. Convenio 

Alcaldía de Barranquilla (centro de oportunidades – San José) 

Ficha: 2678803 Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional. 

Aprendices Matriculados: 30, caracterización de la población: madre cabeza de familia 8, 

negritudes 9, indígenas 13, aprendices aprobados:  en ejecución. Convenio Alcaldía de 

Barranquilla (casa de la cultura Barrio el Bosque). 

Cabe anotar que esta formación tiene una duración de 40 horas. 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Previa revisión de las obligaciones que constituyen el objeto del contrato se determina que: el 

proveedor cumplió con llevar los documentos y evidencias de acuerdo con los parámetros 

establecidos y Registrar en los aplicativos del SENA lo relacionado con el proceso formativo durante 

el proceso de ejecución del contrato. Frente a la presentación de informes mensuales, cuenta de 

cobro y pago de la Seguridad Social, todo fue recibido dentro de los tiempos establecidos y 

conforme a la normatividad aplicable al tema. 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZAMIRA DEL CARMEN SAKER NUÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2678804 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.80

2678805 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2678803 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 119.70
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OTROS 40.0001/11/2022 24/11/2022

40.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ZAMIRA DEL CARMEN SAKER NUÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZAMIRA DEL CARMEN SAKER NUÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

24/01/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2552222 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2538198 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.
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PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2657811 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2591198 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2575851 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2603912 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR     LOS     PROBLEMAS AMBIENTALES     Y     DE     SST     TENIENDO     EN     CUENTA     LOS     PLANES     Y
PROGRAMAS  ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL

2. EFECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y
DE     SST,    TENIENDO    EN
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABLECIDOS    POR    LA    ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    LABORAL.
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4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,
DE ACUERDO    CON    LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

2657813 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.80
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2614225 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2638914 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2538260 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2657812 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2614226 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2575853 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2638926 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2496711 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2504648 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90
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2514860 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2514861 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2638913 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2678804 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.80

2538197 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.
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VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2591203 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2678805 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
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2626310 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2678803 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2552895 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2591192 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2514858 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2552943 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

2487569 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90
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2575852 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL  CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 36.0024/01/2022 31/01/2022

OTROS 9.0001/08/2022 31/08/2022

OTROS 25.0001/09/2022 30/09/2022

OTROS 40.0001/10/2022 31/10/2022

OTROS 40.0001/11/2022 24/11/2022

150.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ZAMIRA DEL CARMEN SAKER NUÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1245.50
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