FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e 57 i

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION ~ PARCIAL [X_| TOTAL [ ]
No. 03
CIUDAD Y FECHA: Cali, abril DE 2019
Nombre completo: Victor Manuel Gonzalez Carrillo - —|

CONTRATISTA

Identificacién: 1144166597

Nacionalidad: Colombiano

Direccion: Calle 72B#122-53

Ciudad de residencia: Cali

Teléfono de contacto: 3166961923

E-mail de contacto: victorgonzalez@liceosejercito.edu.co

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: CT Oscar Ordofiez Chavez
Cargo: Director Liceos del Ejército Pichincha
Resolucién de Delegacién: No. 001 del 14 enero de 2019

No. DEL CONTRATO — FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 099-CELIC-2019
Fecha de suscripcién: 17-01-2019

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 64-46-101004522
Aseguradora: Seguros del Estado S.A
Fecha Oficio de aprobacién: 17-01-2019
Aprobado por: CT Alberto Bustos Cardona

CRP

No. CDP: 219 No. CRP: 7219

Fecha expedicién: CDP: 1-11-2019 y CRP: 1-17-2019

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

Fuente: Nacién

Recurso: 16
Valor Contrato: 27.368.000
FECHA INICIO EJECUCION 17-01-2019
PLAZO DE EJECUCION 13-12-2019
El contratista se obliga con M.D.N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS DEL |
EJERCITO a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que
OBJETO CONTRACTUAL exista subordinacién, ni relacion laboral en virtud del presente contrato, a la
Prestacion los de servicios profesionales como docente de ciencias naturales-
quimica de los liceos del ejercito.
Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista
debera prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como
gg:f::é?ul“:fgs dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Efectuar la preparacion de las clases teniendo en cuenta el plan de
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ACTIVIDADES

il

o0 N o

9

Contribucién a la organizacién de los proyectos por dreas.
Docente de apoyo de direccién de grupo del grado 10B.

Entrega de bitdcoras al dia al jefe de &rea.

Acompafiamiento a estudiantes en las zonas designadas por la
Coordinadora de Convivencia.

Participacién de jornada pedagdgica.

Asistencia a las Reuniones de Area.

Elaboracidn y aplicacién de pruebas bimestrales.

Planeacion de clase, talleres y actividades de refuerzo y
recuperacion en los cursos que oriento.

Atencidn a padres de familia.

10. Pre- ICFES a los estudiantes de grado once en horas

complementarias.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor Total: $ 27.368.000
Valor autorizado a pagar: $ 2.488.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

marzo

Obligacion | Entidad Vr pago

PENSION | Colpensiones | $159,300
SALUD Comfenalco $5,200
ARL Positiva $124,400

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L.

3. Formato anexo “H. Datos Generales”

4. Documento Soporte a la Nota de Contabilidad

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma:

PARCIAL [ x | TOTAL[ |

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna
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