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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Noviembre 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. . 3293951
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del ano 2022

Referencia: No. 3293951 del 2022

Luz Patricia Vargas Remolina, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.705.744 deCharala,
, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacion Virtual), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero
de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2022, por valor Tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500). ¢) Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento comercio y ventas en el
area tematica negociacion internacional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacioén de los Obligacioén no requerida N/A

procesos formativos de acuerdo con | por el supervisor en el mes
los lineamientos institucionales, para | objeto de cobro.

el area tematica del objeto
contractual.
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Participar cuando el centro de Obligacion no requerida N/A
formacion lo requiera, en jornadas por el supervisor en el mes
de disefio y desarrollo curricular de | objeto de cobro.
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Obligacioén no requerida N/A
correspondientes a las fichas por el supervisor en el mes
asignadas, de acuerdo con los objeto de cobro.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional Formacion titulada virtual Plataforma
integral de acuerdo con el curriculo, Territorium,
desarrollo curricular y proyecto Impartir formacién en las | Fichas: 2348386
formativo de los programas del area | fichas 2348386, 2348519 | 2348519
tematica objeto del contrato. del programa en

Tecnologia en negociacion

internacional, a través de

ambientes virtuales de

aprendizaje.

Total horas ejecutadas
mes Noviembre: 160

Aplicar segun la modalidad, Realizacién de Anuncios Plataforma
estrategias de ensefianza, informativos y Territorium,
aprendizaje, seguimiento y motivacionales, para asi Fichas: 2348386
evaluacion de acuerdo a los lograr que el aprendiz 2348519
lineamientos pedagdgicos y indague y participe en los
metodolégicos de la entidad. procesos de aprendizaje
Participar cuando el centro de Obligacioén no requerida N/A.
formacion lo requiera, en proyectos | por el supervisor en el mes
de investigacion técnica y/o objeto de cobro.
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.
Emitir juicio - valorativo sobre el Se evalla las evidencias Plataforma
nivel de cumplimiento de los de los aprendices en los Territorium,
resultados de aprendizajes de las tiempos establecidos Fichas: 2348386
competencias del programa, siguiendo los lineamientos | 2348519

adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

institucionales
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8 | Entregar los soportes del Obligacion no requerida N/A
procedimiento de Ingreso de por el supervisor en el mes
aprendices al programa de objeto de cobro.
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.
9 | Registrar, verificar y hacer Formacion titulada virtual | Plataforma
seguimiento oportuno en el sistema territorium fichas
de informacion que la entidad defina | Impartir formacion en las | 2348386
para la Gestion de la Formacién fichas 2348519
Profesional Integral mediante las 2348386,2348519del
siguientes actividades: a). programa en Tecnologia en
Verificando que la totalidad de los negociacién internacional,
aprendices seleccionados y a través de ambientes
matriculados queden en ese estado. | virtuales de aprendizaje.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes Total horas ejecutadas
previos, los juicios evaluativos, rutas mes Noviembre: 160
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
10 | Participar cuando el centro lo Obligacion no requerida N/A
requiera en el proceso de seleccién, | por el supervisor en el mes
disefo de talleres e instrumentos objeto de cobro.
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el Mencionar a los Sesiones en linea
reglamento del aprendiz, asi como aprendices sobre la por medio de
el manual de convivencia del Centro | importancia de conocer los | territotium webinar
de Formacion. derechos y deberes que
establece el reglamento
del aprendiz del centro de
formacion en cada una de
las sesiones en linea que
se lleven a cabo durante el
proceso formativo
12 | Apoyar procesos de Registro Obligacioén no requerida

calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacion no de
N/A

14 | Apoyar al centro de formacién Obligacion no requerida N/A
cuando este lo requiera, en la por el supervisor en el mes
promocién del portafolio de objeto de cobro.
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Obligacioén no requerida N/A
productiva a los a los aprendices por el supervisor en el mes
que le sean asignados, cuando el objeto de cobro.
centro de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y Obligacioén no requerida N/A
elementos puestos a su disposicion | por el supervisor en el mes
para el cumplimiento del objeto del objeto de cobro.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompanfar a los aprendices a las Obligacion no requerida N/A
actividades que se encuentren por el supervisor en el mes
planeadas por el equipo de objeto de cobro.

Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafar los procesos Obligacion no requerida N/A
de autoevaluacion de programas de | por el supervisor en el mes
formacion en nivel tecndlogo del objeto de cobro.

Centro de Formacién.

19 | Participar en las labores de montaje | Obligacién no requerida N/A
y puesta en marcha de equipos y por el supervisor en el mes
maquinaria utilizados en la objeto de cobro.

Formacion Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en Obligacion no requerida N/A
las reuniones programadas por la(s) | por el supervisor en el mes
red(es) de conocimiento propias del | objeto de cobro.

Centro de Formacién a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Obligacioén no requerida N/A
transferencias técnicas y/o por el supervisor en el mes
pedagdgicas. objeto de cobro.

22 | Ejecutar la formacion profesional Se realiza alistamiento de | Plataforma
integral en los diferentes niveles y diapositivas y materiales territorium fichas
modalidades (titulada, didacticos para la 2348386
complementaria y virtual) que planeacion de las 2348519
programe el Centro de Formacion. evidencias de la AA5 de

las fichas de Negociacion
internacional — Fase
planeacion

23 | Utilizar el LMS Institucional como Obligacioén no requerida N/A

apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempenio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

Organizacion de carpetas y
portafolios dentro del
programa de formacién de
acuerdo a los lineamientos
institucionales

Plataforma
territorium fichas
2348386
2348519

25 | Participar en las actividades de Se atiende oportunamente
induccion y reinduccion que sean loscorreos enviados por el | Correo institucional
requeridas por el centro de Coordinador y supervisor
formacion. del contrato y se presenta

el informe mensual de
ejecucion dentro de

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacién no requerida N/A
entidad, los procesos de por el supervisor en el mes
investigacion, desarrollo tecnoldégico | objeto de cobro.

e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que
el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea Obligacion no requerida N/A
requerido por la Entidad, la por el supervisor en el mes
identificacion, estructuracion y objeto de cobro.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por Obligacioén no requerida
la Entidad la verificacién y por el supervisor en el mes | N/A
evaluacion técnica o econémica de | objeto de cobro.
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de Obligacioén no requerida
2011, realizar cuando sea requerido | por el supervisor en el mes | N/A
por la entidad el apoyo a la objeto de cobro.

Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.
30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida N/A

relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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31 | Apoyar en la elaboracién de fichas Obligacion no requerida N/A
técnicas, estudios de mercado, por el supervisor en el mes
analisis del sector, analisis de objeto de cobro.
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se atiende | Correo institucional
requerimientos que haga el | oportunamente los ySecop |l
supervisor del contrato y presentar | correos enviados por el
informes mensuales de la ejecucion | Coordinador y supervisor
del contrato. del contrato y se presenta

el informe mensual de
ejecucion dentro de las
fechas establecidas.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Realizar formatos y actas Formato de
cumplimiento del objeto contractual. | de cierre etapa lectiva para | evidencias, correo

las fichas en negociacion electronico
internacional 2348519- institucional,
2348386 plataforma y LMS

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24602005 de la planilla expedida por el operador ASOPAGOS y periodo. Octubre 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Mo

Luz Patricia Vargas Remolina
Contratista
C.C. No. 37.705744 de Charala

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato No. 3293394 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LUZ PATRICIA VARGAS REMOLINA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3293951
MES DE NOVIEMBRE DEL 2022

*Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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Microsoft Teams Q, Buscar
A\ Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

A Quedan 5 minutos en la reunién.

Chat de la reunién
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Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
Propias del Centro de formacidn a las cuales sea invitado.
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* Participar en las actividades de induccidn y re induccidn que sean requeridas por el centro de.
Formacidn
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A Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad
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 Disefio ~
€3 Luz Patrica Vargas Remolina fue invtado a
Iareurién.

@  Lagrabacién se ha iniciado 1935

[% seleccionar »

Diana Paola Hemandez Fo... 1938
o Thank you instructora Patricia

°
sena

W

@
3  tina Gomez (Invitado) fue invitado a Ia

8 Leidy (Invitado) fue invitado a la reunion.

EQ  Leidy (nvitado) ya no tiene acceso al chat.

INDICADORES

Un indicador es una caracteristica
especifica, observable y medible que. N
* puede ser usada para mostrar [os.
cambios y progresos que est haciendo
INDICADORES un programa hacia el logro de un
= resultado especifico

Indicadores de la gestién logitica. Pag
13

"

= Presione Ctrl + Maytis + M para reactivar el audio del micr6fon
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas.

O (1) Whatsapp x| @ w: x| @ x| @ x e x| ® x| @& i x| ™ pat x|+ v - 8 x

& > € @ senateritoriola/grades/index.htmi?groupld=970808. e« 08
NEGUUIAUIUN INTERIVAUIUNAL (£345350)

Fitto

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W Q) Wi D) ¥ e @D 8 o D

2o

"©® +@ " © +@ " O +m " © +H " O +tm O +m

soventz Nomre comeo o Ed e e = wpzciAs oap 20 proce
O ‘s’mgwacn ANOAPHTICADAZ | s ssuen ‘ IS A e A e A e ° ° °
e B IR —— ‘ A e ° A e ° ° ° °
O [reonorssen | SREr0RmEmDR | i com ‘ © e ° A e A e A e A e A e
[ | asmsssee | SHM oRES iS0E2 umwmS@MMm{ A e A e A e ° ° ° °
O [amooses [ CAROSMATTIMROZ | sggmcom ‘ © e A e A e A e A e A e A e
T R ——— ° ° ° ° ° ° °
O [oosaee  [DESOMORSLIAGS |y pmicon ‘ ° ° ° ° ° ° °
ﬂ 1016018022cc | DIEGO ARMANDO GONZALEZ diegoarpi@hotmail com ‘ A (] (] (] A (] A (] A () A o
O | roomsssnsce |ooraneropezeesio  |avamsopszegmaicom | ° ° ° ° ° ° o-

Regstos porpagina: 30 < 1-30de 35 >

H P Escribe aquf para buscar

0 Wb x| © WZARCAVAGE X | © TemommIINGOC) X | © Teritorum INGGOC X | @ Tertorkam x| e x| ® x| @ x| ™ x|+ v - 8 x

€ > C @ senatemitoriola/perilphplid=12022313

Filtrar archivos adjuntos

Vists

Evdncn o~ | Evdncn oot = | et oz
Estudio de L rtunidad de Re it ifi Relato: Trab: laborath Aprendiz
e i o SR <3 :

Rosposi - Respuess

Buena tarde. LUZ CIpucse: Buena noche.

e SO JR e o

R

«

Evidencia 002021 Evidencia 00072021 Evidencia 20082021 Regresar
Porafoli: Mis evidencias. Resumen: Proyeccién de eleccion Evidencia 1: Summary “Approach 1o
altemaiiva productiva diagnostics of marketing Complex of

indusuial enterprise’

e @ 0 vk @

Evidencia 281082021 Evidencia 2082021 Evidencia 20082021

Respuesta: kD: - Respuesta:
Buena noche. spuest Buena noche. ROSALBA
e ;
Lo seEaT o

Para dar soporte & esta Respuesta Buen dia. LUZ PATRICIA
R @ i, @ RS o

0 ’ o m www.sena.edu.co DO-F-012 V.06 Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
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sea | SIGA
ﬁcomprom‘w ¥ 7AV Sistema Integrado de

Gestion y Autocontrol

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
CENTRO AGROTURISTICO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA

HACE CONSTAR:

Que el Sr(a) Luz Patricia Vargas Remolina, identificado(a) con cédula de ciudadania
37.705.744 realizo el dia 28/09/2022 la reinduccion en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA y aprobd la respectiva evaluacidn. La presente constancia tiene validez
para aplicacidn y uso al interior del Centro de formacion, con el fin de dar cumplimiento al
Numeral 7.3 Toma de Conciencia, de la Norma ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015, I1SO 45001:
2018 y Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo2.2.4.6.11.

Pardgrafo 2.

Proyecté: Zaida Garcia Jaimes - Cargo: Dinamizador SIGA?g»



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUZ PATRICIA VARGAS REMOLINA
Con Cedula de Ciudadania No. 37705744

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

IS et ) —

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector 86501690 - 25/10/2022

CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9541002641727CC37705744C.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ PATRICIA VARGAS REMOLINA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348386 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL NUMERO DE ACIERTOS Y ERRORES EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA A PARTIR DE LOS HABITOS DE
COMPRA DE LOS CONSUMIDORES, LA NATURALEZA DE LOS PRODUCTOS, TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA LOS FACTORES
AMBIENTALES, CONDICIONES ECONOMICAS, COMERCIALES, GEOGRAFICAS Y LEGALES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A
DISTRIBUIR DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS PROMOCIONALES DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA INTENSIDAD DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION ELEGIDOS, LAS FUNCIONES ESPERADAS DE LOS INTERMEDIARIOS,
LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, EL CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS, LA EVALUACION DE PRECIOS Y EL RESPETO EN LOS
ACUERDOS DEFINIDOS EN CADA CANAL DE COMERCIALIZACION, LAS LINEAS DE DISTRIBUCION CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE OPERACION Y PLAN ESTRATEGICO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGUN ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y COBROS DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ACORDADOS, REALIZANDO LOS
REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTA LOS ACUERDOS Y TRATADOS
ENTRE PAISES Y BASADO EN LAS POLITICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS

PRESENTAR A LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALIAS PRESENTADAS
BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANALISIS DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LINEAS DE FINANCIACION BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2348519 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y
FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'CA\ZSEI\)/II_FI’_::\Q/I'EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL NUMERO DE ACIERTOS Y ERRORES EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA A PARTIR DE LOS HABITOS DE
COMPRA DE LOS CONSUMIDORES, LA NATURALEZA DE LOS PRODUCTOS, TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA LOS FACTORES
AMBIENTALES, CONDICIONES ECONOMICAS, COMERCIALES, GEOGRAFICAS Y LEGALES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A
DISTRIBUIR DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS PROMOCIONALES DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA INTENSIDAD DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION ELEGIDOS, LAS FUNCIONES ESPERADAS DE LOS INTERMEDIARIOS,
LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, EL CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS, LA EVALUACION DE PRECIOS Y EL RESPETO EN LOS
ACUERDOS DEFINIDOS EN CADA CANAL DE COMERCIALIZACION, LAS LINEAS DE DISTRIBUCION CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE OPERACION Y PLAN ESTRATEGICO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO, IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGUN ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y COBROS DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ACORDADOS, REALIZANDO LOS
REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTA LOS ACUERDOS Y TRATADOS
ENTRE PAISES Y BASADO EN LAS POLITICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS

PRESENTAR A LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALIAS PRESENTADAS
BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANALISIS DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LINEAS DE FINANCIACION BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ PATRICIA VARGAS REMOLINA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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