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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre de 2022.

Sefior

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355159
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes del Noviembre 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3355159 del afio 2022.

CARLOS FELIPE RIOS VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.188.848 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de cuarenta y un millones
doscientos diez mil pesos mda/cte ($41.210.000). El cual estara amparado en el CDP 2922 del
2022, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300- 14-0- 3603025-02
Adquisicion de bienes y servicios — servicios de investigacion desarrollo e innovacion tecnolégica
orientados a la competitividad del mercado. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000), cada uno; y ¢) Un
altimo pago por diesciciete (17) dias de diciembre de 2022 por valor de dos millones doscientos
diez mil pesos mda/cte ($2.210.000).

Plazo: 10 meses y 17 dias

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su
perfil. Formacién Complementaria Virtual sin idiomas
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan Yy | En el mes objeto de cobro se | En el mes objeto de
garanticen el cumplimiento de los protocolos | realiza la FPI presencial cobro se realiza la FPI
de bioseguridad en el Centro de formaciony de manera presencial,
ambientes. acatando todos los

protocolos de
bioseguridad

2 Participar en la planeacioén de los procesos | Se realiza planeacién del | Inicio de la formacion
formativos de acuerdo con los lineamientos | proceso formativo, mediante el | segdn programacionde
institucionales, de acuerdo con su perfil. uso de la plataforma | las fichas asignadas por

TERRITORIUM SENA, grupos | el coordinador en el
de WhatsApp y clases | mes objeto de cobro.
presenciales

3 Participar cuando el centro de formacion lo | En el mes objeto de cobro no se | No aplica para el mes
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | desarrollaobligacion en mencion. | objeto de cobro..
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionalesy a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos | No se realizd evaluacién de | No aplica para el mes
correspondientes alas fichas asignadas, de | aprendizajes previos en el mes | objeto de cobro..
acuerdo con los procedimientos, plazos y | del cobro.
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de | Alistamiento de guias de Se soporta en la
acuerdo con el disefio ydesarrollo curricular | aprendizaje para el programa | plataforma educativa
de los programas del area tematica objeto | técnico en proyectos [ TERRITORIUM SENA,
del contrato agropecuarios 2504238, operario | para las fichas

granja avicola 2605502 y | correspondientes:

ejecucion de la formacion Guias y actividades de
aprendizaje, Material de
apoyo e Instrumentos
Evaluativos.

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Estrategias didacticas para el | En la plataforma
enseflanza, aprendizaje, seguimiento Yy | seguimiento y evaluacion al | educativa
evaluacion de acuerdo con los lineamientos | proceso de conformidad con los | TERRITORIUM SENA,
pedagdégicos y metodolégicos de la entidad | lineamientos de la FPI, para las | se evidencian

competencias impartidas y sus | actividades de

respectivos resultados de | aprendizaje,tales como

aprendizaje videos, presentaciones,
quiz y desarrollo de
talleres.

7 Participar cuando el centro de formacion lo | En el mes objeto de cobro no se | No se presenta
requiera, en proyectos de investigacion | solicita participacion en | evidencia, porque no
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | proyectos de Investigacion. se necesita participar
proceso de formacion del area tematica en los proyectos de
objeto del contrato y participar en los investigacion
proyectos SENNOVA cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de | Para elmes de octubre serealizo | Drive de la coordinacion

cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

evaluacién de resultados de
aprendizajes de laficha 2504238
y 2605502

academica juicios de
evaluacién de sofia plus
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9 Entregar los soportes del procedimiento de | No se realizo evaluacion de | No aplica para el mes
Ingreso de aprendices al programa de | aprendizajes previos en el mes | objeto de cobro..
formacion tales como: Ficha de matricula; | del cobro.
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | En el mes objeto de cobro se | Se soporta en la
oportuno en el sistemade informaciébnquela | realiza el seguimiento vy | plataforma educativa
entidad defina para la Gestion de la | verificacion de los aprendices | TERRITORIUM SENA,
Formacion Profesional Integral mediante las | pertenecientes a las fichas que | segln las fichas
siguientes actividades: a). Verificando que la | estan en formacion. correspondientes  las
totalidad de los aprendices seleccionados y carpetas: Guias de
matriculados queden en ese estado. b). Aprendizaje,
Registrando  juicios  evaluativos  del Actividades de
reconocimiento de aprendizajes previos, los Aprendizaje, Material
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, de Apoyo y Evidencias
paralos beneficiarios nuevos, reintegrados o e Instrumentos
trasladados. e). Comunicando al Evaluativos.
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de permitir la
participacion en laformacion a personal que
no esté relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo requieraen el | En el mes objeto de cobrono se | En el mes objeto de
proceso de seleccion, disefio de talleres e | solicita la participacién para | cobro no se desarrolla
instrumentos que alimenten los bancos de | procesos de seleccion o disefio | obligacion en mencién.
pruebas para la seleccion de aprendices. de talleres e instrumentos.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Socializar con los aprendices el | Respeto conlos demas
aprendiz, asicomo el manual de convivencia | reglamento SENA, se aplica el |y apoyo en el
del Centro de Formacion. acuerdo 0007 del 30 de abril de | cumplimiento actual del

2012 (Reglamento del Aprendiz | proceso de formacién
SENA). virtual.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado para | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de
los programas en nivel tecnélogo del area | solicita apoyo para la gestién de | cobrono se desarrolla
tematica objeto del presente contrato, | registros calificados en los | obligaciénenmencion.
cuando el centro lo requiera. programas de formacién

tecnoldgica.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | En el mes objetodecobronose | En el mesobjetode
Integrado de Gestion y el Sistema de | desarrollaobligacion enmencion. | cobrono se desarrolla
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a obligacion en mencion
las convocatorias que el centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacion cuando este | En el mes objeto de cobrono se | En el mes objetode
lo requiera, enla promocidn del portafolio de | desarrolla obligacion en mencion. | cobrono se desarrolla
servicios. obligacion en mencion

16 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | En el mes objeto de cobro se | Reunion virtual con las
a los a los aprendices que le sean | realizo el seguimiento a etapa | empresasyaprendices
asignados, cuando el centro de formacién lo | productiva de la ficha 2069321 [ por medio de la
requiera. gestion de empresas | aplicacion GoogleMeet.

agropecuarias de gaitan meta, | Carpetade seguimiento
2340831 tecnico en produccién | en territorium
agropecuaria de acacias

17 | Propender por la permanencia de los | En el mes objeto de cobro se | Se soporta en Ila
aprendices en el desarrollo de la formacion | aplican la formacion presencial, | plataforma  educativa
profesional integral. utilizando metodologias | TERRITORIUM SENA,

didacticas con el fin de evitar o | para las fichas

disminuir la desercion de los

correspondientes  las

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

aprendices matriculados. carpetas: Guias de
Aprendizaje,

Constante comunicacion y uso | Actividades de

de grupos de WhatsApp, con las | Aprendizaje, Material

fichas asignadas y evidencia de | de Apoyo y Evidencias

material y trabajos por | e Instrumentos

TERRITORIUM SENA. Evaluativos.

18

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

En el mes objeto de cobro no se
asignan bienes a mi cargo.

En el mes objeto de
cobro no se asignan
bienes a mi cargo.

19

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberéa aplicaral proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

En el mes objeto de cobrono se
desarrolla obligaciéon en mencion.

En el mes objetode
cobrono se desarrolla
obligaciéon en mencion

20

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

En el mes objeto de cobro se
realizo lajornada del dia del
aprendizpor parte del equipo de
bienestar al aprendiz

Ewvidencias fotograficas
delevento eldia 19 de
noviembre

21

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

En el mes objeto de cobro no se

desarrolla obligacién en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion.

22

Tener ladisponibilidad para desplazamiento
a los sitios de trabajo.

En el periodo objeto de cobro se
desplazo al ambiente de
formacion de acacias y la cede
principal del centro

Evidencias de la
formacion presencial

23

Cumplir con la programacion de 160 horas
mensuales

En el periodo objeto de cobro se
cumple la programacion
académica y administrativa
asignada a mi cargo.

Ewvidencias de la
formacién presencial y
virtual
(videoconferencia),
soportadas en el Drive
habilitado por la
Coordinacion
Academica Mixta,
adicionalmente el
reporte de gestion de
tiempos de sofia plus

24

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus
obligaciones contractuales al Codigo de
Integridad SENA

En el periodo objeto de cobro,
Cumplotodas mis funciones con
Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad y Lealtad, las cuales
se ven reflejadas en mi
desempefio.

Ningun reporte negativo
por parte de Ia
coordinacién

academica y el
supenvisor del contrato

25

Pagar mensualmente los aportes al sistema
de seguridad social integral, en salud y en

Se reporta el pago oportuno del
mes correspondiente de los

Planilla y recibo de
pago de aportes a
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pension, enlos terminos consagrados en el | aportes al sistema de seguridad | salud, pensiones y ARL
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de | social integral, en salud y en | (4468918383)

2003, en armonia con el articulo 23 de la | pensién. Ademas de lo anterior | expedido  por  SOI
Ley 1150 de 2007, a través de la planilla | se entrega la totalidad de | correspondiente al mes
Unica integradora lo cual sera un requisito | certificaciones requeridasparael | de octubre del afio
para el pago de los honorarios. Para la | perfeccionamiento del contrato | 2022.

legalizacion del contrato acreditar su | acreditando afiliacion al sistema

afiliacion al sistema de seguridad social | de seguridad social integral en

integral en salud y en pensiones yriesgos | salud, pensiones y riesgos

profesionales. profesionales.

26 | Aplicar 'y evidenciar los formatos | En el periodo objeto de cobrose | Se soporta en los
establecidos en el Sistema Integrado de | aplicany evidencianlos procesos | Formatos actualizados
Gestion, que correspondan a los | académicos y administrativos | SIGA utilizados.
procedimientos y a la dependencia que se | teniendo en cuenta los formatos,
encuentra adscrito. instructivos y procedimientos del

SIGA.

27 | Apoyar la estructuracion de la etapa | En el periodo objeto de cobrono | En el mes objeto de
preliminarylo estudio de mercado dentro de | se solicita apoyo por parte del | cobro no se desarrolla
los procesos contractuales asignados por el | supervisor y/o Ordenador del | obligacion en mencion.
supervisor o el ordenador del gasto. Gasto.

28 | Evaluar técnica y economicamente las | Durante el periodo objeto de | En el mes objeto de
propuestas  presentadas al Centro | cobrono sesolicitaapoyo parala | cobro no se desarrolla
Agroindustrial del Meta dentro de los | evaluacion técnica y econémica | obligacion en mencion.
procesos contractuales que sea designado | de propuestas Presentadas al
por el ordenador del gasto como evaluador | CAM dentro de los procesos de
técnico y econémico. contratacion.

29 | Prestar apoyo en la supenision de los | Para el periodo objeto de cobro | En el mes objeto de
contratos que sean designados por el | no se designa el apoyo a la | cobro no se desarrolla
ordenador del gasto. supervision de contratos. obligacion en mencion.

30 | Presentar oportunamente los informes de | Se realizany se presentanenlas | Informe mensual que
ejecucién contractual y cuentas de cobro | fechas establecidas los informes | corresponde al mes de
mensuales dentro de las fechas estipuladas | respectivos para el mes objeto | julio.
por el supervisor. de cobro.

31 | Asistir a las reuniones presenciales que | Cumplimento a las reuniones | Reunion presencial en
programe el ordenador del gasto ylo | programadas por el supervisor | el Centro Agroindustrial
supervisor con ocasién al desarrollo de su | del contrato en el presente mes. | del Meta el 22 de
objeto contractual. noviembre del 2022

32 | Atender oportuna y agilmente las llamadas | Atencién oportuna a: llamadas, | Respuesta a Grupo de
telefénicas, video llamadas y reuniones | mensajes via WhatsApp, correos | WhatsApp y
virtuales programadas en el desarrollode su | electricos yreuniones virtuales. videollamadas por
objeto contractual. GoogleMeet.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4468918383 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de octubre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

e ¢

CARLOS FELIPE RIOS VARGAS
CONTRATISTA
C.C. 74.188.848 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3355159
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE RIOS VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2605502 - PRODUCCION EN GRANJA AVICOLA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun especie animal y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
téecnica.

27050108201 ALISTAR SEMOVIENTES, MEDICAMENTOS E INSTRUMENTOS VETERINARIOS SIGUIENDO PROTOCOLO Y
RECOMENDACION TECNICA.

27050108202 APLICAR MEDICAMENTOS VETERINARIOS SEGUN NORMATIVA Y RECOMENDACION TECNICA.
27050108203 REALIZAR LA DISPOSICION DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS VETERINARIOS

SIGUIENDO NORMATIVA VIGENTE

27050108204 VERIFICAR CONDICIONES DE HIGIENE, MANEJO DE MEDICAMENTOS Y SEMOVIENTES, EN LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS VETERINARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

27050108205 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS VETERINARIOS SEGUN
CONDICIONES TECNICAS.

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

26/11/22 16:28 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Encasetar aves segun procedimiento y método técnico

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

27050108101 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD.

27050108102 EJECUTAR EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
PERSONAL DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA AVICOLA.

27050108103 APLICAR EL PROGRAMA DE CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS, SEGUN DIRECTRICES TECNICAS ESTABLECIDAS

27050108104 DISPONER LOS RESIDUOS GENERADOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA
AVICOLA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

27050108105 DOCUMENTAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD IMPLEMENTADO EN LA EMPRESA AVICOLA
SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y FORMATOS ESTABLECIDOS.

26/11/22 16:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 116,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504238 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

26/11/22 16:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA EMPRESA.

TECNICAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES

26010106402 FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION.

26010106403 EVALUAR COMPONENTE TECNICO, FINANCIERO, SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LAS

26010106404 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

26/11/22 16:28
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2022 26/11/2022 DESARROLLO CURRICULAR 12,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE RIOS VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 de 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

WILLIAM ROBAYO TORRES

APOYO A LA
SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3355159

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacién

OBJETO: profesional integral de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil. Formacion Complementaria Virtual
sin idiomas

VALOR: CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL

' PESOS MDA/CTE ($41.210.000)

CONTRATISTA: CARLOS FELIPE RIOS VARGAS

NIT: 74188848

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccion del Centro Agroinsdustrial del Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

01 de febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL

7 meses y 10 dias

CONTRATO:
VALOR INICIAL DEL VEINTIOCHO MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS
CONTRATO: MCTE ($28'600.000,00)

VALOR ACTUAL DEL CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
CONTRATO: PESOS MDA/CTE ($41.210.000)

PRORROGA No. 1: 47 DIAS

PRORROGA No. 2: 48 DIAS

PRORROGA No. 3: 2 DIAS

ADICION No. 1: $6.110.000

ADICION No. 2: $6°240.000

GCCON-F-031 V.01
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ADICION No. 3: $260.000
SUSPENSION No. : N/A
FORMA DE PAGO: Mensual

OBLIGACIONES:

GCCON-F-031 V.01

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan Yy | En el mes objeto de cobro se | En el mes objeto de
garanticen el cumplimiento de los | realizala FPI presencial cobro se realiza la FPI
protocolos de bioseguridad en el Centro de manera
de formacion y ambientes. presencial, acatando

todos los protocolos
de bioseguridad

2 Participar en la planeacién de los | Se realiza planeacion del | Inicio de la formacién
procesos formativos de acuerdo con los | proceso formativo, mediante | segun programacion
lineamientos institucionales, de acuerdo | el uso de la plataforma | de las fichas
con su perfil. TERRITORIUM SENA, grupos | asignadas por el

de WhatsApp y clases | coordinador en el mes
presenciales objeto de cobro.

3 Participar cuando el centro de formacion | En el mes objeto de cobro no | No aplica para el mes

lo requiera, en jornadas de disefio y | se desarrolla obligacion en | objeto de cobro..
desarrollo curricular de programas de | mencion.
Formacion Profesional Integral,
conforme alas necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el &rea tematica objeto
del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos | No se realizé evaluacion de | No aplica para el mes
correspondientes a las fichas asignadas, | aprendizajes previos en el | objeto de cobro..
de acuerdo con los procedimientos, | mes del cobro.
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

5 Ejecutar la formacion profesional integral | Alistamiento de guias de | Se soporta en la
de acuerdo con el disefio y desarrollo | aprendizaje para el programa | plataforma educativa
curricular de los programas del é&rea | técnico en proyectos | TERRITORIUM
tematica objeto del contrato agropecuarios 2504238, | SENA, para las fichas

operario granja avicola | correspondientes:

2605502 vy ejecucion de la | Guias y actividades

formacion de aprendizaje,
Material de apoyo e
Instrumentos
Evaluativos.

6 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Estrategias didacticas para el | En la  plataforma
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | seguimiento y evaluacién al | educativa
y evaluacibn de acuerdo con los | proceso de conformidad con | TERRITORIUM
lineamientos pedagdgicos y | los lineamientos de la FPI, | SENA, se evidencian
metodoldgicos de la entidad para las competencias | actividades de

aprendizaje, tales
2
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impartidas y sus respectivos
resultados de aprendizaje

como videos,
presentaciones, quiz

y desarrollo de
talleres.

7 Participar cuando el centro de formacién | En el mes objeto de cobrono | No se  presenta
lo requiera, en proyectos de | se solicita participacién en | evidencia, porque no
investigacion técnica y/o pedagdgica | proyectos de Investigacion. se necesita participar
para fortalecer el proceso de formacion en los proyectos de
del area tematica objeto del contrato y investigacion
participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel | Para el mes de octubre se | Drive de la
de cumplimiento de los resultados | realizd evaluacion de | coordinacion
aprendizajes de las competencias del | resultados de aprendizajes de | academica juicios de
programa, adquiridos por los aprendices | la ficha 2504238 y 2605502 evaluacion de sofia
en el desarrollo de su formacion, plus
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento | No se realiz6 evaluacion de | No aplica para el mes
de Ingreso de aprendices al programa de | aprendizajes previos en el | objeto de cobro..
formacion tales como: Ficha de | mes del cobro.
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | En el mes objeto de cobro se | Se soporta en la

oportuno en el sistema de informacion

realiza el seguimiento vy

plataforma educativa

gue la entidad defina para la Gestion de | verificacién de los aprendices | TERRITORIUM
la Formacién Profesional Integral | pertenecientes a las fichas | SENA, segun las
mediante las siguientes actividades: a). | que estan en formacion. fichas
Verificando que la totalidad de los correspondientes las
aprendices seleccionados y carpetas: Guias de
matriculados queden en ese estado. b). Aprendizaje,
Registrando juicios evaluativos del Actividades de
reconocimiento de aprendizajes previos, Aprendizaje, Material
los juicios evaluativos, rutas de de Apoyo y
aprendizaje, para los beneficiarios Evidencias e
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Instrumentos
Comunicando al Coordinador Evaluativos.
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. f). Abstenerse de permitir
la participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su cargo de acuerdo

3
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a lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo requiera en | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
el proceso de seleccion, disefio de | se solicitala participacion para | cobro no se desarrolla
talleres e instrumentos que alimenten los | procesos de seleccién o | obligacion en
bancos de pruebas para la seleccion de | disefio de talleres e | mencion.
aprendices. instrumentos.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Socializar con los aprendices | Respeto con los
aprendiz, asi como el manual de | el reglamento SENA, se aplica | demas y apoyo en el
convivencia del Centro de Formacion. el acuerdo 0007 del 30 de abril | cumplimiento actual

de 2012 (Reglamento del | del proceso de
Aprendiz SENA). formacidn virtual.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
para los programas en nivel tecnodlogo | se solicita apoyo para la | cobro no se
del area tematica objeto del presente | gestion de registros | desarrolla obligacién
contrato, cuando el centro lo requiera. calificados en los programas | en mencion.

de formacion tecnolégica.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
Integrado de Gestion y el Sistema de | se desarrolla obligacion en cobro no se
Seguridad de Salud en el Trabajo y | mencion. desarrolla obligacién
asistir a las convocatorias que el centro en mencién
programa.

15 | Apoyar al centro de formacion cuando | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
este lo requiera, en la promocién del | se desarrolla obligacion en cobro no se
portafolio de servicios. mencién. desarrolla obligacion

en mencioén

16 | Realizar seguimiento en la etapa | En el mes objeto de cobro se | Reunion virtual con
productiva a los a los aprendices que le | realizo el seguimiento a etapa | las  empresas vy
sean asignados, cuando el centro de | productiva de la ficha | aprendices por medio
formacion lo requiera. 2069321 gestion de empresas | de  la  aplicacion

agropecuarias de gaitan meta, | GoogleMeet. Carpeta
2340831 tecnico en | de seguimiento en
produccién agropecuaria de | territorium
acacias

17 | Propender por la permanencia de los | En el mes objeto de cobro se | Se soporta en la

aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.

aplican la formacion
presencial, utilizando
metodologias didacticas con

el fin de evitar o disminuir la

plataforma educativa
TERRITORIUM

SENA, para las fichas
correspondientes las

desercién de los aprendices | carpetas: Guias de
matriculados. Aprendizaje,

Actividades de
Constante comunicacion y uso | Aprendizaje, Material
de grupos de WhatsApp, con | de Apoyo y
las fichas asignadas vy | Evidencias e
evidencia de material vy | Instrumentos

Evaluativos.

4
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trabajos por TERRITORIUM
SENA.

18 | Responder por los bienes y elementos | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
puestos a su disposicion para el | se asignan bienes a mi cargo. | cobro no se asignan
cumplimiento del objeto del contrato y bienes a mi cargo.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
norma de competencia "ORIENTAR | se desarrolla obligacion en cobro no se
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | mencién. desarrolla obligacién
EN LOS PLANES DE FORMACION en mencion
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucidon contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

20 | Acompafiar a los aprendices a las | En el mes objeto de cobro se | Evidencias
actividades que se encuentren | realizo la jornada del dia del fotogréficas del
planeadas por el equipo de Bienestar al | aprendiz por parte del equipo | evento el dia 19 de
Aprendiz. de bienestar al aprendiz noviembre

21 | Apoyar y acompafiar los procesos de | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
autoevaluacion de programas de | se desarrolla obligacion en | cobro no se desarrolla
formacién en nivel tecnélogo del Centro | mencion. obligacion en
de Formacion. mencion.

22 | Tener la disponibilidad para | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la
desplazamiento a los sitios de trabajo. se desplazo al ambiente de | formacion presencial

formacion de acacias y la cede
principal del centro
23 | Cumplir con la programacion de 160 | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la

horas mensuales

se cumple la programacion
académica y administrativa
asignada a mi cargo.

formacion presencial
y virtual
(videoconferencia),
soportadas en el
Drive habilitado por la
Coordinacion
Academica Mixta,
adicionalmente el
reporte de gestion de
tiempos de sofia plus
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24 | Dar cumplimiento en el desarrollo de sus | En el periodo objeto de cobro, | Ningln reporte
obligaciones contractuales al Cddigo de | Cumplo todas mis funciones | negativo por parte de
Integridad SENA con Respeto, Honestidad, | la coordinacion

Compromiso, Diligencia, | academica y el
Justicia, Solidaridad y Lealtad, | supervisor del
las cuales se ven reflejadas en | contrato

mi desempefio.

25 | Pagar mensualmente los aportes al | Se reporta el pago oportuno | Planilla y recibo de
sistema de seguridad social integral, en | del mes correspondiente de | pago de aportes a
salud y en pension, en los términos | los aportes al sistema de | salud, pensiones Yy
consagrados en el articulo 1° de la Ley | seguridad social integral, en | ARL  (4468918383)
828 del 19 de julio de 2003, en armonia | salud y en pension. A demas | expedido por SOI
con el articulo 23 de la Ley 1150 de | de lo anterior se entrega la | correspondiente  al
2007, a través de la planilla dnica | totalidad de certificaciones | mes de octubre del
integradora lo cual sera un requisito para | requeridas para el | afio 2022.
el pago de los honorarios. Para la | perfeccionamiento del
legalizacion del contrato acreditar su | contrato acreditando afiliacién
afiliacién al sistema de seguridad social | al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones Yy | integral en salud, pensiones y
riesgos profesionales. riesgos profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos | En el periodo objeto de cobro | Se soporta en los
establecidos en el Sistema Integrado de | se aplican y evidencian los | Formatos
Gestion, que correspondan a los | procesos académicos vy | actualizados  SIGA
procedimientos y a la dependencia que | administrativos teniendo en | utilizados.
se encuentra adscrito. cuenta los formatos,

instructivos y procedimientos
del SIGA.

27 | Apoyar la estructuracion de la etapa | En el periodo objeto de cobro | En el mes objeto de
preliminar y/o estudio de mercado dentro | no se solicita apoyo por parte | cobro no se desarrolla
de los procesos contractuales asignados | del supervisor y/o Ordenador | obligacion en
por el supervisor o el ordenador del | del Gasto. mencioén.
gasto.

28 | Evaluar técnica y econdmicamente las | Durante el periodo objeto de | En el mes objeto de
propuestas presentadas al Centro | cobro no se solicita apoyo | cobro no se desarrolla
Agroindustrial del Meta dentro de los | para la evaluacion técnica y | obligacion en
procesos contractuales que sea | econdmica de propuestas | mencion.
designado por el ordenador del gasto | Presentadas al CAM dentro de
como evaluador técnico y econémico. los procesos de contratacion.

29 | Prestar apoyo en la supervision de los | Para el periodo objeto de | En el mes objeto de
contratos que sean designados por el | cobro no se designa el apoyo | cobro no se desarrolla
ordenador del gasto. a la supervisién de contratos. | obligacion en

mencion.

30 | Presentar oportunamente los informes | Se realizan y se presentan en | Informe mensual que
de ejecucion contractual y cuentas de | las fechas establecidas los | corresponde al mes
cobro mensuales dentro de las fechas | informes respectivos para el | de julio.
estipuladas por el supervisor. mes objeto de cobro.

31 | Asistir a las reuniones presenciales que | Cumplimento a las reuniones | Reunién  presencial
programe el ordenador del gasto y/o | programadas por el supervisor | en el Centro

6
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supervisor con ocasion al desarrollo de
Su objeto contractual.

del contrato en el presente
mes.

Agroindustrial del
Meta e 22 de
noviembre del 2022

32 | Atender oportuna y agilmente las
llamadas telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el

Atencion oportuna a
llamadas, mensajes  via
WhatsApp, correos electricos

Respuesta a Grupo
de WhatsApp vy
videollamadas por

desarrollo de su objeto contractual. y reuniones virtuales. GoogleMeet.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PEOJFIQECC%I\CI:-II—S"]\IE DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA EJECUTADOS
28/02/20 01 3.900.000 3.900.000 37.310.000 9,46% 30
22
31/03/20 02 3.900.000 7.800.000 33.410.000 18,92% 60
22
30/04/20 03 3.900.000 11.700.000 29.510.000 28,39% 90
22
30/05/20 04 3.900.000 15.600.000 25.610.000 37,85% 120
22
30/06/20 05 3.900.0000 | 19.500.000 21.710.000 47,31% 150
22
31/07/20 06 3.900.000 23.400.000 17.810.000 56,78% 180
22
31/08/20 07 3.900.000 27.300.000 13.910.000 66,24% 210
22
30/09/20 08 3.900.00 31.200.000 10.010.000 75,70% 240
22
31/10/20 09 3.900.000 35.100.000 6.110.000 85,17% 270
22
30/11/20 10 3.900.000 37.050.000 2.210.000 94,63% 300
22
OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacién No. CO1.PCCNTR.3355159, asi mismo
los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.
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Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 4468918383 expedida por Soi Correspondiente al mes
de octubre.

Cordialmente,
WILLIAM ROBAYO TORRES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3355159

Instructor G-20
Coordinador Académico Jornada Mixta
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