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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2022

Ingeniero

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3358109
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes NOVIEMBRE del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3358109 del 2022

OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.040.480 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de Cuarenta millones novecientos
cincuenta mil pesos m/cte. ($40.950.000,00),el cual estd amparado en el CDP 2922 de 2022
Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de
bienes y servicios — servicios de investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica orientados a la
competitividad del mercado, suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) mensualidades iguales de febrero a noviembre de 2022 por valor de Tres
millones novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000,00); b) Un ultimo pago por quince (15) dias
correspondiente al mes de diciembre de 2022 por un valor de Un millén novecientos cincuenta mil
pesos m/cte. ($1.950.000,00)

Plazo: 10 meses y 15 dias de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en los diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de
su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | Se promueven acciones que | Uso permanente de
garanticen el cumplimiento de los | garanticen el cumplimiento de | tapabocas, lavado
protocolos de bioseguridad en el | protocolos de bioseguridad en | continuo de manos,
Centro de formacién y ambientes. general durante el desarrollo de la | entre otras.

formacion profesional.

2 Participar en la planeaciéon de los | Planeacién del proceso formativo | Reuniones con el
procesos formativos de acuerdo con | junto con el Coordinador | Coordinador
los lineamientos institucionales, para | Académico para las siguientes | Académico, correos
el area tematica del objeto contractual | fichas: Técnico en Monitoreo | electrénicos v

Ambiental Fichas 2558909 vy | programacién

2478812y 2620312. académica concertada
por el Coordinador
Académico para el mes
de noviembre de 2022.

3 Participar cuando el centro de | Durante el mesobjetodecobrono | No se generaron
formacioén lo requiera, en jornadas de | se presentd ningln requerimiento | evidencias  al no
disefio y desarrollo curricular de | por parte del Centro para | presentarse  ningun
programas de Formacién Profesional | participar en actividades de Disefio | requerimiento por
Integral, conforme a las necesidades | y/o Desarrollo curricular. parte del Centro al
nacionales y a los lineamientos respecto.
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el mes objeto de cobro se | Plataforma Sofia Plusy
correspondientes a las  fichas | realizé la evaluacién de resultados | programacién
asignadas, de acuerdo con los | de aprendizajes de las | académica para el mes
procedimientos, plazos y herramientas | competencias con las fichas | de noviembre de 2022.
tecnolégicas que la entidad defina asignadas por la Coordinacién

Académica.

5 Ejecutar la formacién profesional | Durante el mes objeto de cobro se | Programacion
integral de acuerdo con el disefio y | ejecutd la FPI de acuerdo con la | académica para el mes
desarrollo curricular de los programas | programaciéon académica para las | de noviembre de 2022.
del drea tematica objeto del contrato | siguientes fichas: Técnico en

Monitoreo  Ambiental Fichas
2558909, 2478812 y 2620312.

6 Aplicar segin la modalidad, estrategias | Durante el mes objeto de cobro se | Se soporta en
de ensefianza, aprendizaje, | aplicaron diferentes estrategias | plataforma
seguimiento y evaluacidn de acuerdo | didacticas activas, seguimiento y | Territorium, Guias de
con los lineamientos pedagdgicos y | evaluacidn al proceso  de | aprendizaje,
metodoldgicos de la entidad conformidad con los lineamientos | actividades

de la FPL. académicas tales
como talleres,
exposiciones
individuales y/o
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grupales, visitas
practicas en campo,
entre otras.

7 Participar cuando el centro de | Durante el mes objeto de cobroel | No se generaron
formacion lo requiera, en proyectosde | Centro no ha solicitado | evidencias  al no
investigacidon técnica y/o pedagdgica | participacidon en proyectos de | presentarse  ningun
para fortalecer el proceso de | Investigacion ni proyectos | requerimiento por
formacion del area temdtica objeto del | SENNOVA. parte del Centro al
contrato y participar en los proyectos respecto.

SENNOVA cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacién sobre el | Durante el mes objeto de cobro se | Aplicativo Sofia Plus,
nivel de cumplimiento de los | ha emitido juicios de evaluacién a | programacién
resultados aprendizajes de las | los resultados de aprendizaje | académica para el mes
competencias del programa, | desarrollados, seglin programacién | de noviembre de 2022.
adquiridos por los aprendices en el | académica.
desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

9 Entregar los soportes del | Durante el mes objetode cobro no | No se generaron
procedimiento de Ingreso de | se realizd ejecucidon de formacién | evidencias  al no
aprendices al programa de formacién | complementaria. realizar ejecuciéon de
tales como: Ficha de matricula; formacion
fotocopia del documento de identidad, complementaria.

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.
10 | Registrar, verificar Y hacer | Durante el mes objeto de cobro, | Aplicativo Sofia plus y

seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la

se realizé la verificacion de los
aprendices pertenecientes a las
fichas que estan en formaciony se
registran juicios de evaluacién vy
novedades en el aplicativo
SofiaPlus, asi como a las nuevas
fichas asignadas en la
programacion académica.

programacion
académica para el
mes de noviembre de
2022.
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participaciéon en la formacion a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro Ilo
requiera en el proceso de seleccion,
diseno de talleres e instrumentos
qgue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Durante el mes objeto de cobro el
Centro no requirio la
participacién en procesos de
seleccidn, ni disefio de talleres e
instrumentos.

No se generaron
evidencias al no
presentarse  ningun
requerimiento  por
parte del Centro al
respecto.

12 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Durante el mes objeto de cobro se | Cumplimiento del
del aprendiz, asi como el manual de | aplicé el acuerdo 0007 del 30 de | Reglamento del
convivencia del Centro de | abril de 2012 (Reglamento del | Aprendiz 2012;
Formacion. Aprendiz SENA) en el marco de la | programacién

programacion académica. académica para el
mes de noviembre de
2022.

13 | Apoyar procesos de Registro | Durante el mes objeto de cobro, | No se generaron
calificado para los programas en nivel | el Centro no solicité ningin apoyo | evidencias al no
tecndlogo del area tematica objeto | para procesos de registros | presentarse ningun
del presente contrato, cuando el | calificados. requerimiento  por

centro lo requiera.

parte del Centro al
respecto.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante el mes objeto de cobro se | Constancia de
Integrado de Gestidn y el Sistema de | han acatado los lineamientos del | induccidn en
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Sistema Integrado de Gestidn y el | Seguridad y Salud en
asistir a las convocatorias que el | Sistema de Seguridad de Salud en | el Trabajo y
centro programa. el Trabajo. compromiso SST del

06/02/2022.

15 | Apoyar al centro de formacién | Durante el mes objeto de cobro | No se generaron
cuando este lo requiera, en la | el Centro no requirié apoyo en la | evidencias al no
promocién del portafolio de | promocion de la oferta educativa. | presentarse  ningln
servicios. requerimiento  por

parte del Centro al
respecto.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante el mes objeto de cobro, | Correos electrénicos;

productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera

se realizd seguimiento a etapa
productiva de aprendices en las
siguientes fichas ambientales:
2441015.

programacion
académica para el
mes de noviembre de
2022.

17

Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Durante el mes objeto de cobro se
ha propendido por la
permanencia de los aprendices a

Aplicacion de
estrategias didacticas
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través de la ejecuciéon de la
Formacion Profesional Integral
Impartida.

activas a través de la
ejecucion de la FPL.

18 | Responder por los bienes vy | Durante el mes objeto de cobro | No se generaron
elementos puestos a su disposicidon | no se asignaron ni dispusieron | evidencias al no tener
para el cumplimiento del objeto del | bienes y elementos a mi cargo. asignado bienes vy
contrato y una vez finalizado, quedar elementos a mi cargo.
a paz y salvo con el Almacén

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la | El 21 de octubre de 2020, el SENA | Certificado de
norma de competencia "ORIENTAR | expidid el certificado de | competencia laboral
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | competencia laboral en la Norma | en la Norma
LOS PLANES DE FORMACION | "ORIENTAR FORMACION | "ORIENTAR
CONCERTADOS, o la actualizacién | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | FORMACION
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | PROCEDIMIENTO  TECNICO Y | PRESENCIAL DE
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | NORMATIVO" — NIVEL AVANZADO, | ACUERDO CON
TECNICO Y NORMATIVO" o en su | con vigencia hasta el 21 de Octubre | PROCEDIMIENTO
defecto deberd aplicar al proceso de | de 2023. TECNICO Y
certificacion de la norma y aportar el NORMATIVO" — NIVEL
respectivo certificado de aprobacién, o AVANZADO, con
la evidencia de la inscripcidn efectiva a vigencia hasta el 21 de
mismo, al informe de ejecucion Octubre de 2023.
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2022.

20 | Acompaiar a los aprendices a las | Durante el periodo objeto de pago | No se  generaron
actividades que se encuentren | no se programaron actividades de | evidencias ya que no
planeadas por el equipo de Bienestar al | Bienestar al Aprendiz. se programaron
Aprendiz actividades de

Bienestar al Aprendiz.

21 | Apoyar y acompaiar los procesos de | Durante el periodo objeto de pago, | No se  generaron
autoevaluacién de programas de | nose presentd ninguna solicitud de | evidencias  al no
formacion en nivel tecndlogo del | apoyo y acompafamiento por | presentarse  ningun
Centro de Formacion. parte del Centro a procesos de | requerimiento por

autoevaluacién de programas de | parte del Centro al
formacion tecnoldgica. respecto.

22 | Tener la disponibilidad para | Durante el periodo objeto de pago | Programacién
desplazamiento a los sitios de trabajo | se ha tenido la disponibilidad para | académica para el mes

el desplazamiento a los sitios de | de noviembre de 2022.
trabajo.

23 | Cumplir con la programacién de 160 | Durante el periodo objeto de pago, | Programacion
horas mensuales se ha cumplido con la | académica para el mes

programacion de horas mensuales | de noviembre de 2022.
de conformidad con la
programacion académica
establecida por el Coordinador
Académico.
24 | Dar cumplimiento en el desarrollo de | Durante el periodo objeto de pago, | Cumplimiento al

sus obligaciones contractuales al
Cédigo de Integridad SENA

se ha dado cumplimiento al Cédigo
de Integridad SENA.

Cédigo de Integridad
SENA.
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25 | Pagar mensualmente los aportes al | Durante el periodo objeto de | Planilla de pago
sistema de seguridad social integral, | pago, se realizdé el pago de los | Aportes en Linea No.
en salud y en pensidén, en los | aportes al sistema de seguridad | 9442855254 pagado
términos consagrados en el articulo | social integral. el 21 de noviembre
1° de la Ley 828 del 19 de julio de de 2022 -
2003, en armonia con el articulo 23 correspondiente  al
de laLey 1150 de 2007, a través de la mes de OCTUBRE de
planilla dnica integradora lo cual sera 2022.
un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales

26 | Aplicar y evidenciar los formatos | Durante el periodo objeto de | Formatos
establecidos en el Sistema Integrado | pago se aplicaron los formatos | actualizados del SIGA
de Gestion, que correspondan a los | establecidos en el Sistema | aplicados y
procedimientos y a la dependencia | Integrado de Gestion. evidenciados, por
gue se encuentra adscrito. ejemplo, cuenta de

cobro para el mes de
noviembre de 2022.

27 | Apoyar la estructuracion de la etapa | Durante el periodo objeto de | No se generaron
preliminar y/o estudio de mercado | pago, no se presentd ninguna | evidencias al no
dentro de los procesos contractuales | solicitud de apoyo en la | presentarse ningun
asignados por el supervisor o el | estructuracion de la etapa | requerimiento  por
ordenador del gasto. preliminar y/o estudio de | parte del supervisor o

mercado dentro de los procesos | el ordenador del
contractuales, por parte del | gasto al respecto.
supervisor y/o Ordenador del

Gasto.

28 | Evaluar técnica y econdmicamente | Durante el periodo objeto de | No se generaron
las propuestas presentadas al Centro | pago no se presentd ninguna | evidencias al no
Agroindustrial del Meta dentro de los | solicitud para la evaluacidn | presentarse ningun
procesos contractuales que sea | técnica y econdmica de | requerimiento  por
designado por el ordenador del gasto | propuestas Presentadas al CAM | parte del ordenador
como evaluador técnico y | dentro de los procesos de | del gasto al respecto.
econdémico. contratacion.

29 | Prestar apoyo en la supervision de los | Durante el periodo objeto de | No se generaron
contratos que sean designados por el | pago, no se presentd ninguna | evidencias al no
ordenador del gasto. solicitud de apoyo en la| presentarse ningln

supervision de contratos. requerimiento  por
parte del Centro al
respecto.

30 | Presentar oportunamente los | Durante el periodo objeto de | Informe de ejecucién

informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro mensuales dentro

pago, se presentd
oportunamente los informes de

contractual y cuenta
de cobro para el mes
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de las fechas estipuladas por el
supervisor

ejecucion contractual y cuenta de
cobro, segun fechas estipuladas.

de noviembre de
2022.

31 | Asistir a las reuniones presenciales | Durante el periodo objeto de | Se ha asistido a las
gue programe el ordenador del gasto | pago, la coordinacidn académica | reuniones
y/o supervisor con ocasién al | programd reuniones | presenciales
desarrollo de su objeto contractual. | presenciales. programadas por el
Coordinador
Académico durante el
mes de noviembre de
2022.
32 | Atender oportuna y agilmente las | Durante el periodo objeto de | Atencidn oportuna a

llamadas telefdnicas, video llamadas

pago, se atendieron oportuna y

llamadas telefdnicas,

y reuniones virtuales programadas | agilmente las telefénicas, video | video Illamadas vy
en el desarrollo de su objeto | llamadas y reuniones virtuales | reuniones virtuales
contractual. programadas en el desarrollo del | programadas en el
objeto contractual. desarrollo del objeto

contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No. 9442855254 de
aportes a salud, pensiones y ARL expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI X _
NO __ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES
Contratista

C.C. No. 86.040.480

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3358109
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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EVIDENCIAS FORMACION OCTUBRE DE 2022

Noviembre 03: Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2558909 — Puerto Lépez
Competencia: Obtener muestras representativas segln protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico

Noviembre 04: Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 26201312 — Villavicencio
Competencia: Razonamiento matematico

e
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Noviembre 05: Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2478812 — Cumaral
Competencia: Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis
fisicoquimico (Actividad prdctica Recurso Agua — Empresa Aguas del Trapiche SAS — Villavicencio)

- —

Noviembre 05: Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2478812 — Cumaral
Competencia: Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis
fisicoquimico (Actividad prdctica Ruido Ambiental — CORMACARENA, Villavicencio)
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Noviembre 05: Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2478812 — Cumaral
Competencia: Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de andlisis
fisicoquimico (Actividad prdctica Calidad de Aire — CORMACARENA, Villavicencio)

Noviembre 05: Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2478812 — Cumaral
Competencia: Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de andlisis
fisicoquimico (Actividad prdctica Recurso Suelo — Finca Birmania, Villavicencio)
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Noviembre 10: Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2558909 — Puerto Lépez
Competencia: Obtener muestras representativas seglin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
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Noviembre 11: Técnico en Monitoreo Ambiental Ficha 26201312 — Villavicencio
Competencia: Razonamiento matematico

Jot m&é

iy SELEE

de
‘{U /lﬁ“'“("“' é“ d‘:‘m ‘W\(Mw @
c} T@L s > 2009 / (N %\
t i} Cm“‘& L»‘ !%j;\nmatwﬁ“t /) :
2 s

Lo isnas el




<
SENA

N

Noviembre 12: Técnico en Conservacion de Recursos Naturales Ficha 2441015 —
Villavicencio / Seguimiento Etapa Practica




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2478812 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/11/22 9:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/11/22 9:58

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2441015 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2558909 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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R1

R2

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

17/11/22 9:58
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R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2620312 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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R1

R2

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

17/11/22 9:58
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R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 197,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

Page 8 of 9
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION No. 10 de 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL O

CENTRO ORDENADORA DE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
GASTO:
SUPERVISOR DEL CONTRATO: William Robayo Torres

APOYO A LA SUPERVISION:

N.A.

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3358109 del afio 2022.

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles

OBJETO: . ., . .
y modalidades de formacién profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
VALOR:
(540.950.000) M/CTE.
CONTRATISTA: OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES
C.C: 86.040.480 de Villavicencio

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

01 de febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Siete (7) mesesy diez (10) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |$ 28.600.000
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: | $ 40.950.000
PRORROGA No. 1: 47 dias
PRORROGA No. 2: 48 dias
ADICION No. 1: $6.110.000
ADICION No.2: $6.240.000
SUSPENSION No. : N.A.

FORMA DE PAGO: Mensual

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

INFOME DE SUPERVISION

OBLIGACIONES:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan Yy | Se promueven acciones que | Uso permanente de
garanticen el cumplimiento de los protocolos | garanticen el cumplimiento de | tapabocas, lavado
de bioseguridad en el Centro de formaciény | protocolos de bioseguridad en | continuo de manos,
ambientes. general durante el desarrollo de | entre otras.

la formacidn profesional.

2 Participar en la planeacién de los procesos | Planeacién del proceso | Reuniones con el
formativos de acuerdo con los lineamientos | formativo  junto  con el | Coordinador
institucionales, de acuerdo con su perfil. Coordinador Académico para las | Académico,  correos

siguientes fichas: Técnico en | electrdnicos y

Monitoreo Ambiental Fichas | programacién

2558909, 2478812 y 2620312. académica concertada
por el Coordinador
Académico para el mes
de noviembre de 2022.

3 Participar cuando el centro de formacién lo | Durante el mes objeto de cobro | No se  generaron
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | no se presentd ningln | evidencias al no
curricular de programas de Formacion | requerimiento por parte del | presentarse  ningln
Profesional Integral, conforme a |las | Centro  para participar en | requerimiento por
necesidades nacionales y a los lineamientos | jctividades de Disefio y/o | parte del Centro al
institucionales requeridos para el area | pesarrollo curricular. respecto.
tematica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el mes objeto de cobro | Plataforma Sofia Plus y
correspondientes a las fichas asignadas, de | se realiz6 la evaluacién de | programacién
acuerdo con los procedimientos, plazos y | resultados de aprendizajes de las | académica para el mes
herramientas tecnoldgicas que la entidad | competencias con las fichas | de noviembre de 2022.
defina. asignadas por la Coordinacion

Académica.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de | Durante el mes objeto de cobro | Programacién
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular | se ejecuté la FPI de acuerdo | académica para el mes
de los programas del drea tematica objeto | con la programacién académica | de noviembre de 2022.
del contrato. para las siguientes fichas:

Técnico en Monitoreo Ambiental
Fichas 2558909, 2478812 vy
2620312,

GCCON-F-031 V.01
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6 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Durante el mes objeto de cobro | Se soporta en
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | se aplicaron diferentes | plataforma
evaluacion de acuerdo con los lineamientos | astrategias didacticas activas, | Territorium, Guias de
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. seguimiento y evaluacion al | aprendizaje,

proceso de conformidad con | actividades

los lineamientos de la FPI. académicas tales
como talleres,
exposiciones
individuales y/o
grupales, visitas
practicas en campo,
entre otras.

7 Participar cuando el centro de formacién lo | Durante el mes objetode cobro | No se  generaron
requiera, en proyectos de investigacion | e| Centro no ha solicitado | evidencias al no
técnica y/o pedagogica para fortalecer el | horticinacién en proyectos de | presentarse  ningun
SLC_):SSOdZIe cfg::::f;én de;rté;:aartegét:gi Investigacion ni  proyectos | requerimiento por
pr:)yectosSENNOVAcuanose r:quieran. SENNOVA. parte del Centro al

respecto.

8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de | Durante el mes objeto de cobro | Aplicativo Sofia Plus,
cumplimiento de los resultados aprendizajes | se ha emitido juicios de | programacién
de las competencias del programa, | eyaluacién a los resultados de | académica para el
adquiridos  por los aprendices en el aprendizaje desarrollados, | mes de noviembre de
desarrollo de su formacién, aplicando los . -
procedimientos, plazos y herramientas segurj . programacion | 2022.
tecnoldgicas que la entidad defina. académica.

9 Entregar los soportes del procedimiento de | Durante el mes objetode cobro | No se generaron
Ingreso de aprendices al programa de | no se realizd ejecuciéon de | evidencias al no
formacion tales como: Ficha de matricula; | formacién complementaria. realizar ejecucién de
fotocopia del documento de identidad, y/o formacion
requisitos definidos en el disefio curricular, complementaria.
cuando ejecute formacién complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante el mes objeto de | Aplicativo Sofia plus y

oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o

cobro, se realizo la verificacidon
de los aprendices
pertenecientes a las fichas que
estdn en formacién y se
registran juicios de evaluacién
y novedades en el aplicativo
Sofia Plus, asi como a las

programacion
académica para el mes
de noviembre de 2022
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trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. f).
Abstenerse de permitir la participacién en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

nuevas fichas asignadas en la
programacion académica.

11 Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante el mes objeto de cobro | No se  generaron
proceso de seleccion, disefio de talleres e | el Centro no requirid la | evidencias al no
instrumentos que alimenten los bancos de | participacién en  procesos de | presentarse  ningln
pruebas para la seleccion de aprendices. seleccién, ni disefio de talleres e | requerimiento por

instrumentos. parte del Centro al
respecto.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante el mes objeto de cobro | Cumplimiento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia | se aplic el acuerdo 0007 del 30 | Reglamento del
del Centro de Formacion. de abril de 2012 (Reglamento del | Aprendiz 2012;

Aprendiz SENA) en el marcode la | programacién
programacion académica. académica para el mes
de noviembre de 2022.

13 Apoyar procesos de Registro calificado para | Durante el mes objeto de cobro, | No se  generaron
los programas en nivel tecndlogo del drea | el Centro no solicité ningln | evidencias al no
temdtica objeto del presente contrato, | apoyo para procesos de registros | presentarse  ningln
cuando el centro lo requiera. calificados. requerimiento por

parte del Centro al
respecto.

14 Acatar los lineamientos del Sistema | Durante el mes objeto de cobro | Constancia de
Integrado de Gestion y el Sistema de | se han acatado los lineamientos | induccién en Seguridad
Seguridad de Salud en el Trabajoy asistiralas | del ~ Sistema Integrado de |y Salud en el Trabajo y
convocatorias que el centro programa. Gestion y el Sistema de | compromiso SST del

Seguridad de Salud en el | 06/02/2022.
Trabajo.

15 Apoyar al centro de formacién cuando este | Durante el mes objeto de cobro | No se  generaron
lo requiera, en la promocién del portafoliode | el Centro no requirié apoyoen la | evidencias al  no
servicios. promocién de la  oferta | presentarse ningun

educativa. requerimiento por
parte del Centro al
respecto.
4
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16 Realizar seguimiento en la etapa productiva | Durante el mes objeto de cobro, | Correos electrénicos;
a los a los aprendices que le sean asignados, | se realizd seguimiento a etapa | programacion
cuando el centro de formacion lo requiera. | productiva de aprendices en las | académica para el mes

siguientes fichas ambientales: | de noviembre de 2022.
2441015.

17 Propender por la permanencia de los | Durante el mes objeto de cobro | Aplicacidn de
aprendices en el desarrollo de la formaciéon | se ha propendido por la | estrategias didacticas
profesional integral. permanencia de los aprendices a | activas a través de la

través de la ejecucion de la | ejecucion de la FPI.
Formacion Profesional Integral
Impartida.

18 Responder por los bienes y elementos | Durante el mes objeto de cobro | No se  generaron
puestos a su disposicion para el | no se asignaron ni dispusieron | evidencias al no tener
cumplimiento del objeto del contrato y una | bienes y elementos a micargo. | asignado bienes 'y
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el elementos a mi cargo.
Almacén.

19 Aplicar al proceso de certificacion de la | El 21 de octubre de 2020, el | Certificado de
norma de competencia  "ORIENTAR | SENA expidid el certificado de | competencia laboral
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS | competencia laboral en la | en la Norma
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ola | Norma "ORIENTAR FORMACION | "ORIENTAR
actualizacion ~ "ORIENTAR ~ FORMACION | pRESENCIAL DE ACUERDO CON | FORMACION
PRESENCIAL ~ DE ~ ACUERDO  CON | prOCEDIMIENTO TECNICO Y | PRESENCIAL DE
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o NORMATIVO" _ NIVEL | ACUERDO CON
en su defecto debera aplicar al proceso de | A\/ANZADO, con vigencia hasta | PROCEDIMIENTO
certificacion de la norma y aportar el | 51 4o octupre de 2023. TECNICO Y
respectivo certificado dle apropaaon,'o la NORMATIVO" — NIVEL
evu':lenaa dela |ns.cr|pc'|(,)n efectiva a mismo, AVANZADO, con
al informe de ejecucién contractual, con . -
plazo maximo a julio 31 de 2022. vigencia hasta el 21 de

Octubre de 2023.

20 Acompafiar a los aprendices a las actividades | Durante el periodo objeto de | No se generaron
que se encuentren planeadas por el equipo | pago no se programaron | evidenciasya que nose
de Bienestar al Aprendiz. actividades de Bienestar al | programaron

Aprendiz. actividades de
Bienestar al Aprendiz.

21 Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante el periodo objeto de | No se generaron
autoevaluacion de programas de formacién | pago, no se presenté ninguna | evidencias  al no
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. | solicitud de apoyo vy | presentarse ningun

acompafamiento por parte del | requerimiento por
Centro a procesos de | parte del Centro al
respecto.
5

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

autoevaluacidén de programas de
formacion tecnolégica.

22 Tener la disponibilidad para desplazamiento | Durante el periodo objeto de | Programacion

a los sitios de trabajo. pago se ha tenido la | académica para el mes
disponibilidad para el | de noviembre de 2022.
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

23 Cumplir con la programacién de 160 horas | Durante el periodo objeto de | Programacion
mensuales. pago, se ha cumplido con la | académica para el mes

programacion de horas | de noviembre de 2022.
mensuales de conformidad con

la programacion académica

establecida por el Coordinador

Académico.

24 Dar cumplimiento en el desarrollo de sus | Durante el periodo objeto de | Cumplimiento al
obligaciones contractuales al Codigo de | pago, se ha dado cumplimiento | Cédigo de Integridad
Integridad SENA. al Cédigo de Integridad SENA. SENA.

25 Pagar mensualmente los aportes al sistema | Durante el periodo objeto de | Planilla de pago
de seguridad social integral, en salud y en | pago, se realiz6 el pago de los | Aportes en Linea No.
pension, en los términos consagrados en el aportes al sistema de seguridad | 9442855254 pagado
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de | social integral. el 21 de noviembre de
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 2022 _
1150 de 2007, a través de la planilla Unica .
integradora lo cual serad un requisito para el correspondiente  al
pago de los honorarios. Para la legalizacién mes de OCTUBRE de
del contrato acreditar su afiliacién al sistema 2022.
de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales.

26 Aplicar 'y evidenciar los formatos | Durante el periodo objeto de | Formatos actualizados
establecidos en el Sistema Integrado de | pago se aplicaron los formatos | del SIGA aplicados y
Gestion, que correspondan a los | establecidos en el Sistema | evidenciados, por
procedimientos y a la dependencia que se | |ntegrado de Gestion. ejemplo, cuenta de
encuentra adscrito. cobro para el mes de

noviembre de 2022.

27 Apoyar la estructuracién de la etapa | Durante el periodo objeto de | No se generaron
preliminar y/o estudio de mercado dentrode | pago, no se presentd ninguna | evidencias  al no
los procesos contractuales asignados por el | solicitud de apoyo en la | presentarse ningun
supervisor o el ordenador del gasto. estructuracién de la etapa | requerimiento por

preliminar y/o estudio de | parte del supervisor o

mercado dentro de los procesos
contractuales, por parte del
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supervisor y/o Ordenador del
Gasto.

el ordenador del gasto
al respecto.

28 Evaluar técnica y econdmicamente las | Durante el periodo objeto de | No se generaron
propuestas  presentadas al  Centro | pago no se presenté ninguna | evidencias al  no
Agroindustrial del Meta dentro de los | solicitud para la evaluacidon | presentarse  ningun
procesos contractuales que sea designado | técnica y econdmica  de | requerimiento por
por el ordenador del gasto como evaluador | propuestas Presentadas al CAM | parte del ordenador
técnico y econémico. dentro de los procesos de | del gasto al respecto.

contratacion.

29 Prestar apoyo en la supervision de los | Durante el periodo objeto de | No se generaron
contratos que sean designados por el | pago, no se presentd ninguna | evidencias al  no
ordenador del gasto. solicitud de apoyo en la | presentarse  ningun

supervisidn de contratos. requerimiento por
parte del Centro al
respecto.

30 Presentar oportunamente los informes de | Durante el periodo objeto de | Informe de ejecucién
ejecucion contractual y cuentas de cobro | pago, se presentd | contractual y cuenta
mensuales dentro de las fechas estipuladas | oportunamente los informes de | de cobro para el mes
por el supervisor. ejecucion contractual y cuenta | de noviembre de 2022.

de cobro, segun fechas
estipuladas.

31 Asistir a las reuniones presenciales que | Durante el periodo objeto de | Se ha asistido a las
programe el ordenador del gasto y/o | pago, la coordinacidén académica | reuniones
supervisor con ocasion al desarrollo de su | programé reuniones | presenciales
objeto contractual. presenciales. programadas por el

Coordinador
Académico durante el
mes de noviembre de
2022.

32 Atender oportuna y agilmente las llamadas | Durante el periodo objeto de | Atencién oportuna a

telefénicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su
objeto contractual.

pago, se atendieron oportuna y
agilmente las telefénicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo del
objeto contractual.

llamadas telefdnicas,
video llamadas vy
reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo del objeto
contractual.
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FECHA No.DE | VALORA VALOR SALDO DEL P&%%%’ggf DIAS EJECUTADOS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO
FINANCIERA
28-02-2022 01 $3.900.000 | $3.900.000 $37.050.000 9,52% 30
31-03-2022 02 $3.900.000 $7.800.000 $33.150.000 19,04% 60
30-04-2022 03 $3.900.000 | $11.700.000 | $29.250..000 28.6% 90
31-05-2022 04 $3.900.000 | $15.600.000 | $25.350.000 38,1% 120
30-06-2022 05 $3.900.000 | $19.500.000 | $21.450.000 47,61% 150
31/07/2022 06 $3.900.000 | $23.400.000 | $17.550.000 57,14% 180
31/08/2022 07 $3.900.000 | $27.300.000 | $13.650.000 66,66% 210
30/09/2022 08 $3.900.000 | $31.200.000 $9.750.000 76,2% 240
31/10/2022 09 $3.900.000 | $35.100.000 $5.850.000 85,71% 270
30/11/2022 10 $3.900.000 | $39.000.000 $1.950.000 95,23% 300

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacién No. CO1.PCCNTR. 3358109 del afio
2022, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del
contrato y del expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 9442855254 pagado el 21 de noviembre de 2022 —
correspondiente al mes de OCTUBRE de 2022.

Cordialmente,

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3358109
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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