\\u
r l I|fu ”'I |
B |
Ir :”] I|“1-.iIHI
(| I | |
|. l !

Bl it

da

al ‘

it

e E"
. I'll[
| r‘
i g
_ mll




Evidencias 1.1
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Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica

Entrenamiento Deportivo

Correo Electronico: nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com
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Evidencias 2.1

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacidn <
[# Gestion de Ambientes §
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

nstictor v
(& Diserio Curricular ¢
(¢ Ejecucion de la Formacion ¢
(& Gestion de Ambientes ¢
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor W7
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

(& Lms ¢

INASISTENCIAS MES DE NOVIEMBRE

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Fichas de 2617543 - ACTIVIDAD FISICA m4
Caracterizacion*
A
Consultar Aprendiz* CC 1094896349 KEVIN VILLALOBOS QROZCO o4
&
Cantidad de Horas* 4
Justificacion® NO SE PRESENTAA LA FORMACION
&
Fecha Inicio® 201112022 4
]
Fecha Fin® 21111202 4
5

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consutar Fichas de 2617543 - ACTIVIDAD FISICA 04
Caracterizacion*

4
Conslar Aprendiz CC 1005086792 DANIELA CORREA BEER o4

4
Canfidad de Horas* 4
sicacitn® NO SE PRESENTAA LA FORMACION

#
Fecha Inicio* 2211112022 ]

H

Facha Fin*

M !

Registrar Novedad



Instructor v
Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < :
Consultar Fichas de 2503688 - ACTIVIDAD FISICA ms
i . Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < y
[ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1094903262 YESENIA CARDONAAMAYA o4
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
L LAAPRENDIZ COMENTA QUE DEBE DE -
Consultar Registro de Tiempo AR LT ESTAR EN UNA CLAUSURADE SUHIJOPOR  ~
ESTE MOTIVO NO ASISTEALAFORMACION
Gestionar Actividades Adicionales del B
Instructor [FRE e M 2022 o 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 22022 4
Instructor i)
Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ LMS <
Instructor v
e — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2617543 - ACTIVIDAD FISICA o4
. . Caracterizacion*
(&' Gestion de Ambientes < y
[# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1084396348 KEVIN VILLALOBOS ORCZCO g ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
SEI RO TS Justificacién® NO SE PRESENTAA LA FORMACION
P
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor FERE TE 22imiz022 = <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 201112022 <
Instructor i
Registrar Inasistencia del Aprendiz
2 LMS 4
Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrénico nevadodeltolima@misena.edu.co
1968lealrios@gmail.com}

Ifleal@sena.edu.co

Numero celular: 320772308
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Evidencia 3.1

-

Giovanny Vicente Ilbarra Palacios = ¥ L N ' -
Para: saltosdeprogreso@yahoo.es y 228 mas Jue 24/11/2022 9:50 AN
CC: Cesar Augusto Ospina Puertas y 2 mas

Cordial saludo, respetados contratistas,

De manera atenta por medio del presente, me permito informar que el dia de mafiana 25
de noviembre del 2022, se encuentra programado desde el area de Bienestar al Aprendiz y
Atencion al Egresado, la despedida de fin de afio para nuestros aprendices del Centro de
Formacion, motivo por el cual, NO tendremos jornada académica; sin embargo, se
requiere gque participen en la jornada de Disefio curricular de programas de formacion
profesional integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las dreas relacionadas con cada uno de sus perfiles.

Cordialmente,

Giovanny Vicente Ibarra Palacios
Centro de Comercio Industria ¥ Turizsmo

. Coordinador Academico
SENRMA.

Programa de Comercio v Servicios
;A: gibarra@sena.edu.co

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio



Evidencia 5.1

(1 | P wisFervanotea. @

Biisqueda avanzada

Vista
Publcacién priortaria
LUIS FERNANDO LEAL RIOS Aprendiz
& Fecha de Inicio: 05 de Octubre de! 2022 - fecha de vigencia: 05 de Octubre de! 2022

Asunto: HORARIO DE FORMACION IV TRIMESTRE 2022

Apreciado aprendiz: Desde la Subdireccion del Centro de Comercio y Turismo, la Coordinacion Académica y el
equipo de instructores de Ia ficha, le damos una cordial bienvenida al programa de Actividad Fisica, en el cual
le acompafiaremos para gue alcance sus competencias y consiga herramientas que les permitan legrar un
excelente desempefio en su vida laboral. Esperamos que todos sus objetivos se cumplan. Un gran abrazo en
nombre de nuestro equipo ejecutor.

Atentamenta,

Luis Fernando Leal Rios

Archivos
2503688 Actividad F2sica_(2).pdf

ome :



£} [2) | FYLus FERNANDOLEAL @)

BARBOSA, CARLOS ANDRES
VARGAS SANCHEZ
Archivos Adjuntos:
FORMATONFIRMASTINJUANNJ...
- FORMATONFIRMASTRNLUISA.G... ®
Herramientas S TR A FORMATONFIRMASNNNSEBAS. . Vista

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA  FORMATONFIRMASnnnVALER . | echa limite ®
2022-11-07 20:00:00
2503638 ACTAN2503688.dock Aprendiz
FORMATONFIRMASINNYULIAN. ..
FORMATONFIRMASNNnYESICA...
FORMATONFIRMASNTINTINAG...
CAVS IV TRIMESTRE 2022 Archivos Adjuntos: Fecha limite
TENDENCIAS FITNESS No hay archivos 2022-10-10 19:00:00 |
LFLR CARTILLA DIDACTICA Archivos Adjuntos Fecha limite 9 Regresar
PATOLOGIAS InstrumentonCartillanDidactican?. .. 2022-11-04 23:55:00
LFLR SOCIALIZACIONES Archivos Adjuntos Fecha limite 9
PERIODIZACION 1 InstrumentonSocializacionesnPe...  2022-10-24 23:55:00
Archivos Adjuntos Fecha limite
LFLR PROGRAMA EXCEL ®

InstrumentonProgramanennExce...  2022-10-28 23:55:00

Archivos Adjuntos: Fecha limite
Nao hay archivos 2022-10-11 23:30:00

LFLR SESION DE CLASE

4 | MwsFervanoLEAL @

Archivos adjuntos ®
Id Evidencia: 357478204
Visualizar Vista

LAnSESIONNDENCLASEnONUNIDAD 1001
ANDRES FELIPE RAMIREZ GOMEZ NDERENTRENAMIENTOR2 xls LA

Descargar Archive Apmndlz

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 352558529

Visualizar «
LAnSESIONRDENCLASENONUNIDAD

ALEJANDRO NARVAEZ SEPULVEDA - NDENENTRENAMIENTCRALEJANDR 1000 p 0 Regresar
O.xlsx

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:352554369

Visualizar
UNIDADNDERENTRENAMIENTONVO 1004 °
LE] s S AD

Descargar Archive
[ g ______gvea |
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NINI LORENA VARGAS

MONTOYA
Instructor

RODRIGO MORALES
BARBOSA
Insirucior

ANGELA MARIA
VANEGAS SALAZAR
Instructor

8 DANIEL SANCHEZ

HURTADO
Insirucior

CARLOS ANDRES
VARGAS SANCHEZ
Instructor

NINI JOHANA SOTO
CALDERON
ﬂ i“ Insirucior

JHONATAN ARBOLEDA
BOTERO
Instructor

CARMEN EUGENIA
- MARULANDARIOS

Cordialmente.

JUAN SEBASTIAN CRUZ CARDONA

BRIAN STIVEN BERMUDEZ GUEVARA

YESICA MAYERLY MARTINEZ ESCARRAGA

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrénico nevadodeltolima@misena.edu.co
1968lealrios@gmail.com}

Ifleal@sena.edu.co

Numero celular: 3207723086

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:352423754
Visualizar sesinnnndenflexibilidad xIsx
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:352331349

Visualizar
LANSESIONNDENCLASENONUNIDAD
nDEnENTRENAMIENTO xlsx
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archives adjuntos

Id Evidencia:352306029
Visualizar
“Yesicanunidadndenentrenamientonn 1
n.xlsx

Descargar Archivo

Intentos: 1

100.(

100.(

100.(

A D

Al

A0 °

Offiine

Vista

Aprendiz

«

Regresar

(OOFF J .
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Evidencia 6.1

M RV:Solicitudde . X | & EVIDENCIASDO! X | M listadoconestiic X | & Miunidad-Goo X | @ WhatsApp

< c @ senadterritorio.la/perfilphp7id=21848055
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« 08 Gom D)

MONTOYA

Instructor

RODRIGO MORALES
BARBOSA
Instructor

' ANGELA MARIA

VANEGAS SALAZAR

Instructor

N DANIEL SANCHEZ
HURTADO

Instructor

CARLOS ANDRES
VARGAS SANCHEZ
Instructor

NINI JOHANA SOTO

CALDERON

o Instructor

m @ D 4 @ B

[

BOTERO

Instructor

b

CARMEN EUGENIA

B) Reporte de Juicios..xds A B3 LSTADO FICHA D...xlsx

NINI LORENA VARGAS

JHONATAN ARBOLEDA

JUAN SEBASTIAN CRUZ CARDONA

BRIAN STIVEN BERMUDEZ GUEVARA

YESICA MAYERLY MARTINEZ ESCARRAGA

o hivos.php?file=https: i J; ntent_archiv...

~ @) ACTAFIN ETAPA..docx A

I Q |nLUISFERNAM)0LEAL @®

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 352423754
Visualizar sesinnnndenflexibilidad xlsx
Descargar Arehiva

100.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:352331343

Visualizar
LANSESIONNDEnCLASEnOnUNIDAD
NDEnENTRENAMIENTO xlsx.
[E—

100.C

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:352306029

Visualizar

Ye dadnd: it tonn1
‘esicanunidadndenentrenamientonn 1001
nxisx

Descargar Archiva

Intentos: 1

) ACTA DECIERRE..docx A

Vista

A
o Aprendiz

"D -

Regresar

{Say Eval

A QO

Mostrar todo X

Estrategias Didacticas.




Estrategias en la Formacion.




Estrategias Pedagdgicas.

MASAN ALDANI )

Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica

Entrenamiento Deportivo

Correo Electronico: nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com
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Evidencia 10.1

SEGUIMIENTO A LAS FICHAS PROGRAMADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022

& LUIS FERNANDO ©® = Bandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor
Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso

2293008 - ACTIVIDAD FiSICA 02 de mayo de 2023 Q

2469942 - OPERACIONES COMERCIALES 23 de enero de 2023 @

2493424 - ACTIVIDAD FiSICA 16 de mayo de 2024 @

2503688 - ACTIVIDAD FISICA 17 de abril de 2024 @

2503920 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 17 de julio de 2024 @

2617543 - ACTIVIDAD FISICA 05 de enero de 2025 @

Ol Anteror 4 [P siauientep [

= Pégina 2 de 2

£} & [ [ JLus FERNANDOLEAL @

Fecha limite

_ R U 5
2022-11-07 20:00:00
2503688 ACTAN2503688.docx
FORMATOnFIRMASNnnYESICA. ..
_ CAVS IV TRIMESTRE 2022 Archivos Adjuntos: Fecha limite Apmndiz
_ TENDENCIAS FITNESS No hay archivos 2022-10-10 19:00:00
LFLR CARTILLA DIDACTICA Archivos Adjuntos: Fecha limite 3
G e f— :
_ PERIODIZACION 1 InstrumentonSocializacionesnPe...  2022-10-24 23:56:00 «
Regresar
Archivos Adjuntos: Fecha limite
LFLR PROGRAMA EXCEL X
InstrumentonProgramanennExce...  2022-10-28 23:56:00
_ Archives Adjuntos: Fecha limite
LFLR SESION DE CLASE )
No hay archivos 2022-10-11 23:30:00
_ NJSC-JUEGO DE ROLES Archivos Adjuntos: Fecha limite
COMUNICACION NO VERBAL No hay archivos 2022-09-28 18:00:00
_ JAB- Eviencia 6, informe final de X -
N ) Archivos Adjuntos: Fecha limite
gestion del evento de medidas R
et No hay archivos 2022-09-26 23:30:00 R —




GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(2503920 PRY 2518791)
P123101 P2503920 R63 C9538
PRY2518781

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS | ANGELA MARIA
VANEGAS SALAZAR, JOSE
FERNANDO PALOMING POSADA,
LUIS FERNANDO LEAL RIOS,
PEDRO ANTONIO AMEZQUITA
FIGUEREDO, SONIA CENELIA LEON
FORERO, JOHN JAMES ALZATE
APONTE, RUBEN DARIO

Vista

Aprendiz

Proyecto

Presencial

Anuncio  Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido
[ Marcar como pricritario
[C] Enviar correo electrénico

2022-10-17 17:55

Caracteres: 9000

Fecha de vigencia:

Agregar a una carpeta del curso [

(TOFF

| LUIS FERNANDOLFAL @)

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(2503920 PRY 2518791)
P123101 P2503920 R63 C9538
PRY2518791

o
SENA

mpartido por:

Administrader LMS , ANGELA MARIA
VANEGAS SALAZAR, JOSE
“ERNANDO PALOMINO POSADA,
_UIS FERNANDO LEAL RIOS,
JEDRO ANTONIO AMEZQUITA
IGUEREDO, SONIA CENELIALEON
“ORERQ, JOHN JAMES ALZATE
APONTE, RUBEN DARIO

Vista

Aprendiz

Proyecto

Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria

Asunto

Comparte con todos

[CJActivar texto enriquecido
[_] Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico

2022-104717:57

Caracteres: 9000

Fecha de vigencia:

[ Agregar a una carpeta del curso [ Offline




ey |nLUBFERNANDOLEAL @ .

; Vista
ACTIVIDAD FISICA (2493424 PRY

2105608)

P525201 P2493424 R63 C9538 P r oye C 1- 0

Aprendiz
PRY2105608
Presencial
Anuncio  Evidencia Galeria

Impartido por:
Administrador LMS , JOSE Asunto
FERNANDO PALOMING POSADA,
LUIS FERNANDO LEAL RIOS, Comparte con todos
JULIETAESTRADA GRISALES,
JHONATAN ARBOLEDA BOTERO, [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
BIBIANA CECILIA PULGARIN (] Marcar como prioritario
RIVERA, OLGALUCIA DUSSAN (] Enviar correo electrnico
NUNEZ, RODRIGO MORALES L
BARBOSA, LINAMARIA ROJAS Fecha de vigencia: = 2022-10-17 17:58
ARBELAEZ, CARLOS ANDRES
VARGAS SANCHEZ [ Agregar a una carpeta del curso [ Offline

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrénico nevadodeltolima@misena.edu.co

1968lealrios@gmail.com}
Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 3207723086
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Evidencia 12.1

-
f Q =T Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidon Etapa
EAaN Productiva
3 1. INFORMNMACION GENERAL
Regional: Cuindio Centro de Formacidn: Comercioy Turismo
Programa de Formacion: Tecnologia en acrividad fisica Mo. de Ficha: 2278905
Mombre: Santiago Carmona Yate
Identificacion: 10049168541
Teléfono: 028407710
Datos del Aprendiz E-mail:z scycDd@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato Aprendizaje
SOFLA plus
Razon sodial
EPA ESP
Empresa:
ik 890000439
Direccidn: Cra 17 #16-00 piso 6 CAM
Ente Cof i Mombre del
lefe Inmediato Luz Patricia Gaitan
del aprendiz:
Cargo: Jefe oficina de salud v trabajo
Teléfono: 3104127106
E-mail: seguridadst@epa.gov.co

Visita Etapa Productiva.

Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica
Entrenamiento Deportivo






EVIDENCIAS 20.1

l_-beﬂs;: y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS FERNANDO LEAL RIOS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7554860
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los cinco (35) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

Cesar AuausTO Osgina P.

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS hasta el 5 de Agosto de 2023
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

umento puede ser verificads en el registro cectonico que s encucntra en la pigina web hop:/kenificados.sena.cdu.co, bajo el

S60C.

Enlace del Certificado:
file:///C:/Users/Luis%20Fernando%20Leal/Downloads/953800240201056CC7554860C.pdf

Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica
Entrenamiento Deportivo

Correo Electrénico: nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com
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EVIDENCIA 21.1

ACOMPANAMIENTO EN LA PROGRAMACION DEL AREA DE BIENESTAR

SNV s




Atentamente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor Sena

Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Area Actividad Fisica
Entrenamiento Deportivo



Evidencia 23.1

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrénico






Evidencia 24.1
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Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrénico nevadodeltolima@misena.edu.co
1968lealrios@gmail.com}

Ifleal@sena.edu.co

Numero celular: 320772308
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Evidencia 25.1

nhbia)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio Noviembre 2022

Sefior

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354048
Coordinador Académico

Programa de Comercio y Servicios

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
Moviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.2354048 del afio 2022

Luis Fermando Leal Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 7554360 de Anmenia, en mi calidad de Contratista
del SEMA, en el Programa de Comercio y Servicios del Centro de Comercio ¥ Turisme, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor fotal para ef conirafo fa suma de CUARENTA ¥ UN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE (541.990.000.00). Esta suma serd pagada por ef SENA al contratista de la siguiente
manera: al Un Primer pago corespondiente al mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS

(1,'( Accesibilidad: es necesario investigar

($41.860.000 M/CTE)

+P1azo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y o complementaria en la modalidad

presencial y o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA
Reqional Quindio atendiendo |as politicas insfitucionales v |a normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacion de Jos | Se participd enla planeacidn de | Evidencia 1.1 Que reposa en |z carpets del
procesos formativos de acuerdd con | los procesos formativos de | GCen SECOPII

Ios lineamiantos institucionales, para | acuerdo con los lineamientos | https://drive spogle.com/drive/u/

las &reas relacionadas con su perfl, | institucionales en el Area de | 2ffolders/lm-

correspondiente 8 fa "Convocalona | peportes 7GiRe06EYCIVEARHTTIT2AGdkETv]
de la AFE para la conformacion de/




Lvaar 105 aprenaizaes previos
cormespondientes & las  fichas
asighadas, previo a solicitud de
aprendiz v aval del coordinador
académico, de acusrdo con los
procedimientos, plazos ¥
herramientas tecnoldgicas que g
enfidad defina.

No e ejecuio en sske penodo
contractual.

MNIA

en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumerntos que alimentern

contractual.

5 | Ejecutar la formscion profesional | Se reviso ¥ cargo 1A | Evidencia 5.10Que reposa en la carpeta del
integral de acuerdo con & curiculo, | plataforma  ferritorium  de | GCen SECOPIL
desamolfo  cumicular ¥ proyecto | acuerdo al horario
formativo  de los  programas | suministrado por la
refacionados con i perl coordinacion.

6. | Aplicar segun l@ modalidad | 52 eeculan  estategias  de | Evidencia 6.1 Que reposa en la carpeta del
esfrategias de ensenianza, | ensefianza, aprendizale, | GCen SECOPIL
aprendizaje, seguimiento ¥ | seouimients v evaluacion de
evaluacion de acuerdo con los|awedo & los  lineamientos
lineamientos  pedagOgicos | pedandgicos y metodoldgicos de la
metodologicos de la entidad. enfidad.

7. | Participar cuando e cenfro de| No ze ejecutd en este periodo | MIA
formacion fo requiera, en proyectos | contractual
de investigacidn  fécnica  yb
pedagagica para fortalecer el proceso
ge formacion de Jas  areas
refacionadas con su perf.
anomalias, inconsistencias,
novedades de gprendices y hallazgos
en ef registro de Ia informaciarn.

10. | Aplicar y hacer cumplir el regiamento | 5e estd implementande el | 10.1 Que reposa en la carpeta del GC en
del aprendiz, asf como & manual de | reglamento del aprendiz v el | SECOP II.
convivencia del Centro de Formacién. | manual de convivendia, parasu

cumplimiento

11. | Apoyar procesos de  Regisfro | No se sjecutd en este perodo | NFA
calificado para los programas en nivel | contractual.
tecnologo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando e ceniro o
reguiera.

12. | Realizar seguimiento en la etapa | Se estd realizando visitas a | Evidenciz 12.1 Que reposa en |z carpeta del
productiva y apoyar la venficacion de | los aprendices que estan en | GCen SECOPII
alternativas de etapa practica de los | etapa productiva y se les
aprendices que le sean asignados, | realiza seguimiento de la
cuande e centro de formacion o | misma.
requiera.

13. | Apoyar y acompahar los procesos de | No sz ejecutd en este perods | NA
aufoevaluacion de programas de | contractual.
formacién en nivel tacnbiogo del
Centro de Formacion.

14. | Las demas necesarias para &f cabal | No se sjecutd en este perodo | NAA
cumplimiento def objefo confractual. contractual.

15. | Eniregar fos soporfes del [ No z= sjecutd en este perodo | NFA
procedimiento de  Ingreso  de | contractusl
aprendices al programa de formacion
tales como. Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,

o requisitos definidos en el disefio
curmicular, cuando ejecute formacion
complementaria.
16. | Participar cuando el centro jo requiera | No s= ejecutd en este periodo | NFA




22. | Informar &l Centro de formacion | No se ejecutd en este periodo | NA
dentro de las veinficuatro (24) horas | contractual.
siguientes al conocimiento del hecho
(5) ¥y circunstancia (3), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los  intereses
Ieqitimos dal SENA.
23. | Permanecer identificado con sucamé | Se permanece identificado | 23.1 Que reposa en Iz carpeta del GC en
dentro de las instalaciones del SENA | dentro de las instalaciones y | SECOPII
¥ en los lugares donde desarrolie €l | e |ps  lugares  donde
objefo confractusl, asi como impartir represento al Sema o la
formacion con ia ropa adecuada para | . .
el ambiente de aprendizaje. institucion.
24 | Promowver en fos gprendices y velar | Se promueve &l cumplimients de | 24.1 Que repesa en Iz carpeta del GC en
por el cumplimiento de las normas de | las actividades relacionadas segln | SECOP 11
segundad industial ¥ salud | las normas de seguridad industrial
ocupacional, al igual que las normas | v =3lud  ocupacicnal, en la
ambientales y ofras gue sean de | formacion presencial.
cumplimiento y referencia.
25 | Atender oportunamente las | Prezenta log reguerimientos del | 25.1 Que repesa en la carpeta del GC en
solicifudes y requenmientos hechos | centro para el pago de honararios | SECOP 11
por ia Subdireccion dal  Centro,
Coordinacidn Académica, Supervisor

GTH-F-062 V09

Nota 1: Por cada despiazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado e desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportario en el siguiente informe de gjecucion contraciual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obfigaciones
contractuales v los desplazamientos realizadozs y &l Mo, 4467500024 Expedido por mi planilla.com correspondiente al Mes de Octubrs de 2022
[Decrsto Ley 2106 de 2019 — “Decrefo Ley Anff trémites?).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
=] MO X he suscrito otro U otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; |a anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial Mo 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer 1a gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Mota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
v publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Confractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en: “Cargadas digitalmente en el Plan de Pagos del SECOP Il correspondientes al presente
mes, en archivos denominados GF y GC."

Cordialmente,

- /:r e (40-;‘

Firma

Luis Fernando Leal Rios
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 7554860

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3354048 de 2022
Coordinador Académico del Programa de Comercio y Servicios

Cordialmente.




Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena

Actividad Fisica Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrénico nevadodeltolima@misena.edu.co
1968lealrios@gmail.com}

Ifleal@sena.edu.co

Numero celular: 320772308
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio Noviembre 2022

Senor

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354048
Coordinador Académico

Programa de Comercio y Servicios

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354048 del afio 2022

Luis Fernando Leal Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 7554860 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Programa de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($41.990.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un Primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($910.000,00). b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) cada uno. c) Un udltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000,00)

Otro S| de modificacion de contrato: del (7) de (04) de 2022 Modificar el valor del contrato, el cual quedara
asi: CUANTIA DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MIL MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE.
(541.860.000 M/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y o complementaria en la modalidad
presencial y o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacién de los | Se participé en la planeacién de | Evidencia 1.1 Que reposa en la carpeta del
procesos formativos de acuerdo con | los procesos formativos de | GCen SECOP II

los lineamientos institucionales, para | acuerdo con los lineamientos | https://drive.google.com/drive/u/

las areas relacionadas con su perfil, | institucionales en el Area de | 2/folders/1m-

correspondiente a la "Convocatoria | peportes 7GfRe068YCnVEAfvH771T2AGdke7v)
de la APE para la conformacion del

GTH-F-062 V09
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Banco de Instructores del SENA

2022"

Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo

Se verifico en las fichas la
asistencia correspondiente al
cronograma y horario
asignado

Evidencia 2.1 Que reposa en la carpeta del
GCen SECOP I

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Se realiza revision del programa de
actividad fisica y se crean
instrumentos y guias para el nuevo
programa version 2 de actividad
fisica.

3.1 Que reposa en la carpeta del GC en
SECOP II

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas

asignadas, previo a solicitud de
aprendiz y aval del coordinador
académico, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ejecuté en este periodo
contractual.

N/A

Ejecutar la formacion profesional | Se reviso y cargo la | Evidencia 5.1 Que reposa en la carpeta del
integral de acuerdo con el curriculo, | plataforma territorium de | GCen SECOP Il.

desarrollo curricular 'y proyecto | acuerdo al horario

formativo de los programas | suministrado por la

relacionados con su perfil. coordinacion.

Aplicar segun la  modalidad, | Se ejecutan estrategias de | Evidencia 6.1 Que reposa en la carpeta del
estrategias de ensefianza, | ensefianza, aprendizaje, | GC en SECOP II.

aprendizaje, seguimiento y | seguimiento y evaluacion de

evaluacion de acuerdo con los | acuerdo a los lineamientos

lineamientos pedagdgicos y | pedagdgicos y metodoldgicos de la
metodoldgicos de la entidad. entidad.
Participar cuando el centro de | No se ejecutd en este periodo | N/A

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  ylo
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

contractual.

GTH-F-062 V09
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No se ejecuto en este periodo

contractual.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
qgue la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

No se ejecut6 en este periodo

contractual

N/A

10.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se esta

implementando el

reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia, parasu

cumplimiento

10.1 Que reposa en la carpeta del GC en
SECORP I1.

11.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel
tecnologo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutd en este periodo

contractual.

N/A

12.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva y apoyar la verificacion de
alternativas de etapa préactica de los
aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo
requiera.

Se esté realizando visitas a
los aprendices que estan en
etapa productiva y se les
realiza seguimiento de la

misma.

Evidencia 12.1 Que reposa en la carpeta del
GCen SECOP I

13.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se ejecut6
contractual.

en

este

periodo

N/A

14.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se ejecutd
contractual.

en

este

periodo

N/A

15.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

No se ejecutd
contractual.

en

este

periodo

N/A

16.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten

No se ejecut6
contractual.

en

este

periodo

N/A

GTH-F-062 V09
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los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

17. | Acatar los lineamientos del Sistema | No se ejecut6 en este periodo | N/A
Integrado de Gestion y el Sistema de | contractual.

Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

18. | Apoyar al centro de formacion cuando | No se ejecutd en este periodo | N/A
este lo requiera, en la promocién del | contractual.
portafolio de servicios.

19. | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del | No tengo bienes a mi cargo. N/A
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

20. | Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia ‘orientar
formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa”, o la actualizacién o; en | Ya se realiz y se encuentra con
su defecto, debera aplicar al proceso | vigencia hasta el 5 de Agosto de | Pagina-Certificados en linea Sena.
de certificacion de la norma y aportar | 2023.
la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad.

21. | Acompafar a los aprendices a las | Acompafiamiento en la fiesta | Evidencia 21.1 Que reposa en la carpeta del
actividades que se encuentren | del aprendiz y reinado. GC en SECOP I
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, cuando lo requiera. Acompafiamiento novenas

de navidad programadas por
el equipo de bienestar.

22. | Informar al Centro de formacion | No se ejecutd en este periodo | N/A
dentro de las veinticuatro (24) horas | contractual.
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23. | Permanecer identificado con su carné | Se permanece identificado | 23.1 Que reposa en la carpeta del GC en
dentro de las instalaciones del SENA dentro de las instalaciones y SECOP Il
y en los lugares donde desarrolle €l | oy |os ugares donde
objeto _cpntractual, asi como impartir represento al Sena o la
formacion con la ropa adecuada para | . ..,
el ambiente de aprendizaje. Institucion.

24. | Promover en los aprendices y velar | Se promueve el cumplimiento de | 24.1 Que reposa en la carpeta del GC en
por el cumplimiento de las normas de | las actividades relacionadas segun | SECOP II
seguridad industrial 'y  salud | las normas de seguridad industrial
ocupacional, al igual que las normas | y salud ocupacional, en la
ambientales y otras que sean de | formacion presencial.
cumplimiento y referencia.

25. | Atender oportunamente las | Presenta los requerimientos del | 25.1 Que reposa en la carpeta del GC en

solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor

centro para el pago de honorarios

SECOP Il
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de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagogico y
demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

26.

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

No se ejecut6 en este periodo
contractual.

N/A

27.

Acompafar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

No se ejecutd en este periodo
contractual.

N/A

28.

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

No se ejecut6 en este periodo
contractual.

N/A

29.

En caso de ser designado por el
subdirector, participar en los procesos
de evaluacion de propuestas en
desarrollo de los procesos de
contratacién

No se ejecut6 en este periodo
contractual.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

GTH-F-062 V09
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecuciéon contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4467500024 Expedido por mi planilla.com correspondiente al Mes de Octubre de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en: “Cargadas digitalmente en el Plan de Pagos del SECOP Il correspondientes al presente

mes, en archivos denominados GF y GC.”

Cordialmente,

el

Firma

Luis Fernando Leal Rios
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 7554860

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3354048 de 2022
Coordinador Académico del Programa de Comercio y Servicios
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7554860 || NUMERO PLANILLA: 4467500024  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO LEAL RIOS | peRi0po COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 1930-40  TELEFONO: 9999999 || EECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/11/09  NUMERO AUTORIZACION: 9992104080
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 256.000 $0 $ 256.000
SUBTOTALES: $ 256.000 $0 $ 256.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $200.000 $0 $0 $0 $200.000 $0 $0 $200.000
SUBTOTALES: $200.000 $0 $0 $200.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $0 $0 $ 8.400
SUBTOTALES: $ 8.400 $0 $0 $ 8.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
Ne FICA NomBRES \ SiZo5/2/uo<c<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & o ' VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
I (CC 75548601 EAL RIS [NDEPENDIE $ 1.600.000 NO 25-14 30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0  Normal $256.000EPS037- (30 $  $200.000  $0 $200.00014-23- |30 $ 7554860 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
LUIS oo e o COLPENSI| | 1.600.000 NUEVA 1.600.000 POSITIVA | | 1.600.000
PRESTACION ONES EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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