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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota D.C., 19 de ABRIL de 2022

Sefior (a)

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3362622

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacion,
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: informe mensual de ejecucién contractual
mes abril del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3362341 de 2022

Carlos Mario Ospina Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.79730742 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacion, y Certificacion de Competencias Laborales en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($39.631.767) cop, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) cop. cada uno.
b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de CIENTO
TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($131.667) cop.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de formacion del programa de Articulacion con
la Media en la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas
de Gestién Administrativa y Talento Humano.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion presencial de
aprendices en el &rea especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y

programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas
por la

autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacién sera orientada
a

través de medios tecnolégicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

Se imparte formacién en los
colegios IED VILLA RICA ficha
2 GRADO 10° asi mismo
Grado 11° fichas 2278353 y
2278447  TECNICO EN
ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA, del
colegio IED EL JAPON, ficha
2278442 grado once
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, vy del
colegio GABRIEL
BETANCOURT ficha 1y 2 del
grado decimo.

Formacion
presencial
LUNES,
MIERCOLES,
JUEVES Y
SABADO

dias

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y
/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Seguimiento a
productiva  del
FERNANDO
VILLEGAS

la etapa
colegio
MAZUELA

Seguimiento a la
etapa productiva del
colegio FERNANDO
MAZUELA
VILLEGAS

Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

Guias, talleres, actividades
estrategias didacticas
activas.

Material
productivo
referente a los
programas de
formacién TECNICO
EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

proyecto
2022

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para cudl fue
seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Se imparte formacién en los
colegios IED VILLA RICA ficha
2484345 GRADO 10°, asi
mismo Grado 11° fichas
2278353y 2278447 TECNICO
EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, del
colegio IED EL JAPON, ficha
2278442 grado once
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, vy del
colegio GABRIEL
BETANCOURT ficha
2286088 y 2486086 del
grado decimo.

Formacion
presencial
LUNES,
MIERCOLES,
JUEVES Y
SABADO

dias

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcioén Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante

No aplica para el periodo

No aplica para el
periodo
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para certificar habilidades

pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las | Presentacion de cuenta e | Presentacion de
entregas de los distintos formatos y | informe mensual de | cuenta e informe
documentos actividades en los formatos | mensual de
requeridos en el proceso | establecidos e informe diario | actividades en los
administrativo; asi como el cargue de | de ejecucion. formatos
evidencias, juicios establecidos e
evaluativos y demas requerimientos informe diario de
en las diferentes plataformas ejecucion.
dispuestas por
la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, | No aplica para el periodo. No aplica para el
estandares y lineamientos vigentes periodo.
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 Participar en las actividades de | Certificacion  capacitacion | Certificacion
seguridad y salud en el trabajo | seguridad y salud en el | capacitacion
programadas por trabajo. seguridad y salud en
el Centro 'y acoger las el trabajo.
recomendaciones establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobada por la
Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar Yy |Se imparte formacion en los | Formacion
asesorar en forma permanente e | colegios IED VILLARICAficha | presencial dias
integra|a|os 2484345 GRADO 10°, asi LUNES,
aprendices en el proceso de | mismo Grado 11° fichas | M|ERCOLES,
formacion, incluyendo la formulacién 2278353y 2278447 TECNICO | jypvES ¥
y seguimiento EN ASISTENCIA | g ABADO

: . ADMINISTRATIVA, del
de los pI_anes de mejoramiento que le colegio IED EL JAPON, ficha
sean asignados 2278442 grado once

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, vy del
colegio GABRIEL
BETANCOURT ficha
2286088 y 2486086 del
grado decimo.

10 | Participar en las diferentes | No aplica para el periodo. No aplica para el
actividades programadas por el periodo.

Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacion Profesional
Integral.
11 | Brindar respuesta oportuna a los | No aplica para el periodo. No aplica para el

diferentes de Ila

comunidad

requerimientos

periodo.
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educativa a través de los canales de
comunicacion dispuestos por la
entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Cumplimiento por parte del | Cumplimiento  por
digna y acorde con su rol de | instructor portando bata y | parte del instructor

instructor conforme carne durante la ejecucion | portando bata 'y

a los programas de formacion que | del contrato. came durante la

imparte el Centro. ejecucion del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433964930 de la planilla, operador Aportes en Linea del periodo de abril. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios.
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Cordialmente, (\

CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 79730742

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3362341

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa
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Evidencias

Semana del 1 al 2 de abril de 2022

» EI 1 de abril de 2022, dia de descanso por trabajo del dia sabado en el colegio Gabriel

Betancourt

> El 2 de abril de 2022,

Colegio: GABRIEL BETANCOURT
Grados: Decimo
Ficha: N° 2286486- 2286488

Se realiza revision de portafolios a cada aprendiz, aclarando el orden y detalles de manejo. se

verifica actividades dejadas en class room para posteriormente calificar.
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Semana del 4 al 9 de abril de 2022

Lunes 4 de abril de 2022

Colegio: VILLA RICA
Grados: Decimo
Ficha: N° 2485345

Se da instruccion de ir trabajando en el proyecto productivo, para tal fin se envia al class room la

lista de chequeo y estructura de un proyecto productivo.

— TAACOLV.RICA GRADO DECIMO

- Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones @
Ficha 2484345

Carlos Mario Ospina Hernandez
4 abr

Buenas tardes

Aprendices, a continuacién encontrara un modelo de estructura de proyecto como guia, ojo no deben copiarse este modelo
porque esto seria plagio, come les digo es solo un madelo para que vayan encaminando su proyecto.

CMOH

ESTRUCTURA PROYECTO ...
PDF

3 B

Carlos Mario Ospina Hernandez
4 abr

buenas tardes Aprendices

adjunto encontrara la lista de cheque 1 |a cual se trabajara durante todo el afio

@ CMOH

SL‘QM\‘\ s ‘,,?,.,Pg\q. b Quadecion y Tenen « g & 4

%&. Vb Una o o 0t o5
o 9le0s de o e F
B e b S8 o

— Qo e R .

Ll e 1
{ - Sl ¥ AX
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5 de abril de 2022

Colegio: FERNANDO MAZUERA VILLEGAS
Grados: ONCE
Ficha: N° 2278404 — 2278419- 2278416- 2278417

Seguimiento de etapa productivay creacion de carpetas en el drive

L Drive Q_ Buscaren Drive =
Compartido conmigo > 2022 PROYECTOS ~ 2
I- Nuevo
Carpetas
Prioritario
4 @ Mi unidad I EBIOCARILLAS B curmE B3 oicimascoTA
2} compartide conmigo
B nanvis B NATURAL COLOR B ORGANICA'S
® Reciente
Destacados .
o4 B ReuTiLIZA B SIENTETE SEGURO B3 TecnNoNOW
E Papelera

B vivEaBONO
¢ Almacenamiento

1,07 GB en uso

6 de abril de 2022
Colegio: El Japdn

Grados: ONCE
Ficha: N° 2278442
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Se hace verificacion de portafolio a cada uno de los aprendices, se realiza evaluacién sobre temas vistos a la

fecha.

Modelo de Evaluacion.

FADCEDIMIENTD DESARSOLLO CURSICULAR

2103018022 — RECONOCER RECLIRSIIS FINANCIERLIS DE ACUERDO COM METOD. ¥ NORMATIVIDAD

Humire

Querida Aprendiz, lea muy bien las preguntas relacionadas. Elvalar de cada una e de 10

puntos.

1. Cudl esla ley v afio de b i i E coraties
A Ley 34 che 2008
B Ley 13

a

£ Cudl s el decrato en o
A Decreio 2645 de 1993
B. Decretio 1645 de 1382
Decreio 0026 de 1953
D. Decretio 2548 de 1982

e Bbros

£t s ks Saperies contaties:

man separes sontaties Interros

A oren 3

B. caja- concilacion. Memarando

. Groen de chespache, arhivg, colizacdn
D pesfidos, liquidciin, memoranco

U ee el comprobance de contatiliced

A Es en el qus pusdo verificar cada una de ks scoiones corporstivas de s empness
B. Ex aquel en [ e b entictadt, tod

C. Esend cusd

ertregar a un gl certificer que ingreso a k

=
DL MingLRa de s antericres

L&D e un et econGmEco?

Respuesta

7. o Ou es la causackin contable™

a it e estardis francercs.
B pp e un bien : o un hecho
ecancmico
=3 registrar i i che un i
D Es recomoser y regestrar e la ks libros contables y s fach ras la ooumencia de 0 hecho
pres———
8. LDefin ue es el asiers corsable?
9. En el PUC, busssuobrndo . eseritial

Estructuras de las cuentas
—  m— R E—|
11 0505 01

| m— —|

10, ¢ Qs 50n ks MIIFF y cusl s 01 cbjstive?
A Boe Mormas Inkermasorales de Inferrectn Firancens y s sbieSue es ayuse @ ks
perticipantes e los memacas de capitales de oods el mundo, ¥ & Otos sUaios, @ oman

B. Son Nomas e ¥ i ”
T, y i oS UsLanos, pan

e b remts del gukisrio,

e los mercados de bursaliles de cads pais, y 8 clrms empresss, 3 fomar deceicnes
cordmicas.

D, Ben Macienes iemacisries de 1 Fianciens y s skjsive e audar o ks

rcacs de Gapitales de 100 el Mmundd, ¥ & oios usuanics, & lomar
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7 de abril de 2022

Colegio: VILLA RICA
Grados: ONCE
Ficha: N° 2278353

Se realiza revisién de los proyectos de acuerdo a la novedades dad por la Instructora Yanneth , se realiza

evaluacidn correspondiente a febrero y marzo temas vistos.

FAOCEDIMIENTD DESARSOLLO CURSICULAR

marza | 7. O es la causackin contable?

2 — RECDOMOCER RECLIFSOS

SR CON METOD. ¥ NORMATIVIDAD

Cuieride Aprendiz, lea muy bien las pregunts s, El valar de cada una &5 e 10
puntos.
1. Cudl esla ley y oo de la i corabhes

A Ley 34 e 2009

B. Ley 1315 de 2009

. Ley 1374 de 2009

D Ley 1374 ge 2004
8. ¢ Defna cue es el asierms comable?
2. LCu s el decreto en o e Bbros
A Decrete 2640 e 1993

B. Decrein 1648 de 1933
©. Decrets 0026 de 1933

D Decrein 2540 de 1933 2. EnalPUG, & . " S ————
3. 40 s ks sapertes cortables:
Estructuras de las cuentas
4. pson sopartes oantaties Intemes
110505 01
5. e s o comprabanse de cantsliced?
; 10 £ e s ks NIIFF y cusdl e = sietive?
A an o que pusda verificar cada na de s acciones corporativas de B empresa o v
B Es aquel on et e 15 enticind, iodo A Bon Normas Intermasonales te Informectn Financiens y sy cbjsfvo es ayuder o ks
[epy—— perticianies e | e capiteles. de tocs el munda, y o ot ar
. E=en o cusy dilgencio pars entregar 3 un Giag © proveedor y cerifcar qus ingres a b nmicers
cmpediia = ¥ B Son Nammas Intemaconales de Infamackin Fomentada y 50 abjetive e
. Minguna e s anteriores afes el -
0. 40 it un amle acrndEcO? surnerear i renta del gobierno
o - y -
. en los memadus de bursdles de cads pais, y @ ores empnesas, @ lomar decsiones
S

ecordrmicas,
. Son Mecicnes Imemecionales de Infreestructuns Financiens y su obietivo es myudar a ks
perticpant=s en los meradas de sapitsles de tode ef munda, y & oo uarics, @ omar
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Colegio: VILLA RICA
Grados: ONCE
Ficha: N° 2278447

SENA

Se realiza revisién de los proyectos de acuerdo a la novedades dad por la Instructora Yanneth , se

evaluacidn correspondiente a febrero y marzo temas vistos.

FADCEDIMIENTD DESARSOLLO CURSICULAR

marza

n30:
IERDS CE

2 — RECOMOCER RECLIRSOS FINA

CUERDO COM METOD. ¥ NORBSTIVICAD

Querida Aprendiz, lea muy bien las preguntas relac
puntos.

s, Elvalar de cada una es de 10

1. Gusl es b ley v 80 de L cortaties
A Loy 33 de 3009
D0 Ley 1314 de 2004

2. 4 Cu es ol decreto en o
A Decrets 2649 de 1233

e ey

D. Decreto 2549 de 1933

3. £Ou son los sapores contatles:

4. gson sopartes contsbikes Inbsmos.

a crtien 3

B eaja- soncilcisn. Memsnanso

. orden de despacha, archiv, cotizaciin
D0 pedidas, liquidacian, mems ando

5. cue e e comprabarss de sonbabiiced

A Es en o e pusdn verificar et L de ks scoones corporativis de b erpnes
B. Esaguel en las e ka entidad, todo
e ——
C Bs en e cusl diigencin pan ernegar a un Gl 0 arovesdon y cerificar que ingreso a
compadiia
. Minguna de las antericres
6. £0uE e un eme eoondmice?

Respuzsta

7. Ot es b causacian contable”

A Es el debiter de
B E ppe=—

i de estades firenseros
e un bien

generar un hache

o E strar i un heche v
D. Es reconcoer y negistrar en b ks libros coreaties v las factres s ooamenci de un hecho

8. o Defing que es ol asiero conable?

=

Enal PUC, & o

. escribalos

Estructuras de las cuentas

[ Y S (R S— |

110505 01

| N— —

10. £ Que son tas NIFF y cual es =u cbjstive?

A Son Mormas Inbsradonakes de Informectn Financens v s objsfvo o5 ayuder a ks
perticiantss en los mercadas de capitsles de odo el munda, ¥ & oros wsuanics, @ omar
deciskones canéricas

5. Son Narmas Intemacionales de Infarmacian Fomentads  su abjetive es colecar impuestos
a los: parti il eln ¥ & ovEs Usuarics, pars
e b renta del gabierno

en los mercadon de bursdliles de cada peis, y s oes ermresas, @ lomar decskones
D Son Maciones kiemackonakes de Infeestnactins Francens y s obistive e= ayudar a ks

perticipantes en los marcadas de capitales de odo el munda, ¥ & oros Leanios, @ omar
eciknes soonomicas.
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> EIl 8 de abril de 2022, dia de descanso por trabajo del dia sabado en el colegio Gabriel
Betancourt

El 9 de abril de 2022,

Colegio: GABRIEL BETANCOURT
Grados: Decimo
Ficha: N° 2286486- 2286488

Se realiza trabajo en el proyecto, los aprendices deberan tener puntos 1-2-y 3 de la lista de chequeo,

se da formacion sobre “Clasificacion de las Empresas y actividades comerciales ” con taller en el

class room
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— TAA Col Gabriel Betancout

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones @

2486086
(¥ Meet m Google Calendar (& Carpeta de Drive de la clase
Actividades comerciales de una empresa Publicado: 9 abr

= TAA Col Gabriel Betancourt Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones EZ

2486088
[ Google Calendar (& Carpeta de Drive de la clase
Actividades comerciales de una empresa Publicado: 9 abr

Sin fecha de entrega

De acuerdo a las diapositivas realice los apuntes para dejar en Portafolio O 1 9

CMOH Entregadas Asignadas

Ver tarea

Anlvidgdes

Comerciales
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Semana 11, 12 y 13 correspondiente a semana Santa

Se realiza las actividades correspondientes para estos dias las cuales fueron entregadas en el
Drive.

T4 OSPIMA CARLOS MARIO 1 de abril Bertha Cecilia Castaneda € 2 elernentos £ Compartido

- » PROGRAMA DE ARTICULACION 2022 > EVIDENCIAS SEMANA DEL 11 AL 13 DE ABRIL > OSPINA CARLOS MARIO &

ik Nombre Modificado Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir

=y 11 de abril de 2022 Hace § dias Carlos Mario Ospina Herni - 1 elementa o Compartido
=] 12 de abril de 2022 Hace 5 dias Carlos bario Ospina Hermi - 1 elemento o Cormpartido
T& 13 de abril de 2022 Hace 5 dias Carlos fario Ospina Herm: 5 elernentos A Compartido
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- » EVIDENCIAS SEMANA DEL 11 AL 13 DE ABRIL » OSFINA CARLOS MARIO > 11 de abril de 2022 &

O Nombre ~ Medificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

X Capadtacion 11 abril 2022 virtual.pdf Hace fi dias Catlos Mario Ospina Herni TT1 KB #F Cormpartido

-+ » EVIDENCIAS SEMANA DEL 11 AL 13 DE ABRIL > OSPINA CARLOS MARIO > 12 de abril de 2022 &

O MNombre v Modificado v~ Moeodificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir

informe de realizacion de banco de pregunt.. Hace 6 dias Carlos Mario Ospina Hern: 252 KB o Compartido

- > EVIDENCIAS SEMANA DEL 11 AL 13 DE ABRIL > OSPINA CARLCS MARIC > 13 de abril de 2022 &

O Mombre ~ Modificado ~ IModificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir
Banco de pregunta Carlos Mario Ospina.pdf Hace 5 dias Carlas Mario Ospina Hern: - 173 KB & Compartido
Banco de pregunta_Registrar_Décimo consg..,  Hace 5 dias Carlos Mario Ospina Hern: 238 KB f Compartido
GFPI-F-019_GUIA 1 DE APREMNDIZAJE REC.. Hace 5 dias Carlas Mario Ospina Hern: 855 KB £ Compartido
GUIA 1 UNDECIMO PROCESO CONTABLE 5., Hace § dias Carlos Martio Ospina Hern: - 322 KB o Campartido
GUIA 2 IMPUESTOS Reconocer los recursos .., Hace 5 dias Catlos bario Ospina Hern: 455 KB A Compartido

Lunes 18 de abril de 2022

Colegio: VILLA RICA
Grados: Decimo
Ficha: N° 2485345

Se realiza trabajo de proyecto en computador, cada grupo debera tener listo punto 1.2.y 3 de la Isita
de chequeo , adicionalmente se da formacién de como realizar un objetivo , idea de negocio y

propuesta valor ,
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TAA COL V;' RICA GRADO DECIMO Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones @
Ficha 2484345

. Carlos Mario Ospina Hernandez :
Proximas entregas Ayer

Buenas tardes estimados Aprendices

No tienes ninguna t:
para est

na espero que esta semana Santa hubieran descansado para retomar a formacion, para el dia de mafiana tendremos

Ver todo exposiciones de alguno de sus compafieros, por favor prepararla para expaner a primera hora. { sobre Metodologia CANVAS)

Para todos y tal como o vimos en nuestra formacian pasada, tener en cuenta el modelo del proyecto y desarrollaremos el
punto 1.2.y 3 de la lista de chequeo.

LISTA DE CHEQUEO
1

Objetivo del
proyecto (Planteamiento del objetivo del proyecto)

2.1

Creacion de carpeta donde subirdn cada GAES su proyecto

W O

L Drive Q, Buscar en Drive = o @

Miunidad > Proyecto Villa Rica Grado 10 ficha 2484345 ~ =, B @ =
I— Nuevo
Carpetas Nombre
Prioritario
L Mi unidad B3 compaiiia Legacy &
2)  compartido conmigo
® Reciente
+
‘;:( Destacados
]E[ Papelera

¢  Almacenamiento

1,07 GB en uso
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SENA

19 de abril de 2022

Colegio: FERNANDO MAZUERA VILLEGAS
Grados: ONCE
Ficha: N° 2278404 — 2278419- 2278416- 2278417

Se envia correo a las docentes del colegio Fernando Mazuera para confirmar visita de revision

= H - ass * .
= M Gmail Q,  Buscar en todas las conversaciones Ers @ Activo ~ @ @@ = b *;““’ o
<« 2 O m B 0@ & B DO i 30e113 { D B

/ Redactar

visita Instructor Sena (Biteme) Recibidos x -
r Correc
Recibidos 53 CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ <carmaospina@misena edu.co> dom, 17 abr, 16:22 (hace 1dia) ¢ &

para aliciamoraro, divelink25 «

Destacados
Buenas tardes queridas profesoras Diana y Alicia

Pospuestos ©
después de esta semana santa, solicito amablemente, si el dia martes 19 de abril podria reunirme con las fichas para hacer seguimiento del proyecto productivo, a

<DV e%0

Enviados las 8:00 am o la hora que ustedes puedan asignarme
Borradores 2 . . . X . .

De igual manera cree una carpeta en Drive la cual comparti con los aprendices para ir subiendo los avances de su proyecto +
Mas

quedo atento a su confirmacién
Muchas Gracias

Carlos Mario Ospina

Respuesta:

GTH-F-062 V09
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N

— . = sas * P
= M Gmail Q,  Buscar en todas las conversaciones = @ Activo ¥ @ @ @ g w ‘
« B 0 WmW 8 0 @& m@ D i 3gen3 ¢ >
/ Redactar
Correo R .
@ Diana Velandia 920 (hace 7 horas) vy € %
[0 Recibidos 53 parami >
Buenos dias. Si seficr, confirmamos mariana a las 08:00 horas. Nosotras YA manejamos un Drive de proyectos. Lo vamos a compartir con usted para que todos
v Destacados trabajemos en conjunto.
(© Pospuestos
Eldom, 17 abr 2022 a las 16:23, CARLOS MARIO OSPINA HERNANDEZ (<carmaospina@misena.edu.co>) escribié:
B> Enviados "
[ Borradores 2
v Mas
- Diana
Velandia
Chatear + e
Espacios
[=]=]
|

Seguimiento de Proyectos por grupos de GAES
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