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INFORME DE GESTIÓN No 1 
NOVIEMBRE DE 2022 

 
 

FECHA DEL INFORME: 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 
CONTRATO No: 1.05-12.14-0212 DEL 09 DE NOVIEMBRE 2022 
CONTRATISTA: EDYN EFRAIN ESCOBAR VELEZ 
IDENTIFICACIÓN: 1113788961 DE ROLDANILLO 
VALOR DEL CONTRATO: $6.600.000 
FECHA DE INICIO: 09 DE NOVIEMBRE DE 2022 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO 

 
INTRODUCCIÓN 
 
El presente informe de gestión correspondiente a la CUOTA No.01 del mes de noviembre de 
2022, del contrato de prestación de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento del 
Valle del Cauca, Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y EDYN EFRAIN 
ESCOBAR VELEZ, cuyo objeto es: prestación de servicios profesionales como contador 
público, en la oficina para la transparencia de la gestión pública, en desarrollo del proyecto 
denominado: “desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e 
integridad en la gobernación del valle del cauca -vigencia 2022” 
 
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:  
 

A. OBLIGACION: 
Realizar actividades de socialización, acompañamiento, monitoreo, evaluación, 
recolección, consolidación, análisis de información relacionadas con la consolidación 
de la Transparencia, la Integridad y Prevención de la Corrupción en entidades 
territoriales del Valle del Cauca, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y 
debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia. 
  

B. OBLIGACION: 
Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementación del modelo 
integrado de planeación y gestión (MIPG) en la oficina para la transparencia. 
 

C. OBLIGACION: 
Realizar verificación continua de los medios de difusión de información de la oficina 
para la transparencia de la gestión pública y retransmitir cada uno de sus contenidos, 
por dichos medios. 
 

D. OBLIGACION:  
Las demás que se adecúen al objeto contractual. 
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

 

Participé en la inauguración de la escuela de gobierno abierto donde la gobernadora Dra. 

Clara Luz Roldan González, la secretaría general Dra. María Leonor Cabal Sanclemente y el 

jefe de la oficina para la transparencia Dr. Oscar Eduardo Vivas Astudillo lo presenta como un 

espacio que brindará herramientas para que los vallecaucanos ejerzan el control social, así 

mismo este hará parte del IV Plan Nacional de Gobierno Abierto. Lo anterior, llevado a cabo 

en el mes de noviembre a través de transmisión en vivo por Facebook en la página de la 

gobernación del valle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realicé reunión para la primera mesa de trabajo con las alcaldías de Cartago, Sevilla y el 

Dovio donde les fue expuesto el plan de trabajo para el primer semestre del presente año, 

acordando actividades a desarrollar con respecto a la administración del riesgo y el diseño de 

controles en entidades públicas en su versión 5, quienes han manifestado aceptación y buena 

voluntad de trabajo. Lo anterior, llevado a cabo en el mes de noviembre, a través de Google 

meet. documentado en las actas No. 552, 554 y 553 reposa en la carpeta del proyecto: 

“Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la 

Gobernación del Valle del Cauca- Vigencia 2022, TRD 1.05-51.20”. 
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Realicé reunión para la segunda mesa de trabajo con el municipio de Zarzal donde revisé la 

fase previa dentro de la metodología para la administración del riesgo que como análisis inicial 

de la estructura de riesgos y su gestión en la alcaldía es requerida para desarrollo estratégico, 

su definición e implementación. Así mismo, revisé la política de administración del riesgo 

elaborada por cada entidad, evaluando el efectivo cumplimiento de los lineamientos de la 

política y su marco conceptual para el apetito del riesgo, de esta manera los oriento acerca de 

MIPG el cual debe establecer una política desde el direccionamiento estratégico y de 

planeación que puedan emitir lineamientos precisos para el tratamiento, manejo y seguimiento 

de los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales. Lo anterior, se llevó 

a cabo en el mes de noviembre, a través de Google meet, documentado en las actas No. 555 

reposa en la carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento Institucional 

en Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- Vigencia 2022, TRD 

1.05-51.20”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Página 4 de 6 
 
 

Capacité al municipio del Dovio sobre la administración del riesgo, donde le expliqué cómo 

identificar los riesgos y la forma correcta de como valorarlos, esto teniendo en cuenta el 

contexto estratégico en el que opera la entidad. Lo anterior, se llevó a cabo en el mes de 

noviembre, a través de Google meet, documentado en las actas No. 556 reposa en la carpeta 

del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e 

Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- Vigencia 2022, TRD 1.05-51.20”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participé en la capacitación "Formulación estrategias de participación ciudadana y de 

rendición de cuentas y control social” donde se explicó la importancia de generar espacios 

físicos y virtuales de participación ciudadana que permitan involucrar a los actores del Sistema 

Nacional de Ciencias Tecnología e Innovación SNCTI, la ciudadanía en general y demás 

grupos de interés a través de una comunicación en doble vía de la gestión misional y 

administración de Colciencias para propiciar la participación concertada en la toma de 

decisiones que beneficie la Entidad y la satisfacción de las partes interesada respecto a la 

prestación de servicio, permitiendo transparencia en la gestión de la Administración Pública. 

Lo anterior, llevado a cabo en el mes de noviembre a través Microsoft teams. 
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Participé en la séptima versión sobre feria de la transparencia edición 2022, la cual tuvo un 

enfoque sobre las juventudes y se brindó un informe sobre el desempeño que ha tenido la 

gobernación, como el crecimiento del índice de desempeño institucional y la política de 

transparencia. Lo anterior, llevado a cabo en el mes de noviembre, en la biblioteca 

departamental, y transmitido en la página web y redes sociales de la oficina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realicé la verificación continua de los medios de difusión de información de la oficina para la 

transparencia de la gestión pública y se retransmitió cada uno de los contenidos por Facebook, 

whatsapp, Instagram y Twitter durante el mes de noviembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rendí el informe mensual, en el cual relaciono todas las actividades realizadas durante la 

cuota No. 1, incluyendo todas las evidencias fotográficas respectivas, la cual reposa en la 

carpeta del proyecto: “Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento Institucional en 

Transparencia e Integridad en la Gobernación del Valle del Cauca- Vigencia 2022, TRD 1.05-

51.20” correspondiente en la Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública. 
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Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali, el 23 de noviembre de 2022. 
 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

EDYN EFRAIN ESCOBAR VELEZ 

CC. 1.113.788.961 DE ROLDANILLO, VALLE DEL CAUCA 
CONTRATISTA DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PÚBLICA. 


