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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de noviembre de 2022
Sefior (a)
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3228033
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacioén Profesional Integral
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3228033 del afio 2022.

ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.500.078
de Florencia — Caqueta. en mi calidad de Contratista del SENA, en SBDC Centro de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.067.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes
de febrero de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($2.203.360) b) nueve pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2022 por valor de CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 4.406.720) cada uno, y un pago final por el mes de
diciembre de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($2.203.360).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

relacionadas con

lo establecido en
lineamientos

1 | Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta
formativa de las actividades

formacion para el trabajo
en emprendimiento segun

entregados
por la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacion

Apoyé el proceso de
planeacion de la oferta
formativa del programa SER
Sena Emprende Rural para el
afio 2023, en el municipio de
Pauijil el dia 05 de Octubre del
2022.

Esta obligacién se cumplié
al 100%, en el mes de

1.1 Acta de la Reunién vy
listado de Asistencia.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacion académica
en el mes de octubre.

estrategia

integral de los procesos de
formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
aprender
haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”.
matriculada en las fichas

o 2487094, 2577793,
2593407, 2624785
2611388 y 2646174.

2) “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA
INCHI”. matriculada en la
ficha

e 2487873

3) “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la ficha

e 2508906

4) APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS matriculada en
la ficha:

e 2577923.

Nacional octubre del 2022.
Emprendimiento.

2 | Articular con Realicé alistamiento de las | 2.1 Pantallazo Formatos de
instructores formaciones: planeacion pedagdgica de las
emprendimiento formaciones:
realizar el alistamiento | 1) “PRODUCCION

e “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculadas en las fichas:
2487094, 2577793, 2593407,
2624785, 2611388 y
2646174.

¢ 2.2 Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion
de la formacion
“PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en la ficha:
2487094, 2577793, 2593407,
2624785, 2611388 y
2646174.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de noviembre.
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Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

al/amendezr sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
10.%20NOVIEMBRE/Obligaci
ones/Obligacion%202?csf=1&
web=1&e=mTd86l

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de
la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos",

bajo la modalidad
atencion sincroénica

de

asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccibn de Formacion
Profesional Integral y los

lineamientos de

la

Direccion de Empleo vy

Trabajo - Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento.

e Realice las acciones de
formacién de acuerdo a los
procedimientos y
lineamientos  establecidos
por direcciébn de formacién

profesional integral en la
formacion: de
“PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA
LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en las fichas
2487094, 2577793,
2593407, 2624785,
2611388y 2646174.

« “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA

INCHI” matriculada en la
ficha 2487873,
“EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la
ficha: 2508906,

APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS matriculada en
la ficha: 2577923.

3.1 Pantallazo registro de
Tiempos Sofia Plus noviembre
de 2022.

3.2 Registro de asistencias de
las formaciones
“PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en la ficha:
2624785, 2611388 y 2646174,

¢ 3.3 Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién
de la formacioén
“PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en la ficha:
2487094, 2577793, 2593407,
2624785, 2611388 y
2646174.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de noviembre.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/amendezr sena edu co/
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Documents/PROGRAMA%20
SER%202022/PORTAFOLIO

%20INSTRUCTORES%2020

22/ERIKA%20PAOLA%20PE

% C3%91A%20CASTA%C3%
91EDA/10.%20NOVIEMBRE/
Obligaciones/Obligacion%203
?csf=1&web=1&e=xolfwT

Asegurar el reporte

de

informaciéon con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos

de manera temporal

o

permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para

el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe  al

supervisor del contrato y al

Dinamizador Rural

de

Centro del programa SER
de su Centro de Formacioén

0 quien
funciones.

cumpla

Sus

Se reporto a través de correo
electronico a la
dinamizadora rural de centro
Monica Mejia, los archivos
planos debidamente
diligenciados con los datos
de las personas interesadas

en la matricula de las
formaciones:
1) “PRODUCCION

AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”.
matriculada en las fichas

¢ 2487094, 2577793,
2593407, 2624785,
2611388y 2646174.

2) “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA

INCHI”. matriculada en la
ficha

e 2487873

3) “EMPRENDEDOR EN

PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la ficha

e 2508906

e 4) APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS matriculada en
la ficha: 2577923.

Presenté el informe de
ejecucion de las obligaciones
contractuales del mes de

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacion académica
en el mes de febrero, marzo,

abril, mayo, junio, julio,
septiembre.

4.1 Informe mensual de la
ejecucion contractual

GC_1117500078_1522_
NOVIEMBRE_2022.
GF_1117500078_1522
NOVIEMBRE_2022.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de noviembre.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

allamendezr _sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
10.%20NOVIEMBRE/Obligaci
ones/Obligacion%204?csf=1&
web=1&e=RpnW8w
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abril, donde donde se
evidencian los avances de las
metas asignadas para el
desarrollo del contrato
numero
CO1.PCCNTR.3228033.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA

en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del

programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
Dinamizador Rural de
Centro.

Participe en la reunién del
equipo de AGROSENA,
convocada por la
dinamizadora rural de centro
y la coordinadora, el dia 23 de
mayo de 2022.

Esta obligacién se cumplié
al 100%, en el mes de mayo
del 2022.

Listado de asistencia a la
reunion de articulacion con los
programas de AGROSENA.

Evidencia que reposa en el
portafolio del instructor y el
DRIVE de Ila coordinacién
académica del mes de mayo.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice por

escrito  su  movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

e Mediante planeacion
pedagdgica de la formacion
“PRODUCCION
AGROPECUARIA  PARA
LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS

SOCIOCULTURALES”.
matriculadas en las fichas:
2487094, 2577793,
2593407, 2624785,
2611388y 2646174.
“EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA

INCHI” matriculada en la
ficha 2487873,
“EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la
ficha: 2508906,

APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS matriculada en
la ficha: 2577923, programe
y reportar a la dinamizadora
rural de centro Monica Mejia,
en el proceso de formacion.

¢ 6.1 Pantallazo Formato de
planeacion pedagogica de la
formaciones: PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”.
matriculada en las fichas:
2487094, 2577793, 2593407,
2624785, 2611388 y
2646174.

6.2 Orden de viaje N° 61722
para desplazamiento a orientar
la formaciébn en la ficha
2611388.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de noviembre.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/amendezr _sena edu co/
Documents/PROGRAMA%20
SER%202022/PORTAFOLIO
%20INSTRUCTORES%2020
22/ERIKA%20PAOLA%20PE
% C3%91A%20CASTA%C3%
91EDA/10.%20NOVIEMBRE/
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calidad y oportunidad para
la creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y
negocios rurales, asi como
la inscripcion en el sistema

de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los

aprendices de la linea de
empleabilidad.

inscripcion de aprendices en
el sistema de informacién de
la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de las
Formaciones con Fichas:
2577793, 2593407,
2624785, 2646174.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Obligaciones/Obligacion%206
?csf=1&web=1&e=EQTfcO
7 | Evaluar los resultados de | e Evalué los resultados | 7.1 Pantallazo juicios de
aprendizaje en un plazo no | de aprendizaje de las fichas | evaluativos aprobados en
mayor a ocho dias habiles | de las formaciones en: | plataforma sofia plus, ficha de
luego de finalizada la | “PRODUCCION caracterizacion: 2624785,
formacion. AGROPECUARIA PARA | 2611388y 2646174.
LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN | Evidencias que reposan en el
CONTEXTOS portafolio del instructor en
SOCIOCULTURALES” archivos digitales, en el Drive
matriculada en las fichas | de la coordinacion académica
2487094, 2577793, | en el mes de octubre.
2593407, 2624785,
2611388 y 2646174. Link: https://sena4-
“EMPRENDEDOR EN | my.sharepoint.com/:f:/r/person
PRODUCCION DE SACHA | allamendezr sena edu co/Do
INCHI” matriculada en la | cuments/PROGRAMA%20SE
ficha 2487873, | R%202022/PORTAFOLIO%20
“EMPRENDEDOR EN | INSTRUCTORES%202022/ER
PRODUCCION DE | IKA%20PAOLA%20PE%C3%
PLATANO Y BANANO”. | 91A%20CASTA%C3%91EDA/
matriculada en la | 10.%20NOVIEMBRE/Obligaci
ficha: 2508906. . | ones/Obligacion%207?csf=1&
APLICACION DE LAS | web=1&e=W4eJDd
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS matriculada en
la ficha: 2577923.
8 | Entregar informacion con | Apoyé la gestion de | 8.1 Pantallazo del consolidado

de los aprendices registrados
en el Formulario diligenciado,
mediante el Ilink de la
Inscripcibn  de  aprendices
SENA en la APE del Programa
SER de las Formaciones con
Fichas: 2577793, 2593407,
2624785, 2646174.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de septiembre.

Durante el mes noviembre
de 2022, apoye en la
consolidacion para la

8.2 Pantallazo Herramienta de
seguimiento de formacion.
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Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro.

conforme a las necesidades
de la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

creacion de las unidades | Evidencias que reposan en el

productivas de las | portafolio del instructor en

formaciones: archivos digitales, en el Drive
de la coordinacion académica

1.“PRODUCCION en el mes de noviembre.

AGROPECUARIA  PARA

LA SEGURIDAD | Link: https://sena4-

ALIMENTARIA EN | my.sharepoint.com/:f:/r/person

CONTEXTOS allamendezr_sena_edu_co/Do

SOCIOCULTURALES” cuments/PROGRAMA%20SE

matriculada en las fichas | R%202022/PORTAFOLIO%20

2487094, 2577793, | INSTRUCTORES%202022/ER

2593407, 2624785, 2611388 | IKA%20PAOLA%20PE%C3%

y 2646174. 91A%20CASTA%C3%91EDA/
10.%20NOVIEMBRE/Obligaci

2. “EMPRENDEDOR EN | ones/Obligacion%208?csf=1&

PRODUCCION DE | web=1&e=cJZcj2

PLATANO Y BANANO”.

matriculada en la

ficha: 2508906.

9 | Apoyar las jornadas de | En la vigencia del afio 2022 | No se genera evidencia para el
disefio y desarrollo | el centro de formacién no fue | contrato No CO1.PCCNTR.
curricular conforme a las | asignado para apoyar las | 3228033 del afio 2022.
necesidades de la | jornadas de disefio vy
Coordinacion Nacional de | desarrollo curricular

De apoyo a la gestién de emprendimiento rural

10

Apoyar la aplicacion del
diagnéstico empresarial de
la unidad productiva en
fase 1 vy 2 segln
corresponda con veracidad
y calidad.

En el mes de noviembre de
2022, se realizo la aplicacion
de la “Herramienta
Diagnostica Autoconsumo”

1. “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en las fichas:
2487094, 2577793, 2593407,
2624785, 2611388 y
2646174.

10.1 Pantallazo “Herramienta
Diagnostica Autoconsumo”
debidamente diligenciada de la
formacion:

1. “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”

matriculada en las fichas:
2487094, 2577793, 2593407,
2624785, 2611388 y 2646174.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacion académica
en el mes de noviembre.
Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/amendezr _sena edu_co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
10.%20NOVIEMBRE/Obligaci
ones/Obligacion%2010?csf=1
&web=1&e=NhaHNQ

11 | Apoyar la ejecucion y | Participé con la muestra de | 11.1 Nota de la pagina oficial
participaciéon de unidades | las Unidades productivas del | del SENA y registro fotografico.
productivas en actividades | &rea agricola en la 59 Expo
de comercializacion | Caqueté Feria de Florencia el | Evidencias que reposan en el
(incluyendo  mecanismos | dia 15 de Octubre de 2022. portafolio del instructor en
virtuales), gestion archivos digitales, en el Drive
empresarial y financiera de la coordinacion académica
cuando se requiera, asi | Esta obligacién se cumplié | en el mes de octubre.
como las actividades de | al 100%, en el mes de
fomento realizadas por los | octubre del 2022.

Centros de Desarrollo
Empresarial.

12 | Participar en las jornadas | El 21 de noviembre de 2022, | 12.1 Pantallazo de la invitacién
de actualizacion y | participe de la reunion de |a la reunion del 21 de
transferencia tecnoldgica | instructores SER  sobre: | noviembre de 2022.
convocadas por el | Lineamientos para la entrega
Dinamizador Rural de | de portafolio e informes de la | Evidencias que reposan en el

Centro y la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.

vigencia 2022.

portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de noviembre.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

allamendezr sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
10.%20NOVIEMBRE/Obligaci
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2010?csf=1&web=1&e=NhaHNQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2010?csf=1&web=1&e=NhaHNQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2010?csf=1&web=1&e=NhaHNQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2010?csf=1&web=1&e=NhaHNQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2012?csf=1&web=1&e=jhu5Ux
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2012?csf=1&web=1&e=jhu5Ux
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2012?csf=1&web=1&e=jhu5Ux
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2012?csf=1&web=1&e=jhu5Ux
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2012?csf=1&web=1&e=jhu5Ux
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2012?csf=1&web=1&e=jhu5Ux
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2012?csf=1&web=1&e=jhu5Ux
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2012?csf=1&web=1&e=jhu5Ux
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2012?csf=1&web=1&e=jhu5Ux

L 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

ones/Obligacion%2012?csf=1
&web=1&e=jhu5Ux

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la construccion
del modelo de negocios
con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva cuando
corresponda.

En el mes de noviembre de
2022, articule con los
instructores de
emprendimiento para
desarrollar la construccion
del modelo de negocios
CANVAS con los aprendices
de las formaciones en:
“EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE SACHA
INCHI” matriculada en la
ficha 2487873,
“EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la
ficha: 2508906.

Adicionalmente apoye en la
consolidacion para la
creacion de las unidades
productivas de las
formaciones:

1. “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA
LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en las fichas:

2487094, 2577793,
2593407, 2624785,
2611388y 2646174.

2. “EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
PLATANO Y BANANO”.
matriculada en la

ficha: 2508906.

13.1 Pantallazo de la estructura
de seguimiento integrada de
las fichas de caracterizacion:
2487873, 2508906.

13.2 Pantallazo Heramienta de
seguimiento de formacion.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de noviembre.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person

allamendezr _sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
10.%20NOVIEMBRE/Obligaci
ones/Obligacion%2013?csf=1
&web=1&e=2XfHIO

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas
con la formacion para el

En el mes de noviembre de
2022 identifique y registre la
sistematizacion del caso
exitoso generado en las
actividades de la formacion:

14.1 Pantallazo del formato de
identificaciéon de caso exitoso
debidamente diligenciado de la
formacion:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2012?csf=1&web=1&e=jhu5Ux
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2012?csf=1&web=1&e=jhu5Ux
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=2XfHIO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=2XfHIO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=2XfHIO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=2XfHIO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=2XfHIO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=2XfHIO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=2XfHIO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=2XfHIO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=2XfHIO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=2XfHIO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2013?csf=1&web=1&e=2XfHIO

L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
trabajo en emprendimiento. | “APLICACION DE LAS | “APLICACION DE  LAS
BUENAS PRACTICAS | BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS”  matriculada | AGRICOLAS” matriculada en
en la ficha: 2577923. la ficha: 2577923.
Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de noviembre.
Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/lamendezr_sena_edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO0%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
10.%20NOVIEMBRE/Obligaci
ones/Obligacion%2014?csf=1
&web=1&e=pdbLAf
15 | Consolidar la creacion de | Durante el mes noviembre de | 15.1 Pantallazo Herramienta
unidades productivas | 2022, apoye en la | de seguimiento de formacion.
rurales sostenibles cuando | consolidacion para la
su linea de formacion | creacibn de las unidades | Evidencias que reposan en el
corresponda a negocios | productivas de las | portafolio del instructor en
rurales o autoconsumo | formaciones: archivos digitales, en el Drive
Este item se ajusta de de la coordinacion académica
acuerdo con los disefios | 1. “PRODUCCION | en el mes de noviembre.
curriculares gue se | AGROPECUARIA PARA LA
asignen). SEGURIDAD ALIMENTARIA | Link: https://sena4-
EN CONTEXTOS | my.sharepoint.com/:f:/r/person
SOCIOCULTURALES” al/lamendezr_sena_edu co/Do
matriculada en las fichas: | cuments/PROGRAMA%20SE
2487094, 2577793, 2593407, | R%202022/PORTAFOLIO%20
2624785, 2611388 y | INSTRUCTORES%202022/ER
2646174. IKA%20PAOLA%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
2. “EMPRENDEDOR EN | 10.%20NOVIEMBRE/Obligaci
PRODUCCION DE | ones/Obligacion%2015?csf=1
PLATANO Y BANANO”. | &web=1&e=ahKHv5
matriculada en la ficha:
2508906.
16 | El contratista se | En el mes objeto de cobro | 16.1 Pantallazo portafolio de

compromete a evidenciar lo

evidencie 'y ejecute o

evidencias.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=pdbLAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=pdbLAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=pdbLAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=pdbLAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=pdbLAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=pdbLAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=pdbLAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=pdbLAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=pdbLAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=pdbLAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2014?csf=1&web=1&e=pdbLAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2015?csf=1&web=1&e=ahKHv5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2015?csf=1&web=1&e=ahKHv5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2015?csf=1&web=1&e=ahKHv5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2015?csf=1&web=1&e=ahKHv5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2015?csf=1&web=1&e=ahKHv5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2015?csf=1&web=1&e=ahKHv5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2015?csf=1&web=1&e=ahKHv5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2015?csf=1&web=1&e=ahKHv5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2015?csf=1&web=1&e=ahKHv5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2015?csf=1&web=1&e=ahKHv5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE/Obligaciones/Obligacion%2015?csf=1&web=1&e=ahKHv5

L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
establecido en la guia para | establecido en la lista de lista | Evidencia que reposa en el
la ejecucion del programa | de chequeo - portafolio de | portafolio del instructor en
SER asi como en la lista de | evidencias para los | archivos digitales, en el Drive
chequeo - portafolio de | programas de formacion. de la coordinacion académica
evidencias para cada caso. en el mes de noviembre.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/lamendezr_sena _edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ER
IKA%20PAOLAY%20PE%C3%
91A%20CASTA%C3%91EDA/
10.%20NOVIEMBRE/Obligaci
ones/Obligacion%2016?csf=1
&web=1&e=vT18VM

17 | OPCIONAL DE ACUERDO | Apoyé la  gestion de | 17.2 Pantallazo del
CON _LOS DISENOS | inscripcién de aprendices en | consolidado de los aprendices
CURRICULARES el sistema de informacion de | registrados en el Formulario
ASIGNADOS la Agencia Publica de Empleo | diligenciado, mediante el link
De apoyo a la | del SENA, de los aprendices | de la Inscripcion de aprendices
empleabilidad: de las Formaciones con | SENA en la APE del Programa

= Realizar acciones de | Fichas: 2577793, 2593407, | SER de las Formaciones con
formacion para la | 2624785y 2646174. Fichas: 2577793, 2593407,
ocupacion rural 2624785y 2646174.
» Realizar orientacion
ocupacional Esta obligacién se cumplié | Evidencias que reposan en el
personalizada y grupal, | al 100%, en el mes de | portafolio del instructor en
para las personas | septiembre del 2022. archivos digitales, en el Drive
formadas en el de la coordinacion académica
programa SER en en el mes de septiembre.
procura de mejorar sus
posibilidades de
insercion en el mercado
laboral.
Apoyar la gestiobn la
inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
18 | Realizar su afiliacién ante | Se realiz6 la afiliacién de la | Evidencias que reposan en el

la  administradora  de
riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo |

instructora Erika Paola Pefa
Castafieda a la ARL Positiva
desde el 14/02/2022 y hasta
fecha fin de contrato
15/12/2022 con riesgo 3.

portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de febrero.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
relacionada con labores
agricolas. Esta obligacion se cumplié
al 100%, en el mes de
febrero.

19 | Presentar o gestionar la | Certificacion de la norma de | Evidencias que reposan en el
certificacion en las normas | competencia vigente en | portafolio del instructor en
de competencia “Orientar | “ORIENTAR FORMACION | archivos digitales, en el Drive
procesos formativos | PRESENCIAL DE | de la coordinacion académica
presenciales con base en | ACUERDO CON | en el mes de febrero.

los planes de formacion | PROCEDIMIENTO
concertados” y “Orientar | TECNICO Y NORMATIVO".
procesos formativos en la
modalidad a distancia con | Esta obligacion se cumplio
base en los planes de |al 100%, en el mes de
estudio”, cuando al | febrero del 2022.

momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del ler semestre
2022.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. CARTAGENA DEL
61722 CHAIRA 17/11/2022 18/11/2022
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7855196291 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de octubre del afio
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias de obligaciones contractuales

2.1 Pantallazo Formatos de planeacién pedagogica de las formacién: “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculadas en las fichas: 2487094, 2577793, 2593407, 2624785,
2611388 y 2646174.

2.2 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de la formacion “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculada en la ficha: 2487094, 2577793, 2593407, 2624785, 2611388
y 2646174.

3.1 Pantallazo registro de Tiempos Sofia Plus noviembre de 2022.

3.2 Registro de asistencias de las formaciones “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en la ficha:
2624785, 2611388 y 2646174.

3.3 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluaciéon de la formacion “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculada en la ficha: 2487094, 2577793, 2593407, 2624785, 2611388
y 2646174.

4.1 Informe mensual de la ejecucion contractual GC_1117500078_1522 NOVIEMBRE_2022.
GF_1117500078_1522 NOVIEMBRE_2022.

6.1 Pantallazo Formato de planeacién pedago6gica de la formaciones: PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA  SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”. matriculada en la ficha: 2487094, 2577793, 2593407, 2624785, 2611388
y 2646174,

6.2 Orden de viaje N° 61722, para desplazamiento a orientar la formacion en la ficha 2611388.
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7.1 Pantallazo juicios de evaluativos aprobados en plataforma sofia plus, ficha de caracterizacion:
2624785, 2611388 y 2646174.

8.2 Pantallazo Herramienta de seguimiento de formacion.

10.1 Pantallazo “Herramienta Diagnostica Autoconsumo” debidamente diligenciada de la formacion:
1. “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas: 2487094, 2577793, 2593407, 2624785, 2611388
y 2646174.

12.1 Pantallazo de la invitacion a la reuniéon del 21 de noviembre de 2022.

13.1 Pantallazo de la estructura de seguimiento integrada de las fichas de caracterizacion: 2487873,
2508906.

13.2 Pantallazo Heramienta de seguimiento de formacion.

14.1 Pantallazo del formato de identificacion de caso exitoso debidamente diligenciado de la
formacion: “APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS” matriculada en la ficha:
2577923.

15.1 Pantallazo Herramienta de seguimiento de formacion.
16.1 Pantallazo portafolio de evidencias.

Las evidencias soporte (archivos en digital), reposan en el drive dispuesto por la supervisora del
contrato el Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202
022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CAS

TA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=EPK5Vd

Cordialmente,

ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1117.00.078 de Florencia Caqueta

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3228033
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacion Profesional Integral
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SENA

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DE 2022
OBLIGACION 2,3, 6

2.1 Pantallazo Formatos de planeacién pedagdgica de las formaciones: “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”. matriculada en la ficha: 2487094, 2577793, 2593407, 2624785, 2611388

y 2646174 .

3. GFPI-F-134 Planeacion Pedagégica 2487094 - Excel
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2.3 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de la formacion “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculada en la ficha: 2487094, 2577793, 2593407,2624785, 2611388
y o 2646174.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

e Cadigo del Programa de Formacion: 76130648

e Nombre del Proyecto N/A

e Fase del Proyecto N/A

e Actividad de Proyecto N/A

e Competencia: 270401112 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

e Duracion de la Guia: 20 horas
2. PRESENTACION

Apreciados aprendices en la presente gula encontraran las orientaciones para el estudio, analisis, la
apropiacion de los conocimientos, procedimientos y actitud, requeridos para el
desempeno laboral, relacionadas con el establecimiento de productos agricolas segun las especificaciones
técnicas y/o parametros técnicos.

La siembra de los cultivos en todo proceso agricola, se consideran una actividad importante posterior a una
adecuada labor de preparacion y adecuacion de suelos, en donde factores como la escogencia de semillas
de buena calidad y la aplicacion de Buenas Practicas Agricolas, se consideran determinantes para el
establecimiento, mantenimiento ydesarrollo de un cultivo agricola.

Es fundamental en la siembra de cultivos propios de la zona (Platano, cafe, cacao, malz, y yuca) como los
promisorios y alternativos (Pina, aguacate, pimienta, sashainci, plantas medicinales, hortalizas entre otras),
para una produccion Agricola, la Supervision adecuada y permanente en cada uno de los procedimientos
que esta actividad conlieva. Las decisiones de manejo, son tan importantes en la produccion de cultivo con
éxito como lo son las que se hacen al momento de plantar.

La respuesta influira ampliamente en el rendimiento que se tenga de la mejor época de siem!%{?pllﬁa_ ]‘%Q@S
uira de

poblacion, y la mejor distancia entre los surcos y plantas y las condiciones climaticas; todo esto in
gran manera en el rendimiento del cultivo.
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Tenga en cuenta que las heramientas de Autodiagnéstico Participativo constituyen ayudas metodoldgicas
que se aplican facilmente a grupos poblacionales y cuyo objetivo principal es conocer la opinidn, la
problematica, las necesidades e inquietudes de un grupo meta especifico y motivarles a ser participes de la
blisqueda de soluciones que favorezcan el desarrollo de su comunidad, para lo cual, en el autodiagnostico
se emplean diversas técnicas que nos permiten recoger y analizar informacion asociada a diferentes
aspectos de la vida de una comunidad, como son el territorio, la agricultura, la alimentacion, la salud, la
educacion, la comunicacidn, las relaciones que se tienen con ofras comunidades y con las instituciones,
entre otros aspectos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y
saberes previos del cultivo plasmen las experiencias agricolas que haya tenido respecto a
establecimiento, manejo y produccion de cultivos hortalizas.

De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del instructor, registre sus respuestas
en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la pizarra.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el
grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque aquellos que se poseen e
identifiqguen aquellos que deben apropiar

De forma individual o en grupo de trabajo identifique las hortalizas y/o el material vegetal establecer
enla UP

3.1 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje.)

La gran importancia de las UP agricolas en nuestra zona, generan la necesidad de un optimo
establecimiento, desamollo, sostenimiento y produccion, por lo tanto, es primordial realizar actividades por
medio de las cuales, se identifiquen sus conocimientos.

Actividad de Aprendizaje 1: Efectuar un mapa conceptual referente a los principios de la agricultura
ecolagica.
Actividad de Aprendizaje 2: Realizar descripcion de las condiciones agroclimaticas del area donde
se encuentra ubicada su finca, para proceder a efectuar adecuada seleccion de cultivos horticolas a
establecer, segun criterios técnicos, tipo de cultivo y normativa.
Actividad de Aprendizaje 3: Efectuar una exposicion referente a principales variables agrondmicas,
es decir, crecimiento (altura de la planta, diametro del tallo, ndmero de hojas por planta, area foliar,
dias a |la floracién y dias a la madurez fisioldgica) y rendimiento, de acuerdo al cultivo.

GFPI-F-135 V01

3.2 Actividades de aproplacién del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).
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Es importante que el aprendiz tenga claro los conceptos y elementos que intervienen en creacion,
formalizacion de la UP y comercializacién de los productos, teniendo en cuenta los recursos e insumos,
donde se manejaran factores necesarios para la produccion desde la preparacion de los suelos, aplicacion
de enmiendas, trazado, ahoyado, material vegetal de siembra, fertilizacidn y labores culturales requeridas,
algunas de ellas son MIPE o control fitosanitario, control de malezas o deshierbe, riego, aporque, cobertura,
raleo, podas y tutorado.

Estimado Aprendiz para lo anterior se hace necesario llevar a cabo las siguientes actividades de aprendizaje
en practicas de campo.

* Actividad de Aprendizaje 1: Efectuar un compostaje o abono organico, para incorporar al suelo, con
los residuos organicos o desperdicios de la finca.

« Actividad de Aprendizaje 2: Examinar los tipos de suelo, mediante observacion de diferentes
muestras, y reconocer propiedades fisicas como la textura y la estructura, ademas, realizar la toma
de muestra para un analisis de suelo, y preparar el suelo para establecimiento de cultivos, aplicando
teécnicas de conservacion.

* Actividad de Aprendizaje 3: Definir sitio estratégico para efectuar establecimiento de UP, por lo
tanto, proceder a ejecutar labores que corespondan a preparacion de suelos y adecuacion de
terreno.

« Actividad de Aprendizaje 4: Definir arreglos productivos, de acuerdo a la seleccion de material
vegetal a emplear, lo cual es necesario para desarrollar siembra del mismo, segin parametros
tecnicos.

« Actividad de Aprendizaje 5: Realizar el proceso de propagacion de material vegetal, de acuerdo al
cultivo a establecer, se puede emplear el modelo tradicional, correspondiente a siembra directa, o el
modelo no tradicional, el cual consiste en bandejas de germinacion, y argumentar el periodo de
tiempo que se necesita desde la germinacion al trasplante al sitio definitivo, de igual manera
identificar los modelos de propagacion sexual y asexual en las plantas, asi mismo, definir los
criterios para identificar un buen material vegetal desde el momento de la germinacion hasta el
trasplante.

* Actividad de Aprendizaje 6: Manejar técnicas de labores culturales como MIPE, control de malezas
o deshierbe, riego, aporque y podas, las cuales, corresponden a los requerimientos de cultivos
establecidos, teniendo en cuenta que en el momento de ejecucion de dichas labores, se debe
cumplir con el tiempo de duracion estimado y utilizar adecuadamente los recursos necesarios, como
herramientas manuales, equipos, maquinas, elementos e insumos, de acuerdo a recomendaciones
técnicas y tipo de cultivo.

» Actividad de Aprendizaje 7: Realizar seguimiento y elaboracion de registro de las principales
variables agronomicas de cultivos horticolas establecidos en la UP.

GFPI-F-135 VD1

3.3. Actividades de fransferencia del conocimiento.
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Una vez ejecutados los contenidos tematicos, usted debera realizar las siguientes actividades:

Actividad _de Aprendizaje 1: Realizar ejercico didactico correspondiente a crucigrama “Labores
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Culturales”, el cual se encuentra en el anexo 1 de la presente gula.

Actividad _de Aprendizaje 2: Efectuar una reflexion de

recomendaciones a familiares, amigos y a su comunidad.

la experiencia adquirida y brindar

Ambliente Requerido: Unidad productiva agricola, aula y ambiente virtual.

Materiales: Computador, televisor o video beam y parlantes; elementos de proteccion personal; equipos y
herramientas manuales agricolas; semillas y partes vegetativas para propagacion; abonos organicos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento:
Mapa conceptual.

Evidencias de Desempefio:
Practica de campo.

Evidencias de Producto:
Unidad productiva agricola.

Identifica los principios de las
buenas practica agricolas de
acuerdo con parametros
técnicos.

Escoge especie vegetales a
sembrar de acuerdo con las
condiciones agroecologicas.

Define el sitio de siembra
para los cultivos, de acuerdo
con las especies y tipo de
suelo.

Técnica

Mapa conceptual.
Instrumento:
Rubrica.

Técnica
Observacion directa.
Instrumento:

Lista de chequeo.

Técnica
Exposicion.
Instrumento:
Lista de chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Agricultura organica Sistema de produccion que trata de utilizar al maximo los recursos de la finca,
dandole énfasis a la fertilidad del suelo y la actividad biologica y al mismo tiempo, a minimizar el uso de los

recursos no renovables y no utilizar fertilizantes y plaguicidas sintéticos para proteger el medio ambiente y la
GFPI-F-135V01

salud humana.
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Agroecologia Disciplina cientifica relativamente nueva, que frente a la agronomia convencional se basa en
la aplicacién de los conceptos y principios de la ecologla, y al desarrollo y gestion de sistemas agricolas
sostenibles.

Clima: Conjunto de condiciones atmosféricas o meteorolagicas, como la temperatura, la humedad, el viento,
etc, que caracterizan a una region cualguiera.

Cobertura: Consiste en clocar debajo de la planta materiales diversos, tales como: paja de cereales,
aserrin, hojas secas o una lamina de polietiieno negro cubriendo el suelo.

Control fitosanitario: Se deben efectuar tratamientos para prevenir el ataque o lograr el control de plagas
y/o enfermedades.

Material vegetal de slembra: tambien conocido como material vegetal de propagacion, de reproduccion o
de multiplicacién. Denominacién que comprende semillas, plantas jovenes, tubérculos y otros tipos de
material que contribuyen a garantizar la productividad, la diversidad, la salud y la calidad de la agricultura, la

horticultura y la produccion de alimentos y piensos.

Poda o desbrote: Consiste en eliminar parcial o totalmente los brotes originados en las yemas axilares, con
el objeto de que la planta concentre sus energlas en determinada cantidad de flores y frutos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Instructora FPI - Sena Marzo de 2022
ERIKA PAOLA PENA Programa
(es) CASTANEDA Sena
Emprende
Rural

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

(es)

GEPI-E-135 V0
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OBLIGACION 3

3.1 Pantallazo registro de Tiempos Sofia Plus noviembre de 2022.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2611388 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecologica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412039-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ CRITERICS TECMICOS.

270412038-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTC ¥ PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412038-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDC CON PROCEDIMIENTO Y

270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Manejar labores culturales seguan procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO ¥ RECOMENDACIONES TECHNICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIWOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECHNICO, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO ¥ NORMATIVA.

270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/11/22 21:15 Page 1 of 12
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA COM LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDC LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 VERIFICAR PROCESC DE SIEMBRA DEL CULTIVC AGRICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMERA ACORDE CON RESULTADOS Y BUEMAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2624785 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuaria ecologica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412033-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ CRITERIOS TECNICOS.

270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

29/11/22 21:15 Page 2 of 12

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTC Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECHNICO, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO ¥ NORMATIVA.

270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTC TECNICO, TIPO DE
CULTIVO ¥ NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO COM BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECMNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA COM LOS PARAMETROS TECGNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2577793 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

29/11/22 21:15 Page 3 of 12
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Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuaria ecologica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412039-01 DISPONER INSTALAGIONES, EQUIPOS, INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ CRITERIOS TECNICOS.

270412038-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

270412038-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECMICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIVOS AGRICOLAS TENIENDC EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDC CON PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE
CULTIVO ¥ NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL GULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO GON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANAMO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

29/11/22 21:15 Page 4 of 12
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

FICHA 2593407 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412039-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS.

270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Manejar labores culturales segln procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO COMN RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO ¥ RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE CULTIVO ¥ NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICQ, TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO GON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS ¥ SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

29/11/22 21:15 Page 5 of 12

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 VERIFICAR PROCGESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDC GON GRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1.00

FICHA 2508906 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSCNALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTAMNCIA DE LA MEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERARAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANC SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

27040105301 ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS ¥ EN EL CULTIVO DE SACHA INCHI.

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO DE SACHA INCHI CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS ¥
NORMATIVA.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANC Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE SACHA INCHI DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECHNICOS ¥ NORMATIVA
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270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIOMNES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

27040105304 APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE CULTIVO DE SACHA INCHI SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES COMCEPTUALES ¥ RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES ¥ POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁgﬂ;aﬁlﬁviULTNO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 VERIFICAR PROGESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE AGUERDO GON GRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMEMNDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00
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FICHA 2646174 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccién agropecuaria ecolégica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412035-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ CRITERIOS TECNICOS.

270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESD DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDD CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Manejar labores culturales segan procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO ¥ NORMATIVA.

270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTC TECNICO, TIPO DE
CULTIVO ¥ NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁgﬁéﬁﬂf;@rll:iviULTWO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TEGNICOS Y SISTEMA PRODUGTIVO.
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECMICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

FICHA 2487094 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Manejar especies pecuarias confaorme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecolégica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412039-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ CRITERIOS TECNICOS.

270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Manejar labores culturales segln procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIWVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO ¥ NORMATIVA.

270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANC SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.
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270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDC LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

FICHA 2487873 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SACHA INCHI
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111001 ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA DE SACHA INCHI DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS ¥
27040111002 AEALIZAR LA COSECHA Y TRANSPORTE DE LOS PRODUCTOS DE SACHA INCHI AL PUNTO DE ACOPIO CUMPLIENDO
CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y DE LA EMPRESA

27040111003 DISPONER EL PRODUCTO DE SACHA INCHI RECOLECTADO CONFORME CON LAS NORMAS O ESPECIFICACIONES
TECMICAS.

27040111004 AJUSTAR EL PROCESO DE COSECHA Y ACOPIO DE SACHA INCHI DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANC Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

27040105301 ALISTAR MACQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y EN EL CULTIVO DE SACHA INCHI.

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO DE SACHA INCHI CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANC ¥ BAMANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECMICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

27040105303 REVISAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE SACHA INCHI DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECHICOS ¥ NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

27040105304 APLICAR AJUSTES EN LAS LABORES DE GULTIVO DE SACHA INGHI SEGUN RECOMENDACGIONES TEGNIGAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Programar Emyectus segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA.
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULAGION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELEGCIONADA
¥ HERRAMIENTAS DE PLANEACION
28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

28030120004 VERIFIGAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIOMES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO COM LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 APLICAR TE[}NICAS DE PROPAGACION VEGETAL DE SACHA INCHI, IMPLEMENTANDO NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUEMNAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040108502 EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS ¥ APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040108503 VERIFICAR LA PROPAGACION DE SACHA INCHI SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

27040108504 APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE PROPAGACION VEGETAL CUMPLIENDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS _

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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3.2 Registro de asistencias de las formaciones “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas
2624785, 2611388 y 2646174.
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SENA

OBLIGACION 4

4.1 Informe mensual de la ejecucidon contractual GC_ 1117500078 1522 NOVIEMBRE_2022.
GF_1117500078_1522 NOVIEMBRE_2022.

GC_1117500078_1522_NOVIEMERE_2022 - copia - Word Inic. ses.
Archiva ici Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPra10 Q' ;Oué desea hacer?
S X Cortar ; - £ Buscar -
B il V|1t VA A Al AaBbCeD(| AGBbCc AaBbCc AaBhbCc asBbceDc AaBbCe AaBbCc
¥/ Copiar | 2 Reemplazar
Pe?ﬂ' ¥ Copiarformato N K S ~abex, ¥ MA-~%-A- TNormal | Sin espaci.. TTablePa.. Titulo1 Titula 2 Titulo 3 Titulod [ YT
Portapapeles 5] Fuente 1 Pérrafo 1 Estilos ] Edicién ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Florencia, 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3228033
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacion Profesional Integral
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes noviembre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR. 3228033 del afio 2022.
ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.500.078
de Florencia — Cagueta. en mi calidad de Contratista del SENA, en SBDC Centro de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senvicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.067.200). Esta -

Pagina 13 de 88 O de 5624 palabras Espafiol (Colombia) B

[l & H = B-s GF_1117500078_1522_NOVIEMBRE_2022.pdf - Nitro Pro 10 - 8 x
FILE HOME | EDIT  REVIEW  FORMS PROTECT  CLOUD  HELP Mitra Cloud v
T [«¥] Fit Width ] T y ~ D (]
= o] e N s A La =3
) < FitPage i I (-] = * + o
Hand | Zoom Select Type CQuickSign Request Share Callaborate | PDF Combine Partfolio
- C Rotate View - Text signature - wam B«e\ PawerPomt Omev' FDF«A'
View Tools Create Convert ~
[ [# soporteDepago.General.OCTUBRE _[#] HOras- NOVIEMBRE [ @] GF_1117500078_1522_NOVIEMBRE 2022 x | -
= ~
LY
e DDOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C0digo Regional
o vo DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951610
7A< REGIONAL CAQUETA Fecha Elaboracion| Noviembre emz
SERVICIO NACIONAL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAGUETA - EMPRENDE RURAL
DE APRENDIZAJE i DE JE SENA  Nit irie 800.000.034-1 nsssm
Resolucion DIAN N* 18764024257605 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enerc 18 de 2022) No. de dncumemnl 625411
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA 3165573602
Correo electronico contratista: eppenad7@misena edu.co ce. 1.117.500.078 | |p/N= de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al ,W\mﬂ" simple de ..“,u.“\,,‘-; [NO ] Es declarante de renta? [ SI_] Es Pensionado?
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore§ _NO | Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORHOS N? Cuenta [ 07996623231
ra Sus ingresos d
<1 2022 suj NO
N m mmmu 3228033/2022 Ne Compromiso SIF___| 1522|
lor Total del Contrato § 24067 200] N °Pago Periodo objelo de pago Valor Bruto Pago
St Antenior dei Gormrato 5§ 6.610.080 10 § 4.406.720.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.203.360 Tegalizacion comisiones del penodo 750.051,00}
Prastar los e caracter tamporal como Gesarrollo da accones de formacicn an o secior
|OBJETO CONTRACTUAL: rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
{{Descripcian del servicio prestado) Coordinacsn Nacional de Emprendimiento, en el area Agricols.
AESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngresas por honoranos : Tarila e Retencion en la Fuente ART 3637 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo so
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
AL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos so
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Valor Base retencion en la fuente| 3.272.453,00] TARIFA
= W= Planilia PILA_o__ N° Radicacion pago 55 Valor Base retencion en la fuente ICA
ingreso Base de Colizacion - IBC Valor base IVA
0 ‘Aporte obligatorio a seguridad social Salud IVA (Si es RESPONSABLE) 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensian Menos Retencion en la Fuente| 0,00% ~

4«4 1oF2 > PIOO OEllHE @ - —F—— + 1w0%

ESP 2258
- %3 %)
G W
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SENA

OBLIGACION 6

6.2 Orden de viaje N° 61722, para desplazamiento a orientar la formacion en la ficha 2611388.

N7

Fecha y Hora Generacion Reporie:

Vall Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHdlopezs
n- Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-018-
Reporte 951610

DANNY LOPEZ SEGURA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA-CAQUETA

viernes, 11 de noviembre de 2022

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 61722 Fecha Solicitud 2022-11-10 Estcka da [a Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-018-051610 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
. CAQUETA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut. Rech. 2022-11-11 Genera Vidticos sl Genera gastos de viaje E Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terresire Area u Oficina SENA EMPRENDE RURAL Tipo de tramite Inicial Comisidn Inicial
CDP de vidticos

Consecutiv COP 1522 Dependencia Solicitants 051638 CENTRO TEGNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA - EMPRENDE RURAL

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -

DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTC, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y | Rubro Presupuestal de Gastos de Visje SERVICIC DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTC, FOMENTO DEL

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL

NACIONAL
Nombre  |meoynomerade | oo | gty | Fechainicial | Fechafinal | Dpto/Municipio | Opto./Municipio  w- ~[Permocts (Farcenaiel L] pasede | vaorwico | VlorTotal | Valor Gastos | Vaortotala s 1 Comtton por T
Documento comision | comision Origen Destino s [omn s Liquigacion Diario Viatucos de Viaje pagar R [
¥mparti formacion &n Producsion
13 440672000 234.034,00 381.091.00 700000 | 4mooim0 :E::::f:‘:’:npai:i?m
Socioeuturales ficha 2011388
ERIA PADLA CONTRATIS
pefn ey afiena | CC: 1117s00078 |28 Autorzaca o I
w7 221118 peeiiay canTAGENA 13 N =
Totales Solicitud de Comisién 384.051,00 | 78.000,00 450.051,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacion en Produccidn Agropecuaria para la Seguridad Alimentaria en Contextos Socioculturales ficha 2611388 a realizarse en Cartagena del Chaira del 17 al 181172022
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 7713400 Nombre: DANY LOPEZ SEGURA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA - CAQUETA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Firmado digitaiments por: MINISTERIO DE HACIENDA ¥ |Cargo

Serial del cerfificado: 1208242043 3349057ET 23590

Unicad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Lacaizacion: B0GOTA D.C.

Fecha y hora: 2022-11-11T08:37:24.880-03:00

de acuerdo a los

Exte documents se encuentra
cestiicados digitaies de Srma del preseniz documento s2 han emitide por una entidad de cerificacicn digital Ablerta de conflanza,

GTH-F-062 V09

legales definidos en la ley 327 de 1.839 y sus decretos reglamentarios. Por Io tankn, ef ariginal de este documenia se sncuenira en farmaie slectronice ¥ goza de autenicidad, integridad y ne repudiacicn. Los
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SENA

OBLIGACION 7

7.1 Pantallazo juicios de evaluativos aprobados en plataforma sofiaplus, ficha de caracterizacién:
2624785, 2611388 y 2646174,

Reporte de Juicios Evaluativos 2624785 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archiva Insertar  Disposicion de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q'  ;Qué desea hacer?

o, X = ., . A
sansserif - 2 Ajustartexto General o } fm o @ p
[ gy - 4 = p’ H = . zY
Pegar [N K s - 2= 5= [ Combinary centrar = | - 05 wo 3 49 | Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato . Ordenary  Buscary
- condicional =~ como tabla~ celda~ - - - ¢ filtrar~  seleccionar =
Portapapeles 5 Fuente £} Alineacién 1 Mimero [ Estilos Celdas Edicién ~
Al 7 E3 os de Evaluacion A
A 8 c D E F €[a
1
o |Fecha del Reporte: 2702022
5 |Ficha de Caracterizacidn: 2624785
4 |Cogiga: 76130848
& |Version: 1
& |Denominacidn: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES
 |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 1910812022
g |Fecha Fin: 151272022
10 |Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
11 |Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
12 |Centro de Formacion: 516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
13 |Tipo de Nimero de |Eomhre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1006514378 HEIDY VIVIANA PALADNEZ WEDINA EN FORMACION 38503 - Manejar especies pecuarias conforme con criterios tecnicos y (656807 - 270412038-02 ALMENTAR E:
14 tiia d i " SonCENIuENTA Y prDANETONG Oy
15| 1006514378 HEIDY VIVIANA PALADNEZ WEDINA EN FORMACION 38503 - Maneiar especies pecuarias conforme con crilerios (8onicos y (656808 - 270412038-03 MONTOREAR
tia i " i acalin corecr oE souron,
cC 1006514373 HEIDY VIVIANA PALADINEZ WEDINA EN FORMACION 38503 - Manejar especies pecuarias conforme con crilerios (ecnicos y 656909 - 270412029-01 DISPONER INS]
- normativa de produccién agropecuaria ecolsgica HERRAMENTAS PARA EL MANEJO DE
s 1006514373 HEIDY VIVIANA PALADINEZ WEDINA EN FORMACION 38503 - Maneiar espeCies pecuarias conforme con crilerios (ecnicos ¥ 656910 - 270412028-04 APLICAR AJU
C 1006514375 HEIDY VIVIANA PALADNEZ WEDINA EN FORMACION 38980 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON WANUAL TECHICO Y.

j— Qo vy CrwCTT=a Em iinns ABUAAR
Hoja (O] 14 3

Reporte de Juicios Evaluativos 2611388 [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposicion de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer? ). Compartir

-y . [==) el .
0 % sansserit v M v A A = ®- 2 judtarteto General ~ 7] } fom =X b AY p
- o H ©H . Z
Pegar ~ N K 5 - ~ | Oy A Combinary centrar ~ 02 . of 000 5 99 Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- L "7 | condicional~ comotabla~ celda~ - - - 7 filtrar seleccionar -
Fortapapeles Fuente [l Alineacién =] Mimero [ Estilos Celdas Edicién ~
Al = £ | Reporte de Juicios de Evaluacion -
A B c D E F €[~
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
- |Fecha del Reporte: ZT0Z022
5 |Ficha de Caracterizacian: 2611388
4 |Cégiga: 76130848
& |Version: 1
& | i PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES
77 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 05/08/2022
o |Fecha Fin: 15122022
10 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
12 |Centro de Formacién: 516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
13 |Tipa de Namero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
MEs 1006775122 NICOLLE TATIANA RIVERA CAMACHO EN FORMACION 38503 - Manejar 65pecies pecuarias conforme con criterios (6cnicos y (656507 - 270412039-02 ALMENTAR E
nocmatica dy H " i
1 |C 006775122 NICOLLE TATIANA RIVERA CAMACHO EN FORMACION 38503 - Manejar especies pecuarias conforme con criterios (6cnicos y 656508 - 270412039-03 MONTOREAR
siaa " o ccoiio; scperie o acusony
cC 006775122 NICOLLE TATIANA RIVERA CAMACHO EN FORMACION 38503 - Maneiar especies pecuarias conforme con crilerios (ecnicos ¥ 656909 - 270412029-01 DISPONER INS]
© normativa de produccién agropecuaria ecologica HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE
= cc 1008775122 MICOLLE TATIANA RIVERA CAMACHO EN FORMACION 38503 - Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y 656910 - 270412035-04 APLICAR AJU!
S 006775122 NICOLLE TATIANA RIVERA CAMACHO EN FORMACION 38980 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON WANUAL TECHICO Y 656753 - 27040111201 PLANEAR LA
| MopLATI e
= = ez -

I TRIn ME & lIERnA ~rRL LA AL TESIEr anii4nnd AnLCAn
Hoja (O] [l 3
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Reporte de Juicios Evaluativos 2646174 [Modo de compatibilidad] - Excel

Disposicién de psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q £ Compartir

[
sansserif v v A A 2 pjustar texto General v [:'—l ’_:) E) %ﬂ E’X @ = : é‘? p
NKks- &-|d-A- Combinary centrari®l | T2+ o6 oo | 48 98 Formato  Darformato Estiosde | Insertar Eliminar Formata _ Ordenary  Buscary
condicional = como tabla~  celda~ = = = b filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente m Alineacign = Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
Al - % Reporte de Juicios de Evaluacion >
A B c 4] E F £la
Reporte de Juicios de Evaluacion
; Fecha del Reporte: 2702022
3 Ficha de Caracterizacion: 2646174
4 |Céaiga: 76130648
o |Version: 1
& |Denominacio PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES
+ |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
& |Fecha Inicia: 201082022
g |FechaFin: 15122022
10 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 18- REGIONAL CAQUETA
12 |Centro de Formacion: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
13 [Tipo de Numero de Hombre Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
CS 1006417545 DAINER ORTEGA VELEZ EN FORMACION 38503 - Waneir especes pecuarss conforme con cieros (éenicos ¥ 656507 - 270412039-02 ALMENTAR E
e 1006417545 DAINER ORTEGA VELEZ EN FORMACION 38503 - aneiar especes pecuarss conforme con crerios (eonicos ¥ 656508 - 270412039-03 MONTOREAR
3 1006417545 DANER ORTEGA VELEZ EN FORWACION 36503 - Manejar especies pecuarias conforme con Grierics (5onicos y 656508 - 270412039-01 DISPONER INS
. normativa de produccion agropecuaria ecolgica HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE
3 1006417545 DANER ORTEGA VELEZ EN FORWACION 38503 - anejar eSpecies pecuaras conforme con crierios 1ECnicos y 656510 - 270412039-04 APLICAR AU
17 i " " EcnEce: DE soiEonn
cc 1006417545 DAINER ORTEGA VELEZ EN FORMACION 38880 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y 656783 - 270401112-01 PLANEAR LA
4 T Tamen v Eer P AR TR e A PR AR AT A T fisummacas o aniomany

\ﬂl @ Al »
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OBLIGACION 8,13, 15

8.2 Pantallazo Herramienta de seguimiento de formacion.

Herramienta seguimiento Formacion - Excel

Insertar  Disposicion de pdgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q 0ué desea hacer?

Calibri v v A A [/ ‘(“3 Ajustar texto General A4

P D E&E P

B - I
Pegar ” NKS-|iieol Oe A- = Combinar y centrar ~ [CA G & Fumjlata Dar farmato Estilosde | Insertar Eliminar Formato ) Or.denary Buscary
v condicional * como tabla - celda~ v v v filtrar = seleccionar~
Portapapeles 3 Fuente [ Alineacian ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
L12 e fe | ORGANICOS, CAMPQ ESTRELLA &
B © o £ F [ H 1 J 3 L " N 0 .
B30 © SEHA
«| 0% \r_{l ‘ 7AV SEGUIMIENTO INSTRUCTORES
5 EJECUCION DE LA FORMACION
MUNICIPID CODIGO comgo | MOMBRE NUMEROD DE NUMEROD DE TOTAL
INSTRUCTOR INSTRUCTOR  |DEPARTAM ESTRUCTU| CODIGO PROYECT | NOMBRE DE LA HOMBRES MUJERES JOVENES
TECNICO COMERCIALIZACIG™|  ENTO E?g:ﬁ??gu NOMBRE DISEAD CURRICULAR RA FICHA PH";EET o UNIDAD PRODUCTI¥"| ¥INCULADOS A L*—| ¥INCULADAS A L-*| ENTRE LOS =
& h - h - 7| curRIC T - ~ |PRODUC ™ - up - up 1 28 aflos ™
ERIICA PADLA FERA, PROOUCCION AGROPECUARIA PARA LA
1 CasTAflEDA s CAQUETA | LaMONTAfiTA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN TE130643 2487094 s s DEL CAMPO AL HOGAR H 3 0
1 MAYRA ALEJANDRA CONTEXTOS SOCIOCULTURALES
ERIKA PAOLA PERA
WILLIAN DAYID SANCHEZ SAN JOSE DEL | EMPREMDIMENTO EN PRODUCCION DE
P CASTAfIEDA CAQUETA FRAGUA FLATAND Y BANAND 730029 2508906 A A FiB COMPANY LAJAS ¥ 3 o
EFIKA FADLA FERA FRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
4 CASTAREDA Hta CALETA ELPALIL SEGURIDAD ALIMENTARIA EN TE13064 2533407 ) ) ASOMUEMYA 1] 5 1]
3 MAYRA ALEJANORA CONTEXTOS SOCIOCULTURALES
ERIKA PAOLA PERS, CamTagene | PROOUCCION AGPOPECUARIA FARA LA
CASTAREDA JHON s caueTA | o e SEGURIDAD ALIMENTARIA EN TE130643 2611388 s s TAVAR( Y ESPERANZA, 0 5 0
10 | &| FREDDY GOMEZ TORRES COMTEXTOS SOCIOCULTURALES
ERIKA PADLA PERA, can woEnTE | PODUCCION AGFOPECURRIA PARA LA SEGURIDAD ALMENTARIA
6 CASTAREDA JHON A CAQUETA DELCAGUAN SEGURIDAD ALIMENTARIA EN TEI0E4S 2577792 A A TROMCALES, CASA ¥ 3 1
| | FREDDY GOMEZ TORRES CONTERTOS SOCIOCULTURALES GRAMDE
EFilA PADLA PERA PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA ORGANICOS, CAMPO
CASTAREDA JHON ) CAGLETA | PUERTORICD SEGURIDAD ALIMEMTARIA EN TEI0E4S 2646174 ) ) ESTF\E\I.LA 3 2 1
12 | | FREDOY GOMEZ TORRES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES
EFIKA FADLA FERA FRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
7 CASTAREDA JHON ) CAGLETA DOWCELLD SEGURIDAD ALIMEMTARILA EN TEI30E4 2624735 ) ) PHDDUCDB%SCEFEEANICDS. o § o
13 FREDD'Y GAMEZ TORRES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES
[T
o
[
v
INFO.GENERAL UP 2020 [FGREAGIGN Up 20201 | EEGSERAIEGED] 7 »
i) m -1 + 6%

ESP 2310
2871172022

A QM Dl =
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OBLIGACION 10

10.1 Pantallazo “Herramienta Diagnostica Autoconsumo” debidamente diligenciada de la formacion:
1. “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas: 2487094, 2577793, 2593407, 2624785, 2611388
y 2646174.

Herramienta Diagnostica Autocansumo.V1_feb22 - Excel Herramient pla Inic. ses. [IES
Archiva hewter  DEmsefrdapigmn  (moim  Bams Beier G s Diseio ?  10ué desea hacer?
= ) = N
0 % Calibri w1 oA 2 = i @ b2 p
Be - S .
Pegr LWk s A o <4 9 Formato | 1) Breemy
E - o seleccionar -
Portapapeles = Fuente Alineacidn MNamero Estilos Celdas Edicién -~
a1 - F | 1bup z

i, COD_GENERAL
2] 1 26620213 1 18/03/2021 PAOLAPENAC 18 9516 2437084 DEL CAMPO AL SANTUARIO 3212333145 SARA MATILDE CARDONA | LA MONTARI SARA MATILD
3| 2 26620218 _2 17/06/2022 PADLAPENAC 18 9516 2487094 DEL CAMPO ALSANTUARIO 3212333145 SARA MATILDE CARDONA (LA MONTARI SARA MATILD
4 3 1117837577_1 16/06/2022 PAOLAPERAC 18 9516 2577793 SEGURIDAD AL VEREDA TRONCALE 2132602839 ALEIDA SANCENO COY  SAN VICENTE ALEIDA SANCI
5| a 1117837577 2 23/09/2022 PAOLAPENAC 18 9516 2577793 SEGURIDAD AL VEREDA TRONCALE 3138603839 ALEIDA SANCENOCOY  SAN VICENTE ALEIDA SANCI
5 5 1118026672_1 10/08/2022 PADLAPERAC 18 9516 2593407 ASOMUEMVA VALLEDUPAR 3108582583 SULDERY DEVIAPAEZ  ELPAUJIL  SULDERY DEVI
7| 6 1118026672 2 19/10/2022 PAOLAPENAC 18 9516 2593407 ASOMUEMVA VALLEDUPAR 3103582583 SULDERY DEVIAPAEZ  ELPAUJIL  SULDERY DEVI
8 7 1116917415_1 10/08/2022 PADLAPENAC 18 9516 2611388 TAYARL ¥ ESPE CARTAGENA DEL CH 3222809987 EDILMA FAJARDO BETANCI CARTAGENA [EDILMA FAJAR
9 e 1116917415_2 17/11/2022 PAOLAPERAC 18 9516 2611388 TAYARL ¥ ESPECARTAGENA DEL Ck 3222809987 EDILMA FAJARDO BETANCI CARTAGENA [EDILMA FAJAR
0 9 1117526972 1 30/08/2022 PAOLAPENAC 18 9516 2624785 YENSI PAOLA EEL DONCELLO 3102635781 YENSI PAOLA BLANDON M EL DONCELLO YENSI PAOLA
11 10 1117526972 2 23/11/2022 PAOLAPERAC 18 9516 2624785 PRODUCTOS O EL DONCELLO 3102635781 YENSI PAOLA BLANDON M EL DONCELLO YENSI PAOLA
12 1 1115940261 1 25/09/2022 PAOLAPENAC 18 9516 2646174 ORGANICOS, CCAMPO ESTRELLA 3214577433 HARLINSON RONCANCIO 2 PUERTO RICO HARLINSON R
13 12 1115340261 2 30/11/2022 PADLAPENAC 18 9516 2646174 ORGANICOS, CCAMPO ESTRELLA 3214577433 HARLINSON RONCANCIO 7 PUERTO RICO HARLINSON R
14

15|

16|

17

18

19

20 -

4 ‘ ONTROL REG. Identificacion Respuestas ‘ Recoleccion | P_agricola P_pecuaria

ESI
ES  28/11/2022
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OBLIGACION 12

12.1 Pantallazo de la invitacion a la reunién del 21 de noviembre de 2022.

. ERIKA PAOLA PENA CASTANED: X | & 121 Invitacion alareunion del 2 X | 3§ Correo: Erika Paola Pefia Castai= X | 4

< &) @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADKONDITN2FKLWM 1NmQtNGMS50S 1hYmQ4ALWIKNjVmZjMwMzRmYWAQAMG cUXwW 7 1Pjd)cz IRvmOM%3D

- 1
Outlook O Buscar cn  Llamada de Teams Erika Paola Peiia C...

Tableros de mando Interactivo...

= Inicio Vista Ayuda Mafiana 14:00

es Favoritos () Bandejadeentrada o = Filtrar Cronograma Entrega de Portafolios y Reunion Liquidacién Contratos
Carpetas o . & Piiblica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccién) @
- - Comunicaciones Institucionales B
2 Jhiishia SiE Participa en los eventos institucionales program...  Lun 21/11 # 1 archivo adjunto
¢ 7 Borradores 12 Comunicaciones Institucionales Direccién General - Responss...
Elementos envia...
v Elementos elim... 2 Microsaft Viva £
54 correo electranico de resumen Lun 21711 Retencién: 10 Year Delete (10 sfios) Expira: Mar 16/11/2032 7:33
@ Correo no desea... Privado para usted Hols, Erka Pacla Pefia Castafieda, Descubr..
u = Archivo .
S Notas Oscar Hernan Rojas Vargas ) @ verie Meje Velencia @ PO S & o
P a RESULTADOS POSITIVOS EN EVALUACION DE G...  Lun 2¥/11 ara: SER 2022 CAQ g,
Historial de conv.. 1D = N
i Buenos dias Desde |a Direccion Regional les informamos que . CC: Alba Luz Mendez Rajss
Crear carpeta nueva
Grupos Este mes @ PROGRAMACION PORTAFOLIOS v
oo 2022 CA 11K8
@ SER2022CAQ 74 Monica Mejia Valencia
&2 CONTRATIS.. 1258 Cédigos UP Sab 18/11
W e — Buen dia instructores envio los cédigos de las UP para su info.. )
~ Buen dia Instructores,
Descubrimiento d... Manica Mejis Valencia @
- Administrar grupos INVITACION EMPROPAZ MUJERES 50 19/11 Teniende en cuenta el compromiso adquirido al inicio del mes donde se fijo fecha de
Buena tarde envio informacion de interés para replicar con .., . . .
entrega de los portafolios con el fin de avanzar con los compromisos documentales
Monica Mejia Valencia 2 y la finalizacion de los contrates envic la programacion para la entrega de los
(O Cronograma Entrega de Portafolios y Reunién Liq.. 535 19/11 portafolios.

Buen dia Instructores, Teniendo €n cuenta el compromiso ad...
) ) Conocedora de que una vez mas no fue oportuna en la vigencia la entrega de los
Comunicaciones Institucionales materiales 2 los procesos podra SOLO en los agropecuarios quedar pendiente
La proxima semana sintoniza Frecuencia SENA ... Vie 18/11 T P P grop q P
Comunicaciones Institucionales Direccién General - Responsa... UNICAMENTE |z entrega de las actas correspondientes a estos procesos en las
formaciones de la linea de NR y Autoconsumo; todos los demds incluidos los
it . Qoo

23:35

-0 % ER

28/11/2022
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OBLIGACION 13

13.1 Pantallazo de la estructura de seguimiento integrada de las fichas de caracterizacion:
2487873, 2508906.

01. Estructura mie - Ex
Archivo Férmulas  Datos  Revisar  Vista @ :Qué desea hacer?
o L= = e N
& ?" | v VA A | === % | ®austarteo ~ r o /| = Bx [ Z. %Y @)
Pegar NKSs-|Z.|&.a e — 2. g 000 | 8 98 Formato  Darformsio Estiosde | Insertar Eliminar Formato | Ordenary Buscary
- condicional - como tabla~ celda - - - ST ke seleccionar -
Portapapeles Fuente P Alineacion F Numero F Estilos Celdas Edicion ~
F12 M £ | MONICA MEJIA VALENCIA a

4\A B C D E| F G H | J
Instrucciones:
1. El siguiente formulario debe ser diligenciado con el lider de la Unidad Productiva durante la primera sesidn de asesorfa.
2. La informacidn serd diligenciada en primer lugar en este formato, posteriormente en el link enviado por correo para ser reportada a Direccidn
General.
Nota:
5 El diligenciamiento en el link es obligatorio y se estard realizando control de la informacidn registrada online.
4| conmoLocruenans: e conuns X e e oo carcrimcinseerprencerss D
6
7]
8 CARACTERIZACION GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS
9 | .
10 Regional: CAQUETA Centro de formacion: JENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONL
RN
12 Nombre del Dinamizador de Emprendimiento Rural: | MOMICA MEJIA VALENCIA |
1% Informacion del Emprendedor
15| MNombre Lider Unidad Productiva: LENNY FERNANDA RAMOS DIAZ
|
17| Cédula: 1118363828 Teléfono movil: 3124786823  Correo electronico:  coordinacion@ienl edu co
o
19| Marque con una X en las siguientes opciones:
20| Género: Femenino Edad 15 a 28 afios
=
B | incice | Caracterizacién | Proyecto Productivo | Di icofase| | Di Form-Fort (Fase 2) | Diagnostico Final (Dinamizador) Plandeacds .. ® : [ ][+

29/11/2022

1 Estructura Seguimiento Integrada - 2437873

Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda Q  :Qué desea hacer?

™y [==) [ .
™ g" | [ 2 pjustartexto v B 2 & 5 m 2 ) Ay PO
Pegar N K S = . o5 oo | < £3 | Formate Darformato Estiosde | Insertar Efiminar Formato | Ordenary  Buscary
< condicional - como tabla~ celda @ @ @ W filtrar = seleccionar ~

Portapapeles & Fuente Fl Alineacién & Mimero F! Estilos Celdas Edicién ~
117 - ;3 sachacagueta@gmail.com “

4|A B C D E| F C H J

Instrucciones:
1.El siguiente formulario debe ser diligenciado con el lider de |a Unidad Productiva durante I3 primera sesidn de asesoria.
2 Lainformacidn sera diligenciada en primer lugar en este formato, posteriormente en el link enviado por correo para ser reportada a
Direccidn General
Nota:

2 El dili iamiento en el link es i0 y se estara realizando control de |a informacién registrada online

4| CONTROLDE EMDENGIAS: Marcar con una Xs0l0 s se presents el formutario de Caracterizacién ae Emprendecores [N

6]

7

8 CARACTERIZACION GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS

=l X
1’_(')_ Regional: CAQUETA Centro de formacion: EENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONI
12 Nombre del Dinamizador de Emprendimiento Rural:
1% Informacién del Emprendedor
WE Nombre Lider Unidad Productiva: SHIRLEY HERRERA CORREA
17| cédula: 40732450 Teléfono movil: 3209507514 = Correo electronico: | sachacaqueta@gmail.com|
11 Marque con una X en las siguientes opciones:
20 | Género: Femenino Edad 36 a 45 afios
o
ZZ Tipo de poblacion: Desplazados por Ia violencia Nivel de estudios: Secundaria
23 Si selecciond "Otro" ¢Cial? Si selecciond "Otro" ;Cual?
95| Dauicarls An_da "Kival Aa n L Aa rada calda 2 & b

3 ‘ indice | Caracterizacién | Proyecto Producti ‘ Di ico fase | i ico Form-Fort (Fase 2) Diagnostico Final (Dinamizador) Plandeaccé .. @& : [« ]

fall =)

E
ES  29/11/2022
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OBLIGACION 14

14.1 Pantallazo del formato de identificacibn de caso exitoso debidamente diligenciado de la
formacion: “APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS” matriculada en la ficha:
2577923.

H ©- B - 5 Herramienta caso_BPA-CACAO - PowerPoint =

Archivo [MTSEMM nsertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién condiapositivas  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPro10 () ;Qué desea hacer? £ Compartir

E~~Oo00 ]

A Buscar

= Disefio ~ o
:‘1 X |£| [[=] Diseo A 3 O
peeny BT N ] Restablecer X - | AL L doN o o 2B Reemplazar ~
Pegar ueva a aby — Organizar =1
¥ | diapositiva~ [ Seccién~ WL B & by 60 2 R FRTAN - 47 ¥ Seleccionar~
Portapapeles Fuente & & Dibujo E Edicién ~

Diapositivas

El empleo i s
At at Mintrabajo

SENA EMPRENDE RURAL — SER

3 - " CASO EXITOSO
= = | | “APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS”
g Ficha de caracterizacién: 2577923 ®

SENA

N

5 w
*
= L f ¥ B enaeducs
@SENAcomunica A
| Y
£
6 i W .
* - | Haga dlic para agregar notas
[ 1
Diapositiva1de 11 [J&  Espafiol [Espafia) = notas M Comentarios B 55 B T —-—F—+—+ 6% [

ESP 1542
ES  29/11/2022
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OBLIGACION 16
16.1 Pantallazo portafolio de evidencias.

Link Portafolio de evidencias: https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr sena edu co/Documents/PROGRAMA%20SER%202
022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CAS
TA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=g4Uzf9

[ Correo: Erika Paola Pefia Castarie. X | % 1. PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS - X | @ Cbligaciones - OneDrive x |+ . - 7
&« c & senad-my.sharepcint.com/personal/famendezr_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1669677932 1498 0r=0WA-NT&cid=1012cabb-5369-1324-5f97-24677a... & ¥ & 0O Q
e

Alba Luz Mendez Rojas T Cargar v & Compartir v L3 Sincronizar | Descargar 0] Afadir acceso directo a Mis archivos |F Organizar v =~ @

B3 Mis archivos

Nuestros archives -+ > PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2022 > ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA > 10. NOVIEMBRE > Obligaciones
D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... v Compartir
8 )Ob\'\ga(inn 10 hace 5 minutos Erika Paola Pefia Castafied (0 elementos o Compartido
£s “Obligacion 12 hace 4 minutos Erika Paola Pefia Castafied 0 elementos o Compartido
] '\Db\'\ga:mn 13 hace 4 minutos Erika Pacla Pefia Castafied 0 elementos £ Compartide
T8 "Obligacion 14 Hace un minute Erika Pacla Pefia Castafied 0 elementos £ Compartido
8 )Ob\'\gaciun 15 hace 2 minutos Erika Pacla Pefia Castafied 0 elementos & Compartido
C& ~Obligacion 16 Hace unos segundos Erika Paola Pefia Castafied 0 elementos A Compartido
Es “Obligacion 2 hace 9 minutos Erika Paola Pefia Castafied 0 elementos £ Compartido
- - ols Defia Castafed O el £ Co ido
Obtener las aplicaciones de C& ~Obligacion 3 hace & minutos Erika Pacla Pefia Castafied 0 elementos £ Compartide
OneDrive R
78 " Obligacion 4 hace 6 minutos Erika Pacla Pefia Castafied (0 elementos # Compartido
Volver a la versién clasica de
Crzpme T& Obligacion & hace 6 minutas Erika Paola Pefia Castafied 0 elementos A Compartido

=11
28/11/2022
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/ERIKA%20PAOLA%20PE%C3%91A%20CASTA%C3%91EDA/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=g4Uzf9
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Florencia, 24 de noviembre de 2022

PRESENTADO A:
DANNY LOPEZ SEGURA- DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE
CENTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
61722 17 noviembre de 2022 18 noviembre de 2022
LUGAR A DONDE | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL | FORMACION

DESPLAZAMIENTO: Centro Tecnolégico de la Amazonia

Municipio de Cartagena del

Chaira

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional en "PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES”,
SEGUN Ficha N° 2611388 DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL-SER.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Imparti formacién profesional integral del programa Sena Emprende Rural en la formacion de Produccién
Agropecuaria para la Seguridad Alimentaria en Contextos Socioculturales, segun Ficha N° 2611388 en
el municipio de Cartagena del Chaira; del Departamento del Caquetd con 24 horas dedicadas a la
formacion, donde se desarrollaron las siguientes actividades con los aprendices:

1. Ejecutar las actividades de manejo integrado del cultivo segiin parametros técnicos y normas de
las buenas practicas agricolas

a. Realizar en la unidad productiva las actividades de manejo integrado en el lote donde se
establecera el up de acuerdo a los parametros técnicos orientados por la instructora.

b. Trazar del area o lote a cultivar las hortalizas (cilantro, tomate, pimentén, cebolla, entre otras)
y plantas arométicas como lo son ruda, manzanilla y poleo etc.

¢. Adecuar del suelo picando todas las arvenses y restos de cultivos anteriores con el azadén
o pala, para obtener un mejor manejo productivo de las especies de hortalizas y plantas
arométicas.

d. Realizar los respectivos drenajes, en el terreno destinado para la unidad productiva, como
productos finales las hortalizas y plantas aromaticas.

e. Conocer parametros técnicos de las instalaciones agricolas, calcular areas, densidad, conocer
analizar disefios de materiales para las construcciones para la biofabrica de abonos organicos.
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RESULTADOS:

Se impartié6 formacion profesional integral del programa Sena Emprende Rural en la formacién de
Produccién Agropecuaria para la Seguridad Alimentaria en Contextos Socioculturales, segun Ficha N°
2611388 en el municipio de Cartagena del Chaira; del Departamento del Caqueta, con 24 horas
dedicadas a la formacién, donde se obtuvieron los siguientes resultados:

1.

Ejecutar las actividades de manejo integrado del cultivo seglin parametros técnicos y normas de
las buenas practicas agricolas

a.

Se realizo en el lote de la unidad productiva las diferentes labores de manejo integrado para
la siembre de las hortalizas (cilantro, tomate, pimentén, cebolla, entre otras) y plantas
aromaticas como lo son ruda, manzanilla y poleo etc.

Se diagnosticé a través de una lista de chequeo para conocer el estado actual de su sistema
productivo, vegetacion, tipo de suelo.

Se midi6 el area del lote y se realizé el trazo del mismo teniendo en cuenta la diferente
topografia del terreno para asi proceder a realizar la siembra de las diferentes hortalizas.
Serealizé las cunetas en la unidad productiva, para evitar el encharcamiento de esta, y
no tener problemas de humedad, ya que en esta época se encuentra la temporada de
lluvias en el departamento y no se valla a ver afectada la siembra de los productos
finales las hortalizas y plantas arométicas.

Los aprendices reconocieron los pardmetros técnicos de instalaciones agricolas, calcular
areas, densidad, conocer y analizar disefios de materiales para la biofabrica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1.

Evidencia Fotogréfica
2. Soporte de tiquetes terrestres

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Instructora Erika Paola Pefia | 17 al 18 noviembre de

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES | Castafieda y los aprendices de la | 2022.Municipio de
DE MANEJO INTEGRADO DEL | formacién “PRODUCCION | Cartagena del Chaira -
CULTIVO SEGUN | AGROPECUARIA PARA LA | Caqueta.

PARAMETROS TECNICOS Y | SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
NORMAS DE LAS BUENAS | CONTEXTOS )
PRACTICAS AGRICOLAS SOCIOCULTURALES”, SEGUN

Ficha N° 2611388.

CONCLUSIONES:

1. Se impartié formacion profesional integral del programa Sena Emprende Rural en la formacién de
Produccién Agropecuaria para la Seguridad Alimentaria en Contextos Socioculturales, segun Ficha N°
2611388 en el municipio de Cartagena del Chaira; del Departamento del Caqueta.

2. Se realizaron las actividades propuestas en la planeacion pedagdgica.
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3. Se Selecciond el lote a establecer la Unidad productiva, se midié, se elaboré el trazo y disefio del
establecimiento de la unidad productiva.

4. Se realizé reconocimiento de la unidad productiva y las especies agricolas con las cuales se cuenta.

5. Participacion activa de los aprendices en las practicas de campo en la unidad productiva y demas
actividades realizados en los encuentros de formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA | ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
DE PROGRAMAS ESPECIALES.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION: Produccion Agropecuaria para la Seguridad
Alimentaria en Contextos Socioculturales, segun Ficha N° 2611388 en el municipio de Cartagena del Chaira
del Departamento del Caqueta, los dias 17 al 18 de noviembre del 2022.
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