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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 30 de Noviembre de 2022

Seiior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3426061
Coordinador Academico de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3426061 del afio 2022

Jenny Susana Camacho Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101752077 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
quinientos dieciocho mil cinco pesos M/cte. (35.518.005). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero del 2022,
por valor de dos millones trescientos diecinueve mil cuarenta y cinco pesos M/cte ($2.319.045). b)
Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos senta y un mil seiscientos cincuenta
pesos M/cte. ($3.661.650), de Marzo a Noviembre de 2022. c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de Diciembre por valor de doscientos cuarenta y cuatro mil ciento diez pesos M/cte. ($244.110)

Plazo: Sera hasta el 2 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal orientando la formacion del programa de
articulaciéon con la media en el area ambiental, conforme a los modelos formativos
establecidos del CGAO SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Se impartié formacion en | Programador del
apoyar procesos de aprendizaje en las Ficha del técnico en instructor y
cualquiera de las estrategias de Monitoreo Ambiental, diagramador en

respuesta institucional para los resultado de aprendizaje : | sena sofia
diferentes grupos poblacionales seleccionar estrategias de

objeto de Formacién Profesional manejo de residuos

Integral. sélidos peligrosos y no
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peligrosos de acuerdo a
normatival.Fichas:
2501966 Colegio
Nuestara Sefiora de la
Candelaria , ficha
2504089 Colegio
Nacional Universitario y
ficha 2503411 Colegio
Pablo VI y RA :. medir
ruido y concentracion de
olor de acuerdo con la
normatividad vigente y los
protocolos establecidos.la
ficha 2275871 Colegio
Nuestara Sefiora de la
Candelaria

Registros
fotograficos de la
formacion

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestién y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacion.

Se utilizan los formatos
del Sistema integrado de
Gestion y se diligencias
segun las
especificaciones técnicas
de cada uno enlo
relacionado a formatos
de informe, guias de
aprendizaje y
programador

Formato acta

Participar en procesos de promocidn | Se realizo la promocién Pantallazo
de los programas de Formacion de la oferta educativa por

Profesional Integral, servicios y medios digitales

actividades de divulgacion

tecnolégica programados por el

Centro

Rendir oportunamente los informes | Se rinden oportunamente | Informe de
requeridos sobre las acciones | los informes requeridos actividades
encomendadas y los productos

resultantes de procesos de

Formacion Profesional.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del

Se realizan los juicios
evaluativo

Archivo subido al
onedrive
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reconocimiento de  aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa | Se realizaron Acta de seguimiento
productiva de los aprendices que les | sustentaciones de y evaluacion
sean asignados para dicho fin. proyectos estapa practica | subidas en el
la institucion educativa onedrive
Nuestra Sefiora de la
Candelaria

12 | Las demas que se requieran para el Elaboracién de informe Subido al one drive
cumplimiento del contrato y que sean | estado actual de las
concertadas con la supervision del fichas

contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442120641 de la planilla, expedida Aportes en linea, correspondiente al mes de Octubre
del aflo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

JENNY SUSANA CAMACHO SILVA O
Contratista
C.C. No. 1101752077 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3426061 del afio 2022
Coordinador Academico de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEBRE DEL

2022

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Se impartio formacién en las fichas:

Se imparti6 formacion en las Ficha del técnico en Monitoreo Ambiental R.A seleccionar
estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a
normativa. En las Fichas: 2501966 Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria, ficha 2504089
Colegio Nacional Universitario y ficha 2503411 Colegio Pablo VI

RA: Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos
establecidos ficha 2275871 Colegio Nuestra Sefiora de la Candelaria

PROGRAMADOR

PROGRAM A DE FORMACIAN: TECNICO MONITORED AMEIENT AL

FASES DEL PROTECT O ¢jx cusion

TS ar TS

Fecha de la
Mombre o cidige Horas de | ZEm383 para ejecucion | Ambiente -
de la guia Actividad de Apremdizaje actividad de| ™ clecRcion | Hora de -3 de la de "’t"‘tl""‘t_"_‘;';"'“ 9¢]  Recultado de apresdizaje
didactica aprendizaje acti!ied:d de _af:t_i!idafl aprendizaje W actimida
- imicio - fim
12304 SELECCIOMNAR ESTRATEGIAS
Estructurar el plan de transporte y Junes # 2'2'23 N COLEGID DE MAMNEJO DERESIDUDS
Guia Mo, T almacenamiento interno de los 40 martes. milercol 100 pm 2 6:00 pm ) :19 MNaCIOMAL JEMMY SUSARNA SALIDOS PELIGROSOS ¥ MO
) [esiduos sequn lineamientos y esy iLlel.les ! . Moviembre UMIVERSIT CAMACHD SILY A PELIGROS0S DE ACUERDO A
parametros kecnicos § normativos.s. de 2022 ARIO CUY RMORMATINA
SELECCIOMNAR ESTRATEGIAS
Estructurar el plan de transporke y lunes markes, Tt DE MANEJD DE RESIOUOS
Guia Mo 7 almacenamients interno de los 35 migeales, T00am & 500 pm Nlo;.lielmbre COLEGIO JEMMY SUSARA, SOLID0S PELIGROS0S ¥ MO
: rfesiduos segun lineamientos y juenesy ) . 4o 2022 PABLO Y] CAMACHD SILY A PELIGROS0S DE ACUERDO A
parametros teenicos y normativos.. viernes MNORMATINA
COLEGIO SELECCIOMNAR ESTRATEGIAS
Estructurar el plan de transporte y mantes BAE17 de MUESTFRA %E MANEJD DE RESIDUOS
i o7 almacenamienta interno de los a0 it B00amalas | % | SEFIDRADE JEMMY SUSANA S0LIDOS PELIGROSOS ¥ MO
uia He residuos zegun lineamientos y ; 4 E:00pm LA CAMACHD SILY A FPELIGROSOS DE ACUERDO A
parametros tecnicos y normativas.. Juewes de 2022 CAMDELAR MORMATIA
14
FICHA: 2275871
Realizar un anilisis comparativo de EOLEGID MEDIR HGUIDO i
los resultados obtenidos del 18,26y 28 de MUESTRA EOMCENTRACION DE OLOR DE
Guia Me 15 monitoreo de ruido y olares frente al a0 viernes y Lunes 800 am alas I\iouiembre SENORA DE JENHNY SUSANA ACUERDD COM LA
Marco narmative segan indicaciones &:00pm 2022 LA CAMACHOSILYA MORMATIDAL VIGERTE ¥ LDS
b CAMDELAR PROTOCOLOS ESTABLECIOOS
técnicas
14
e DIAGRAMADOR
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FICHA COLEGIO CuV

OBLIGACION 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

Evidencia subida en el drive
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ACTA No. 01
SOCIALIZACION DE PROGRAMA DE ARTICULACION EN EL COLEGIO LA CANDELARIA
MUNICIPIO DE CIMITARRA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cimitarra, Octubre 20 de 2022 06:00 Am 08:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO LA CANDELARIA | DIRECCION GENERAL /

MUNICIPIO DE CIMITARRA REGIONAL / CENTRO
Regional Santander / Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y bienvenida del Rector de la Institucion

2. Socializacion de cada uno de los programas de articulacion con la media técnica area de
contabilidad y finanzas, Animacion Turistica, Sistema y Manejo ambiental

3. Informacién de los requisitos y documentos que se requieren para la matricula de cada
uno de los estudiantes

4 Horarios de formacion concertados con la institucion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar a conocer los programas de formacién técnico que se articula con el Colegio Nuestra
Sefiora de la Candelaria, padres de familia del grado noveno y estudiantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion de los lineamientos generales del programa de articulacion con la media técnica
a padres de familia de los grados de noveno y estudiantes.

2. Presentacion de los programas de formacion Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras y Técnico de Animacion Turistica, Técnico de Sistema y Técnico

an Manain Amhiantal

OBLIGACION 4. Se realizé la promocion de la oferta educativa por medios digitales

Ta IDVITAIROS & SAT PUrte de Lx

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

SENA

REGIONAL SANTANDER

N =
pel : 2022 5

La cludadania informada y gasante
86 vital en nuestra gemocracia y entidad,
asl que el Dirvctor (&) Regioned,

José Wilzon Carrero Maldonado y todo
el equipo que integra el SENA

en el Departamento les invita 3 particpar

de nuestra Rendicldn de Cuentas.

9 Dichwibe (E,‘ B30 am

®) Auditorks Enrgue Low Murtrs
Caile 3 # 27 - 37 Bucaramanrgn




Formacién
Complementaria

Nombre del curso: COCINA NAVIDENA

Preinscripciones hasta 16 de nov en

Regional: Sontader

Centro de formacion: Centro de Gestion
Agroempresarial del oriente

Hororio: De 2 a 6pm

Fecha de inicio: 17 de noviembee de forma
remola

Fecha 21 de noviembee § AM

@ Granja villa luz vereda pozo negro Lineas de atencion

Contro de gestion agroemprosarial dol ori

310-306~1647 M.V Jaime Augusto  310-230-8311 M.V.Z. Edwin Rincon

OBLIGACION 5 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Welez, 30 de Moviembre de 2022

Sefior (2)

CESAR FERMANDO PALENCIA LOPEZ
SUFERVISOR CONTRATO Mo, CO1. PCCNTR. 34268061
Coordinador Academico de Programas Especigles
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion coniractual
Mas de Noviembre del afio 2022

Referencia: Mo CO1.PCCHNTR.3426081 del afio 2022

Jenny Susana Camacho Silva, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 1101752077 de Vélez,
an mi calidad de Contratista del SEMNA, en cumplimiento del Confrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, & continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato |a suma de Treinta y cinco millones
quinientos dieciocho mil cinco pesos Micte. (35.518.005). Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago comespondiente 2l mes de Febrero del 2022,
por valor de dos millones trescientos diecinuewe mil cusrenta y cinco pesos Micte (52.318.045). b)
Muewe (8) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos senta y un mil seiscientos cincuenta
pescs Micte. (33.881.850), da2 Marzo & Moviembre de 2022, ¢) Un dltime pago correspondiente al
mes de Diciembre por valor de doscientos cuarenta y cuatro mil ciento diez pesos Micte. (3244.110)



OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
hébiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos;, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Juicios evaluativos subidos al onedrive
FICHA 2275871

Reporte de Juicios de Evaluacién
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OBLIGACION 9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

SUSTENTACIONES




OBLIGACION 12 Las demas gue se requieran para el cumplimiento del contrato y
gue sean concertadas con la supervision del contrato.

Elaboracion de acta sobre el estado actual de las fichas asignadas a mi roll de
instructor

ACTA No.04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Elaboracién de informe sobre el estado
actual de fichas asignadas a mi roll de instructor

CIUDAD Y FECHA: 28/11/2022 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
SENA REGIONAL / CENTRO: Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Novedades dela ficha 2504089
2 Novedades de la ficha 2503411
J.Novedades de la ficha 2501966

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir informe sobre el estado actual de las fichas de grado 10 asignadas a mi
roll de instructor

DESARROLLO DE LA REUNION

JENNY SUSANA CAMACHO SILVA
1101752077
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3426061



