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FECHA: 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

DE: DIEGO LEONARDO SANDOVAL CEPEDA
SECRETARIA GENERAL

PARA: OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1003 , numeral 5° del articulo
2 delaley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio 12 de 2011, articulos 2.2.1.2.1.5.1al2.2.1.2.2.1.5.4
del decreto 1082de 2015 y manual de seleccién de minima cuantia expedido por Colombia compra eficiente, se
emiten los estudios y documentos previos que justifican el desarrollo de la seleccién y el respectivo contrato de
minima cuantia, cuyo objeto sera COMPRA DE ELEMENTOS PARA CAFETERIA CON DESTINO A LAS
FUNCIONARIAS DE SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

1. DESCRII':‘CION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Las politicas de desarrollo administrativo orientan a las entidades territoriales mediante una serie de
lineamientos que permiten lograr el mejoramiento en la planificacién, gestion y gobernanza municipal; por tal
razén la dinamica territorial busca articular en su plan de desarrollo no solo el desarrollo urbanistico, sino que
también el desarrollo administrativo de sus procesos de gestion.

Las necesidades descritas se encuentran enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado
mediante proyecto de Acuerdo N° 023 del 28 de diciembre de 2021 "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Territorial del Municipio de Duitama “DUITAMA PARA TODOS 2022-2023, con su correspondiente programa
“FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”

Que el Decreto 448 de noviembre 15 del 2011 establece como propésito principal de la secretaria general
“Formular, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes y programas encaminados a garantizar el racional
uso de los recursos humanos, fisicos y tecnolégicos, y asegurar que los procesos de compras y contratacion se
adelanten en optimas condiciones técnicas y de transparencia, dando respuesta a las necesidades para el
normal desarrollo y funcionamiento de la administracién central”.

Actualmente el Almacén Municipal no cuenta con existencias de elementos suficientes para cubrir las
necesidades de la Administracion Central, para el afio 2022.

Por lo anterior el Municipio de Duitama debe adelantar el proceso contractual correspondiente para la
adquisicion de elementos necesarios para cafeteria, con el fin de contribuir al normal desarrollo de las
actividades diarias de cada una de las dependencias.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTO JURIDICO
2.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de seleccién a adelantar es bajo la modalidad de Contratacion de Minima Cuantia, con fundamento
en lo sefialado en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

2.2. FUNDAMENTO JURIDICO

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 faculta a las entidades publicas para celebrar contratos
para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad.

Ley 1474 de 2011. "Articulo 94. Transparencia en contratacién de minima cuantia. Adicionese al articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes

reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;
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c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal Paragrafo 1°.Las particularidades del
procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones
en establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de
Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.
Paragrafo 2°. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en
él contempladas y en su reglamentacién. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007".

3. DESCRIPCION DEL OBJETO Y ACTIVIDADES A CONTRATAR

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO: COMPRA DE ELEMENTOS PARA CAFETERIA CON DESTINO A LAS
FUNCIONARIAS DE SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

3.2. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

El oferente seleccionado debera cumplir con el objeto contractual teniendo en cuentas las especificaciones
técnicas exigidas en el presente estudio previo, para lo cual debera:

1. Realizar la entrega de los articulos de cafeteria descritos en las especificaciones técnicas en el
almacén municipal, en virtud del cumplimiento del objeto contractual en el almacén municipal.

2. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Obligaciones especificas:

1. Garantizar la cantidad sefialada para cada producto y calidad en cada uno de los elementos a
entregar para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. De encontrarse durante la entrega y revision algun defecto en los elementos entregados o
especificaciones diferentes el contratista hara el cambio de los mismos sin costo adicional en un
término no mayor a tres (3) dias.

3. El contratista debera entregar los bienes en el Aimacén Municipal ubicado Carrera 15 con No.15
-15 primer piso palacio Municipal, sin costo adicional.

4. El contratista debe garantizar los precios ofertados en la propuesta para lo cual presentara
factura por la compra, detallando los bienes suministrados en pesos colombianos, Incluyendo
los Impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

Obligaciones generales:

1. Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcién del contrato la garantia tnica a
favor del Municipio en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante
el término de ejecucion y liquidacion del contrato por los valores y con los amparos previstos en
el mismo.

2. Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

3. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dias calendario, una vez se haya
perfeccionado el contrato.

4. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
con sujecién a las condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

5. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién de la ejecucion del objeto contractual.

7. Atender de forma Inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el Supervisor
del contrato.

8. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.

9. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
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10.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos

al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y
pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

1.
12.

presentada.
13.

Conocer y acatar las normas contractuales.
Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la éptima

ejecuciéon del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas
emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Pagar el valor del contrato conforme a lo establecido en la forma de pago
2. Informar al contratista las ocurrencias de los inconvenientes de fuerza mayor o caso fortuito que
llegaren a presentarse.

o g 0

de 1993

Desarrollar las revisiones necesarias para constatar la calidad de los servicios prestados.
Realizar la liquidacion oportuna del contrato en los términos acordados en el contrato.
Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la ley 80

4. IDENTIFICACION DEL CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El servicio que la entidad pretende adquirir se encuentra debidamente identificado a través del Clasificador
de Bienesy Servicios al cual pertenecen, con los siguientes cédigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[50]Alimentos, bebidas y | [20]Bebidas [17]Cafe y té [50201700] Café y té
tabaco
[50]Alimentos, bebidas y | [16]Chocolates, [15]Chocolates, [50161509] azucares
tabaco azUcares, edulcorantes | azucares, edulcorantes | naturales o productos

y productos de confiteria | productos endulzantes

5. ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para determinar el valor del bien, obra o servicio a contratar, se debera tener en cuenta los siguientes aspectos;
El valor estimado del contrato a celebrar se justificara sumariamente utilizando para ello: El estudio de mercados
realizado y las cotizaciones que forman parte integral del proceso de la presente y obraran en la carpeta
contractual, por tanto, el presupuesto oficial para el: COMPRA DE ELEMENTOS PARA CAFETERIA CON
DESTINO A LAS FUNCIONARIAS DE SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

SIKER INVERSIONES
SAS

COMERCIALIZADORA SA

TALENTO

VALOR
UNITARIO

DESCRIPCION

UND

CANT

VR.
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VR. TOTAL
INCLUIDO
IVA

VR.
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VR. TOTAL
INCLUIDO
IVA

PROMEDIO
INCLUIDO
IVA

VALOR
TOTAL
PROMEDIO
INCLUIDO
IVA

CAFE X 500 GR (CAFE
TOSTADO Y MOLIDO, CON
CALIDAD CERTIFICADA),
DEBE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTE INFORMACION
NUTRICIONAL: TAMANO
POR PORCION (69)
CONTIENE PORCIONES

83 CANTIDAD POR
PORCION

CALORIAS,10 CALORIAS DE
GRASA 0, % VALOR
DIARIO*

GRASA TOTAL 0.5 g, 1%
SODIO 0 mg 0%
CARBOHIDRATOS
TOTALES 0g
PROTEINAS 1g
(*) Porcentaje de valor diario
esta basado en una dieta de
2000 calorias, su valor diario
puede ser mas alto o mas

0%,

LIBRA

152

$28.500

$4.332.000

$28.182

$ 4.283.664

$28.341

$4.307.832
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bajo dependiendo de las
calorias que se necesitan.
CALORIAS 2000 2500
GRASA TOTAL MENOS

DE 65g 80g
GRASA SATURADA MENOS
DE 20g 25¢g

COLESTEROL MENOS
DE 300mg 300mg
SODIO MENOS
DE 2400mg 2400 mg
CARBOHIDRATO TOTALES
3009 3759

FIBRA DIETARIA

25¢g 30g

CALORIAS POR GRAMO:
GRASA: 9
CARBOHIDRATO: 4
PROTEINA: 4

NOTA: LA FECHA DE
VENCIMIENTO DE 500
LIBRAS HASTA JUNIO
2023.

PANELA GRANULADA
DISPLAY X 6 GR. PAQUETE
X 100 SOBRES. NOTA: LA PAQUETE | 198 $15.000 | $2.970.000 | $9.440 $1.869.120
FECHA DE VENCIMIENTO
HASTA JUNIO DEL 2023

$12.220

$2.419.560

TOTAL $ 7.302.000 $ 6.152.784

$ 6.727.392

En el cual se entiende incluido el valor IVA y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion,

ejecucion y liquidacion.

6. VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad al articulo 2.2.2.1.8.5 de seccién 8 del Decreto 1082 de 2015 y en virtud de lo establecido en
el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales CCE-EICP-MA-03 V.01 expedido el 24 de noviembre
de 2021, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para determinar si el proceso estéd o no sujeto a
un Acuerdo Comercial, para los Procesos de Contratacién que sean adelantados por las modalidades de
seleccién de contratacién directa y de minima cuantia.

7. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Para realizar seguimiento al cumplimiento del objeto contractual, no se requiere de conocimientos
especiabzados, por lo cual, no se requiere contratar apoyo a la supervision, sino que el seguimiento se efectuara
a través de Supervision, la cual sera ejercida por ARNOL ALONSO COLMENARES PACHECO como
Almacenista de Secretaria general o quien haga sus veces, para lo cual se debera dar cumplimiento a lo
contemplado en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias y

reglamentarias sobre la materia.
8. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

DESCRIPCION

UND

CANT

CAFE X 500 GR (CAFE TOSTADO Y MOLIDO, CON CALIDAD CERTIFICADA), DEBE
CUMPLIR CON LAS SIGUIENTE INFORMACION NUTRICIONAL:

TAMANO POR PORCION (6g)

CONTIENE PORCIONES 83 CANTIDAD POR PORCION

CALORIAS,10 CALORIAS DE GRASA 0, % VALOR DIARIO*

GRASA TOTAL 0.5 g, 1% SODIO 0 mg 0%

CARBOHIDRATOS TOTALES 0g

0%, PROTEINAS 1g

(*) Porcentaje de valor diario esta basado en una dieta de 2000 calorias, su valor diario
puede ser mas alto 0 mas bajo dependiendo de las calorias que se necesitan.

CALORIAS 2000 2500
GRASA TOTAL MENOS DE 65g 80g

LIBRA

152
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GRASA SATURADA MENOS DE 20g 25g
COLESTEROL MENOS DE 300mg 300mg

SODIO MENOS DE 2400mg 2400 mg
CARBOHIDRATO TOTALES 300g 375¢g
FIBRA DIETARIA 25¢ 30g

CALORIAS POR GRAMO:
GRASA: 9 CARBOHIDRATO: 4 PROTEINA: 4
NOTA: LA FECHA DE VENCIMIENTO DE 500 LIBRAS HASTA JUNIO 2023.

PANELA GRANULADA DISPLAY X 6 GR. PAQUETE X 100 SOBRES. NOTA: LA
FECHA DE VENCIMIENTO HASTA JUNIO DEL 2023

PAQUETE | 198

CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar
los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.
Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria), vigente.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), vigente.

Certificado de antecedentes judiciales del proponente persona natural

Registro Unico Tributario (RUT) 2022

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Certificado de la Camara de Comercio, renovado afio 2022

Certificado de afiliacion y/o recibo de pago en salud y pension, actualizado.
Copia de la libreta militar cuando el proponente sea persona natural sexo masculino siempre y cuando
se cuente con una edad inferior a los 50 afios cumplidos al momento del cierre.
Certificacion del sistema registro nacional medidas correctivas.

PARA PERSONA JURIDICA:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el Representante legal de la persona
juridica.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) del Representante Legal y Pers. Juridica, vigente.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) del Representante Legal y Pers. Juridica,
vigente.

Certificado de antecedentes judiciales del proponente del representante legal de la persona juridica.
Certificado de Existencia y Representacion legal, renovado afio 2022

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Certificado de aportes a seguridad social y parafiscales actualizado

Registro Unico Tributario (RUT) 2022.

Certificaciones del sistema registro nacional medidas correctivas del Representante Legal.
Certificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (sg-sst).

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademas de los enunciados
anteriormente, se debera aportar el documento de constituciéon suscrito por sus diferentes integrantes,
el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

a. Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentaciéon de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o
de la unién temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
propuesta.

Podra suscribir la propuesta las personas natural o juridica en sus diferentes tipos de asociacién cuya actividad
registrada en la Camara de Comercio este directamente relacionada con el objeto de la invitacion.

Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento,
gue no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad
con lo establecido en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
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Nota 2: En ningtin caso, el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni
aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por
correo electronico. Las mismas deberan ser presentadas unicamente por la plataforma SECOP Il -

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.
b. Documento de constitucion de Consorcios o Uniones Temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los termino,
condiciones y porcentaje de participacion de los miembros del Consorcio y de la Unién Temporal. Las Uniones
Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecucién de cada uno de sus integrantes. Estos
aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando
que su duracién sera como minimo la exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas,
juntas de socios o asambleas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales autoricen a los
representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Unién Temporal. Esta autorizacién debe ser previa
a la presentacién de la propuesta.

Acreditar un minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal igual al término de ejecucion del presente
contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de vigencia o duracién del
contrato.

Acreditacion de la existencia y la representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o
juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y
ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal tiene un término
minimo de duracién de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo del contrato o de la
vigencia o duracién del mismo.

c. Fotocopia de la cédula

El oferente o su Representante Legal (segun su condicién de persona natural o juridica) y/o sus integrantes
(para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

d. Certificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio con una expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion mayor a treinta (30
dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del
domicilio social, con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente
convocatoria.



Cédigo: R-GJ-013

| ;
,@//('/(////(l SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:

N

Y

Capitad ot de By 18-07-2011
Version: 0
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 7 de 18

El certificado acreditara que el objeto social de la persona natural o juridica se encuentra directamente
relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona natural o juridica la
celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

e. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan
anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacién de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

f. Constancia de cumplimiento de aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el proponente debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, PENSIONES
Y CESANTIAS, APORTES A LAS Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditaciéon se hara mediante certificacion expresa
en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre de los anteriores conceptos, suscrita por
el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segun el caso. El Municipio
considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la
correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida. El municipio se
reserva el derecho a verificar la informacién contenida en la certificacion.

dg. Inhabilidades e Incompatibilidades
El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993
y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta que no se
encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

h. Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar una certificacién vigente donde manifieste que no se encuentra reportado en el
Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta
realizada via Internet.

i. Certificacion sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria de la Nacion, donde conste
gue no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta
realizada via Internet.

j.  Nit o Registro Unico Tributario del Oferente
El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario, RUT, salvo que se trate
de Consorcio o Unién Temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

k. sistema registro nacional medidas correctivas

Certificacion de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedida por la
Policia Nacional de Colombia: Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Registro Nacional de
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Medidas Correctivas RNMC, el Municipio de Duitama verificara el certificado que acredita que el proponente
persona natural, o el representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo
sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no
pago de las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

I. sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (sg-sst)

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 debe ser implementado por
todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e
independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral.

m. Experiencia

EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar haber suscrito y ejecutado minimo dos (2) contratos con entidad publica y/o
privada cuya suma sea igual o superior al de la presente invitacién, y que tenga relacién directa con el objeto.

El proponente acreditara la experiencia minima, adjuntando copia de contratos y acta de liquidacién y/o con
certificacién suscrita por el funcionario competente de la respectiva entidad.

En el caso de los contratos ejecutados con Unién Temporal o en Consorcio, para efectos de la evaluacién se
tomara el porcentaje de participacién en la Unién Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del
proponente para lo cual debe acreditar dentro de la certificacion, el porcentaje de participacion del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica teniendo en cuenta
la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcio o de los
miembros de la Uniébn Temporal.

PARAGRAFO 1: La entidad adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la
presente invitacion.

PARAGRAFO 2: En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la
oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar
los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS
POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

Numero, objeto y valor del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, afio).
Porcentaje de ejecucioén.

Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte del CONTRATANTE que podra ser confrontada
por parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumplimiento ene certificado de que
se trate.

O B0 =

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar
los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando consideren necesario.
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9. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificaciéon y evaluacion de
las propuestas.

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo orden en que se
indica, la cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, por parte del evaluador
designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007. En caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacién de sus
calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento el tercer
menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta debera
encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior,
se repetira el proceso de seleccion.

El municipio, seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios
previos.

10. PLAZO FORMA DE PAGO, INFORMACION PRESUPUESTAL Y LUGAR DE EJECUCION

10.1. PLAZO

Cinco (05) dias, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder la vigencia fiscal 2022.

10.2. FORMA DE PAGO

El Municipio de Duitama se compromete a pagar el valor del presente contrato mediante un (1) Unico pago
equivalente al cien por ciento (100%), previo cumplimiento del objeto del contrato. Se requiere acta de
liquidacion R-GJ-002, acta de recibo final suscrita por las partes y el supervisor, entrega de informes y
evidencias de la ejecucién del contrato con registro fotografico y pago de seguridad social (Salud, Pension y

Riesgos Laborales) (Parafiscales en caso de ser persona juridica).

10.3. RUBRO PRESUPUESTAL

CcODIGO VALOR NOMBRE DEL RUBRO
$6.727.392
VALOR EN LETRAS: SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS ($6.727.392) M/CTE.

10.4. LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Duitama — departamento de Boyaca

11. MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS (CONPES 3714
DE 2011).

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando que
si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben adoptar
en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento. Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto 1082 de 2015 dispone que “la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento
que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de
contratacion o en la ejecucion de un contrato. También establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo
que el proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. El decreto 1082 de
2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas ya citadas
contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuacion, se presenta
el analisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714
de 2011.

TIPO DE RIESGO ~ IDENTIFICACION AFECTACION DEL SE ASIGNA A:
DEL RIESGO CONTRATO
Sl [ NO
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RIESGOS ECONOMICOS | Cambios en la tasa de X
cambio.
Desabastecimiento X
Especulacién comercial X
RIESGOS SOCIALES O | Parosy huelgas X
POLITICOS No pago de salarios o X
prestaciones sociales
Modificacion de politicas X
publicas por cambios de
gobierno
RIESGOS Monto insuficiente de la X
OPERACIONALES inversion.
Plazo insuficiente X
Deficiencia de equipos X
tecnoldgicos y software
Riesgo predial X
Incumplimiento del CONTRATISTA
contratista (Transferir el  riesgo
haciendo responsable a
otra entidad)
Mala calidad del servicio X
Mala calidad del bien CONTRATISTA
entregado (Transferir el  riesgo
haciendo responsable a
otra entidad)
Daros a terceros X
RIESGO Restriccion  del  crédito X
FINANCIERO externo
Restriccion crédito externo X
Incrementos en las tasas de X
interés.
Negacion de proérrogas al X
plazo de obligaciones
financieras
Incumplimiento de X
obligaciones financieras
Rompimiento del equilibrio X
financiero del contrato
Uso indebido del anticipo X
RIESGOS Cambios en tarifas de X
REGULATORIOS mercados regulados.
Cambios en régimen de X
regalias
Cambios en régimen de X
pensiones
Cambios en régimen de X
Zonas Francas
Cambios en normas sobre X
POT - EOT
Expedicion de normas X
técnicas.
RIESGOS DE LA | Temblores, inundaciones, X
NATURALEZA avalanchas, sequias,
deslizamientos,  erupcién
volcanica
RIESGOS Mayores costos (pasivos) X
AMBIENTALES por afectaciones
ambientales y sobretasas
RIESGOS Fallos (Caidas) de Ilos X
TECNOLOGICOS sistemas
Cambios de sistemas o X
plataformas operativas.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: Incumplimiento del contratista (R1)
Riesgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)
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TABLA DE VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del | ejecucion  del | ejecucion
contrato de | contrato de | contrato  sin | contrato del contrato
manera manera baja, | alterar el | sustancialment | de manera
intrascendente | aplicando beneficio para | e pero aun asi | grave
medidas minimas | las partes permite la | imposibilita
se pueden lograr consecucion ndo la
el objeto del objeto | consecucid
contractual contractual n del objeto
Calificaciéon Cualitativa contractual.
Los Impacto
Genera un | Incrementa el
ngrecostos Los sobrecostos | impacto sobre | valor del \s,gltz)rre dz:
representan no repr_esentan el valor del|contrato entre Sortials an
wids” el tno n_1és del cinco por con.trato entre | el quince FAs del
por ciehto ciento (5%) del|elcinco(5%)y|(15%) y el treinta por
5 valor del contrato. | el quince por | treinta por | .
(1) el el ciento (15%). | ciento (30%). | ¢iento
Calificacion Monetaria del contrato. Ve 1 (30%).
VALORACI 3
CATEGORIA ON 1 2 4 5
Raro (puede ‘
ocurrir
excepcionalmen
te) 1
Improbable
(puede  ocurrir
ocasionalmente) 2
Posible (puede
ocurrir en
cualquier
momento futuro) 3
Probable
(probablemente
va a ocurrir) 4
Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancias) 5

CATEGORIA DE LOS RIESGOS VALORADOS.

VALORACION DEL

RIESGO CATEGORIA
Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizacién de los riesgos determinados:

RESGOR 2 7 & |  CATEGORIA
Incumplimiento del contratista (R1) Riesgo Bajo
Mala calidad del bien entregado (R2) Riesgo Bajo

PRIORIZACION DEL RIESGO. -

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de
prioridad que corresponda a la accién que decide asumir la administracion.

PRIORIZACION DELRIESGO - W
, ESCENARIO DE DECISIQN el 'PRIORIDAD | ASIGNACION
Evitar el Riesgo 1

. : . ; (R1) (R2) -
Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad 5 Cantiaticta
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Aceptar el Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera
riesgo 4
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de
planes de contingencia, 5

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo impacto,
a pesar de haberse asignado preliminarmente al contratista, se considera viable asumir una prioridad de nivel
2, que corresponde a “Transferir el riesgo”, por cuanto que es improbable un incumplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

RIESGO No. 1 2
CLASE General General
FUENTE Externa Externa
ETAPA Ejecucion Ejecucién
TIPO Riesgo operacional Riesgo operacional
Incumplimiento del Mala calidad del bien
DESCRIPCION contratista (1) entregado (R2)

Posible incumplimiento | Defectos de los bienes
en el objeto contractual | entregados

CONSECUENCIA
PROBABILIDAD 2 2
IMPACTO 1 1
CALIFICACION TOTAL 3 3
PRIORIDAD 2 2
Contratista (se asigna el Contratista (se asigna el
A QUIEN SE ASIGNA rissgp) fiesa)
TRATAMIENTO O Supervision, pago Supervision, pago
CONTROLES A
SER
IMPLEMENTADOS
PROBABILIDAD 1 1
IMPACTO 1
weacro [ VALORACION : 2
DESPUES DEL i = o
TRATAMIENTO | CATEGORIA iegg.rare e Ao
¢ Afecta el equilibrio economico del No No
contrato?

Persona responsable por implementar | Secretaria de educacion Secretaria de educacion
el tratamiento

Fecha estimada en que se inicia el Fecha de adjudicacion Fecha de adjudicacion del
tratamiento del contrato contrato
Fecha estimada en que se completa el | Fecha de liquidacion del Fecha de liquidacion del
tratamiento contrato contrato
¢COMO SE Seguimiento por el Seguimiento por el
REALIZA EL supervisor en la supervisor en la prestacion
MONITOREO? prestacion del servicio del servicio
MONITOREO Y ¢PERIODICIDAD | Permanente durante la Permanente durante la
REVISION -CUANDO? ejecucion del contrato ejecucion del contrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el analisis de riesgos
y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constitucion a favor del municipio garantia Gnica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compariia de Seguros legalmente autorizada por la
Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURAEXIGIBLE | sI | NO | CUANTIA VIGENCIA
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Garantia de seriedad de la
propuesta

Diez (10%) por ciento del
valor total del contrato

Tres (3) meses a partir del
cierre del proceso

Cumplimiento

Diez (10%) por ciento del
valor total del contrato

Duracién del contrato vy
cuatro (4) meses mas

Estabilidad y Calidad de la Obra

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Cinco (5) afos a partir de la
fecha de recibido de la obra

Buen Manejo y Correcta
Inversion del Anticipo

Ciento por ciento (100%) del
valor del anticipo

Duraciéon del contrato vy
cuatro (4) meses mas

Pago Anticipado

Ciento por ciento (100%) del
valor del pago anticipado

Duraciéon del contrato vy
cuatro (4) meses mas

Salarios, Prestaciones Sociales
Legales e Indemnizaciones

Cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato

Duracion del contrato y tres
(3) afos mas

asegurado debe ser maximo
hasta 75.000 SMLMV, al
momento de la expedicion de
la péliza

Laborales

Minimo de 200 SMLMV o

hasta el 5% del valor del

contrato cuando este sea
Responsabilidad Civil superior a 10.000 SMLMYV, | Duracion del contrato
Extracontractual caso en el cual el valor

Calidad de los bienes

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Duracion del contrato Un (1)
afno mas (modificable)

Calidad del servicio

Veinte (20%) por ciento del
valor total del contrato

Duracién del contrato vy
cuatro (4) meses mas

Calidad del suministro de
repuestos

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Duracion del contrato Un (1)
afo mas (modificable)

Otras. X

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en
el cual se verificara, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

-La_condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de proteccién expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atenciéon de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
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medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto, este documento permite acreditar la situacion
de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en condiciébn de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o
sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado
a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la  correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacion de las
personas o0 de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o] participen
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mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

allegar certificacién del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

Documento de conformacion del proponente plural,
en el que se evidencia su participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacioén y la Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de
Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro

y/lo pequefas empresas, cooperativas o
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asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvIES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados financieros
con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:
La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia vy
representacion legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y
Representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucién en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que relne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compafilas que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacién de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al

cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957

de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un
afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de

constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate

en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

12. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

En el aviso de Invitacién Publica se estableceran las causales que originaran el rechazo de las propuestas.

13. ANALISIS DEL SECTOR
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El Municipio de Duitama, Boyaca, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las
directrices dadas por la Agencia Nacional para la Contratacién Estatal, procede a realizar el estudio del sector
para COMPRA DE ELEMENTOS PARA CAFETERIA CON DESTINO A LAS FUNCIONARIAS DE
SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, el cual va servir para la estructuracion
del proceso de seleccion de contratista, a fin de adquirir los bienes que satisfaga la necesidad identificada.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe: “Deber de analisis de las entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica
y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este anélisis en los documentos del
proceso”.

ANALISIS DEL MERCADO DEL SECTOR ECONOMICO

ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con los lineamientos de Colombia Compra, se procede a realizar el analisis de la demanda
teniendo en cuenta las condiciones en las cuales sera adquirido los servicios objeto del proceso de seleccién
y como lo han hecho otras entidades estatales. Es recomendable realizar un andlisis a nivel Departamental o
Nacional, con el fin de tener diversidad de proponentes.

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL.

De conformidad con los lineamientos de Colombia Compra, se procede a realizar el analisis de la demanda
teniendo en cuenta las condiciones en las cuales sera adquirido los servicios objeto del proceso de seleccion
y como lo han hecho otras entidades estatales. La Alcaldia Municipal de Duitama, ha llevado a cabo procesos
relacionados con el objeto contractual.

MODALIDAD DE Minima cuantia Minima cuantia

PROCESO

PROCESO No. CMI-005-2020 CMI-032-2018

OBJETO DEL | "COMPRA DE ELEMENTOS PARA | COMPRA DE ELEMENTOS PARA

CONTRATO CAFETERIA CON DESTINO A LAS | CAFETERIA CON DESTINO A LAS
FUNCIONARIAS DE SERVICIOS | FUNCIONARIAS DE SERVICIOS
GENERALES DE LA | GENERALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL" ADMINISTRACION MUNICIPAL.

VALOR DEL CONTRATO | $20.551.588 $24.025.000

PLAZO DEL CONTRATO | Ocho (08) dias calendario Ocho (08) dias calendario

OFERENTE MORELBA ROCIO FERNANDEZ | HECTOR GARCIA GONZALEZ
CORREA

ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DE LOS BIENES.

Los procesos que se tuvieron en cuenta para este andlisis del sector de acuerdo a la entidad contratante se
consultaron en la pagina www.colombiacompra.gov.co y se relacionan a continuacién. De acuerdo a la
informacién que reporta el SECOP, se encontré que a nivel nacional durante, mediante la modalidad de
seleccién minima cuantia, cuyos objetos son similares al del presente proceso de seleccién como se muestra

a continuacion:

MODALIDAD DE Minima cuantia Minima cuantia
PROCESO
PROCESO No. MR-AG-IMC-041-2022 IMC-SG-061-2022
OBJETO DEL CONTRATO | ADQUISISCION DE | SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
ELEMENTOS DE ASEO Y | ASEO Y CAFETERIA PARA LAS
CAFETERIA NECESARIOS | DISTINTAS INSTALACIONES DE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE | LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
LAS FUNCIONES | SANTA MARIA-BOYACA.
ADMINISTRATIVAS EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI-BOYACA
VALOR DEL CONTRATO | $4.510.443 $18.259.500
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PLAZO DEL CONTRATO Diez (10) dias calendario Tres (03) meses calendario
OFERENTE DISTRIBUCIONES OLIVETY JOSE GERMAN RODRIGUEZ
AIDA ESPERANZA VALIENTE | BOHORQUEZ
HURTADO

14. RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO COMPONENTE
TECNICO, FINANCIERO Y JURIDICO
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