PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, Rizaralda. Diciembre 1 de 2022

Serior (a)

Jorge Orlando Calderon Dugque
SUFPERVISOR(A) CONTRATO Mo. 192722
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Atencion Sector Agropecuario
Pereira, Risaralda.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2022

Referencia: Mo 192722 del afio 2022

Monica Burgos Veldsguez, identificado con la c2dula de ciudadania Mo. 1112771244 de Cartago, Valle, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Cenfro Atencion Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato 1a suma de CATORCE MILLOMES CUATRO
MIL CIEM PESOS MICTE ($14.004.100). Esta suma serd pagada por 1 SEMA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pagoe corespondiente a Tres (3) dias del mes de agosto de 2022 por valor de
TRESCIENTOS OCHENTAY UN MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($381.920). b) tres (3) pagos
iguales por los meses de sepliembre a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS WM/CTE {(53.819.300) cada uno. ¢} Un diimo pago

correspondiente a Diesisiete (17) dias del mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.164.270).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como instructor, Fotos
en el area de Formacion de la ficha Documento
INGLES, dentro del Programa | 2660777 way stage A1+ compartido
ACCIONES REGULARES, de Evidencia de
acuerdo con el Plan de Formacion de la ficha trabajo septiembre
Contratacién, la  programacion | 2660778 way stage A1+
asignada y con los lineamientos del
Plan de Accion del SENA,
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publicado en la pagina web del
SEMNA
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Acompaniar, onientar, impulsar y Actividades practicas de Fotos

estimular & los aprendices en los aprendizaje. Documerts

procesos de ejecucidn de los compartido

proyectos formativas. Evidencia de
tfrabajo septiembre

Participar y apoyar a bos Mo aplica pars este reporte | Mo aplics para este

equipss ejecutoras, en la
implementacidn del desamollo
curmicular del modelo pedagbgico a
trawés de los proyecios formativos,
planeaciones pedagdgices, guias de
aprendizaje,

imstrumentos de evaluacidn con el
uso técnicas didacticas e
inatrumentos de evaluacidn.

reparte

Reportar en el sistema Sofia Flus en
un plazo méximo de 3 diss, odas
lzs actividades que de

acuardo con los procesos son de su
responsabibded, garantizando 1a
calidad de la informacidn y

su coherancia con el proceso
formativo, tales como: Regiatro de
Ioa juicios evaluativos; creacion

de nutas y asociacidn de aprendices;
registro de inasistencias y demas
novedades que deberdn

ser comunicadas al Coordinador
Académico oporunarmenta.

Juicios evaluativos ficha
JealFTT way stage Als

Juicins evaluativos ficha
JealFTT way stage Als

Creacidn y asociaciin de

aprendices de la ficha
2ealFTT way stage Als

Creacidn y asociacion de

aprendices de la ficha
2ea0TTT way stage Als

Fantallazos
Documerts
compartido
Evidencia de
trabajo septembre

Atender oportunarmente od Se cumple con eate Fiotos
requerimientos que haga el requenimiento de manera Documerts
supervisor del contrato, curnplir las | scerteds compartido
obbgacicnes contractuales an Evidencia da

todas las instalaciones fisicas donde trabajo octubre

&l SEMA imparta la formacidn o

preste sus servicios, y

presentar informes mensuales de la

ejecucion del contrato.

Participer, apoyar & implsmeantar Mo aplica pars este reporte | Mo aplics para este

los planes de mejora para bos
aprendicas que se deriven de los
comités de evaluacian y
saguimienio.

reparte

Prestar los servicios dando estricta
aplicacin a kos principios y valores
determinados en el Cédigo de Ebica
v Buen Gobiemo, actuando con
conciencia. previnemio

Se cumple con este
reguenimients de manera
scerteds en las sesiones
de formaciin

Fotos
Docurmerto
comgartido
Evidencia de

trabajo octubre
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situaciones quea puedan afectar la
honestidad y rectitud, para no
parjudicar a los damas o

genarar conflicios de interés, en las
actividades qua ejacutan an al
SEMA.

Parficipar en el

cumplimianto de |las diferentas
actividades del 5IGA, principalmants
en al diligenciamiento v
presantacién oporiuna de los
formatos del Sistema Integrado da
Gastion y Autocontrol (5HEA).

Mo aplica para este mes.

Mo aplica para este
mes.

Ltilizar parmanantemente los
elemenios de proteccion parsonal
necesarios para ejecular |a
aclividad confratada, de kos cusles
asumira su costo

Se cumple con esie
raguermientio de manera
acertada en las sesiones
de formacidn.

Faolos
Documento
compariido
Evidancia de
trabajo octubra

10

Parficipar en los eguipos de
autoevaluacion vy registro calificada,
y aporiar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por

el supervisor de acwerdo a la
necesidad del senvicio.

Mo aplica para este mes.

Mo aplica para este
mes.

11

Apoyar el procedimianto da
saguimiento v evaluacion de la
elapa productiva de acuardo a los
limeamiantos contemplados en el
plan de accidn, cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Abencidn Agropecuario.

Mo aplica para este mes.

Mo aplica para este
=

12

Parficipar, desarrollar v apoyar las
aclividades de Investigacidn,
Desarmollo Tecnoldgico e
Innovacion, denfro de los grupos ¥
samilleros de investigacion de
Sannova.

cuando por necesidades del
sarvicio, le sea asignado por parbe
dal Centro Alencidn

Agropecuario

Mo aplica para este
reparie.

Mo aplica para este
repories.

13

Crear yw'o revisar |las fichas (&cnicas
de maleriales de formacion para su
postarior contratacién y brindar
informacian ralacionada con el
objeto a contratar de acuerdo a su
formacidn, cuando sea reguerida por
la Subdirecciin

Mo aplica para este
reporie.

Mo aplica para este
reporie.
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14 | Colaborar en la realizacion de Se cumple con este Folo
actividadas directamenta reaguearnmienio de manara Evidancia de
relacionadas con el contrato, acariada. trabajo octubre

necesarias para gue el objeio
contratado se cumpla y que ésie sea
da la mejor calidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicéd previo a la presantacion de este informe. Una wez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamienio Contratista GTH-F-0&7, en &l que se describieran las actividades desarmolladas v los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenia con el visto bueno del Supeanvisaor.

5e lista a continuacion el soporte de la legalizaciin da los desplazamienios realizados, los cuales forman parte
integral dal prasanta informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Mo sa realizaron

desplazamientos

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que hays realizado el contralista, adiuntara el respachvo informe que la
saparte. En caso de haber realizado el desplazamignto &n fecha poslerior a la presentacian del informe de
gigcucidn corfraciugl, debera reporfarko en el siguiende informe de gjecucion contraciual.

Para el tramite de |a cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones confractuales y los desplazamientos realizados de la planilla SIMPLE
1050013592 correspondiente al mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 - Decreto Ley Antiframites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 51 NO X
he suscrito ofro u ofros contratos con gpfidade(s) del Estado el {los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Mota: En el evento de sefialar 51, el analisis efectuado por el supervisor v ordenador de pago debera gquedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archive Gestion Contractual GC_ del periodo objete de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
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Mdénica Burgos Velasquez
Contratista
C.C. No.1.112.771.244

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Orlando Calderén Duque
SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 192722
COORDINADOR ACADEMICO
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Evidencias de formacion ficha 2660777

7/11/2022




Evidencias de formacion ficha 2660777

14/11/2022 Evaluacion de desempefio oral

Evidencias de formacion ficha 2660777

21/11/2022 Reunién EFW



Evidencias de formacion ficha 2660778

6/11/2022 Actividad ludica
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Evidencias de formacion ficha 2660777



13/11/2022

Evidencias de formacion ficha 2660777

20/11/2022 actividad ludica




Evidencias de formacion ficha 2607831

28 de noviembre de 2022




