FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

e

LICEOS DEL EIERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION ~ PARCIAL [ x | ToTaL [ ]

No. 03

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, abril de 2019

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Rory Jaidiver Ramirez Castafieda
Identificacién: 38289548

Nacionalidad: Colombiana

Direccién: Cra. 98 No. 4 - 34

Ciudad de Residencia: Cali

Teléfono de contacto: 3206361582

E-mail de contacto: rory.ramireziceosejercito.edu.co

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: Capitan Oscar Hernan Ordofiez Chavez
Cargo: Director Liceos del Ejército Pichincha
Resolucién de Delegacién: 001 del 14 de enero de 2019

3. No. DEL CONTRATO — FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 111-CELIC-2019
Fecha de suscripcién: 16 de Enero de 2019

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 64-46101004530

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha Oficio de aprobacién: : 17/01/2019

Aprobado por: Manuel Sarmiento, Vicepresidente de Fianzas

5. CRP

Valor Contrato: 27.368.000

No. CDP: 219 No. CRP: 8919

Fecha expedicion: CDP: 11-Ene-2019 y CRP: 17/01/2019
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-009 Servicios para la comunidad sociales y
personales,

Fuente: Nacidn

Recurso: 16

6. FECHA INICIO EJECUCION

17/01/2019

7. PLAZO DE EJECUCION

13/12/2019

8. OBIETO CONTRACTUAL

El CONTRATISTA se obliga con el M D N, - EJERCITO NACIONAL LICEOS
DEL EJERCITO a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacion, ni relacién laboral en virtud del presente contrato, a
Prestar los Servicios Profesionales como docente de lenguaje en el LICEO DEL
EJERCITO PICHINCHA.

9. OBLIGACIONES
CONTR_ACT UALES

a) Obligaciones Generales:




“[ENUELU [3 U3 8SBQ U0D SOopJende e Jens|| ejed Uoion|os ap SEAEUIR)|E
opuesausb uejussaid as anb ua 0Jx8}U0D |8 UL SOJOIILOD UBAOL
onb sesnes se| Jeoiuspi ueywiad anb sopojeuws Jarowold A Jauodoid

"BUUI NS U0D

(seAnelofea sauoinduosep) SeUOIOBIYIED SB] OPUBILILISD ‘ugloen|eas
ap sopouad so| ap oun epeo ep ouluwug} [e ‘obies ns e sajueipnisa
SO| 9p 00lLUgPEdE OJUBIWIPUSL [9p BLUIOUI (8 Jejloliesap A 1adajqe)s]
‘oneuwoj ojdwals A ugiaejusiio saep A pepieuosiad ns sp ojjoLlesap
|2 JeiBo| eted seyueipnisa sO| 6p SAPEPIAROR SB| JBJUALIO A Jejjosiesaq]
‘BBJE [9p |aAlU B uoioewelboid e| ua sopiosjqeise

SOUs)I0 sO| uod oplenoe sp ‘ofieo ns e sease o seinjeubise
se| ap alezipuaide-ezueyasus ap sepepiAjoe se| Jeziueblo A nuyag
‘0o16oBepad

ojgpow (e A |euoonipsul  oaljeonpe opokosd | ‘jRuUOONISUI
Opxajuoo |e sopenoepe A sejusuiad ‘soAneonpe sojapow A sanbojus
ue epejusisns eolbobepsd eonoesd ns eosigeise A Jejjouesag

'sa|eje)sa sojenu0D 50| ap usAuap as anb sejebs| sauoioebijqo se
{emoeiuoD oalqo |ep ueAuep as enb seuoloebijqo sewep se
"o)10J8l3 [ap S09217 SO| 8p SOJEp 9P 8SEQ E| EPBZI|EN)OR

Jeusjuell ap Ul Je UOD [lBw-2 0 0UOY|8} ‘Ol|IDILIOP 8p olquied Jainbjend
SJUBJRNUOD [B BJUDS® BLLIO} U3 Jedyjou eisqep BISneuoD |3
/002 9P 061} A87 | @p £Z OjnoILE [@ U0D BIOUBPIOOUOD

ue ‘c00Z op 8Z8 Ao Bl Bp o omoe [9p .z ojesbeied 8 A
Z00Z p 68/ Aa7 B 8p 0G O|NOJIE |2 US OPI23|qE)Sa O] L0 PEPILLIOJUOD
ep ‘eiopessiuiwpe pephus eajoadsal Bl Jod epenjosje ugoepinbi
sjueipaw eJow e| ep uoioeoyusA eirasd ‘ojusiwidwing 9p o)so
ojuB} BISey seAiseans seynw ebuodwi o) 0 L1OYIr 13A SO3DIT -
TYNOIOVN OLIDYAra — N'A’I |2 enb eied jesned eiss ‘sauoioebljqo
sejsa ap ojusiwidwnoul |3 "obed |a oAnosye Jeoey esed A ojeljuod |ap
uoonoale ej teioiul eied slusuepiqep JejpaIoe BIaqap [ena o] ‘[eibau
[eroos pepunbas ap ewsisis |e ajual) sauoioebiqo sns uoa Jjdwng
‘OJUBILLIDOUOD NS Bp BaJE |ap

soldoud sosaooid ap ugisinedns o/f ugieN|EAS ‘UQIDRINONLSS B| US
‘BAlJEJISIUILUPE BAIE |3 U3 PEPNUS €| B JBANAPROD oiuenbal ap 0sED U
‘OWwISIW |e peploug)sod uoo

0 OjeJjUOD [8p Ojj0JleSEp |8 SjUBINP V1 S|1VHINOD |8 Jod sopioouod
‘BlquojoD ap eoliqndey | ep saueljijy SBZJend SE| 8p Seuooe|Bsul
@ s001UD3) SOjUNse sof 8p ojoedsas BAISSEl BRIGEp B| Jausjuepy
"OJRJJUOD |8 UDD SOPEUOIOE|S.

sojoedse SO| SOPO} BPBOYISE|D UQIOBJUSWINOGP OWO0D JausjueL
A soisdia) e 8|jelep o uoldBLWOUI 8P 8SEd BUNBUIL JBASILILNS ON
"0}BJJUOD

ajuesald |ap sped aoey anb A ‘yecouoo eseppap ejsnenuUOS |8 anb
ojuswnoop ‘olAsid olpnise (@ Ua sepioa|qelse sauoloebijqo sewap seT
‘0L10¥3ar3 13a

SO30IT-TYNOIOVN OLIOYIANT - "N'Q’'W I18p aued Jod ojusiwusnbas
[e sejusinfis seip (G) 05Ul SO op OJuUSP ‘OpelE[UOD oelqo
[ep ounpodo A oaugpi ojusiundwng 8 A ugionoafe e| Jezyueleb ep
‘ugioelesjuod e| sjueinp A ssjue seou}aLioolsd

seqorud A eyeibijod ep ssuswiexe so| ep uoDEZI|ESI

‘peyles| ap uoeqosdwod ‘pepunbas ep solpnise soj Jezieal

B IYNOIOVN OLIOHr3-NAW [e ezuoine ejspesuod |3
"OJeJJUOD 8158 ap 0}8lqo oloiAlas |ap ugioelsaid el esed ugisisodsip

ns e sojsend uess anb sajeusiew o/k souejuBAUl ‘ugioejuatuadull
‘UgElOp  'SBJUBILLBLBY  ‘SOASIUILLNS  ‘SOWNSUI SO  JOAJOASD
Ojesuo0 ajuesaid |ap ugIOBUILIS) B B A JBIPOJSND 808P BISIEAHU0D |
‘elousioys A pepiunpodo ‘pepijes uo2 0jesuo9 jop ojalqo |o Jenoalg
“ojejuod [8p ugionosls k| ajueINp SEpEZIEal

SOpeplAlioe se| ep [ejuswnoop uonsab e Jod sjgesucdsal eles
| BISHEJUOD |2 ¢ 0INOIHE ‘7102 ©P 609Z 012103(] |8 U0O PEPILLIOIUOD 8]

'sediyvadsy sauoioefiqo (g
‘€l
‘Tl

T

ol

o~ o3




de convivencia y/o estudiantil. Adelantar todas las gestiones y actos
necesarios para la debida y correcta ejecucion del objeto contractual.

6. Dictar las horas de clase correspondientes a la carga académica
establecida por el Liceo.

7. Planear y participar en actividades académicas, dentro y fuera de la
institucién.

8. Desarrollar en cada semestre una (1) actividad lidica del area
académica donde se innoven estrategias de aprendizaje.

Disefiar boletines, articulos de prensa y/o actividad del area,
efectuado la correspondiente publicacién por las redes
sociales establecidas por el liceo.

9. Realizar una evaluacion escrita, por medio de encuesta del area
academica donde los alumnos evalien y generen propuestas de
cambio de la asignatura.

10. Presentar un informe de gestién mensual en medio fisico y magnético
con (registro fotografico, tema, actividad y/o planillas) detallando cada
actividad

11. Presentar en el dltimo informe una propuesta innovadora del area
académica acuerdo a lo observado y evaluado durante el afio.

12. Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina de
orientacion escolary la direccién del liceo.

13. Estar disponible dentro de la jornada académica del liceo en caso de
requerirse por cualquier eventualidad que se presente y sea propia del
objeto del contrato.

14. Participar en comisiones y comités de los cuales sea convocado.

15. Realizar el debido diligenciamiento de los libros reglamentarios y
rendimiento de informes.

16. Acompafiar, apoyar y asumir direcciones de grupo cuando le sean
asignadas.

17. Informar de manera escrita, con un minimo de 30 dias de anticipacion
a la Oficina de Talento Humano de los Liceos del Ejército en el evento
que presente su renuncia al presente contrato con el fin de que la
entidad pueda dar continuidad a los programas académicos del Liceo.

18. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el
supervisor del contrato que se deriven de la ley que tengan relacion
con la naturaleza del contrato.

Las demads obligaciones asignadas de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

01-04-2019 al —30-04-2019

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 2: (transcribir la obligacién)

Loviche Gl

o

9.

Asistir a video conferencias.

Realizar la planeacion en bitacoras correspondiente al primer bimestre.
Dictar las clases con el MBE (modelo basado en evidencia).

Realizar pruebas tipo ICFES de los grados asignados.

Cumplir con los apoyos pedagdgicos (reemplazos) que son asignados
durante la jornada escolar.

Diligenciamiento de los diarios de bitacoras, planilla SIE, y proceso de
evaluacion correspondientes al primer bimestre académico
contribuyendo al proceso de formacion integral de los estudiantes.
Manejo de la sala de informatica, de las herramientas y recursos
tecnologicos que se necesitan para el desarrollo de las clases y el
mejoramiento continuo de las TIC en el drea.

Brindar orientacién a los estudiantes en forma grupal o individual, con
el proposito de confribuir en su formacién integral, con el informe
respectivo a los padres de familia y el registro en el observador del
estudiante.

Estar en funcién de necesidades y apoyo continuo de los estudiantes
como directora de directora de grupo de grado 11.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor Total: § 27.368.000
Valor autorizado a pagar: 2.488.000
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