SECRETARIA

BOGOT’\ JURIDICA

DISTRITAL

INFORME SIMULACRO DE EVACUACION DISTRITAL 2022

Como metodologia de evaluacion del simulacro, se realiza acompafiamiento de
un asesor de la empresa B&B Prevencion y Sefializacion Ltda, Aliado estratégico
de la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, cumpliendo el rol de
observador, permitiendo de esta manera, identificar fortalezas y oportunidades de
mejora en la respuesta ante la emergencia simulada de Sismo y posterior
evacuacion de las instalaciones de la Secretaria Juridica Distrital.

La Secretaria Juridica Distrital, implemento los siguientes pasos durante el
ejercicio:

Planeacién: En esta fase definen fecha, hora, lugar, personal a evacuar, roles de
los brigadistas y los documentos necesarios, que se requieren, para llevar a cabo
la actividad.

Preparacion: Se genera plan de accion, se socializan puntos de encuentro y rutas
de evacuacion con sus respectivas salidas de emergencia. Se asignan los roles a
los brigadistas y se dan las instrucciones a los trabajadores.

Ejecucion: Llegada la hora comienza el ejercicio del simulacro, se activa la sefial
de alarma. El personal se encontraba dispuesto y atento de acuerdo con las
indicaciones dadas para la evacuacion de los trabajadores y garantizar el
desplazamiento hacia el punto de encuentro.

Siendo las 10:00 am. del dia martes 4 de octubre de 2021, en las instalaciones de
la Secretaria Juridica Distrital ubicada en la Carrera 8 No 10-65, se da inicio al
Simulacro de evacuacion por sismo con afectacion estructural, actividad que tiene
como objetivo identificar y/o reconocer las rutas de evacuacion de las diferentes
dependencias, las zonas seguras y el punto de encuentro de la Manzana Liévano
y edificio Restrepo con el &nimo de evaluar la actuacién de los brigadistas y
verificar los conocimientos de cada servidor en materia de preparacion para la
prevencion y atencion de emergencias.

PARTICIPANTES Y TIEMPO DEL SIMULACRO DE EVACUACION

Inicia el ejercicio: 10:00 am.

Tiempo total de evacuacion al punto de encuentro: 8:45 minutos
Personas Evacuadas: 137

Personas que no evacuan: 2
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Ingreso de Participantes o regreso a la normalidad: 10:20 am.
Tiempo de Ingreso: 3 minutos
Se presentaron incidentes: no

Evaluacién General:

El resultado del ejercicio fue exitoso, en la medida, en que cada uno de los
participantes del mismo, tuvo en cuenta las indicaciones dadas, frente al simulacro
de evacuacion, rutas de evacuacion y punto de encuentro. La actividad tuvo una
duracion de 20 minutos en salir y retornar, con una participaron de 157
trabajadores de la Secretaria Juridica Distrital, 139 trabajadores, 14 Brigadistas y
4 visitantes.

= Se realiz6 la evacuacion de los edificios de la Secretaria Juridica Distrital en
donde todas las dependencias evacuaron al punto de encuentro.

= EIl proceso de evacuacion se llevd a cabo de forma satisfactoria todos los
servidores y contratistas evacuaron a excepcion de dos personas que no
realizaron el ejercicio debido a que se encontraba en reunion virtual.

= El equipo de brigadas ejecuto con claridad sus funciones.

= Los brigadistas actuaron con seguridad y responsabilidad.

» Las salidas fueron suficientes para la evacuacion de todos los participantes, se
logré una evacuacion de manera agil y controlada.

= Los Brigadistas de evacuacion participaron de manera activa y verificaron con
exactitud la evacuacion de las personas que tenian a cargo.

= Cabe resaltar que el grupo de Brigadistas actud con propiedad y conocimiento,
organizando adecuadamente al personal en el punto de encuentro.

= No se presentaron incidentes ni obstaculos durante el recorrido a los diferentes
puntos de encuentro y puntos seguros.

» La brigada cuenta con los elementos necesarios para una correcta actuacion
(cascos, linternas, pitos, botiquines, camillas, extintores, etc.).

Aspectos a mejorar:

= Se requiere mejorar la iluminacién en las rutas de evacuacion.

= Realizar mantenimiento al sistema de brazos de las puertas de emergencia, ya
gue no se mantienen abiertas.

= Mejorar la sefializaciébn del punto de encuentro de la Secretaria Juridica
Distrital, dado a que se presenta alta aglomeracion de personal de otras
entidades.

Recomendaciones:

° Segquir trabajando en mejorar tiempos de evacuacion, para lo cual se debe
acelerar el paso de todas las personas que evacuan.
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° Comprometer a los servidores en general, con la asistencia a los espacios
de capacitacion para la preparacion en la prevencion y atencién de emergencias,
por cuanto no se atiende las convocatorias; también se requiere el compromiso y
apoyo de algunos jefes de area con la participacion en las jornadas informativas
y en la motivacién de su personal.

° Continuar con las jornadas de capacitacion de la brigada de emergencias,
procurando la asistencia de todos los integrantes.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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N° 137-2022

Contrato / Convenio

Objeto del Contrato/Convenio

BOGOT/\

Inicio] ~ 10-feb-2022

SECRETARIA

JURIDICA
DISTRITAL

Termina]  30-dic-2022

Certificado de Pago - PJ

Plazo| 321 dias

Prestar servicios de apoyo a la gestion para desarrollar actividades contempladas en el Programa de Bienestar Social e Incentivos y en los Planes de Gestién
Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Juridica Distrital.

NIT

860066942-7

Contratista

Correo Electronico SCGARCIAM @compensar.com

Banco Banco ITAU CORPBANCA Colombia S.A.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Tipo Ahorros

N° Contacto 3213640566

Cuenta Bancaria N° 011400323

Supervisor Magda Mercedes Arevalo Rojas

Dependencia Direccion de Gestion Corporativa

Cargo Director Técnico

cc 65.554.501

Correo mmarevalor@secretariajuridica.gov.co

Vr. Inicial  $ 268.901.732 Vr. Total Pagado $ 93.202.828
Adicion (+) $ = Vr. Facturado (Periodo Act) $ 6.433.800 % AVANCE
Reduccion (-) $ - Vr. Ejecutado $ 99.636.628 EJECUCION FINANCIERA
Vr. TOTAL § 268.901.732 Vr. Por Ejecutar $ 169.265.104
** Fuente : Recursos del Distrito **
CRPN°  VrPago X Imputar a RP

125

$ 6.433.800

$ -

$ 5
6.433.800 o«

Totala Imputar §  $

Factura N° (ND - NC) Fecha Factura Valor (sin .V.A.) Valor L.V.A. Valor a Pagar
SDO01 6492876 jue,03-nov-2022 $ 147.600 $ - $ 147.600
SDO01 6492696 jue,03-nov-2022 $ 6.286.200 $ = $ 6.286.200
$ $ ° $
$ $ ° $
$ $ ° $
Totala Pagarm
Balance de Pagos
N° Pago Valor N°Pago Valor N°Pago Valor N°Pago Valor
1Pago $ 728.995 6Pago $ 13.079.667 11Pago $ 16 Pago $
2Pago $ 1.279.611 7Pago $ 31.083.744 12Pago $§ 17Pago §
3Pago $ 4.804.682 8Pago $ 3.890.788 13Pago $ 18 Pago $
4Pago  $ 20.355.732 9Pago $ - 14Pago $ 19Pago $
5Pago  $ 17.979.609 10 Pago $ - 15Pago $ 20Pago $

Vr. Total Pagado

$

93.202.828

E Gestion del Contratista (Obligaciones y/o Productos)

Carrera 8 No. 10— 65

Cédigo Postal: 111711
Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

¢El contratista debe hacer entrega de productos? I Si I

"Si la respuesta es afirmativa por favor detalle a continuacién los productos entregados por el contratista y que son
recibidos a satisfaccion por el supervisor, de los contrario diligencie las obligaciones y actividades realizadas por el
contratista presentadas para el tramite de pago actual y que también son recibidas a satisfaccion.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311400 FT - 303 Versién 02
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Certificado de Pago - PJ

SECRETARIA
BOGOT/\ | JURIDICA
# PRODUCTOS . VISTRIAL (%) AVANCE
1 Ex&menes ocupacionales de ingreso 100%
2 Examenes ocupacionales periodicos, exdmenes de laboratorio y anexos técnicos. 100%
3
# OBLIGACIONES ACTIVIDADES
Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
1 econdmicas y técnicas definidas en los estudios previos, el portafolio de servicios, las | Se ejecuta el contrato tanto en los plazos, como en las condiciones econémicas y técnicas
necesidades de la Entidad y la propuesta presentada a la Secretaria Juridica Distrital, | establecidas en la etapa pre contractual, realizandose las actividades sin novedades
las cuales forman parte integral del presente contrato.
o ) ) L Il I jo inf 77 Exé jodicos, 7
Desarrollar las actividades que defina la Entidad conforme sus especificaciones y se 'evart?n a cabo para ,a p resentacror’l d'e este in °”?’e . xameqes perigdicos, 79
- i L . i X audiometrias, 79 optometrias, 3 anexo técnicos de manipulacion de alimentos, 3 koh, 3
2 ||requerimientos contenidos en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos, el . - . . T a
. . ) ) secreciones de garganta, 3 coprologicos, 7 glicemias, 7 perfiles lipidicos y 2 examenes
programa de Gestion Ambiental y el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. - . .
médicos ocupacionales de ingreso.
La Secretaria Juridica Distrital se reserva el derecho de efectuar las modificaciones que
3 considere sobre el desarrollo de las actividades al momento de su ejecucion, dando |Para optimizar recursos y teniendo en cuenta la necesidad de la entidad, estas actividades se
previo aviso y de manera oportuna al contratista, quien debera atenderlas en el marco |programaron y realizaron en busca del beneficio tanto de los funcionarios como de la Entidad.
de la normatividad vigente.
4 Proveer servicios de 6ptima calidad en las actividades que sean programadas, conforme | El Contratista presté sus servicios con 6ptima calidad en las actividades que fueron solicitadas,
los requerimientos del supervisor del contrato. de acuerdo a los lineamientos exigidos por la Entidad.
Prestar apoyo asistencial, operacional y logistico para la organizacién de los eventos
requeridos por la Secretaria Juridica Distrital, y para la realizacion de las actividades de
5  ||bienestar, culturales, recreativas, de capacitacion y deportivas enmarcadas en el Plan |Los servicios prestados y productos entregados contaron con el apoyo logistico del contratista.
Institucional de Bienestar Social e Incentivos, en el Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Garantizar la disponibilidad de lugares para las fechas establecidas, conforme con el
6 cronogram'a del Plan de B Ieng’star Social e Incentlvo§ y el Plan de Segurldad' y Salud y El contratista prestd los servicios y entreg6 los conceptos en las fechas establecidas.
Trabajo, sin que la modificacién por parte de la Entidad en las fechas previstas en el
cronograma genere afectacion a esta obligacion de disponibilidad.
Se definid desde el inicio del contrato, el enlace de comunicacion para adelantar las
7 Asignar un enlace de comunicacion permanente con la Entidad, para la reaccion |actividades tanto del plan de Bienestar e Incentivos, como el Programa de Seguridad y Salud
oportuna ante imprevistos u obstaculos en la ejecucion de las actividades. en el Trabajo, los cuales estuvieron al pendiente de todas las actividades programadas durante
el periodo.
) . . . . L Se designé un coordinador general para las actividades realizadas y en cada una en particular
Designar un coordinador por cada actividad a realizar, asi como el personal idéneo y L - ) . -
8 - . el personal idoneo para acompafiarlas, los cuales estuvieron al pendiente de las actividades
competente que acompafie cada una de las actividades programadas. ) , o . e
realizadas bajo la programacion de la Secretaria Juridica Distrital.
Realizar reuniones previas a cada actividad con la Direccion de Gestién Corporativa, . . L . . )
. . . N, - ) Se realizaron las reuniones y comunicaciones pertinentes para el desarrollo efectivo y eficiente
9 |que permita coordinar acciones para la ejecucion de las actividades requeridas en . .
. de las actividades contempladas en el presente informe.
desarrollo del objeto contractual.
En el evento de requerirse una actividad distinta a las sefialadas en el anexo técnico, el . L -
; A . ) v . Se verificaron las condiciones de los productos solicitados, los cuales contaban con las
10 | contratista debera allegar tres (3) cotizaciones y el supervisor verificara su cumplimiento o -
. P . caracteristicas técnicas solicitadas.
y la més econdmica, sin afectar el valor de la propuesta del contratista.
Presentar informe de cada actividad realizada, con evidencia fotogréfica, listas de . . . .
. P . |El contratista remiti6 los informes de las actividades en mencién, los cuales cuentan con su
11 |asistencia (si aplica) y comprobantes de entrega de elementos, dentro de los (8) dias

habiles siguientes a la finalizacién de las mismas, asi como la respectiva factura.

respectiva evidencia y descripcion de la actividad.

Carrera 8 No. 10- 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195
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12

Ofrecer cuando las condiciones del contratista lo permitan, apoyo a las actividades de
bienestar que realice la Secretaria Juridica Distrital, en funcién de apoyar el Plan de
Bienestar e incentivos y el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se conto con el acompafiamiento de la asesora para la realizacion de las actividades
descritas.

13

Hacer acompafiamiento permanente a la Entidad, en las diferentes actividades que
realiza el contratista.

Se contd con acompaiamiento permanente para la Entidad por parte del asesor del
contratista, lo cual permitié el correcto desarrollo de las actividades mencionadas en el
presente informe.

14

Cumplir con todas las obligaciones inherentes al presente contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto contractual.

Para el desarrollo de las actividades en mencion, se cumpli con las obligaciones inherentes al
presente contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

15

Adelantar cada una de Ias obligaciones establecidas en el contrato, de acuerdo a las
medidas fijadas por parte del Gobierno Nacional y Distrital con ocasion de la situacion
epidemiologica causada por el Coronavirus — COVID 19, asi como hacerse responsable
de la proteccion respectiva de cada uno de los trabajadores que laboren y desarrollen
actividades en pro de la ejecucion del mismo, todo conforme a los lineamientos dictados
en pro de superar la emeragencia

Se adelantaron cada una de las obligaciones establecidas en el contrato, de acuerdo a las
medidas fijadas con ocasion de la situacion epidemiolégica causada por el COVID 19.

16

Realizar los examenes médico-ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso, asi como
otros examenes requeridos por la Secretaria Juridica Distrital.

Se llevaron a cabo para la presentacion de este informe 77 Examenes periodicos, 79
audiometrias, 79 optometrias, 3 anexo técnicos de manipulacion de alimentos, 3 koh, 3
secreciones de garganta, 3 coprologicos, 7 glicemias, 7 perfiles lipidicos y 2 examenes
médicos ocupacionales de ingreso.

17

Garantizar que los profesionales que desarrollen las actividades contratadas cumplan
con todas las licencias necesarias vigentes, para lo cual antes de dar inicio al contrato
deberan adjuntar su hoja de vida y soportes correspondientes.

Al inicio del contrato se realizé la verificacion de la documentacion asociada a las licencias
necesarias, las cuales cumplian con lo establecido en el anexo técnico del contrato.

18

Contar con el total de requisitos, aprobaciones, registros y licencias exigidas por las
autoridades competentes para realizar las labores contratadas.

Al inicio del contrato se realizé la verificacion de la documentacion asociada a las licencias
necesarias, las cuales cumplian con lo establecido en el anexo técnico del contrato.

19

Disponer de elementos, materiales y espacio fisico necesario para la ejecucion del
contrato, con las condiciones sanitarias y normas establecidas por el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la realizacion de la consulta médica y demés exémenes a realizar.

Los servicios prestados se prestaron bajo las normas sanitarias y de calidad exigidas.

20

Presentar un diagnostico de condiciones de salud de los servidores publicos atendidos
durante el mes, con la informacion descrita en el anexo técnico.

En el desarrollo de las mencionadas actividades no se entrega un diagnéstico de condiciones
de salud de los servidores publicos, teniendo en cuenta que se recibe al finalizar la ejecucion
del contrato.

21

Entregar matriz en Excel consolidada con perfil sociodemografico y los conceptos
médicos ocupacionales, recomendaciones y/o restricciones de cada Servidor valorado.

En el desarrollo de las mencionadas actividades no se entrega matriz consolidada con perfil
sociodemografico sino hasta finalizar la ejecucion del contrato. Durante el presente mes fue
entregado conceptos médicos médicos ocupacionales, recomendaciones y/o restricciones de
cada Servidor valorado el cual es entregado al Profesional de SST de la Entidad para los fines
pertinentes de cada caso.

22

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion del contrato, asi como por la seguridad y el debido manejo de
documentos e informacién de la Secretaria Juridica Distrital.

En el desarrollo de las actividades fueron entregados documentos magnéticos relacionados
con los informes de las actividades solicitadas.

23

Garantizar que el contenido de la historia clinica ocupacional sea acorde a lo estipulado
en la normatividad colombiana vigente y dando cumplimiento al anexo técnico.

Se garantiza el contenido, reserva y confidencialidad de las historias clinicas ocupacionales
acorde a lo estipulado en la normatividad colombiana vigente y dando cumplimiento al anexo
| técnico.

24

Dar cumplimiento a las disposiciones sefialadas en la Resolucion No.2346 de 2007,
expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y las normas legales vigentes en la
materia.

El contratista dio cumplimiento a las disposiciones sefialadas en la Resolucion No.2346 de
2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y las normas legales vigentes en la
materia.

25

Mantener vigente durante el plazo de ejecucion del contrato la licencia de seguridad y
salud en el trabajo para la prestacion de los servicios sefialados en el objeto contractual
y la inscripcion y habilitacién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud (REPS) para la prestacion de los servicios indicados en el objeto contractual.

Al inicio del contrato se realizé la verificacion de la documentacion asociada a las licencias
necesarias, las cuales cumplian con lo establecido en el anexo técnico del contrato, estas
mismas se mantuvieron vigentes hasta la fecha de elaboracion del presente informe.

Concepto del Pago:

Factura SD01 6492876 Examenes ocupacionales de ingreso, Factura SD01 6492696 Exadmenes ocupacionales periddicos, exdmenes de laboratorio y anexos
técnicos.
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Laura Valentina Gomez Gutierrez <lvgomezg@secretariajuridica.gov.co>

BOGOTAD.C.

INFORMES_SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL_INFORME DIAGNOSTICO
CONDICIONES DE SALUD

ENTREGABLESST <ENTREGABLESST@compensarsalud.com> 30 de noviembre de 2022, 17:09
Para: Laura Valentina Gomez Gutierrez <lvgomezg@secretariajuridica.gov.co>

Cc: FRANCIS JULIETA GONGORA GUAJE <FJGONGORA@compensarsalud.com>, MABEL LILIANA BORJA ACOSTA
<MLBORJAA@compensarsalud.com>, MYRIAM XIOMARA CUESTAS TRIANA <MXCUESTAST@compensarsalud.com>
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o!:campcnsar | salud

Bogota, 30 de noviembre de 2022

Sefiores
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
Ciudad

Reciban un cordial saludo

Adjunto nos permutimes enviar Informe diagnostico de condiciones de salud de acuerdo con la
Fezolucion 2346 del 11 de julio d= 2007, articulo 18, comrespondients & log exémenss médicos
ocupacionales realizados a los trabajadores de la empresa en 2022, Segin la resclucion mencionada
“Dicho diggndstico no podrd contener datos personales wmi individuglizados de cada wne dg fos
frabajadores. ”

Para visualizar el contemdo del documento en PDF digite el NIT de su empresa sin puntos, comas ni
codigos de verificacion.

Cualquier mquietud con gusto serd atendida. Trabajamos diz a dia parz continuar siendo aliados en
la productividad emprezarial

“A partir de la fecha de notificacin, coenta con ochos dias calendario para emitir
observaciones, en caso contrario se da por recibido a conformidad el informe entregado™

Ei Cordialmente.

! Myriam Xiomara Cuestas Triana

(% Enfermera Jefe Salud Empresarial
3 ]l Salud Ocuparional v Empreszarial
| Prestacion Salud Q‘ﬁj .
k. 1-1| Compensar .
gl empresarial
§ i .n-:mc@ua = —
una sana Iinversion

El contenido de este mensaje puede ser informacion privilegiada y confidencial de Compensar Salud. Si usted ha
recibido este correo por error, equivocacion u omision, por favor informe de ello a quien lo envia y destruyalo en forma
inmediata. Esta prohibida su retencién, grabacion, reimpresion, utilizacién o divulgacion con cualquier propdsito. Este
mensaje ha sido verificado con software antivirus; sin embargo, Compensar Salud no se hace responsable por la
presencia en él o en sus anexos de algun virus que pueda generar dafios en los equipos o programas del destinatario.
Recuerde que la interceptacion y substraccion de esta comunicacion esta sujeto a sanciones penales correspondientes
(ley 1273 del 2009). Recordemos que todos debemos aportar al cumplimiento de la ley 1581 del 2012.

2 adjuntos
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Laura Valentina Gomez Gutierrez <lvgomezg@secretariajuridica.gov.co>

BOGOTAD.C.

Solicitud de informacion auditoria Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Laura Valentina Gomez Gutierrez <lvgomezg@secretariajuridica.gov.co> 17 de noviembre de 2022, 20:39
Para: Carolina Lozano Ardila <clozanoa@secretariajuridica.gov.co>
Cc: Camilo Andres Pefia Carbonell <cpena@secretariajuridica.gov.co>

Cordial saludo,
Atentamente, remito respuesta a los puntos solicitados:

1. Acto administrativo que formalice la conformacion de la actualizacién del COPASST, de acuerdo con el
memorando 3-2022-7272
Respuesta: Adjunto No 1

2. Socializacion realizada al interior de la entidad de los nuevos miembros del COPASST.
Respuesta: La Resolucién 409 de 2022 se publica a todas las dependencias de la Secretaria Juridica mediante
memorando No 3-2022-8270.

3. Respecto al Comité de convivencia laboral, se solicita se envié una relacion de las reuniones realizadas
durante la vigencia 2022, especificando fecha, orden del dia y asistentes.
Respuesta: Evidencias en anexo 3

4. Evidencias de las capacitaciones realizadas al Comité de Convivencia Laboral y las relacionadas con las
Funciones y responsabilidades miembros del comité de convivencia laboral, acoso laboral y resolucion de
conflictos,

Respuesta: Anexo 4

5. Evidencias de las capacitaciones realizadas sobre taller de manejo de ansiedad, seguridad vial y refuerzo
de autoreporte de condiciones de trabajo y salud.
Respuesta: Anexos 5

6. Evidencia de la solicitud de la gestion realizada, con el fin de actualizar la cartilla de Induccion y
Reinduccidn, publicada en la intranet de la entidad.
Respuesta: Anexo 6

7. Se reitera la solicitud de remitir la gestion adelantada con el fin de visualizar la informacion en el médulo
reportes del SGSST en el aplicativo SMART, de las vigencias 2021 y 2022. Incidencias respuesta por parte del
proveedor y acciones adelantadas

Respuesta: Este punto se valida el lunes 21 de noviembre.

8. Respecto al plan anual de trabajo, se solicita especificar las cinco (5) actividades que se reportaron como
no cumplidas, la justificacion de no ejecutarlas de acuerdo con lo programado, y adjuntar las evidencias y la
fecha de ejecucion en caso de realizar su desarrollo de forma posterior a lo programado.

Respuesta: Ver anexo 8, Plan SST https://drive.google.com/drive/folders/1Zvk15W-
TrebGjWAO3Qw59d4_LJGczA5h?usp=sharing

Copasst https://drive.google.com/drive/folders/12kDBKESC-dpLEs9x27jXWBmMDSbMSxZ4G?usp=sharing
Politica https://drive.google.com/drive/folders/1fSteow5clhB6SJR8BRia8QB5JREEDDHo0?usp=sharing

9. Evidencias de la rendicidon de cuentas realizada del SGSST en los dialogos ciudadanos de la vigencia 2022.
Respuesta: Anexo 9

10. Evidencia de los formatos diligenciados durante la vigencia 2022 de la lista de chequeo de contratistas y
proveedores "Seguridad y Salud en el Trabajo".
Respuesta: Anexo 10

11. Reiteracion de la evidencia en donde la SJD comunica a COMPENSAR, los perfiles de cargo, la descripcion
de tareas y el medio en el cual se desarrollan las labores de todos los trabajadores, para realizar los examenes
de salud ocupacional, y su respectiva evidencia.

Respuesta: Anexo 11
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12. Reiteracién de la relacion de los examenes de salud ocupacional discriminando cédula, funcionario, cargo, y
tipo de examen (ingreso periodico y retiro) a 31 de octubre de 2022.

Respuesta: Anexo 12

13. Evidencias que dan cuenta que los examenes de salud ocupacional de los funcionarios Escobar Remicio
Maria Pilar, Franco Gallego Luis Hernando, Rodriguez Rodriguez Camilo Andrés, Alejo Castiblanco Alvaro
Felipe, Espinosa Castafieda Johathan, Y Valencia Patifio Hoover Hernan, fueron realizados.

Respuesta: Anexo 13

14. Evidencias que dé cuenta del seguimiento durante el 2022 a las restricciones y recomendaciones médico-
laborales, producto de los examenes médico ocupacionales, de la vigencia 2021.

Respuesta: Algunos seguimientos médicos ocupacionales realizados en el 2021 los pueden consultar en los
radicados 3-2021-7075, 3-2021-7066, 3-2021-6301, 3-2021-6300.

15. Remitir el formato FURAT de reporte de accidente de trabajo del empleador o contratante con ocasion a los
dos (2) accidentes de Laura Sierra.
Respuesta: Anexos 15

16. Evidencias de la medicion y resultado de los indicadores % Cubrimiento EPP, % uso EPP, %lnspecciones
realizadas, Tasa Accidentalidad
Respuesta: Anexo 16

17. Evidencias de la medicién y resultado de los indicadores Frecuencia de accidentalidad, Severidad de
accidentalidad, Proporcién de accidentes de trabajo mortales, Prevalencia de la enfermedad laboral, Incidencia
de la enfermedad laboral y Ausentismo por causa médica.

Respuesta: Anexo 17

18. formato 2311300-FT-054 Inspecciones a instalaciones, de las tres inspecciones realizadas durante la
vigencia 2022, y las evidencias que sustenten la participaciéon de los miembros del COPASST en las
inspecciones realizadas en el mes de marzo, abril, agosto

Respuesta: Anexos 18

Cordialmente,

LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ
CONTRATISTA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

m_cr. YOR BOGOTI\ Email: lvgomezg@secretariajuridica.gov.co

DEBOGOTAD.C.

Secretaria Juridica Distrital - Alcaldia Mayor de Bogota
Sede principal Carrera 8 No. 10 - 65

[El texto citado est& oculto]
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