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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA NOVIEMBRE 2022

Sefior (a)

ELWIS OLIVEROS CENTENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO NoO. CO1.PCCNTR.4146503
Coordinador Académico

Coordinacidn de Formacion Profesional Integral Santa Marta

Asunto: Asunto:  Actividades  proyectadas
presentadas en el informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4146503 del afio 2022.

Jorge Eliecer Espeleta Orozco, identificado con la cédula de ciudadania No.8.568.592 de Soledad
— Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($4.930.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.798.250); b) Un pago en el
mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($2.132.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo
de acciones de formacién profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gairal
para la formacion Regular, en la especialidad de EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de Se Desarrollo formacién a fichas| Anexo 1
aprendices en el drea, en las titulada de los programas
competencias, los resultados de SOLDADURA DE PRODUCTOS
foirenszifct‘g;as (f:t"’;gf:sdgﬁ METALICOS EN PLATINA ficha
programados, dentro de los 2557341y MANTENIMIENTO Y
tiempos que, para cada accién, se REPARACION DE
determine por parte del Centro EDIFICACIONES, ficha 2614215
de Formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo Se diligenciaron formatos Formato establecido
curricular del programa (s) que se de seguimientos por el Sena
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacién
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, Aplicar herramientas tanto | Formacion e
estilos y ritmos de aprendizaje del para evaluacién de idirlltifigaCién i del
i i . . estilo de aprendizaje
formativo, de acuerdo con log | 2Prendizajes previos, como de | L5 Sgenfinca e
lineamientos institucionales. estilos  de  aprendizaje, | interpretar rangos de
suministrados por el area de | conocimientos del
registro académico para tal | aprendiz y estructurar
finen el proceso de inicio de la | 8Uias de aprendizaje
formacion.
4 | Participar en el proceso de induccién de | Esta obligacion no fue | No hay Evidencia
los aprendices. requerida en este periodo
Contractual
5 [Realizar seguimiento a los aprendices en | Esta  obligacion  no  fue| No hay Evidencia
etapa productiva en su sitio de trabajo y Eequerlda en este periodo
- 7 ] ontractual.
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando sea asignado
6 Llevar control de las inasistencias de  |Cargar en el aplicativo Sofia PlusEvidenciadas en el
los aprendices a la formacion, [lainasistencia de cada uno de losportafolio del
registrar en el aplicativo institucional prendices ausentes, dellinstructor.
las inasistencias y reportes a la |programa a cargo.
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
7 |Asociar los aprendices a la ruta defEsta obligacidn no fue requeridaNo hay evidencia de
aprendizaje en el aplicativo institucionalen este periodo contractual esta obligacion
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién
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8  |[Emitir los juicios de evaluacion con base enfEsta obligacién no fue requeridalNo hay evidencia de
la valoracion de las evidencias delen este periodo Contractual. esta obligacion
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
instiucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9 |Usary gestionar las diferentes plataformasfEsta obligacién no fue requeridalNo hay evidencia de
tecnolégicas institucionales de apoyolen este periodo Contractual. esta obligacion
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo

10 participar en la formulacién de proyectosfEsta obligacién no fue requeridalNo hay evidencia de
de investigacién aplicada, innovacionjen este mes contractual esta obligacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA

11 |participar en los equipos, grupos, comités,Esta obligacidn no fue requeridaNo hay evidencia de
proyectos y demads instanciaslen este periodo contractual esta obligacion
institucionales que lo requieran.

12 |pesplazarse a otras ciudades o municipiosiCuando el centro de formacidnEn este momento las
diferentes al domicilio contractual para ello requiera. fichas en formacién las
cumplimiento del contrato, en caso de que estoy atendiendo en la
se requiera subsede del CAAG del

municipio de Ciénega.

13 |presentar el reporte de eventos en SOFIAICuando el centro de formacionNo hay evidencia de
PLUS (Programacion con visto bueno delllo requiera. esta obligacion
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del
pago.

14 |llevar y mantener actualizado el portafolioCuando el centro de formaciénNo hay evidencia de
de evidencias del instructor segun lo indicallo requiera. esta obligacidn
la guia para desarrollar procesos
formativos

15 |Responder por la custodia y buen uso deHacemos buen uso de los bienes.En este momento no
quipos, bienes e inventario asignado a suSin inventario asignado cuento con ningun bien
caego o puesto bajo su cuidado, por el a cargo.
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 |apoyar los procesos de aseguramiento delSe  usan  formatos  delaFormatos de
la calidad cuando la entidad lo requiera. |plataforma compromiso,iseguimiento.

aprobados por el equipo de
calidad institucional.
17 |Apoyar la planeacion y el alistamiento deEsta obligacidn no fue requeridaNo  hay  evidencia

los materiales de formacion, propios de su

area y apoyar los procesos de evaluacién

en este periodo contractual

alguna.
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y/o parte técnica de la supervisién de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacién las diferentes|
estrategias pedagodgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Esta obligacién no fue requerida
en este periodo contractual

No hay evidencia alguna

19

Participar en procesos de promocidn vy

En este periodo no se

No existe evidencia|

divulgaciéon de la oferta educativa,realizaron actividades | de esta obligacion,
servicios y actividades de divulgaciénorrespondientes a esta ya que no se ejecuto
L. obligacion durante el presente
tecnolégica programada por el Centro. g . mes.
20 participar en las labores de montaje yEsta obligacion no fue |[No hay evidencia
alguna.

puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral, como ésta sea requerida.

requerida en este periodo
contractual

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacién profesional

Se presentd informe de
ejecucién para este periodo de

pago.

Informe de ejecucion
contractual version 9

22 Isolicitar oportunamente los elementosEsta  obligaci6n no fue [No  hay evidencia
necesarios para desarrollar eficazmente sufrequerida en este periodo | @lguna.
labor técnico-pedagdgica contractual

23 |Incorporar las tendencias tecnoldgicas,Esta obligacion no fue [No hay evidencia
pedagégicas y de gestion a las estructurasrequerida en este periodo | 2lguna.
curriculares por competencias laborales delcontractual
las diferentes acciones de formacién
profesional.

24 |asegurar la organizacién, mantenimiento yAmbiente de formacién en |Ambiente de
adecuada utilizacion de los recursos queldptimas condiciones E?gr::gcéén subsede

hay en su ambiente laboral.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN [LUGAR DE [INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1,
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones y el nimero de planilla 9440061190 de Aportes en
Linea, periodo OCTUBRE de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramite”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 02 Folios
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Cordialmente,

Firma i
JORGE ELIECER ESPELETA OROZCO

Contratista
C.C. No. 8568592

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELWIS OLIVEROS CENTENO

Supervisor(a) Contrato N° No CO1.PCCNTR.4146503
Coordinador Académico
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(&) (D Archivo | Ci/Users/Jorge/Downloads/Reporte%20Proyecto%20Formativo%20-%202436902%20-%20CUALIFICAR%20SOLDADORES%20DEL%20...

= | 1 | dts Q - + A B IDB|AIODIVY ¥ veela Bl o @
[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
i PROYECTO FORMATIVO

1. Informacioén basica del proyecto

ICédigo Proyecto SOFIA: 2436902 Cédigo del Programa SOFIA: 834258 Versién del Programa: 1 Fichas asociadas: 2
1.1 Centro de Formaci6n: ICENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 1.2 Regional: REGIONAL MAGDALENA

1.3 Nombre del proyecto: CUALIFICAR SOLDADORES DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DE LA SUBSEDE CIENAGA BAJO CODIGO AWS D1.1 VIGENTE

1.4 Programa de Formacion al

et el SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

1.5 Tiempo estimado de

ejecucion del proyecto (meses): |15

1.6 Empresas o instituciones que
icipan en su formulacion o

financiacién: (si Existe) B

ettty SOLDADURA, CODIGOS, CALIFICACION, CUALIFICACION
1.9.1 Namero de de que se alcanzan con el proyecto: 51
1.9 Numero de
1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 52 portipo [1.92Ni que se al con el proyecto: 0
formacion:
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1

2. Estructura del proyecto

9:56 p. m.

D) B o1/202

5

y.
oy
) h\':sm‘

o
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Listado de asistencia MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES, ficha 2614215
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER ESPELETA OROZCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557341 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

28/11/22 15:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

28/11/22 15:41
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SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2614215 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y hormativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

28/11/22 15:41
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/11/2022 10/11/2022 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00
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INSTRUCTOR: JORGE ELIECER ESPELETA OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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