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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, Noviembre de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310342
Cargo del Supervisor. Instructor G20

Dependiencia: Coordinacidon de Programas Especiales
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 11 del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3310342 del afio 2022

Esther Julia Martinez Berrio, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.816.974 de Cabrera
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones quinientos
sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer
pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000)
M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un
valor de Tres millones novecientos mil pesos (53.900.000) M/cte, cada uno.

Plazo: Serd hasta el (30) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Integracidon con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:
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los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la Resolucion
317 de 2021

Articulacion con la Media”

“Manual de

aprendizaje e instrumentos
de evaluacion para los
procesos formativos para las
fichas 2273936, 2482358 de
la I.E. SAN ISIDRO
CHICHIMENE, ficha 2311340
|.E. JOSE MARIA CORDOBA de
grado 10.

Seguimiento y
aocmpafamiento fichas:
2311340 y 2273936 en su
proceso de etapa productiva.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que | Uso correcto de epp segin el | Presentacién de fotografias de
promuevan y garanticen el | protocolo de bioseguridadde | uso de tapabocas en cadauna
cumplimiento de los | c@da uno de las LE. SAN | de las actividades
protocolos de bioseguridad en ISIDRO DE CHICHIMENE y I.LE. | programadas; Informe

N JOSE MARIA CORDOBA. GC_20816974_NOV_Evidencias

el Centro de formacion vy
ambientes.

2 Participar en la planeacién de | Se  disefiaron guias de | Captura de pantalla de guias de

aprendizaje ubicadas al finalizar
este informe.

Participar cuando el centro de Para el presente mes objeto de

formaciéon lo requiera, en cobro, la coordinacion
; ean Académica de programas
jornadas  de  disefio 'y Para el presente mes objeto | ocpeciales no han asienado
desarrollo curricular  de | 4 b | dinacid P 8

3 € cobro, fa coordinacion | ctividades relacionadas con el
programas de Formacion | Académica de programas

desarrollo de esta obligacién

especiales no han asignado | oshacifica de mi contrato.

actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area temdtica objeto

del contrato.

Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

previos correspondientes a las | de cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion

fichas asignadas, de acuerdo Académica de programas | Académica de programas
’ . . . .

especiales no han asignado | especiales no han asignado

con los procedimientos, plazos . .
actividades relacionadas con el

desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.

actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
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Ejecutar la formacion

profesional integral de
acuerdo con el disefio vy
desarrollo curricular de los
programas del area tematica

objeto del contrato.

Para el mes objeto de cobro
se realizd actividades de
impartir la formacién
profesional integral en las
fichas 2273936, 2495659
2482358 de la I.E. SAN
ISIDRO CHICHIMENE, ficha
2311340 I.E. JOSE MARIA
CORDOBA de grado 10. A las
fichas 2311340 I.E. JOSE
MARIA CORDOBA y 2273936
de grado 11° de la IE SAN
ISIDRO DE CHICHIMENE.

Evidencias fotograficas sobre Ila
ejecucién de la formacidn al final
del presente informe.

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de
aprendizaje,

ensefianza,
seguimiento vy
evaluacidn de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Para el mes objeto de cobro
se realizd actividades de
impartir la formacion
profesional integral en las
fichas 2273936, 2495659
2482358 de la I.E. SAN
ISIDRO CHICHIMENE, ficha
2311340 I.E. JOSE MARIA
CORDOBA de grado 10. A las
fichas 2311340 I.E. JOSE
MARIA CORDOBA y 2273936
de grado 11° de la IE SAN
ISIDRO DE CHICHIMENE.

Guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacion
ubicadas en el OneDrive
“Integracién con la Media 2022”
carpeta “Portafolio del
Instructor” Carpeta por fichas —
Pantallazo de ubicacién al
finalizar este informe.

Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

formacion del area tematica

objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.

Emitir juicio de evaluacidn
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes
del
programa, adquiridos por los

de las competencias

aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los

Para el presente mes objeto
de cobro se evalud
resultados de aprendizaje
técnicos en la plataforma
Sofia Plus de la competencia:
desarrollar estrategias para
el manejo y conservacién de
la fauna silvestre, de acuerdo

Al final de este informe se ve
reflajada pantallazo de la tarea
de evaluacidn de los resultados
de aprendizaje.
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procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

con los procedimientos
establecidos y la
normatividad, en las fichas:
2311340y 2273936 se evalud
la competencia de etapa
practica a los Aprendices que
lograron desarrollarla y los
pendientes se dejan
reportados en acta de cierre
de la ficha.

9 Entregar los soportes del | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
procedimiento de Ingreso de | de cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion
aprendices al programa de Acadgmlca de Progra.maf, Acadgm|ca de Progra.maf,

., . especiales no me asignd | especiales no me  asigno
formacién tales como: Ficha . . . .
q tricula: fot a2 del actividades relacionadas con | actividades relacionadas con el
matri ; i o
€ matricula; totocopla del| o gesarrollo de esta | desarrollo de esta obligacion
documento de identidad, y/o | gpligacion especifica de mi | especifica de mi contrato.
requisitos definidos en el | contrato.
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
10 | Registrar, verificar y hacer | No se permite la asistencia | El listado de Aprendices se

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
del

reconocimiento de

evaluativos
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente

anomalias, inconsistencias,

de Estudiantes que no
tengan la condicion de

Aprendiz SENA.

listado de
Aprendices de las

Verificacion del
Fichas
asignadas.

En este mes no se lleva a
cabo procesos de desercion,
traslado en cada una de las
fichas asignadas.

encuentran ubicadas en el
OneDrive “Integracion con la
Media 2022” carpeta “Portafolio
del Instructor” Carpeta por
fichas — Pantallazo de ubicacidn
al finalizar este informe.
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novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de
permitir la participacién en la
formacién a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
requiera en el proceso de | de cobro, la coordinacién | cobro, la coordinacion
seleccion, disefio de talleres e | Académica de Programas Académica de Progra'maf.
instrumentos que alimenten | especiales no me asigné espegales no‘ me  asigno

o ) actividades relacionadas con el
los bancos de pruebas para la | actividades relacionadas con desarrollo de esta obligacién
seleccidn de aprendices. el desarrollo de esta especifica de mi contrato.

obligacién especifica de mi
contrato.

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se vigila el cumplimiento de | Evidencias fotograficas de |Ia
reglamento del aprendiz, asi | las normas del reglamento | ejecucidn de la formacién al final
como el manual de | del aprendiz al igual que se | del presente informe.
convivencia del Centro de | genera recordatorio de
Formacioén. manera constante en cada

una de las sesiones de
formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
calificado para los programas | de cobro, la coordinacién | cobro, la coordinacion
en nivel tecndlogo del area | Académica de Programas | Académica de Programas
tematica objeto del presente | especiales no me asignd | especiales no me asignd
contrato, cuando el centro lo | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con el
requiera. el desarrollo de esta | desarrollo de esta obligacion

obligacion especifica de mi | especifica de mi contrato.
contrato.

14 | Acatar los lineamientos del | Se realizo curso de Induccion | Constancia de Inducciéon en

Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

en Seguridad en Salud en el
Trabajo SIGA para fomentar
las practicas saludables.

Seguridad en Salud en el Trabajo
SIGA presentado en el Informe
del Mes de Febrero.
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las convocatorias que el centro
programa.

15

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi

contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
Académica de Programas

especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién

especifica de mi contrato.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

En el mes objeto de cobro los
estudiantes de grado 11° de
las fichas 2311340y 2273936
Técnico en conservacidn de
los recursos naturales de la |IE
José Maria Cordoba y San
lisdro de Chichimene.

Se crearon las carpetas
virtuales por cada Aprendiz
para la consolidacidon de la
informacién. Se  realiza
acompafiamiento a  los
Proyectos productivos de
cada Aprendiz en el proceso
de etapa practica. Se realizo
ajustes  de

informes de

revision y
Bitdcoras e
evidencias hasta el mes de
noviembre.

Evidencias pantallazos y
fotografias al final del presente

informe.

17

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién

profesional integral.

En el mes objeto de cobro, se
realizd la ejecucién de la
formacion profesional de
acuerdo a los lineamientos
establecidos; ademas de
realizar registro de asistencia
en cada wuna de las
formaciones ejecutadas en

las fichas 2482809, 2482358,

Evidencias pantallazos y
fotografias al final del presente

informe.
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2495659 de grado 10°, de las
IE José Maria Cordoba;
2482358 y 2495659 de grado
11° de la IE San
Chichimene

Isidro

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el

Almacén.

A la fecha la coordinacidn
Académica de programas
especiales no me asignd
bienes y elementos de

almacén a mi cargo.

A la fecha la coordinacion

Académica de programas
especiales no me asigné bienesy
elementos de almacén a mi

cargo.

19

Aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de

2022.

Se participo en el proceso de
Certificaciéon de la Norma
240201056 Nivel Intermedio.
Vigencia hasta el 21 de

octubre del 2024.

Consultar en pagina de Sena el
Certificado En Norma
240201056 Nivel Intermedio.

Certificado adjunto al finalizar
este informe.

20

Acompafar a los aprendices a
las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al

Aprendiz.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacidn
Académica de Programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
del CAM.
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obligacién especifica de mi

contrato.

21 | Apoyar y acompaiar los | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
procesos de autoevaluacionde | de cobro, la coordinacién | cobro, la coordinacion
programas de formacién en | Académica de Programas | Académica de Programas
nivel tecnélogo del Centro de | especiales no me asignd | especiales no me asignd
Formacion. actividades relacionadas con | actividades relacionadas con el

el desarrollo de esta | desarrollo de esta obligacion
obligacion especifica de mi | especifica de mi contrato.
contrato.

22 | Tener la disponibilidad para | Se realiza desplazamiento | Fotografias en varias de las

desplazamiento a los sitios de
trabajo.

para el Municipios de Acacias
y Guamal para atender las
Instituciones Educativas José
Maria Cordoba, San Isidro de
Chichimene y a las
del

Agroindustrial del Meta.

instalaciones Centro

actividades llevadas a cabo en
cada una de las Instituciones
Educativas. Adjuntos al final de
este informe.

23 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes se | Archivo pdf de registro de
de 176 horas mensuales. reportaron 160 horas de | tiempos descargado de Sofia
formacién integral Plus, y se adjunta a la cuenta de
. cobro del presente mes.
profesional.

24 | Dar cumplimiento en el | Se realizé cumplimiento de | Fotografias, pantallazos vy
desarrollo de sus obligaciones | |as obligaciones | evidencias adjuntas a este
contractuales Dar | contractuales asignadas para | informe.
cumplimiento en el desarrollo

L el presente mes por el
de sus obligaciones or d
contractuales al Coddigo de supervisor de contrato.
Integridad SENA.

25 | Pagar mensualmente los | Se realizd el pago de la | Soporte de pago adjunto el
aportes al sistema de | seguridad social (salud, | informe de gestidon financiera
seguridad social integral, en | pension y ARL) en | presentado para el mes de

salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la

Simple.com correspondiente
al mes inmediatamente
anterior con el numero de
planilla del

operador Simple.

octubre.
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planilla Unica integradora lo
cual serd un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
del contrato

afiliacion al

legalizacion

acreditar  su
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones v riesgos

profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los Pantallazo de archivos
formatos establecidos en el descargados de compromiso
Sistema Integrado de Gestion, | Se descargaron los formatos | SENA.
que correspondan a los | actualizados SIGA
procedimientos y a la correspondiente al proceso
dependencia que se encuentra contractual.
adscrito.

27 | Apoyar la estructuracién de la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
etapa preliminar y/o estudio | de cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion
de mercado dentro de los | Académica de Programas | Académica de  Programas
procesos contractuales espeleales no 'me asigno especiales no me asigndé

. ) actividades relacionadas con o )
asignados por el supervisor o el  desarrollo  de esta actividades relacionadas con el
el ordenador del gasto. obligacién especifica de mi | desarrollo de esta obligacion
contrato. especifica de mi contrato.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
econdmicamente las | de cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion
propuestas presentadas al Académica de Progra‘ma§ Académica de  Programas
Centro  Agroindustrial  del esp.eleales no 'me asigno especiales no me asignd

actividades relacionadas con o )
Meta dentro de los procesos el  desarrollo  de esta actividades relacionadas con el
contractuales que sea | obligacién especifica de mi | desarrollo de esta obligacion
designado por el ordenador | contrato. especifica de mi contrato.
del gasto como evaluador
técnico y econdmico.
29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

supervisién de los contratos
que sean designados por el
ordenador del gasto.

de cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no me asignd

actividades relacionadas con
el desarrollo de esta

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asignd

actividades relacionadas con el
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obligacién especifica de mi | desarrollo de esta obligacidn
contrato. especifica de mi contrato.

30 | Presentar oportunamente los Informes:
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro o GF 20816974
mensuales dentro de las Se hizo entrega de los ?3352553\2;3322
fechas estipuladas por el | i formes y cuenta de cobro * 6325 NOV 2052
supervisor. correspondientes al presente - -

mes dentro de las fechas que ¢ Informe de apoyo a
estipula el calendario la formacion
académico SENA.
One Drive, carpeta
INTEGRACION CON LA MEDIA
2022 / Cuentas de cobro 2022.

31 | Asistir a las  reuniones Para el presente mes no se cito a

presenciales que programe el | EN e! periodo d.eleste mes nc: reunién presencial por parte del
se cito a reunidn presencia

ordenador del gasto y/o por parte del OrdeFr:ador del ordenador del pago.

supervisor con ocasiéon al gasto para fortalecer el

desarrollo de su objeto | proceso  de  formacién

contractual. Integral Profesional.

32 | Atender oportuna y agilmente | Para el mes de noviembre se | Al final de este informe de
las llamadas telefdnicas, video | citd a una reunidn virtual el | adjunta  fotografia de mi
llamadas y reuniones virtuales | dia 10 noviembre para | asistencia a la reunion.
programadas en el desarrollo | entregar directrices de cierre
de su objeto contractual. de programa.

33 | Realizar y entregar | e, el mes objeto de cobro se Certificacion de curso de
certificacion de curso de | realizd la entrega de Ila | integridad, transparenciay lucha
integridad, transparencia vy | certificacion de curso de | anticorrupcién. Adjunto en
lucha anticorrupcién expedido | integridad, transparencia y | como requisito de contratacién
por la funcién publica para la | lucha anticorrupcion | y también al final este informe.
vigencia 2022. e>fpe.dido por . la .funcién

publica para la vigencia 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1048997341, generado por el operador de pago SIMPLE del mes de octubre. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

ESTHER JULIA MARTINEZ BERRIO

Contratista
C.C. No. 20.816.974

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310342
Cargo del Supervisor. Instructor G20
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EVIDENCIAS MENSUALES DE EJECUCION CONTRACTUAL NOVIEMBRE DE 2022
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
INSTRUCTOR DE FORMACION ESTHER JULIA MARTINEZ BERRIO

FICHAS: DECIMO: 2495659 Y 2482358 I.E. SAN ISIDRO DE CHICHIMENE GRADO DECIMO Y FICHA: 2273936
GRADO ONCE TECNICO CONSERVACION RECURSOS NATURALES.

DECIMO: 2482809 I.E. JOSE MARIA CORDOBA GRADO ONCE FICHA: 2311340 TECNICO CONSERVACION
RECURSOS NATURALES.

Obligacion 1: Se evidencia el cumplimiento de las obligaciones de uso del tfapabocas en las
sesiones de formacion y otfras actividades programadas.

ObllOClon 2, 6, 24 26: Cop’ruro de pon’rollo de uios de aprendizaje.

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir
e e ==L =L = 3= O Buscar ~ £ Fill and Sign
O Calibri WM~ AT AT Aav (A S iS v Vo Z= 32 2L | | aabeedc| AcBbCc AaBbCc AaBbCcDc AaBbCc . Reemp A f .
- % Reemplazar £ Send for Signature
Pegar < [Nk s~ x x A-2-A- =EF= ~ e T Normal_| Sin espaci..  Titulo 1 Thulo 2 Thuo3 (S| | | sereccionar - | & Agreement Status
Portapapeles I Fuente &~ drrafo &~ Estilos o] Edicién Adobe Acrobat Sign ~

[PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 1

« Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES
= Cébdigo del Programa de Formacién: 222239

* Numero de ficha: 2495659 v 2482358,

* Nombre del Proyecto: plan de conservacién y restauracion de los recursos naturales
renovables en la Institucién educativa San Isidro Chichimene del municipio de Acacias.

« Fase del Proyecto: PLANEACION

« Actividad de Proyecto: ACTIVIDAD 1. Formular practicas de manejo y conservacion de los recursos
naturales para la prevencién y proteccién de la diversidad ecoldgica.

- Competencia: 280201174 - Desarrollar estrategias para el manejo y conservacién de la fauna
silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y |a normatividad vigente

- Resultados de Aprendizaje:

> Identfificar especies existentes seain la zona de estudio v orincinios de taxonomia -

Pagina 1de 5 1528 palabras [ Espafiol (Colombia) [ Concentracién B - ] + 110%
2a°C = - @ EsEl ol 1146 & m.
Nublacio HOoPrrOoOC-DOBC@Oe L A®T DL RO 0 ©
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Cuestionario COMPETENCIA DE FAUNA N. rdado en Este PC ~ A Esther Julia Martinez Berrio

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposician Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda 15 Compartir
% - = = g L Buscar ~ Z. Fill and Sign
fﬁ Arial - A A Aa [ S | == AaBbCeD¢  AoBbCcDOl A0BbCcDd  4aBbCeDe AaBbCeDe & .
, m i i | | % Reemplazar =& Send for Signature
: == =|+= ; T =
gar = E K S~ x, ¥ A~ 2+ A~ |§| === 12 & e TSinespa.  Tiulo7 Titulod  Enfasissutil  Enfasis < B Seleccionar~ | 3 Agreement Status
Portapapeles & Fuente E] Pérrafo E] Estilos E] Edicién Adobe Acrobat Sign ~
3. PLANTEAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL TALLER.
. Teniendo en cuenta el contenido de la competencia de aprendizaje: Desarrollar estrategias para
el manejo y conservacién de la fauna silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente, se llevara a cabo las siguientes actividades con el fin de generar conocimientos
en la tematica expuesta a continuacion, este taller se debe llevar a cabo en grupo de trabajo de maximo
tres personas:
1. Favor observar el siguiente video y luego contestar las siguientes preguntas:
https-//www youtube com/watch?v=Cz3ppNNFXi§
a. ¢Qué significa la taxonomia?
b. ¢Qué es la sistematica?
¢. ¢LCual fue la primera clasificacién de los seres vivos?
d. ¢Qué esun reino?
€. 4Qué es una especie?
f. Describa con sus palabras como se han dado la clasificacion de los seres vivos en la historia hd
Pagina 1de3 578 palabras [}  Espaiiol (Espafia) T Concentracién B - [ + 110%
e 1] = @: ESPERIEE ms3a. m
Nublado [ | QI— Qe - ﬂﬂ@ 9“ m. Aﬁgm "‘q"@sma,tzozzo

Evidencias de las actividades disenadas para las fichas: 2482809, 2482358 y 2495659.
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Evidencias de trabajo de manera virtual por medio de la aplicacién whassapht con cada
una de las fichas asignadas.

sEme e

1I7EeS &

Mod.Recursos naturales ®
Alejandra Campo, Alejandro Narvaez, Bra

Decimo chichimene
Harold, Ingrid, Karol, Nicol, Nicol Profe, ..
10:710a. m

Hoy quien no cumpla con el uniforme
se citara acudiente. Simpre se evalua
presentacion personal. 10:{11 a. M.

& Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ppr favor llevar portafolio y esfero.
10:11a. m

Eatudiantes que tienen prestamo de
herraminentas por favor hacer entrega
para paz y salvo 10:15 a. m

Enviar olte resnuesta

Crmar mt aronio tommules

am b orma 1 * conties | 1

El dia de hoy kenny charry no puede —
asistir asistencia sena ya que tiene que
viajar para villavicencio meta para una
documentacion 1:21 p. m
+57 321 4484670 David Trujillo
Profesor Brisas Irique Jeffer Carvajal
Buenos dias hoy clase de modalidad 2 pm por
favor uniforme. Completo hasta el momento

no se autorizado ningun permiso para llegar...

Me parece perfecto, vamos es con toda
1:22 p. m

10 de noviembre de 2022

+57 320 2143779 ~Nicol Bermudez
Hola profe buenas tardes, profe sera que
me puede hacer el favor de enviar el plan
de mejoramiento??

I
Que bendicién este dia, vamos de la man
de Dios a pasar todos nuestros obstaculos

1:24 p. m.

a:24a p. m

> e

0:16

Profe Tacha Dos

& Mensaje

& pMensaje
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37 @A @

< M. Prom 2022 Chichimene

Bidier, Profe, Rodolfo Ramirez Se...

BARRETO NO TIENE NADA Y QUEDA
PENDIENTE

6:39 p.m.

DIDIER PENDIENTE 4.50 5 m.

DANNA OK 6:40 p. m.

BREYNER PENDIENTE 4.41p. m. «~

AREVALO PENDIENTE (.44 p m. «

CANTILLO PENDIENTE .5 1

ROMERO PENDIENTE 44355 m. «

HERNANDEZ PENDIENTE .43 5 m. «

ANDREA PENDIENTE .0\ o o |

ESTE ES EL ESTADO DE PROCESO DE
CERTIFICACION, VOY HACER ACTA Y
ENTREGO A RECTORIA, EL PLAZO ERA I
PARA HOY 6:45 p. m.

ESTO NO ES NUEVO LLEVO DIAS
PIDIENDO ESTO, HAY PERSONAS QUE
DEBEN TODO CASO HERNANDEZ Y LOS
QUE LES HABIA DICHO QUE CASOS
GRAVES St

321 47102727 ~Yels

© Se elimind este mensaje. ., pim

QUIEN SUBA DEBE REPORTAR Y ENVIAR =
& Mensaje > B

i o <

SENA

3NcEAO @

1+ Once José Maria Cérdoba

Coordinadora José, Deily, Gabriela, Ingeni.

Juliana Once 2022

Juliana Once 2022
Capacitacién alcaldia

Asistencia:

Juliana. Garcia

Laura Marin

Kiara Carrillo

Gabriela Rangel

Maryuri Olivares

Inasistencia Juan José Rojas
Justificacion: Juan José Torres ..,

+57 315 7314169

& Mensaje

Pantallazos de trabajo de fortalecimiento de competencias técnicas con cada una de las
fichas asignadas: 2273936, 2482358, 2495659 |.E. San Isidro Chichimene, fichas: 2311340 y
2482809 |.E. Jose Maria Cordoba.
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Obligacion 5, 12, 22: Se impartid Formacion Profesional Integral a las Fichas: 2273936,
2482358, 2495659 |.E. San Isidro Chichimene, fichas: 2311340 y 2482809 |L.E. José Maria
Cordoba.

L‘\
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Obligacion 5, 12, 22: Se impartid Formacion Profesional Integral a las Fichas: 2273936,
2482358, 2495659 |.E. San Isidro Chichimene, fichas: 2311340 y 2482809 LE. José Maria
Cordoba.
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Obligacion 10: Verificacion del listado de Aprendices de las Fichas asignadas.

€ > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = % # = 0O 0 H
Instructor - =
e — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
 Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaie - Ficha de Caracterizacion: 2495659 - CONSERVACION DE RECURS0S
D ] icha de Caracterizacion MATURALES
4
Consultar Ruta del Aprendiz
AR CONSERVACION RECURSOS NATURALES 2022
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica -
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje “
e
Aprendizaje T1 1029953649 ERAYAN STEVEN FOVEDATORRES Form,
- TI 1124190376 NICOLLE VANESSA RODRIGUEZ VELASQUEZ Formacion
ExakmyiutalielArea2aje TI 1123114412 ANGI ALEXANDRA HERNANDEZ TRIVIFIO Form
- T1 1123432597 JOHAN SEBASTIAN LEAL PERILLA Formacion K]
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1122512363 YHULYEDT STTEFANY JIMENEZ MENDEZ Formacion . |
T1 1121417457 CRISTIAN ALEJANDRO MORENO OSORIO Formacion It
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1120565134 YULIANNY KARINA CAMACHO MEDELLIN Formacion
T1 1122511549 LUIS ALEJANDRO RIVERA ROMERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1133149136 ANSELMO PEREA CABRERA Formacion
Previos Masivo T1 1106773454 YULIANA ROATRUJILLO Formacion

@ WhatsApp Image...jpeg A~ ‘

gor 24°C
Llueve ahora

ia EFVOORPE 1 o IV L

@ WhatsApp Image...jpeg A

SCuo0-8bDcoOCe da i

&« > C A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

A~ - 33

Mostrar todo x

ESP 10Ma m.
= Yy o
LAA Bl 1/07/2022

- I

e v & = 060 :

(£ Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

2482358 - CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

Ficha de Caracterizacion®

Ruta da Aprandizaje* CONSERVACION RECURSOS NATURALES 2022

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

(=] WhatsApp Image...jpeg A

- 24°C
Uueve ahora
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T1 1122123042 ADRIAN DAVID GUERRERQ RAMIREZ Formacion

TI 1123434587 ANDRES FELIPE TAPIA BENAVIDEZ Formacion

T1 1111043620 ANGHELA VALENTINA URIEE VARGAS Formacion

T1 1051286612 DAIRC FERNANDO LOPEZ PULIDO Formacion

TI 1122121232 JHON ALEJANDRO NARVAEZ MARTINEZ Formacion

T1 1122515868 ERICK NICOLAS RODRIGUEZ BENITEZ Formacion

T1 1042240629 YEFERSON ALEXANDER GOMEZ TERAN Formacion

T1 1037498879 JEFFERSON CARVAJAL CALDERON Formacien

T1 1123562327 KEDUIN ANDRES HERRERA DIAZ Formacion

T1 1016595599 TOMAS SALCEDO MARTINEZ Formacion

Dl aneriord RIPEY siouienseh Jo1
Pagina 1de 3
<
|&] Whatsapp Image...jpeg A Mostrartodo X
= 4 ESP 10122 m
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€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 % # = 0O 0 H
i B Opciones de Busqueda -
[# Ejecucién de la Formacién i
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2273936 - CONSERVACION DE RECURS0S
g g NATURALES
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie® MT SAN ISIDRO DE CHICHIMENE
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica -
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
e
Aprendizaje TI 1122121523 JUAN JOSE FERNANDEZ TORRES Formacion
- Tl 1110232229 KATHERINE GARZON VALENCIA Formacion
ExakmyiutalielArea2aje T1 1110116574 OSCAR JAVIER GONZALEZ FARGA Formacion
T1 1029982400 JULIETH CARCLINA GUERRA OVIEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1121707230 SHAROLL RODRIGUEZ PERILLA Formacion
TI 1122121012 BREYNER FERNANDO HERRERA TORRES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1021668435 FABIAN ORLANDO BARRETO RAMIREZ Formacion
T1 1120818189 MARLON FELIPE BUSTOS CIFUENTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1123510084 JUAN DIEGO BERMUDEZ TORRES Formacion
Previos Masivo T1 1123114061 ANGY FABIANA CANTILLO HINCAPIE Formacion
[l Areriord RIPERY siguiene) ||
Reconocimiento de Aprendizajes L
Previos Pagina1de 4
Danartac, <

(=] WhatsApp Image...jpeg A [s] WhatsApp Image...jpeg A

PepD-=@8DecO0Ce AR

g 24°C
Uueve ahora

<« > C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces

A & 32

Mostrar todo

ESP
w FOw

1013 a m.
11/07/2022

x

e

2 % & = 06 :

& EJEcUcion de 1a Fol J

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracierizacion® ﬁ%;a;&ngNSERVACION DE RECURSOS
Consultar Ruta del Aprendiz
REFORESTACION EN ZONA RRUAL COMO TECNIGA
Ruta de A i o
Generar Excel de Planeacion e de Aprendizale DE RECUPERACION Y CONSERVACION- GUAMAL
Pedagégica

s

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de

AD \dentificacion Nombres Apellidos
Aprendizaje T1 1122922530 DANNA JULISSA RODRIGUEZ CARDENAS
T1 1112040809 JUAN JOSE ROJAS CUBIDES
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1123084412 JUAN DAVID SILVA MAYA
T1 1029983760 JUAN JOSE TORRES ORTIZ
Evaluar Ruta de Aprendizzje Masivo T1 1007365671 ESTEBAN VANEGAS VALENCIA
T1 1023369945 MARYURI NATHALY OLIVARES QUITIAN
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1085042036 ESTHER ORTIZ ARROYO
Tl 1022929562 JEFFERSON DAVID PEREZ GOMEZ
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1123511030 LAURA MICHEL PRIETO MENDEZ
Previos Masivo T1 1033690194 MARIA GABRIELA RANGEL MARMOL
o Bl anteriord [RIPEY siguiente) J]
Reconocimiento de Aprendizajes .
N Pagina 1de 3
Previos
Reportes <

Estado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

@ WhatsApp Image...jpeg A~ @ WhatsApp Image...jpeg A

Suo-8DcoO¢Ce da i

G 24°C
Llueve ahora
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€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = % * = 0O 0 e
Opciones de Busqueda =
 Ejecucion de la Formacion e
i i v 2 2482809 - CONSERVACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion NATURALES

Consultar Ruta del Aprendiz
AR CONSERVACICN RECURSOS NATURALES 2022

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

e lombres
Aprendizaje T1 1116783320 ANGEL FERMIN DIAZ SARMIENTO Formacion
- T1 1123084585 DANIEL ALEXADER HERNANDEZ VELASQUEZ Formacion
ExakeRutalieAraaaje T1 1123085267 LAURA SOFIA CALDERON LEON Formacion
T1 1123084304 JHON SEBASTIAN MAYA ROSAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1123085171 KEVIN ALEJANDRO CORREDOR GRASS Formacion
T1 1121852022 CAMILA ANDREA ESPEJO SANCHEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1121240844 OSCAR YESID PERALTA CAMACHO Formacion
T1 1123084750 KAREN TATIANA MARULANDA SALAMANCA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1099363368 JUAN ESTEBAN OSORIO HERRERA Formacion
Previos Masivo T1 1029988807 JUAN DAVID TRUJILLO GARZON Formacion
[l Areriord [RIEERY siguien=p ||
Reconocimiento de Aprendizajes L
N Pagina1de 4
Previos
Renartes <
[8] Whatsapp Image..jpeg A |&] Whatsapp Image...jpeg A Mostrartodo X
g 24°C

Peup-obDeocCce da R ~a% = eum Tt
Obligacion 16: Se hizo seguimiento de las Etapas Practicas de las Fichas 2311340 y 2273936
de las LLE. San Isidro Chichimene y José Maria Cordoba a partir del 01/06/2022 hasta
30/11/2022.

0] https://senad-my.sharepoint.com/personalfraguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667... A @ ﬁs i‘
OneDrive £ Buscar { ! Esther Julia Martin.
Rafael Angel Aguilera T Cargar ¥ & Compartir @ Copiarvincule o Sincronizar  +-+ 1= Organizar v @ =~ @
B3 Mis archivos -
Nuestros archivos -+ » L.E. SAN ISIDRO > FICHA 2273936 > CARPETA DE ETAPA PRODUCTIVA
T Nombre ¥ Modificado v Modificado por Tamaiio de archi... ¥ Compartir

&8 INFORME EVIDENCIAS Hace unos segundos Esther Julia Martinez Berric 19 elementos &£ Compartido

& CERTIFICADOS DE ARL 9 de junio Esther Juliz Martinez Berric 23 elementos # Compartido

&8 13. FORMATO SELECCION ETAPA PRODUCT... 9 de junio Esther Juliz Martinez Berric 1 elemento & Compartido

a ’\‘15 BITACORA (FORMATO ACTUALIZADO) Hace un minuto Esther Julia Martinez Berrik 25 elementos & Compartido

-y '\bOCUMENTOS DE IDENTIDAD Hace un minuto Esther Julia Martinez Berric 1 elemento &£ Compartido

-y ’\‘|NFORME DE SEGUIMIENTO BIMESTRAL Hace unos segundos Esther Juliz Martinez Berric 24 elementos & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version cldsica de
OneDrive -
4 »
23°C = j ESERE S 1213 a.m.
m SPeoD-CcBabDEeE0e@a O B UL il
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0] https://senad-my.sharepoint.com/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000EE1FF48362667 ... A @ {B

/O Buscar

OneDrive

Rafael Angel Aguilera T Cargar ¥ & Compartir @ Copiarvinculo < Sincronizar = = organizar~ @ =~ ©
B3 Mis archivos :
Nuestros archivos -+ > ESTHER JULIA MARTINEZ > LE. JOSE MARIA CORDOBA > FICHA 2311340 > ETAPA PRODUCTIVA
T Nombre ¥ Maodificado ¥ Modificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir
& 13. FORMATO DE SELECCION ETAPA PROD... 10 de marzo Esther Julia Martinez Berrit 1 elemento & Compartide
T& 16. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE PERS... 10 de marzo Esther Julia Martinez Berric 8 elementos o~ Compartide
T&  17.INSCRIPCION BOLSA DE EMPLEO APE 10 de marzo Esther Julia Martinez Berric 0 elementos £ Compartide
Y 18. CERTIFICACION DE LA I.E. DE APRENDIC... 10 de marzo Esther Julia Martinez Berric 0 elementos & Compartide
C& CERTIFICADOS ARL 9 de junio Esther Julia Martinez Berrit 20 elementos & Compartide
& :‘B\TACORAS Hace un minuto Esther Julia Martinez Berrii 19 elementos & Compartide
Obtener las aplicaciones de o
OneDrive T2 TINFORME BIMENSUAL Hace un minuto Esther Julia Martinez Berric 19 elementos & Compartide
Volver a la version clasica de & INFORME CON EVIDENCIAS Hace unos segundos Esther Julia Martinez Berric 18 elementos & Compartido
OneDrive -
4 3

23°C

oo CBBDEOe¢ePaaAEE -

ESEREEES 12142 m.
= o
S 12/08/2022

>

Se realiza acompanamiento a los Proyectos productivos de cada Aprendiz en el inicio de
suU proceso de etapa prdctica.
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Obligaciéon 17: Pantallazo de fotografias de reunion de comité seguimiento modalidad |.E.
Jose Maria Cordoba.

Obligacion 19: Certificacién en la Norma "Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Normativo".

BB 1. CERTIFICADO COMPETENCIA 2021.pdf - =] X

C @ Archivo | D:/Doc EN 2/CONTRATO%202022/2.9%20EDUCACION/1.9620CERTIFICADO%20COMPETENCIA%:202021.pdf

&
w
)

1 | de1t Q - + @ &2 AoV vY v

J
J
»

Lperady
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ESTHER JULIA MARTINEZ BERRIO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 20816974

+ B0 B O

Quien demostré su Competencia Laboral en la
lorma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

= Ze /D

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMOG hasta ¢l 4 de Octubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

REGIONAL META
Ls sutenticidsd de este documento puede ser verificads en ¢l regisiro clectrinico que s cacoenica en s phgina web hipcerificadon sens.edu.co, bajo el mimero.
91170024020106CC20816974C

£ 7:222.m.

88 O Escribe aqui para buscar 5 @ @ -~ 8 B € 3 & * 23°C Parcsoleado A F ) W0 B oRT

Obligacion 33: Pantallazo Curso De Integridad.
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El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcién Publica hace constar que:

ESTHER JULIA MARTINEZ BERRIO

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 12 de agosto 2021

(A :
o BOouO0o-BCOBECEEEE ~ve0 3 ~ow e
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 del NOVIEMBRE 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Regional Meta — Centro Agroindustrial Del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL , :

CONTRATO: Rafael Angel Agilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Massiel del Rocio Sandoval Molina

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3310342 de 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: ($40.560.000) COP

CONTRATISTA: Esther Julia Martinez Berrio

CcC 20.816.974

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION: |19/01/2022

FECHA DE INICIO: 20/01/2022

CP:I(‘)'?\I%I_%ATO!NICIAL DEL 23 dias y 10 meses

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $42.250.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: > 1.690.000

PRORROGA No.:

ADICION No.: CO1.PCCNTR. 3310342 del 2022

SUSPENSION No.:
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos
($40.560.000) COP. a) Un primer pago por 12 dias del
mes de enero de 2022 por valor de un millon Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones

novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

Una adicién por 13 dias (1690.000) para llevar a cabo en

el mes de diciembre

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién vy

ambientes.

Uso correcto de epp segun el
protocolo de bioseguridad de
cada uno de las I.E. SAN
ISIDRO DE CHICHIMENE v I.E.
JOSE MARIA CORDOBA.

Presentacién de fotografias de
uso de tapabocas en cada una
de las actividades
programadas; Informe
GC_20816974_NOV_Evidencias
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Participar en la planeacidn de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,

especificamente los
relacionados con la Resolucion
317 de 2021

“Manual de

Articulacién con la Media”

Se disefiaron guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién para los

procesos formativos para las
fichas 2273936, 2482358 de
la I.E. SAN ISIDRO
CHICHIMENE, ficha 2311340
I.E. JOSE MARIA CORDOBA de
grado 10.

Seguimiento y
aocmpafamiento fichas:
2311340 y 2273936 en su
proceso de etapa productiva.

Captura de pantalla de guias de
aprendizaje ubicadas al finalizar
este informe.

Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos

para el drea tematica objeto

del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacidn
especifica de mi contrato.
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacidon especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio vy

desarrollo curricular de los
programas del area temadtica

objeto del contrato.

Para el mes objeto de cobro
se realizd actividades de
impartir la formacion
profesional integral en las
fichas 2273936, 2495659
2482358 de la I.E. SAN
ISIDRO CHICHIMENE, ficha
2311340 I.E. JOSE MARIA
CORDOBA de grado 10. A las
fichas 2311340 I.E. JOSE
MARIA CORDOBA y 2273936
de grado 11° de la IE SAN
ISIDRO DE CHICHIMENE.

Evidencias fotograficas sobre la
ejecucién de la formacién al final
del presente informe.

Aplicar segun la modalidad,

estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los

lineamientos pedagdgicos vy

metodolégicos de la entidad.

Para el mes objeto de cobro
se realizdé actividades de
impartir la formacion
profesional integral en las
fichas 2273936, 2495659
2482358 de la I.E. SAN
ISIDRO CHICHIMENE, ficha
2311340 I.E. JOSE MARIA
CORDOBA de grado 10. A las
fichas 2311340 I.E. JOSE
MARIA CORDOBA y 2273936
de grado 11° de la IE SAN
ISIDRO DE CHICHIMENE.

Guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn
ubicadas en el OneDrive

“Integracién con la Media 2022”
carpeta “Portafolio del
Instructor” Carpeta por fichas —
Pantallazo de ubicacion al
finalizar este informe.
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Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en

proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacion del area tematica

objeto del contrato vy

participar en los proyectos

SENNOVA cuando se

requieran.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacidon especifica de mi
contrato.

Para el presente mes objeto de

cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los

procedimientos, plazos vy

Para el presente mes objeto
de cobro se evalud
resultados de aprendizaje
técnicos en la plataforma
Sofia Plus de la competencia:
desarrollar estrategias para
el manejo y conservacion de
la fauna silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad, en las fichas:
2311340y 2273936 se evalud
la competencia de etapa
practica a los Aprendices que
lograron desarrollarla y los
pendientes se dejan
reportados en acta de cierre
de la ficha.

Al final de este informe se ve
reflajada pantallazo de la tarea
de evaluacion de los resultados
de aprendizaje.
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herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

9 Entregar los soportes del | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
de cobro, la coordinacién | cobro, la coordinacion
procedimiento de Ingreso de | Académica de Programas | Académica de Programas
especiales no me asignd | especiales no me asigné
aprendices al programa de | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con el
el desarrollo de esta | desarrollo de esta obligacion
formacién tales como: Ficha | obligacion especifica de mi | especifica de mi contrato.
contrato.
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
10 | Registrar, verificar y hacer | No se permite la asistencia | El listado de Aprendices se

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formaciéon Profesional
las

Integral mediante

siguientes  actividades: a).

de Estudiantes que no

tengan la condicién de

Aprendiz SENA.

encuentran ubicadas en el
OneDrive “Integraciéon con la
Media 2022” carpeta “Portafolio
del Instructor” Carpeta por
fichas — Pantallazo de ubicacién
al finalizar este informe.
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Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

estado. b). Registrando juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidn. f). Abstenerse de

permitir la participacién en la

formacién a personal que no

Verificacion del listado de

Aprendices de las Fichas

asignadas.

En este mes no se lleva a
cabo procesos de desercion,
traslado en cada una de las

fichas asignadas.
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esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
requiera en el proceso de | de cobro, la coordinacidon | Académica de Programas
especiales no me asignd
seleccidn, disefio de talleres e | Académica de Programas | actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
instrumentos que alimenten | especiales no me asignd | especifica de mi contrato.
los bancos de pruebas para la | actividades relacionadas con
seleccidn de aprendices. el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.
12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se vigila el cumplimiento de | Evidencias fotograficas de la

reglamento del aprendiz, asi

como el manual de

convivencia del Centro de

Formacion.

las normas del reglamento
del aprendiz al igual que se
de

genera  recordatorio

manera constante en cada

ejecucion de la formacion al final

del presente informe.
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una de las sesiones de

formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
calificado para los programas | de cobro, la coordinacién | cobro, la coordinacién
en nivel tecndlogo del area | Académica de Programas | Académica de Programas
temadtica objeto del presente | especiales no me asignd | especiales no me asignd
contrato, cuando el centro lo | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con el
requiera. el desarrollo de esta | desarrollo de esta obligacion

obligacion especifica de mi | especifica de mi contrato.
contrato.

14 | Acatar los lineamientos del | Se realizo curso de Induccion | Constancia de Induccidn en
Sistema Integrado de Gestidn | en Seguridad en Salud en el | Seguridad en Salud en el Trabajo
y el Sistema de Seguridad de | Trabajo SIGA para fomentar | SIGA presentado en el Informe
Salud en el Trabajo y asistir a | las practicas saludables. del Mes de Febrero.
las convocatorias que el centro
programa.

15 | Apoyar al centro de formacidon | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

cuando este lo requiera, en la

de cobro, la coordinacion

cobro, la coordinacion
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promocién del portafolio de

servicios.

Académica de Programas

especiales no me asignd
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta

obligacion especifica de mi

contrato.

Académica

especiales

de Programas

no me asignd

actividades relacionadas con el

desarrollo de esta obligacion

especifica de mi contrato.

16

Realizar seguimiento en |la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

formaciodn lo requiera.

En el mes objeto de cobro los
estudiantes de grado 11° de
las fichas 2311340y 2273936
Técnico en conservacion de
los recursos naturales de la IE
José Maria Cordoba y San

lisdro de Chichimene.

Se crearon las carpetas
virtuales por cada Aprendiz
para la consolidacion de la
informacién. Se  realiza
acompafiamiento a los

Proyectos productivos de

Evidencias

pantallazos y

fotografias al final del presente

informe.
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cada Aprendiz en el proceso
de etapa practica. Se realizo
revisibn y ajustes de
Bitdcoras e informes de

evidencias hasta el mes de

noviembre.

17

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién

profesional integral.

En el mes objeto de cobro, se
realizd la ejecucién de la
formacion profesional de
acuerdo a los lineamientos
establecidos; ademds de
realizar registro de asistencia
en cada una de las
formaciones ejecutadas en
las fichas 2482809, 2482358,
2495659 de grado 10°, de las
Cordoba;

IE José Maria

2482358 y 2495659 de grado

Evidencias

pantallazos y

fotografias al final del presente

informe.
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11° de la

Chichimene

IE San

Isidro

18 | Responder por los bienes y | A la fecha la coordinaciéon | A la fecha la coordinacién
elementos puestos a su | Académica de programas | Académica de programas
disposicion para el | especiales no me asignd | especiales no me asignd bienesy
cumplimiento del objeto del | bienes y elementos de | elementos de almacén a mi
contrato y una vez finalizado, | almacén a mi cargo. cargo.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

19 | Aplicar al proceso de | Se participd en el proceso de

certificacién de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Certificacion de

Vigencia hasta el

octubre del 2024.

la Norma

240201056 Nivel Intermedio.

21 de

Consultar en pagina de Sena el
Certificado En Norma

240201056 Nivel Intermedio.

Certificado adjunto al finalizar

este informe.
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NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de

2022.

20

Acompaniar a los aprendices a

las actividades que se

encuentren planeadas por el
de

equipo Bienestar al

Aprendiz.

Para el presente mes objeto

de cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no me asignd

actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi

contrato.

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz

del CAM.
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21 | Apoyar y acompanar los | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
procesos de autoevaluacién de | de cobro, la coordinacién | cobro, la coordinacion
programas de formacién en | Académica de Programas | Académica de Programas
nivel tecnélogo del Centro de | especiales no me asignd | especiales no me asigné
Formacion. actividades relacionadas con | actividades relacionadas con el

el desarrollo de esta | desarrollo de esta obligacion
obligacion especifica de mi | especifica de mi contrato.
contrato.

22 | Tener la disponibilidad para | Se realiza desplazamiento | Fotografias en varias de las
desplazamiento a los sitios de | para el Municipios de Acacias | actividades llevadas a cabo en
trabajo. y Guamal para atender las | cada una de las Instituciones

Instituciones Educativas José | Educativas. Adjuntos al final de
Maria Cordoba, San Isidro de | este informe.
Chichimene vy a las
instalaciones del Centro
Agroindustrial del Meta.
23 | Cumplir con la programacién | Para el presente mes se | Archivo pdf de registro de

de 176 horas mensuales.

reportaron 160 horas de

tiempos descargado de Sofia
Plus, y se adjunta a la cuenta de
cobro del presente mes.
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formacidn integral

profesional.

24 | Dar cumplimiento en el | Se realizd cumplimiento de | Fotografias, pantallazos y
desarrollo de sus obligaciones
contractuales Dar | las obligaciones | evidencias adjuntas a este
cumplimiento en el desarrollo
de sus obligaciones | contractuales asignadas para | informe.
contractuales al Cddigo de
Integridad SENA. el presente mes por el

supervisor de contrato.

25 | Pagar mensualmente los | Se realizd el pago de la | Soporte de pago adjunto el
aportes al sistema de | seguridad social (salud, | informe de gestidon financiera
seguridad social integral, en | pension y ARL) en | presentado para el mes de
salud y en pensién, en los | Simple.com correspondiente | octubre.
términos consagrados en el |al mes inmediatamente
articulo 1° de la Ley 828 del 19 | anterior con el numero de
de julio de 2003, en armonia | planilla del
con el articulo 23 de la Ley | operador Simple.

1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
15
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legalizacion  del  contrato

acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social

integral en salud y en
pensiones Y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los Pantallazo de archivos
formatos establecidos en el descargados de compromiso
Sistema Integrado de Gestion, SENA.

Se descargaron los formatos
que correspondan a 0S| jtyalizados SIGA
o correspondiente al proceso
procedimientos y a la contractual.
dependencia que se encuentra
adscrito.
27 | Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

etapa preliminar y/o estudio
de mercado dentro de los

procesos contractuales

de cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no me asignd

actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacidon especifica de mi
contrato.

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asignd

actividades relacionadas con el
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asignados por el supervisor o

el ordenador del gasto.

desarrollo de esta obligacidn

especifica de mi contrato.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
de cobro, la coordinacién
econdémicamente las | Académica de Programas | cobro, la coordinacion
especiales no me asignd
propuestas presentadas al | actividades relacionadas con | Académica de Programas
el desarrollo de esta
Centro  Agroindustrial del | obligacién especifica de mi | especiales no me asignd
contrato.
Meta dentro de los procesos actividades relacionadas con el
contractuales que sea desarrollo de esta obligacion
designado por el ordenador especifica de mi contrato.
del gasto como evaluador
técnico y econdmico.
29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

supervisiéon de los contratos
que sean designados por el

ordenador del gasto.

de cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asignd

actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacidon especifica de mi
contrato.

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asignd

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacidn

especifica de mi contrato.
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30 | Presentar oportunamente los Informes:
informes de ejecuciéon
o GF_20816974_
contractual y cuentas de cobro 6322_NOV_2022
. e GC_20816974_
mensuales dentro de las Se hizo entrega de los
informes y cuenta de cobro 6322_NOV_2022
. correspondientes al presente ¢ Informe de apoyo a la
fechas estipuladas por el .
mes dentro de las fechas que formacion
. estipula el calendario
supervisor. académico SENA. One Drive, carpeta
INTEGRACION CON LA MEDIA
2022 / Cuentas de cobro 2022.
31 | Asistir a las  reuniones Para el presente mes no se cito a
reunion presencial por parte del
presenciales que programe el ordenador del pago.
En el periodo de este mes no
ordenador del gasto y/0 | e ¢ito a reunion presencial
] » por parte del Ordenador del
supervisor con ocasion al gasto para fortalecer el
) proceso de formacion
desarrollo  de su objeto | |ntecral profesional.
contractual.

32 | Atender oportuna y agilmente | po.a ol mes de noviembre se | Al final de este informe de
las llamadas telefonicas, video | citg a una reunién virtual el | @diunta  fotografia ~de  mi
llamadas y reuniones virtuales | 4ia 10 noviembre para asistencia a la reunién.

18
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programadas en el desarrollo

de su objeto contractual.

entregar directrices de cierre

de programa.

33

Realizar y entregar

certificacion de curso de

integridad, transparencia y
lucha anticorrupcidn expedido

por la funcidn publica para la

vigencia 2022.

En el mes objeto de cobro se
realizd la entrega de |la
certificacion de curso de
integridad, transparencia vy
lucha anticorrupcién
expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022.

Certificacion de curso de

integridad, transparenciay lucha
anticorrupcién.  Adjunto en
como requisito de contratacion

y también al final este informe.

FECHA | No.DE | VALORA | VALOR SALDO PORCENTA | PORCENTAJ
FACTU | CANCELA | EJECUTA DEL JE DE E DE
RA R DO CONTRATO | EJECUCION | EJECUCION
FINANCIER FiSICA
A
No. de %
dias
ejecutad
oS
30/11/2022 11 $3.900.00 $ $ 1.690.000 97.89% N/A N
0 40.560.000 /
A
OBSERVACIONES
19
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El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No CO1.PCCNTR. 3310342 de 2022,
asi como en el portafolio del instructor que se encuentra en la carpeta onedrive en el que

reposan las evidencias de avance y ejecucion contractual

Novedades O Situaciones Anormales Presentadas Durante El Desarrollo Del Contrato
Se esta dando inicio a la formacion presencial, aunque se mantiene la emergencia sanitaria
decretada en marzo de 2020 por el gobierno Nacional Covid 19; el cual obliga a las

instituciones educativas a cumplir con los protocolos de bioseguridad.

Elabord: RAFAEL ANGEL AGUILERA ANGEL
supervisor contrato n. CO1.PCCNTR.3310342

Revisé: Juan Pablo Marin

Apoyo A La Coordinacion De Programas Especiales .
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