B Atander oportunaments a ta schcxmd

| 37/0E/017
04-02-F0-0011 ,

Quien snﬁcmx (coiocar cargo yln mrm del mqumme) B@bandencia'o aeda' ~'

REFEREN’!‘E ESPAC!O \IMENDA ' mre:cién a 1 que. pertenece:

Ccamrato Nuevo (Marque cun una X 1

. La Direcdan ﬂe Gestmn del Rxesga an la dependem:«a Cc« ecliva requtem garanhzar el Apnya enelarea EBP;\C!Q VIVIENDA et la Subr‘ed !ntagracia de satvimas zia
, saiud Sur Gccrdente E&E Eﬂ conwrdancia con las. cbtxgacxonas acnvrdades pactadas.

{)escnpcibn dal sew cia saﬁcitadrx .

" amqfsm‘qcmse;«@g§é«

AREA _ ADMINISTRATIVO.

 PERFL TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
 |NUMERG DE PERSONAS REGUERIDAS

HAétLtbAbEs-

RIESGOS DE LA cQNTRATAC!N‘ Inhabilidad e incompatibi lcdades Sobrevi nies. Demcra enslinic
opnﬂunamen(e al suparvisor su dsssgnamon Riesgo relacionado al aoncc i
. actw dades pragramadas Rissgo relacionado con las conductas gt -

Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar| Riesgo porno ::ump i
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimianto de
No entrega da soportes reg;stms de las activi dadés de acuardo c

Msmue con umax segun aorrespnnda s
. ndicmnes ei conruato : :

| TiEMPO DE EJECUCION ngs_

aportumdad ¥ pertmencia segun paramelros descntos del ccmponante espa
Consejos, portafolio de serviclos de la Institucion cuando sea requeridos yzu asi
Sal ud Bar cumpl mnentc 4las actiwdadas v metas peﬂodicaa

deb ros y. rechcs mspecm dla segundad soulal em saludl
ento & las gestantes y menores de 5 afios ous presvemen dlaun .
of 1a custodxa de los mismos. Realizar ajustes do manera oportuna cuando sean]
1 n calidad de mformes requendos Ahstar sworteg ¥ pI emar

 de Glosa
sopnnes ylo accicnes de calidad, oponun dad o ds,- utra 5ndota en la que tenga respunsabﬂtdad el co
otras). Participar activaments én las jomadas de salud pubhca (vacunacxon, camunrtanas Institucional

cportunidad calidad segun dindmica yio pmgramac jon de cada una de tas lineas de
2. Garantizar ja entrega oporiuna de los productos teniendo en cuenta los crctos de ¢
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regu}ac 6n y autocontro
4, Asistir a las reuniones ordinarias v extraordin nvocadas por los lide
5. Alender las solicitudes y dar respussta de manera opoﬁuna a quejasy soliciu B8 ¢
- 18. Enviary responder de manera oportuna los informes, solic itudas y que}a derivado
. ldelalineade mtérvencxén segln sea requendo

bases da datos. ,
8 Asxshr, pamcipar actsvamente de los acmnnes de! PSP:C en mncordancxa a ha abor rms onal y/o mstrtucianal de requemse, adici cma!menta prestar apoyo, v pameipar an ia L
atencion de eventas de inferés en salud pubﬁca 8edlin se requiera. .
Transversales: 1. E)ecutar las actividades sequn criterios de au{amntml '
2. Salvaguardar | los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarmﬂo del objeto conirarxtual
3. Cumplir con las normas y procedimientos establacidos en los ,,ua!es ¥ regtamenws te ta nshtucit‘.vn
14, Asistira las diferentes reuniones, aventos o gspacios que les
5. Participar en &l proceso de acreditacion en salud de la Subred , .
6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la. mision de la Subrad el putsar Y pmmomonar (
7. Presentar y entregar informes oportunamenite en los formams ava!ado por la Sec:retaria Di ﬁta! ¢
respectivos soportes: (Cmnogmma informes, entre otros) ;
8. Presentacxén v awmpaﬁam ento a fas audctanas intemasy ex!emas

o la Suhred segun se requrera
|10 Adnerirse a los procedimientos int
da mntratacicnes ylo demas procedimient
11. Reafizar entregas de los pmductos de
lineas de Intervencion. ; , .
12. Garantizar la entrega opcnuna de los pmduclos teniendo en cuenta 103 v clos de dtgntacién dal ccmpon
13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion v autocontrol en el fﬁesan-ouo de s :
14, Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convacadas por fos ;deres aperan
15, Atender las solicitudes ydar respuesta de manera oportuna a quejas y 8¢
16, Enviar y responder de mansta oportuna Ins informes, sohcnud v q i
jde !a linea de mtervencién segin sea requerido.

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO



