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DESARROLLO ECONOMICO

"
BOGOT,\ Instituto para la Economia Social

PORFAVOR AL CONTESTARCITE EL No. DEL RADICADO
IPES - Correspondencia Administrativ a- INTERMNAS

MEMORANDOQO  radicado: 00110-817- 006075

Fecha: 30/11/2022 - 04:02 PM

110401 Remiterte: LINA PAO LA CARO PORRAS
i Destinatario: DAVID RICARDO MOLINA PERUELA
Bogota D.C., No.Folios: 1 Anexws: 8
PARA: David Ricardo Molina Pefiuela, Subdirector Juridico y de Contratacién
DE: Lina Paola Caro Porras, Subdirectora de Disefio y Analisis Estratégico
ASUNTO: VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

DEFINITIVA PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE
MERITOS PSCMIPES082022

Respetado doctor,

Atentamente, remitimos verificacion y evaluacién técnica y econdmica
definitiva del proceso PSCMIPES082022 que tiene por objeto “CONTRATAR
SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL DISENO DE LA PLANEACION Y
ANALISIS DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL EN CUMPLIMIENTO DEL MARCO DE REFERENCIA DE
ARQUITECTURA EMPRESARIAL ESTABLECIDO POR EL MINISTERIO DE LAS
TIC — PARA FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION
DEL IPES”.

Cordialmente,

LINA PADLA CARO PORRAS
Subdirectora de Disefo y Analisis Estratégico

Anexo: 1 archivo

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA

—STyErT—
Daniel Ermnesto Fragoso Amariz - Profesional especializado- SDAE oty !

Elaboré ; - A\ 30/11/2022
Michael Brayan Pinilla Coy - CPS 186/2022 — SDAE \J\‘:e}.ae\ Grqqnn,?.m o Cp4
Revis6 Ana Milena Rincén Rey - CPS 89/2022 — SDAE WA 30/11/2022
0 /A
Aprobd Luis Camilo Castiblanco Sarmiento — CPS — SDAE y i 30/11/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la Subdirectora de Disefio y Andlisis Estratégico del Instituto para la Economia Social IPES.
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EVALUACION TECNICA
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NOMBRE DE LA EMPRESA PROPONENTE:

TALENTO SOLIDO

Aprobd aspectos técnicos, econdmicos y de evaluacion definitivos:

Elaboraron los aspectos técnicos, econémicos y de evaluacion definitivos:

Reviso los aspectos técnicos, econdmicos y de evaluacion definitivos:

Lina Payla Cary Porras

Wsshae! Brayan Pl Coq
Michael Brayan Pinilla Coy

it fregers A

Daniel Ernesto Fragoso
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CONDICIONES TECNICAS

El oferente mediante la carta de presentacion de la propuesta se compromete a
cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en el numeral 5.1.2.2 de los
estudios y documentos previos.

Ajunta carta e presentacion? sl

-
»)

BOGOT/\

TOnida ridas\PES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos|2022\15 Arquitectura T\
Precontractual\Evaluacion preliminar TALENTO
SOLIDO SAS\5.1.2 CAPACIDAD JURIDICA\5.1.2
CAPACIDAD JURIDICAI3. FORMATO No. 1 CARTA
DE PRESENTACION.pdf

Nombre de soporte:
3. FORMATO No. 1 CARTA DE
PRESENTACION.pdf

CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Verificar si es MiPyme:

En RUP buscar si es "pequeia", "mediana’ o “micro". £s mypyme? sl

5.1.1.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA
El prope redita la eje de dos (2)
contratos terminados y recibidos a satisfaccion, acreditados con las respectivas
actas de liquidacion, desde el afio 2016 teniendo en cuenta que es el afio en que
se hicieron los ajustes a la estructura y productos del proceso de Arquitectura
Empresarial del MinTIC a la fecha de cierre del proceso, relacionados con sl
consultoria en Arquitectura Empresarial del MinTIC, cuya sumatoria sea igual o
superior al presupuesto oficial.

Para tal efecto, el prop aportar @) °
copia los contratos con las actas de liquidacion de los mismos. La experiencia
debe estar registrada en el RUP identificados con el codigo 80101500 ylo
81111800 del clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas
(UNSPSC) vi4

Cumple experiencia?

RUP es vigente?

Cumole Cédiaos del RUP

Calle 73 N° 11-66
PBX. (+57) 2976030
Linea Gratuita
018000124737
www.ipes.gov.co

FA\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos|2022115 Arquitectura TN
Precontractual\Evaluacion preliminar TALENTO
SOLIDO SAS\5.1.2 CAPACIDAD JURIDICAI5.1.2
CAPACIDAD JURIDICA!

Nombre de soporte:
5. RUP Talento Sélido SAS 20-11-22.pdf
ACREDITACION MIPYME. pdf

F\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos|2022115 Arquitectura TN
Precontractual\Evaluacion preliminar TALENTO
SOLIDO SAS\5.1.1.3 CONDICIONES DE
EXPERIENCIA\5.1.1.3 CONDICIONES DE
EXPERIENCIAFORMATO No. 6A EXPERIENCIA
MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE.pdf

Nombre de soporte:
FORMATO No. 6A EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL PROPONENTE pdf

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura T\
Precontractual\Evaluacion preliminar TALENTO

SOLIDO SAS\5.1.2 CAPACIDAD JURIDICAIS.1.2
CAPACIDAD JURIDICA\5. RUP Talento Solido SAS
20-11-22.pdf

Nombre de soporte:
5. RUP Talento Sélido SAS 20-

1-22.pdf
20 DE NOVIEMBRE DE 2022
SISTEMAS|Proyectosi2022\15 Arquitectura T\
Precontractual\Evaluacion preliminar TALENTO
SOLIDO SAS\5.1.2 CAPACIDAD JURIDICAI5. 1.2

CAPACIDAD JURIDICA\20-11-22-Cémara de
Comercio Talento Solido SAS

Nom porte:
5. RUP Talento Sélido SAS 20-11-22.pdf

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

PRESUPUESTO OFICIAL

Presupuesto Cant de SMLV
1196

80101500 y/o 81111800

No CONSECUTIVO DEL REPORTE
DEL

RUP

VALOR VALOR EN SMLV EVIDENCIA CUMPLE RUP? CUMPLE (SI/NOJ?

CERTIFICADO 1 15

BLUE ONE SOLUTIONS.
SAS

FilUnidades comparlidas\PES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\202215 Arquitectura
recontractualEvaluacion
preliminar TALENTO SOLIDO SASIS.1.1.3
CONDICIONES DE EXPERIENCIAS.1.1.3
CONDICIONES DE
EXPERIENCIAIFORMATO No. 6A s sl
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL

B 2.262,502.575,00

jombre de soporte:
FORMATO No. 6A EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL PROPONENTE.pdf

CERTIFICADO 1 2

'SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO

FilUnidades compartidas\PES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022115 Arquitectura
T PrecontractuallEvaluacion
preliminadTALENTO SOLIDO SASI5.1.1.3
CONDICIONES DE EXPERIENCIAS.1.1.3
CONDICIONES DE

EXPERIENCIAIFORMATO No. 6A sl sl
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL

s 18.678.369.863,00

Nombre de soporte:
FORMATO No. 6A EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL PROPONENTE.pdf
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1.1*\

EVALUACION RECURSOS HUMANO - REQUISITOS HABILITANTES

1. Gerente de proyecto

DESARROLLO ECONOMICO

Instituto para la Economia Social

PERSONA IDENTIDAD TARIETA O MATRICULA PROFESION POSGRADO CERTIFICADOS EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ATta gerencia; Gestion ae
Ingenieria industrial Ingenieria organizaciones,
de sistemas, L ial, i
CITEEN A <.'t:c:':,: ogia de la infor '"::"’_",'" Experiencia profesional especifica en dos (2) proyectos
. ) o h A s b perienci j de los tiltimos cinco (5) afios
REQUISITORNN| NOMBREICOMRLETODELLLAeRsONA Documento de identidad o pTesicnoly/ i) | CEencaeachiehioCerenacidd PMP. PRINCE PRACTITIONER SCRUM MASTER TOGAF profesional minima de cuatro (4) | anteriores al cierre del proceso en gerencia de proyectos
QUIEN SE POSTULA Tarjeta p (Si aplica) [ proyectos, rion . oA o et
Administracion informdtica, Gerencia de proyectos en Ingenieria k :
Economia, Administracién publica, de Software, de gerente /director / coordinador de proyecto.
Administracion de Gerencia de tecnologia, Gestion
empresas o Derecho. piiblica o
JAIRO ALFREDO CUELLAR GERENCIA DE PROYECTOS DE Ruta ubicacion soporte: Ruta ubicacion soporte: F:\Unidades
76.310.642 19255-114732 INGENIERO DE SISTEMAS L ECOMUNICAGIONES TOGAF 9 CERTIFICATED | . MU W ‘ Foni
Ruta ubicacion soporte: Ruta ubicacion soporte: Ruta ubicacion soporte: Ruta ubicacion soporte: Ruta ubicacion soporte: Ruta ubicacion soporte: AREA- SISTEMAS\Proyectos|2022\15 Arquitectura Th1
F:\Unidades compartidas\lPES- | F:\Unidades F:\Unidades i F:\Unidades F:\Unidades compartidas\IPES- F\Unidades i SIST! ion preliminar TALENTO
\REA- AREA- AREA- AREA- \REA- AREA- Arquitectura TN SOLIDOIS.1.1.2 PERSONAL MINIMO
SISTI SIST! SIST! SIST! SISTI SISTI REQUERIDO - IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO
Arquitectura TN Arquitectura TN Arquitectura TN Arquitectura TN Arquitectura TN Arquitectura T preliminar TALENTO REQUERIDO - IPES\1. Gerente de proyectos -
i i Precontractual\Evaluacion SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL Jairo Cuellar8. Certificacion Laboral Talento
preliminarTALENTO preliminar TALENTO preliminarTALENTO preliminar TALENTO preliminarTALENTO preliminar TALENTO MINIMO REQUERIDO - Solido
SOLIDOI5.1.1.2 PERSONAL SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL SOLIDOI5.1.1.2 PERSONAL SOLIDOI5.1.1.2 PERSONAL SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL | IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO
MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - REQUERIDO - IPES\1. Gerente Nombre soporte:
IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO | IPES|5.1.1.2 PERSONAL MINIMO | IPES15.1.1.2 PERSONAL MINIMO |IPES15.1.1.2 PERSONAL MINIMO | IPES\.1.1.2 PERSONAL MINIMO IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO | de proyectos - Jairo Cuellari10. 8. Certificacion Laboral Talento Solido
SOPORTE REQUERIDO - IPES\1. Gerente | REQUERIDO - IPES\1. Gerente | REQUERIDO - IPES\1. Gerente de | REQUERIDO - IPES\1. Gerente | REQUERIDO - IPES\1. Gerente REQUERIDO - IPES\1. Gerente | FORMATO No. 8 PERSONAL
de proyectos - Jairo Cuellar\1. | de proyectos - Jairo Cuellari{. proyectos - Jairo Cuellart de proyectos - Jairo Cuellarl2. |~ de proyectos - Jairo Cuellar3. de proyectos - Jairo Cuellarl9. REQUERIDO Ruta ubicacion soporte: F:\Unidades
Cedula.pdf Cedula.paf Titulo Profesional.pdf Postgrado.pdf Certificacion TOGAF compartidas\IPES-AREA-
Nombre soporte: Nombre soporte: SISTEMAS\Proyectos|2022\15 Arquitectura Th1
Nombre soporte: Nombre soporte: 2.1 Certificado de vigencia de Nombre soporte: Nombre soporte: Nombre soporte: 10. FORMATO No. 8 PERSONAL |  Precontractual\Evaluacion preliminar TALENTO
1. Cedula.pdf 1. Cedula.pdf Tarjeta Profesional 2. Titulo ional pdf . . pdf 9. Certificacion TOGAF REQUERIDO SOLIDOIS.1.1.2 PERSONAL MINIMO
2.2 Tarjeta Profesional.pdf REQUERIDO - IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO
Se realiza verificacion a traves del REQUERIDO - IPES\1. Gerente de proyectos -
SNIES donde el codigo verificado Jairo Cuellar\7. Certificacion Laboral SYS.paf
es 54885 de la universidad
politecnico gran colombiano Nombre soporte:
7. Certificacion Laboral SYS.pdf
_ _
2. Arquitecto empresarial
PERSONA IDENTIDAD [ARIETAOMATRICULE PROFESION POSGRADO CERTIFICADOS EXPERIENCIA
PROFESIONAL
T gerencio; Gestion ae

Ingenieria industrial, Ingenieria
de sistemas, Ingenieria de

organizaciones,
Gestion empresarial, Arquitectura de
tecnologia de la informacidn,
Sistemas integrados de gestidn,

empresarial - Rafael
Salamancal1. Documento
if on.pdf

REQUERIDO - IPES\2. Arquitecto

empresarial - Rafael
Salamanca\1. Documento
ion.pdf

Nombre soporte:
1. Documento
ificacion.pdf

Nombre soporte:
1.

REQUERIDO - IPES\2. Arquitecto

) computacion, Gerencia en gobierno, Gerencia de
REQUISITO "OM"EQCSI”E"; LSEET:,’ azi :/‘L‘AP EEIR Documento de identidad T M":"‘“’"f‘"f’f ";’;;f" yf’ 9 Ingenieria de software, Ingenieria proyectos,
G L ] electrdnica, Gerencia de proyectos en Ingenieria
Ingenieria de telecomunicaciones, de Software,
Administracién informdtica Gerencia de tecnologia, Gestion
piiblicao
Ciencias de la informacion y las
RAFAEL Aﬁ"ﬁ‘;ES;LAMANCA 19.451.436 25255-151820 INGENIERO DE SISTEMAS PROYECT MANAGEMENT
F\Unidades compartidas\VPES- | F:\Unidades compartidas\PES- | F:\Unidades compartidasVPES- | F:\Unidades compartidas\PES- | F:Unidades compartidas\PES-
A- - A- A- A-
SISTI SIST! SIST! SIST! SISTI
Arquitectura TN Arquitectura TN Arquitectura TN Arquitectura TN Arquitectura T
preliminarTALENTO preliminar TALENTO preliminar TALENTO preliminar TALENTO preliminarTALENTO
SOLIDOI5.1.1.2 PERSONAL SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL SOLIDOI5.1.1.2 PERSONAL
MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO -
IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO | IPES15.1.1.2 PERSONAL MINIMO | IPES15.1.1.2 PERSONAL MINIMO |IPESI15.1.1.2 PERSONAL MINIMO | IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO
SOPORTE REQUERIDO - IPES\2. Arquitecto

REQUERIDO - IPES\2. Arquitecto

pdf

| L i Experto en si: de infe

Calle 73 N° 11-66
PBX. (+57) 2976030
Linea Gratuita
018000124737
Www.ipes.gov.co

- Rafael - Rafael
Salamanca\2. Titulo
Profesional pdf
Nombre soporte:
3.1. Tarjeta Profesional.pdf Nombre soporte:

3.2 Certificado de vigencia y
oo vaeneay

2. Titulo Profesional.pdf

REQUERIDO - IPES\2. Arquitecto
empresarial - Rafael Salamanca\

Nombre soporte:

4. Acta de grado apostillado
4.1 Resolucion Convalidacion
Titulo Magister GP - R_022350

Se realiza verificacion contra el
listado del convenio de la haya de

1961 donde se evidencia al pais
de Panama

TOGAF

Experiencia profesional minima de
tres (3) afios.

Experiencia profesional especifica en tres (3) proyectos
ejecutados dentro de los diltimos cinco (5) afios
i del presente pr i
con Arquitectura Empresarial y de los cuales uno (1),
bajo el Framework de TOGAF o el Marco de Referencia
de Arquit ial del Estado Colombic
MRAE 0 el Modelo de Arquitectura Empresarial - MAE

TOGAF 9 CERTIFICATED
F:\Unidades

ES-

F:\Unidades compartidas\IPES-

EA-

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TN

SISTE

\REA-
SIST

Arquitectura TN

Arquitectura TN
Precontractual\Evaluacion
preliminar\TALENTO
SOLIDOI5.1.1.2 PERSONAL
MINIMO REQUERIDO -

empresarial - Rafael
Salamanca\9. Certificacion
TOGAF pdf

Nombre soporte:
9. Certificacion TOGAF.pdf

Pagina.3

IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO - IPES\2. Arquitecto

prelimina TALENTO
SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL
MINIMO REQUERIDO -

REQUERIDO - IPES\2. Arquitecto
empresarial - Rafael
Salamancal10. FORMATO No. 8
PERSONAL REQUERIDO.pdf

Nombre soporte:
10. FORMATO No. 8 PERSONAL
REQUERIDO.pdf

IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO

preliminan TALENTO
SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO - IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO - IPES\2. Arquitecto empresarial -
Rafael Salamanca\

Nombre soporte:
10. FORMATO No. 8 PERSONAL
REQUERIDO.pdf
8. Proyecto Sistegra SAS.pdf
7. Proyecto NDV SAS
6. Certificacion Laboral Syn

Cumple con la acreditacion de los tres proyectos:
TOGAF, ARQUITECTURA EMPRESARIAL Y
ESPECILISTA EN ARQUITECTURA
EMPRESARIAL
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Instituto para la Economia Social

Calle 73 N° 11-66
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Linea Gratuita
018000124737
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INDICAN LOS ESTUDIOS
PREVIOS DEL PROCESQ

Pagina.4

PERSONA IDENTIDAD RIETA O MATRICULA PROFESION PROFESION POSGRADO CERTIFICADOS EXPERIENCIA
Ingenieria industrial, Ingenieria de Experiencia profesional especifica en tres (3)
sistemas, ‘proyectos ejecutados dentro de los tltimos
5 Ingenieria de computacién, Ingenieria o . cinco (5) afios anteriores al cierre del presente
REQUISITONNN | CCR{ERECOM R IO CRER SO Documento de identidad CE DT D desoftware, Ingenieria TOGAF o perendc bp/esonol proceso relacionados en el rol de Arquitecto de
QUIEN SE POSTULA Tarjeta profesional (Si aplica) ’ . minima de dos (2) afios. " - y . o
electronica, Ingenieria de de
telecomunicaciones, Administracion Arquitecto de Software o Arquitecto
informdtica de Soluciones o ingeniero de software.
CLAUDIA YANIRA JIMENEZ FA\Unidades compartidas\IPES- FA\Unidades compartidas\IPES-AREA-
RODRIGUEZ 51.602.948 25255131116 INGENIERA DE SISTEMAS TOGAF 9 CERTIFICATED . SISTEMAS\Proyectos2022\15 Arquitectura Th1
F:\Unidades compartidas\IPES- | F:\Unidades compartidas\IPES- | F:\Unidades compartidas\IPES- | F:\Unidades compartidas\IPES- F\Unidades compartidas\IPES- SISTE preliminar TALENTO
AREA- AREA- AREA- AREA- AREA- Arquitectura TN SOLIDOS.1.1.2 PERSONAL MINIMO
SIST! IST 15 IST 15 IST 15 SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Precontractual\Evaluacion | REQUERIDO - IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO
Arquitectura TI1 Arquitectura TN Arquitectura TN Arquitectura TN Arquitectura TN preliminanTALENTO REQUERIDO - IPES\3. Profesional Experto en
Precontractual\Evaluacion SOLIDO\S.1.1.2 PERSONAL | sistemas de informacitn - CLAUDIA\8. Certificado
prelimina TALENTO preliminad TALENTO preliminan TALENTO preliminan TALENTO preliminan TALENTO MINIMO REQUERIDO - Laboral Talento Claudia.pdf
SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL SOLIDOS.1.1.2 PERSONAL SOLIDOI5.1.1.2 PERSONAL SOLIDOI5.1.1.2 PERSONAL SOLIDOS.1.1.2 PERSONAL IPES|5.1.1.2 PERSONAL MINIMO
SOPORTE MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - REQUERIDO - IPESI3.
IPES5.1.1.2 PERSONAL MINIMO |IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO | IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO |IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO IPES|5.1.1.2 PERSONAL MINIMO Profesional Experto en sistemas ~ Nombre de soporte:
REQUERIDO - IPES\3. REQUERIDO - IPES\3. REQUERIDO - IPES\3. Profesional REQUERIDO - IPES\3. REQUERIDO - IPES\3. de informacion - CLAUDIA\. 8. Certificado Laboral Talento Claudia.pdf
Profesional Experto en sistemas | Profesional Experto en sistemas | Experto en sistemas de informacién | Profesional Experto en sistemas Profesional Experto en sistemas CERTIFICACION LABORAL
de informacién - CLAUDIA\1. de informacién - CLAUDIA\1. - CLAUDIA\ de informacion - CLAUDIA\3. de informacion - CLAUDIA\5.3 SONDA.pdf
Cedula.pdf Cedula.pdf Titulo Profesional pdf TOGAF® 9 Certification.pdf
Nombre de soporte:
Nombre soporte: Nombre soporte: 2. Certificado de vigencia y Nombre de soporte: Nombre de soporte: Nombre de soporte:
1. Cedula.pdf 1. Cedula.pdf pdf | 3. Titulo 5.3 TOGAF® 9 Certification.pdf 7. CERTIFICACION LABORAL
4. Tarjeta Profesional pdf SONDA.pdf
NO APLICA NO SE REQUIERE
PARA EL PERFIL COMO LO
CUMPLE (SI/NO) INDICAN LOS ESTUDIOS
PR DEL PROCESO
4. Documentador
PERSONA IDENTIDAD [ARIETAIOMATRICULA PROFESION POSGRADO CERTIFICADOS EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ngenieria “"d,.‘ﬁ’ial' Ingenieria de » ” " " Experiencia profesional relacionada minimo de
sistemas, Certificacion y/o Asistencia a curso en un(1)p o de Thy/o Arquitectura Empresarial
REQUISITO NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA e ] Iv!atrlculn pr @ of £ Vs ¢ g ia de e Ingsn{zlla ‘Herramienta .Enrzlpnsz .An:mtecta en Ex;fz(lencm plnfzsm:ml y/oingenierla de software donde se haya utllizado
QUIEN SE POSTULA Tarjeta profesional (Si aplica) de software, Ingenieria electrénica, cualquier herramienta de minima de un (1) afio. N ’ p -
; oo ; : la herramienta Enterprise Architect o en cualquier
Ingenieria de telecomunicaciones, Arquitectura Empresarial , ; -
L . " herramienta de Arquitectura Empresarial
Administracion informdtica
FA\Unidades compartidas|IPES- F\Unidades compartidas\PES-AREA-
BOOTCAMP: MANEJO DE LA ’
ADRIANA MARIA GODOY 51.602.948 25255-226622 INGENIERO DE SISTEMAS HERRAMIENTA DE MODELADO EA- SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TN
ARCHI4.0.2 SISTE preliminarTALENTO
. . : Arquitectura TN SOLIDOS.1.1.2 PERSONAL MINIMO
AREA- AREA- F\Unidades F\Unidades Funiaages bomn Precontractual\Evaluacion | REQUERIDO - IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO
SISTE IST 15 AREA- AREA- SISTEMAS Prosectos\2022115 preliminan TALENTO REQUERIDO - IPES\4. Documentador - Adriana
Arquitectura TI1 Arquitectura TI1 IST i " ”e’ ”[yec";fm SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL Godoy!7. Certificacion Laboral NDV.pdf
™ Arquitectura TN Proce, ,: ‘[’,‘;5 J;;’;VB uacion MINIMO REQUERIDO -
preliminar\TALENTO preliminar TALENTO T AL EN T IPES|5.1.1.2 PERSONAL MINIMO Nombre soporte:
SOPORTE SOLIDO\5.1.1.2 PERSONAL SOLIDOS.1.1.2 PERSONAL preliminar TALENTO preliminar TALENTO SOLIDO T 15 PERSONAL REQUERIDO - IPES\4. 7. Certificacion Laboral NDV.pdf
MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - SOLIDOI5.1.1.2 PERSONAL SOLIDOI5.1.1.2 PERSONAL MINIMO FREQUERIDO - Documentador - Adriana Godoy\7.
IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO |IPES\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO MINIMO REQUERIDO - MINIMO REQUERIDO - IPESIS 1 1.9 PERSONAL MINIMO Certificacion Laboral NDV.pdf
REQUERIDO - IPES\4. REQUERIDO - IPES\4. IPES|5.1.1.2 PERSONAL MINIMO |IPES5.1.1.2 PERSONAL MINIMO L QUERIDG - IPES\
Documentador - Adriana Godoy\2. | Documentador - Adriana Godoy\2. REQUERIDO - IPES\4. REQUERIDO - IPES\4. Docmenador Adiiang Godoyl9. Nombre soporte:
ment ificacion.pdf | Docur i - Adriana Godoy\d. | Documentador - Adriana Godoy\3. Pl Aoy 7. Certificacion Laboral
Tarjeta Profesional.pdf Titulo Profesional pdf \E Exp P NDV.pdf
Nombre soporte: Nombre soporte: Nombre soporte:
2. Documento 2. Documento Nombre soporte: Nombre soporte: P Ez 2017~
odf pdf 4. Tarjeta pdf 3. Titulo pdf S v e
NO APLICA NO SE REQUIERE
CUMPLE (S1/NO) PARA EL PERFIL COMO LO
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INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES-

El oferente mediante la carta de presentacion de la
propuesta se compromete a cumplir con las condiciones
técnicas sefialadas en el numeral 5..1.2.2 de los
estudios y documentos previos.

5.1.1.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion de maximo
dos (2) contratos terminados y recibidos a satisfaccion, acreditados con
las respectivas actas de liquidacion, desde el afio 2016 teniendo en
cuenta que es el afio en que se hicieron los ajustes a la estructura y
productos del proceso de Arquitectura Empresarial del MinTIC a la
fecha de cierre del proceso, relacionados con consultoria en
Arquitectura Empresarial del MinTIC, cuya sumatoria sea igual o
superior al presupuesto oficial.

Para tal efecto, el proponente debera aportar maximo dos (2)
certificaciones o copia los contratos con las actas de liquidacion de los
mismos. La experiencia debe estar registrada en el RUP identificados
con el cédigo 80101500 y/o 81111800 del clasificador de bienes y
servicios de las naciones unidas (UNSPSC) v14

GERENTE DE PROYECTO
JAIRO ALFREDO CUELLAR ORTIZ

TALENTO SOLIDO

Evaluacion técnica preliminar
PROCESO DE SELECCION PSAMCIPES062022

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, BOLSA DE REPUESTOS PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS Y
HORAS EXPERTO ESPECIALIZADAS EN TEMAS TECNOLOGICOS, DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

CUMPLE

CUMPLE

SI CUMPLE

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
Precontractual\Evaluacion prelimina\TALENTO SOLIDO SAS\5.1.2
CAPACIDAD JURIDICA\5.1.2 CAPACIDAD JURIDICA\3.
FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION.pdf
Nombre de soporte:

3. FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION.pdf

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
Precontractual\Evaluacion prelimina\TALENTO SOLIDO SAS\5.1.2
CAPACIDAD JURIDICA\5.1.2 CAPACIDAD JURIDICA\20-11-22-
Camara de Comercio Talento Sélido SAS

Nombre de soporte:
20-11-22-Camara de Comercio Talento Sélido SAS

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
Precontractual\Evaluacion prelimina\TALENTO SOLIDO
SAS\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO - IPES\5.1.1.2
PERSONAL MINIMO REQUERIDO - IPES\1. Gerente de proyectos
- Jairo Cuellar

ARQUITECTO EMPRESARIAL
RAFAEL ALONSO SALAMANCA ALVAREZ

SI CUMPLE

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
Precontractual\Evaluacion prelimina\TALENTO SOLIDO
SAS\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO - IPES\5.1.1.2
PERSONAL MINIMO REQUERIDO - IPES\2. Arquitecto
empresarial - Rafael Salamanca

PROFESIONAL EXPERTO EN SISTEMAS DE
INFORMACION Y TECNOLOGIA
CLAUDIA YANIRA JIMENEZ RODRIGUEZ

SI CUMPLE

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
Precontractual\Evaluacion prelimina\TALENTO SOLIDO
SAS\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO - IPES\5.1.1.2
PERSONAL MINIMO REQUERIDO - IPES\3. Profesional Experto
en sistemas de informacién - CLAUDIA

DOCUMENTADOR
ADRIANA MARIA GODOY LOPEZ

SI CUMPLE

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
Precontractual\Evaluacion prelimina\TALENTO SOLIDO
SAS\5.1.1.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO - IPES\5.1.1.2
PERSONAL MINIMO REQUERIDO - IPES\4. Documentador -
Adriana Godoy

Calle 73 N° 11-66
PBX. (+57) 2976030
Linea Gratuita
018000124737
WWWw.ipes.gov.co

RESULTADO

| HABILITADO

Pagina 5
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VERIFICACION ECONOMICA DE LA OFERTA
PRECIO UNITARIO ESTIMADO PRECIO UNITARIO OFERTADO
(IPES) (TALENTO SOLIDO SAS)

REF ARTICULO | CODIGO UNSPSC DECRIPCION CANTIDAD | UNIDAD

ETAPA 1 PLANEACION:
1 81101500 Desarrollar el plan detallado 1|UN $ 42.566.991 $ 42.566.990
del proyecto

ETAPA 2 DESCUBRIMIENTO Y
ANALISIS: Desarrollar la fase
preliminar y de vision

integrando el marco de
referencia de arquitectura

2 81101500 ) . 1JUN $ 77.064.572 $ 77.064.570
empresarial para entidades del
estado Colombiano del MinTic,
para el disefio del modelo de
transformacion digital
institucional
SUMATORIA DE PRECIOS - VALOR TOTAL $119.631.563 $119.631.560
HABILITADO S|
CUMPLE Sl
Calle 73 N° 11-66
PBX. (+57) 2976030
Linea Gratuita
018000124737
WWW.ipes.gov.co Pagina 6 AzaLoiA MaOR



CRITERIO

DEFINICION

BOGOT/\

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL DEL
PROPONENTE

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Economia Social

SOPORTE

PUNTAJE ASIGNADO
(Max)

Experiencia adicional del proponente (55 PUNTOS)

Para efectos de asignacion de puntaje de
experiencia adicional, el proponente debera
aportar hasta dos (2) certificaciones o copias
de contratos ejecutados y acta de terminacion
o liquidacion (diferente al aportado para
acreditar la experiencia minima habilitante).
Se tendran en cuenta los contratos

FACTOR 1: SUMATORIA DEL VALOR EN
SMMLV DE LAS CERTIFICACIONES DE

EXPERIENCIA VALIDAS (ADICIONALES)

FACTOR 2: PONDERACIION POR
CANTIDAD DE SMMLV QUE REPRESENTAN
EL PROMEDIO DE LAS CERTIFICACIONES
VALIDAS (ADICIONALES)

relacionados por el proponente en el
FORMATO 6B. “EXPERIENCIA ADICIONAL
A LA MiNIMA HABILITANTE POR EL
PROPONENTE".

TOTAL FACTOR 1 Y FACTOR 2

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
Precontrac ion preli \TALENTO SOLIDO
SAS\5.2 PONDERABLES\5.2 PONDERABLES\5.2.1
EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL DEL
PROPONENTE\FORMATO No. 6B EXPERIENCIA
ADICIONAL .pdf

Nombre de soporte:
FORMATO No. 6B EXPERIENCIA ADICIONAL.pdf

35

Experiencia adicional del Gerente de proyecto

Acreditar experiencia adicional especifica en
dos (2) proyectos ejecutados dentro de los
ultimos tres (3) afios anteriores al cierre del
presente proceso en gerencia de proyectos
relacionados con Tl o Arquitectura Empresarial
en el rol de gerente / director / coordinador de
proyecto.

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
Pre valuacion p \TALENTO SOLIDO
SAS\5.2 PONDERABLES\5.2 PONDERABLES\5.2.2
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL GERENTE DEL
PROYECTO\11. Experiencia Ponderable\

Nombre de soporte:
1 Proyecto - N&S JC.pdf
2 Proyecto - Ceinte.pdf
3. Proyecto - Caja Honor.pdf
FORMATO 10 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
GERENTE DE PROYECTO.PDF

Condiciones técnicas adicionales

El proponente que ofrezca dentro del alcance
de la propuesta la ejecucion y entrega de un
producto adicional consistente en la
presentacion de los resultados del ejercicio de
consultoria en sus dos etapas a la entidad,
donde se aborde los siete dominios y
lineamientos que corresponden a disposiciones

o ices que deben ser ej e
implementadas en el modelo de Arquitectura
pl ial. El listado de lir i puede

relacionar las evidencias de la

situacion actual (AS-IS) y la situacion objetivo
(TO-BE) en cada uno de los dominios
establecidos en el Marco de Referencia de
Arquitectura Empresarial establecida por el
MinTIC. Asi mismo, el proponente debe
diligenciar el formato No. 13 Condiciones
técnicas adicionales” el cual debe estar
debidamente suscrito por el representante
legal. Se otorgara 22 puntos.

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
ion p \TALENTO SOLIDO
SAS\5.2 PONDERABLES\5.2 PONDERABLES\5.2.3
CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES\FORMATO
No. 13 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES.PDF

Precontrac

Nombre de soporte:
FORMATO No. 13 CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES.PDF

Incentivo bienes, servicios y oferente nacional

El proponente nacional o extranjero con trato
nacional que ofrezca

para la ejecucion del contrato vincular un
porcentaje de empleados o

contratistas por prestacion de servicios de
nacionalidad colombiana,

que no podra” ser inferior al (40%) del total del
personal requerido

para el cumplimiento del Contrato, conforme a
declaracion

manifestada en el Formato No. 9, se le
otorgara el puntaje asignado

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
Pre valuacion preliminan TALENTO SOLIDO
SAS\5.2 PONDERABLES\5.2 PONDERABLES\5.2.4
INCENTIVO PARA SERVICIOS Y OFERENTES
NACIONALES\

Nombre de soporte:
APOYO A LA INDUSTRIA NAL.pdf
FORMATO No. 9 FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL.pdf

Proponentes con trabajadores con discapacidad

En virtud de lo establecido en el Decreto 392
del 26 de febrero del 2018, “Por medio del
cual se reglamenta los numerales 1y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 del 2013, sobre
incentivos en proceso de contratacion en favor
de personas con discapacidad”, se otorgara
UN (1) punto al Proponente que acredite la
vinculacion de dichos trabajadores en su planta
de personal

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
Precontrac ion p \TALENTO SOLIDO
SAS\5.2 PONDERABLES\5.2 PONDERABLES\5.2.5
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD\Cert Min Trabajo Trabajadores Con
Discapacidad.pdf

Nombre de soporte:
Cert Min Trabajo T es Con Di

Calle 73 N° 11-66
PBX. (+57) 2976030
Linea Gratuita
018000124737
Www.ipes.gov.co
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RESULTADO

OBSERVACIONES

TENIENDO EN CONSIDERACION QUE ES LA UNICA OFERTA PRESENTADA Y
HABILITADA, SE VERIFICO EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR LO TANTO, SE LE ASGINA EL MAXIMO PUNTAJE EN EL
FACTOR 2
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Proponentes dentro de los lineamientos de

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860
del 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020 en

F:\Unidades compartidas\IPES-AREA-
SISTEMAS\Proyectos\2022\15 Arquitectura TI\1
Pr valuacion preliminar\TALENTO SOLIDO
SAS\5.2 PONDERABLES\5.2 PONDERABLES\5.2.6
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES\FORMATO 14 — ACREDITACION DE

Calle 73 N° 11-66
PBX. (+57) 2976030
Linea Gratuita
018000124737
Www.ipes.gov.co

emprendimientos y empresas de mujeres lo relativo al sistema de compras publicas y se EMPRENDIMIENTO.pdf 025

dictan otras disposiciones”, se otorgara cero

puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente Nombre de soporte:

que FORMATO 14 — ACREDITACION DE

acredite alguno de los supuestos del articulo EMPRENDIMIENTO.pdf

221.24.2.14.

Total 100 100
Pagina 8 M!.,
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